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Verksamhetsberattelse for 2024
Sveriges Larare Karlskrona

Styrelsen for Sveriges Larare Karlskrona avger hiarmed foljande verksamhetsberittelse for
verksamhetsaret 2024.

Fakta om féreningen

Medlemsstatistik

Sveriges Lirare Karlskrona hade 1244 yrkesverksamma medlemmar den 31 december 2024, en
minskning med 36 stycken sedan den 1 januari 2024.

Foreningen hade 290 pensionarsmedlemmar den 31 december 2024.

Ombudsstatistik

Lokalféreningen hade vid &rets slut 133 arbetsplatsombud med lokalt forhandlingsmandat samt
82 skyddsombud.

Foreningens organisation
Lokalféreningens arsméte den 14 mars 2024 beslutade att fortsitta organiseringen i de tre
skolformsforeningarna forskola, grundskola samt gymnasieskola och vuxenutbildning.

I skolformsforeningen forskola ingér forskolldrare och specialpedagoger i forskolan.

I skolformsforeningen grundskola ingér ldrare och forsteldrare i forskoleklass, lirare i 13g-,
mellan- och hogstadium, ldrare i fritidshem, studie- och yrkesviigledare, speciallirare och
specialpedagoger i grundskola och anpassad grundskola. Har ingér dven lirare i kulturskola, samt
specialpedagoger och forskolldrare/liarare inom Region Blekinge.

I skolformsforeningen gymnasieskola och vuxenutbildning ingir lirare och forsteldrare i
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning samt lektorer, studie- och
yrkesvigledare, specialldrare och specialpedagoger i dessa verksamheter.

Moten

Under 2024 har styrelsen haft 14 protokollforda moten. Ett arbetsutskott bestdende av fem
personer i styrelsen har haft veckovisa kortare planeringsmaéten under &ret.

Ordféranden, tillika forhandlingsombud och firmatecknare

Carina Svensson, grundskola (dven huvudskyddsombud)

Mikael Persson, gymnasie/vux (aven huvudskyddsombud)
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Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 18]



Ledamoter

Sofia Axelsson, forskola (vice ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud)
Eva Johansson, forskola

Anette Liljekvist, forskola (kassor, forhandlingsombud)

Marie Waldenstrom Warme, forskola

EwalLiz Larsson, grundskola (férhandlingsombud, huvudskyddsombud)

Annika Latrach, grundskola

Asa Niklasson, grundskola (sekreterare)

Emma Simonsson, grundskola (vice kassor)

Eljena Sjédin Ostergren, grundskola

Mikael Lidfors, gymnasie/vux (huvudskyddsombud, vice sekreterare)

Ewa-Lotta Strandh Svensson, gymnasie/vux (vice ordférande, forhandlingsombud)

Valkretsombud

Lokalféreningen har haft 15 mandat. Mandaten har innehafts av styrelsens ordférande (tva),
ordinarie ledamoter i styrelsen (11 st) samt Anna Krig och Patrik Olsson.

Revisorer
Mats Viktorsson

Natan Anglert (suppleant)

Valberedning

Christina Hardlund, grundskola

Maria Hillborg, forskola

Eva-Maria Saleskog, grundskola (sammankallande)

Maria von Melen, gymnasie/vux
Ovriga uppdrag pa féreningsniva

Samverkan kommunévergripande niva
Eva-Lotta Strandh Svensson och Carina Svensson (ordinarie)

Sofia Axelsson, EwaLiz Larsson och Mikael Persson (suppleanter)

Samverkan forvaltnings-/avdelningsniva

Kunskapsforvaltningen (FSG)
Sofia Axelsson, Ewaliz Larsson och Mikael Persson (ordinarie)

Anette Liljekvist, Carina Svensson och Ewa-Lotta Strandh Svensson (suppleanter)
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Avdelningsniva inom kunskapsforvaltningen (ASG)
Forskola: Sofia Axelsson, Anette Liljekvist

Grundskola: Carina Svensson, Ewaliz Larsson

Gymnasie: Ewa-Lotta Strandh Svensson, Mikael Persson

Arbetsmarknadsforvaltningen (FSG)
Mikael Lidfors (ordinarie)

Anette Andersson (suppleant)
Kultur- och Fritidsforvaltningen
Carina Svensson (ordinarie)

Eljena Sjodin Ostergren (suppleant)

Samverkan Region Blekinge, regionévergripande och forvaltningsniva
Carina Svensson, Jenny Farm (huvudskyddsombud)

Kursledare
Sofia Axelsson, EwaLiz Larsson och Carina Svensson

Kongressombud (2023-11-01 — 2027-10-31)
Sofia Axelsson och Carina Svensson (ordinarie)

Eva Johansson och Mikael Persson (suppleanter)

Avtalsdelegation (2023-11-01 — 2027-10-31)
Carina Svensson (ordinarie)

Forbundsrad (2023-11-01 — 2027-10-31)
EwalLiz Larsson (suppleant)

Valkretsvalberedning (2023-11-01 — 2027-10-31)
Louise Ivarsson (2023-11-01—2024-03-14),
EwalLiz Larsson, Eljena Sjodin Ostergren
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Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen 2024

Verka for lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Driva fragor, verka for en hallbar arbetsmiljé och varna karnuppdraget

Sveriges Larare Karlskrona har arbetat pa olika nivder for att forbattra medlemmarnas
vardagssituation. Vid méten med ombud och medlemmar har vi fort dialog om APT:n och
samverkansgruppen och uppmuntrat till att utveckla dessa forum for 6kat inflytande och dialog
pa arbetsplatsen. Tillsammans med ombuden har vi under &ret fokuserat pé
samverkan/forhandling samt arbetsorganisation och tjansteplanering utifrdn skrivningarna i
HOK 24. I samband med besok pé arbetsplatser eller i kontakt med medlemmar eller ombud
utifrén problem pa enheten har vi tillsammans beslutat hur vi gér vidare i frigan.

Expeditionen har under 2024 bemannats tisdag till fredag av styrelsens ledamoéter for att s& snart
som mojligt aterkoppla till medlemmar som hor av sig och behover stod i olika drenden. Det har
varit ménga frdgor kring scheman och uppdrag, arbetsbelastning, 16n, hot och vild och
sjukskrivning/rehabilitering. En stor del av arbetstiden har lagts pa att bitrida enskilda
medlemmar i moten med arbetsgivaren. Medlemmar har uppskattat tillgingligheten och
forhoppningsvis kunnat fa efterfragat stod.

Genom kontakter med medlemmar och ombud har styrelsen fitt ett bra underlag infér moéten
med arbetsgivarforetrdidare pad forvaltnings- och kommunovergripande niva. I
Kunskapsforvaltningen (KSF) har Sveriges Lirare haft tre mandat och pé si sitt har de olika
skolformsforeningarna kunnat representeras och driva frégor for respektive verksamhet. Sveriges
Larare har vid samverkan med forvaltningen vid ett flertal tillfallen lyft tjinsteplanering utifran
HOK 21/24 for att fi till en forbattrad process pa arbetsplatserna. Trots tidigare framtagen
processkrivning géllande tjansteférhandling var det flera enheter som inte forde dialog med
medlemmarna/ombuden eller genomforde forhandling. Detta har lett till utbildningsinsatser
bland annat géllande samverkan, MBL och HOK 21/24 for att héja kompetensen hos cheferna.
Det har ocksé lett till att forvaltningen har tagit initiativ till forbattrad tjansteférdelningsprocess
framover.

Inom Kultur- och Fritidsforvaltningens samverkansgrupp har nya lokaler for Kulturskolan varit
en stdende punkt pd dagordningen. Aven nir och hur skyddsronder ska goras, framfor allt den
digitala, har diskuterats.

P& kommunovergripande niva har Sveriges Lirare deltagit i arbetet med att implementera det
lokala samverkansavtal som tradde i kraft under aret. Under véren hélls utbildningar for chefer
och ombud och arbete har lagts pd att arbeta fram ett utbildningsmaterial till dessa tillfdllen samt
riktlinjer och rutiner inom arbetsmiljoomrédet. Vi har drivit frigan om tillbuds- och
arbetsskadeanmilningar. Det har blivit en bra dialog i denna friga bade pa forvaltnings- och
kommunovergripande niva och chefer/ombud har erbjudits utbildning i IA-systemet. Tillbuds-
och arbetsskadeédrenden har under aret foljts upp pa varje samverkansmoéte p& forvaltningsniva.
En ledamot i styrelsen deltar tillsammans med andra fackforbund och kommunens
arbetsrattsstrateg i Sunt Arbetslivs utbildningssatsning med friskfaktorer, for vidare arbete i
kommunen framéver.

Vi har deltagit i chefsrekryteringar. Under &ret har det handlat om forvaltningschef samt tva
avdelningschefer i Kunskapsforvaltningen samt rektorer/bitrddande rektorer p& nigra enheter.

Inom Region Blekinge har Sveriges Larares huvudskyddsombud deltagit i SACO-radet och genom
dess representant deltagit i region- och forvaltningsévergripande samverkansarbete.
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Forhandlingar har ordférande for Sveriges Larare Karlskrona deltagit i. Flera forhandlingar har
handlat om den omorganisation som #gt rum inom Region Blekinge under éret.

Lokalt paverkansarbete

I vart opinionsarbete har vi forsokt att arbeta for att 6ka kinnedom om skola hos beslutsfattare
och allménhet. Vi har haft tvd méten med de styrande politikerna, dér syftet har varit att etablera
en direkt kontakt. D& far vi en mgjlighet att fora en dialog om situationen pa skolorna och dess
verksamheter. Fragor som har varit aktuella att ta upp med politiken har varit
kompetensforsorjning och behov av satsningar inom arbetsmiljé och 16n for att 6ka lararyrkets
attraktivitet. Utifran forskning och rapporter har vi tagit upp vad det innebér for samhélle och
individer om skolan inte far ratt resurser.

Vi har dven haft tréffar samt funnits tillgdngliga och kunnat besvara fragor frdn oppositionens
ledaméter. Vid flertalet tillfallen under &ret har oppositionen kontaktat Sveriges Larare och velat
ha dialog inom olika omriden. Aven nimndens ordférande har vi haft méten och kontakt med.
Ordférandena i Sveriges Larare Karlskrona har édven deltagit pi tvA moten hos oppositionen
tillsammans med 6vriga storre fackforbund inom kommunen.

Under aret har vi skrivit insdndare och debattartiklar. Vi har haft kontakt med Sveriges Lirares
pressjour i flera sak- och strategifrdgor. Inldggen har syftat till att belysa situationen i vira
verksamheter samt att lyfta larares uppdrag och arbetssituation. Insindarna har bland annat
skrivits i samband med forskolans och skolans dag. En intervju holls med ordférande i SVT
géllande konsekvenser av ytterligare besparingar inom skola.

Sveriges Lirares synpunkter pa Karlskronaalliansens forslag till budget for 2025 handlar om att
varje skolenhet maste ges reella majligheter att tillgodose elevers/barns och larares behov utifran
krav och mélséttningar. Resurser behover tillforas.

Lénedversyn

Konkurrenskraftiga loner ar en viktig faktor i kompetensférsorjningen. Sveriges Lirare yrkade i
2024 ars l6nedversyn pé att avsitta resurser for att uppvardera larares 16ner och for att sikerstilla
en lonestruktur dir larare har en god loneutveckling hela yrkeslivet. Karlskrona kommun
beslutade att gora en extra satsning pa yrkesldrare samt pé ldrare fodda 1965 eller tidigare.
Inklusive denna satsning hamnade 16nedkningen pé 3,97 % for medlemmarna i Sveriges Lirare,
Karlskrona kommun. I Region Blekinge yrkade vi p& att medel skulle skjutas till si att
specialpedagoger inom olika avdelningar far liknande lonelage, vilket bifolls. 3,45 % blev
l6neokningen for medlemmarna inom Region Blekinge.

Vi har tryckt pa de skrivningar i HOK 24 dir det stir att kompetens, kontinuitet och erfarenhet
som bidrar till verksamhetens utveckling 6ver tid ska premieras. Analys av den statistik vi tog
fram infor avstimningen med arbetsgivaren visar att lonespridningen varken blev storre eller
mindre i och med genomford 16nedversyn. Loneutvecklingskurvan avtar fortfarande for dldre
larare i samtliga medlemsgrupper.

Verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

P4 varje enskild arbetsplats bedriver arbetsplats- och skyddsombud tillsammans med
medlemmarna fackligt arbete. Ombudens uppgifter ar att lyssna in medlemmarnas tankar och
engagemang, driva fragor tillsammans med medlemmarna, kommunicera vad som ar p ging och
rekrytera genom att erbjuda medlemskap till dem som &nnu inte dr medlemmar i Sveriges Lirare.
Ombudet &r Sveriges Larares viktigaste tillgdng.
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I arbetsplatsombudets uppgifter ingér att kalla till arligt medlemsmote for att vilja skyddsombud
och arbetsplatsombud. Dessa val gjordes pa arbetsplatserna i viras. P4 de enheter dar det inte
fanns nagot ombud anordnade styrelsen ett arligt medlemsmote. De arliga medlemsmotena har
fallit val ut. Vi har nu arbetsplats- och skyddsombud pd i stort sett samtliga
skolor/forskolor/arbetsplatser.

Nér ombuden i respektive skolformsforening tréffades efter lokalféreningens &rsmote i mars
beslutades hur skolformsforeningen skulle arbeta tillsammans med sina ombud. Forskolans
skolformsférening har haft ombudstraffar med aktuella teman samt digitala 6ppet hus i slutet av
varje manad dar ombud har kunnat ansluta sig och prata om frigor sdsom 16n, skyddsrond,
samverkan, MBL och HOK 24. Férskolan har lagt upp en mapp p& Google Drive och senare i
Teams dér samtliga ombud har fétt tillgéng till facklig information av olika slag. Aven enkiter har
skickats ut for att f ombudens och medlemmarnas asikter i olika frégor.

Grundskolans skolformsforening har haft ombudstréffar, tre under viren och tvi under hosten.
Frdgor som tagits upp &ar tjansteplanering och arbetstid, l6nedéversyn, arbete med
medarbetarenkét, samverkansavtalet och nya rutiner i kommunen. Grundskolan har samlat
protokoll och andra handlingar i en annan mapp pa Google Drive dar ombuden fitt tillgdng och
har dven skickat ut ett nyhetsbrev till ombuden en ging per manad. Medlemmar och ombud inom
Kulturskolan och Region Blekinge har ingétt i grundskoleféreningen. Triffar med ombuden inom
dessa verksamheter har ordnats utifrdn ombudens 6nskemé&l; med ombud inom Region Blekinge
cirka en gang per manad och med ombud i Kulturskolan tvd génger per termin.

Gymnasie/vux har haft fysiska traffar ungefar en gng i ménaden pé Sveriges Larares expedition,
diar ombuden har fitt information och kunnat ta upp aktuella frigor med styrelsen.
Skolformsforeningen har arbetat med ombudens forutséttningar, det vill sidga tid for uppdraget,
och har natt framgéng i frgan. Skolformsforeningen har dven framgangsrikt drivit ett
arbetsmiljodrende enligt 6:6a pa en av skolorna.

Under aret har vi arrangerat och bjudit in till de olika delarna i grundutbildningen fér nya
arbetsplats- och skyddsombud. Grundutbildningen innehiller bidde webbaserade delar och
fysiska utbildningsdagar. De nya ombuden far en inblick i grundlaggande virderingar och politik,
fordjupade kunskaper om samverkan och forhandling respektive arbetsmiljé. De far dven lira sig
mer om lagar och kollektivavtal. Under viren deltog &tta arbetsplatsombud, sex skyddsombud
och tio ombud med béda uppdragen i grundutbildningens steg 6. Under hosten var 12 nyvalda
ombud med pé steg 4, dir de tvd dagarna forlades pd Ronneby Brunn med overnattning.
Utvirderingen visar att ombuden var mycket ngjda med upplagg och innehdll och kiinde sig
inspirerade och stirkta infor sitt nya uppdrag.

Nar styrelsen har planerat arbetsplatsbesok har arbetsplatser dir det inte finns ombud
prioriterats, for att fora dialog med medlemmarna om vikten av att ha ombud. Under aret har vi
pé olika satt bjudit in och fort dialog med véra ombud nér vi har gjort arbetsplatsbesok, via mail,
telefon och i samband med ombudstréffar och utbildningar.

Under éret har styrelsen p4 olika sitt arbetat tillsammans med ombud p4 enskilda arbetsplatser
utifrdn olika frdgor. Det har bland annat handlat om tjdnsteplanering, omorganisationer och
fysisk arbetsmiljo sésom ventilation och temperatur i lokaler.

Sveriges Lirare var aktiva i framtagandet av det nya samverkansavtal som tridde i kraft i
Karlskrona kommun den 1 september. Under véren deltog ordférande i de utbildningar som
ordnades for samtliga chefer och ombud i kommunen. Samverkansavtalet och rutinerna kopplade
till avtalet finns skrivningar om tid fér ombud att kunna utfora uppdraget. Ndgra ombud har
under innevarande lasdr drivit frigan och fatt facklig tid/vecka i sin tjinst.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

En hog anslutningsgrad i Sveriges Larare ger goda mojligheter att n& framgang i fackliga fragor.
Vi behover arbeta strategiskt med att rekrytera nya medlemmar och behélla nuvarande. Att visa
pé nyttan med medlemskap i Sveriges Lérare ar nigot vi standigt prioriterar.

Vid de olika utbildningsinsatser vi har ordnat har ombudens rekryterande uppdrag tagits upp,
vikten av att ombuden moéter nyutbildade och oorganiserade larare/syv och erbjuder
medlemskap. Arbetsplatsbesok har planerats och genomforts i syfte att stotta ombud men ocksa
for att mota och samtala med medlemmar och potentiella medlemmar. Vid arbetsplatsbesok har
vi med profilmaterial, informationsfoldrar, affischer och bjuder p& fika. I forskolan och
gymnasie/vux har arbetsplatsbesok genomforts kontinuerligt over &ret. Inom
grundskola/anpassad grundskola koncentrerades ménga arbetsplatsbesok till borjan av ret.

Lokalféreningen har anordnat medlemsaktiviteter under 2024. Den 14 mars holls &rsmote pé
Brinova Arena dir deltagarna bjods pd landgang och dessert efterdt. Skolformsfoéreningen
forskola ordnade traff pad Salté forskola som 72 medlemmar horsammade och dir #ven
verksamhetschefen for forskola var inbjuden for information och frigestund. I november
anordnades biokvill med filmen Gladiator och tilltugg. Aktiviteten var populér och salongen var
fylld av medlemmar. Nagon vecka senare bjods medlemmar till BTH pa Min trygghet-forelisning
med efterfoljande buffé pa Villa Oscar. Foreldsningen ordnades tva kvillar i rad, 26 och 27
november.

Sveriges Larares kalender var populir och koptes in till alla medlemmar som 6nskade f3 en.

Vi har dven ordnat medlemsmoten pé olika arbetsplatser utifrin 6nskemal hos medlemmar och
ombud. Framst har det handlat om arbetstid - arbetsborda.

I sociala medier, via ombudsbrev och medlemsutskick har vi forsokt att synliggora det fackliga
arbetet och de fackliga framgéangar Sveriges Lérare gor, bdde i styrelsen och pi arbetsplatserna.
Skolformsforeningarna har haft kontakt med sina ombud och nir ut med information om
utbildningar, material och viktiga héndelser. Insdndare och inslag i media har nitts av
medlemmar och potentiella medlemmar.

Under aret har vi borjat med méanadsvis uppfoljning av intraden och uttriiden. Nya medlemmar
hélsas vilkomna till lokalféreningen via ett vilkomstmail. De som begirt uttriide, utan att byta
lokalférening, 6vergé till annan medlemsform eller byta arbetsomrade, kontaktas for att hora om
vi kan forbattra vart arbete.

Gemensamt med andra foreningar ansvara fér verksamheten inom
distrikten

Sveriges Larare Karlskrona tillhor distriktet Blekinge/Kalmar. Sammankallande under &ret har
Karlshamns lokalférening varit. Métena har varit digitala, forutom ett som #gde rum i Kalmar.
Distriktsridets uppgift dr att samordna grundutbildningens fysiska utbildningsdagar. Sveriges
Larare Karlskrona har erbjudit andra lokalféreningar att delta vid de tillfallen vi har arrangerat.
Samtal har dven péborjats for att anordna steg 8 i utbildningen inom distriktet. Denna
utbildningsdag ska ske tillsammans med ombudsman. Distriktsridet ska ocks4 vara en arena for
erfarenhetsutbyte mellan lokalféreningarna.

Vi har deltagit med en representant pa de distriktsrAidsmoten som har ordnats under fret.

Lokalféreningen deltog dven med tio styrelseledamater i konferensen, Beslut blir verklighet, som
ordnades av forbundsstyrelsen den 9-10 december.
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