I il
\ Tillsammans bildar vi Sverige!

Till Budgetkommittén
fran Sveriges Larare Nassj6
infér budget 2025

Sveriges larare kraver battre forutsattningar

Det samlade utbildningssystemet utgor ett av Sveriges viktigaste fundament for demokrati, tillvaxt och
hilsa. Lararyrket har avgdérande betydelse fér barns och elevers ldrande liksom fér hela vart samhille.
Lararbristen utmanar mdjligheten att utféra uppdrag med kvalitet och har stora konsekvenser for
larares arbetsmiljo och arbetsbelastning, och darmed for barns och elevers ldrande och utveckling.
Larare ska inte behova byta jobb for att hoja I6nen. Lararkaren behéver fa minst den loneutveckling
som den privata sektorns parter kom 6verens om for 2023 och 2024. Vi vill ocksa att ett I6netillagg vid
graviditetspenning infors och att karensavdraget vid sjukfranvaro tas bort.

Vdra avtalskrav syftar till att stdrka Idraryrkets attraktivitet, fér att fler ska vilja
bli, och fortsdtta jobba som, ldrare i alla skolformer.

Sveriges Ldrare vill se att Iérares kdrnuppdrag véirnas

Det rader stor obalans mellan krav och forutsattningar, dar larare inte i tillracklig utstrackning far
anvanda sin tid och kompetens till det som gynnar barn och elevers larande. Det finns ett nara
samband mellan en god arbetsmiljo och bra kvalitet darfor behover det systematiska
arbetsmiljoarbetet i hogre grad integreras i det systematiska kvalitetsarbetet. Vi 6nskar ocksa att
arbetsgivaren ser over syftet med dokumentet ‘'mitt medarbetarskap’ och dess kriterier kopplade till
[6n for en systematisk I6nesattning. Lonestrukturen behover tydligare spegla yrkesskicklighet
forvarvad genom erfarenhet likval som meritering.

Sveriges Ldrare vill se tid till planering och for- och efterarbete

For att skapa balans mellan uppdragets olika delar kravs tid till planering respektive for- och
efterarbete i foérhallande till undervisningstiden. Det ar vasentligt for att undervisningen ska vara av
fortsatt hog kvalitet och bidra till balans i vardagen.

Sveriges Ldrare vill se intensifierat arbete med friskfaktorerna

Parternas gemensamma satsning pa friskare arbetsplatser behéver na ut och gora skillnad pa varje
arbetsplats, vilket arbetsgivarna har det yttersta ansvaret for. Kommunens friskvardsbidrag har funnits
sedan 2020 och ar en viktig insats for att mojliggora halsoframjande aktiviteter. Men med ett hittills
oférandrat maxbelopp pa 1000 kr och som 50% subventionerad andel sa behdéver det forbattras.
Sveriges Larare vill att fler medarbetare ska nyttja bidraget och att det ska mojliggora fler aktiviteter.
Darfor behover kravet tas bort pa att medarbetaren maste sta for den motsvarande andelen och
beloppet hdjas minst sa mycket att det kompenserar for de senaste 5 arens inflation. Det behdvs
fortsatta partsgemensamma satsningar pa heltidsarbete och friskfaktorer (skr.se) som bidrar till att
fler medarbetare kan arbeta heltid och fa ett langt och hallbart arbetsliv.
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Sveriges Larares yrkanden for budgetaret 2025 ar att...
e Rektorer och chefer samarbetar for att gora lonesattningen sa transparent och rattvis
som mojligt, t ex genom att fordela sina tilldelade medel aven utanfor sitt eget

rektorsomrade.

e Uppratta en langsiktig plan for att behallningsrekrytera behoriga och kompetenta
larare, dar I6nen ar ett viktigt verktyg.

e Kommunen tillhandahaller fria pedagogiska maltider for all personal i forskola och
skola.

e Kommunen tillhandahaller arbetsklader for utomhusbruk for larare i forskoleklass.

e Forbereda en specifik plats for ersattningslokaler utifran satsningen kring
byggrelaterad ohalsa.

¢ Inga medlemmar ska utan val motiverade skal drabbas av reallonesankning efter
I6nedversynen 2025.

e Ett I6netillagg vid graviditetspenning infors.
e Karensavdraget vid sjukfranvaro tas bort.

e Hoj friskvardsbidraget minst sa mycket att det kompenserar for de senaste 5 arens
inflation och ta bort kravet pa att medarbetaren star for en motsvarande andel.

Sveriges Lérare Ndssjé 240809

Marie Gustafsson
Ordforande

"Med begreppet “ldrare” avses i detta sammanhang larare, férskollarare och studie- och
yrkesvagledare i alla skolformer och verksamheter.
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