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Verksamhetsplan 2025 for forening Nassjo

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat. Vagen dit gér genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behover uppméarksammas,
soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och ldrarkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allméinintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka sa att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har
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faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare
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Verksamhetsmal for Sveriges Liarare 2025

1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade

av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-

bundet.

e 2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

e 2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

e 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal

niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

e 2025: Att minska paverkbara uttriden

3. Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt

forutséittningar.

e Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-

betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-

bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller

fler.

e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och

arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-

tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudméannen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Nassjo

Uppfoljning av verksamhetsplan och aktivitetsplan 2024

- I'samband med att drets verksamhetsberattelse skrivs gors en utvardering och uppfoljning av planen.

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Foreningen haller ett arsmote dar ledamoter, valkretsombud och huvudskyddsombud viljs.

Alla arbetsplatser och/eller rektorsomraden med mer dn 5 medlemmar héller ett arligt medlemsmote dér ombud véljs. Det finns samverkansgrupper dér alla vara ombud
har mojlighet att delta och péaverka. Alla arbetsplatser med fler &n en medlem, har minst ett medlemsmote per termin. Vi skapar forutsattningar for vara ombud att varje
samverkan foregas av ett medlemsmoéte, i form av mallar, rutiner och férslag péa upplagg.

Arbeta for att APT pa alla arbetsplatser inom samma skolform blir meningsfulla och likvardiga. Facklig information blir en aktiv och levande punkt pa dagordningen.

Valkretsombud finns och de gor sin rdst horda. Beslut och information fran forbundsstyrelsen, kongressen och avtalsdelegationen inhdmtas av styrelsen och bryts ner och
sammanstalls till en dversikt for vdra medlemmar.

Ombudstraffar planeras och genomférs av styrelsen.
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Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Arsméte 7/3 Arbetsgrupper Protokoll Vara tydliga med att alla med-
lemmar har méjlighet att in-
komma med punkter till dag-
ordningen.

Arligt medlemsméte 1/1-1/4 Arbetsgrupp Anteckna alla arbetsplatser som | Vi erbjuder méjligheten att

skickat in protokoll. Registrera
ombuden.

kopa fika.

Besoka de arbetsplatser som
inte genomfort det arliga med-
lemsmotet.

Sakerstalla att det finns fungerande samverkan
pa alla arbetsplatser.

Huvudskyddsombud och
skyddsombud.

SAM-enkaten
Kontakt med ombud
Samla in protokoll.

Informera vara ombud vad avtalen sager om
samverkan, APT och medlemsmoten. Ge dem
mallar och rutiner.

Ansvariga for ombuden

Kontakt med ombud.
Samla in protokoll

Skapa en grupp pa Teams for
alla ombud.

Sakerstalla att valkretsombuden gor ett aktivt
val genom information

Ordférande

Kontakta valkretsombuden infor
valet.

Skapa ett hanterligt informationsflode fran
vara nationella organ till lokalféreningens
medlemmar.

Sekreterare, arbetsgrupp

Kontakt med medlemmar

Soka upp information om aktu-
ella fragor.

Ge rad och stottning till ombuden att halla i
medlemsméten och facklig information pa sina
arbetsplatser

Ansvariga for ombuden

Kontakt med ombud

Ta hjélp av andra foreningars
material.

Vara tydliga mot medlemmarna med hur sty-
relsen ska kontaktas och sakerstélla rutiner for
att alla kontakter besvaras.

Styrelsen

Ombuden ar genomforare

Kontakt med ombud och
medlemmar.

Folja rutinen for hantering av
fragor och arenden fran med-
lemmar.
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

Vi i Sveriges Larare Né&ssjo organiserar dver 90% av vara potentiella medlemmar. Genom I6nelistor och personlig kdnnedom vet vi vilka som &r mdojliga att rekrytera. Vi
foljer upp eventuella uttradden. Nassjo organiserar 609 medlemmar 1/1 2025 och har som mal att vara minst 609 medlemmar 31/12 2025.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Vi foljer upp anstallningsavtal pa nyanstallda. Lopande Arbetsgrupp for rekrytering Far fortlopande information Digitalt sammanstéllt 1ggr/man.
fran arbetsgivaren
Informera ombud att kontakta oss nér de far | nyhetsbrev vid = Arbetsgrupp for rekrytering Dela ut profilmaterial till ny-
nya kollegor, samt att medlemmen andrar ar- terminsstart. Pa examinerad och nyanstallda.
betsplats till N&ssjo. ombudstraffar
‘ Folja upp uttraden — anledning. Lopande Arbetsgrupp for rekrytering Skapa rutin.
Arbetsplatsbesok Lopande Arbetsgrupp for arbetsplatsbe- | Genomgang av arbetsplatser. Anvénda befintlig rutin
sok
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Alla arbetsplatser eller rektorsomraden har minst ett arbetsplats- och ett skyddsombud. Vi erbjuder meningsfulla, innehallsrika och verksamhetsnara natverkstréaffar. Det
erbjuds tvd ombudstraffar per termin med minst 20 deltagare. Vi lagger sarskilt fokus pé att rekrytera ombud pa arbetsplatser med 6ver 5 medlemmar, samt att mindre
arbetsplatser ingdr i ett rektorsomrdde med ombud.

Alla ombud har pabdrjat eller genomfort grundutbildningen. Vi har utbildningar for vara ombud utover grundutbildningens atta delar. Vi har en 6verenskommelse med
arbetsgivaren att fackliga ombud far ga pa utbildningar med bibehallen 16n och pa arbetstid. Vi for ett 1angsiktigt paverkansarbete for att fa tid for fackliga moten pa
kommunens studie-/kompetensutvecklingsdagar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Halla i forbundets grundutbildning fér ombud " del 8 véren 2025, Kursledare Enkaten som skots centralt Bjuda in lokalféreningar inom
del 4, 6, 8 del 4 och del 6 hosten 2025 distriktet.
Natverkstraffar for ombud Arbetsgrupp for om- | Samtal med ombud
bud Dialog via teams
Paverkansarbete mot férvaltningschef och HR Ordférande och vice Vi ser att andra fackférbund har
om ombudstréffar pa studiedagar. ordférande 5 utbildningsdagar, vi har 3-4
dagar i grundutbildningen.
Kontakta ombud som ej paborjat grundutbild- | April Kursledare
ningen
Arbetsplatsbesok Lopande, fokus under hés- | Arbetsgrupp for
ten. arbetsplatsbesok
Kontakt med arbetsplatser som saknar ombud Arbetsgrupp for

arbetsplatsbesdk
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Vi tar en aktiv del i den lokala I6nebildningen och foljer utvecklingen lokalt och nationellt under hela aret. Vi agerar gentemot arbetsgivaren och politiken fér att 6ka med-
vetenheten om larares villkor, arbetsmiljo, I6ner och deltar i moten i flera olika sammanhang.

Vi omvarldsspanar efter goda exempel pa hur man synliggor och strukturerar upp tjanstefdrdelning, arbetsbelastning, lokala skrivningar och anvander detta klokt i var
opinionsbildning. Vi haller oss uppdaterade i avtalsrorelsen och har en stor kdnnedom om HOK 25.

Vi vill paborja ett partsgemensamt arbete kring tjansteplanering och principer for de olika yrkesrollerna.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Deltar i [6negrupp Vid kallelse Lon-/budgetgrupp
Deltar i samverkan centralt Vid kallelse Ordférande och vice ordférande | Protokoll
Deltar i samverkan pa BU-férvaltningen Vid kallelse Ordférande och vice ordférande | Protokoll
Deltar i namnden foér BU Vid kallelse En till tva representanter fran Protokoll
styrelsen
Delta i samverkan pa KLK-férvaltningen Vid kallelse Ordforande Protokoll
Samla goda exempel fran Sveriges larare lokalt, | Lépande Styrelsen Bygga relationer vid regionala och
regionalt och nationellt. nationella konferenser och utbild-
ningar.
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Deltar pa opinionsbildningstraffar Vid kallelse Styrelsen
Deltar pa distriktsrad Lopande Styrelsen
Partsgemensam samverkan med arbetsgivaren | Lopande Ansvarig for respektive skolform

inom de olika skolformerna.

Dialog med HR

HSO-traffar

Vid kallelse och
I6pande

Vid kallelse

Styrelsen

Huvudskyddsombud
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stéillningstaganden

vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Anvanda vara kollektivavtal, lokala avtal, skollag och OSA for att sakerstélla att arbetsgivaren haller sig till dessa och att politikerna tillhandahaller medel for att uppna
lagkraven. Bjuda in politiker fran namnden till aktiviteter som uppmarksammar vara medlemmars arbetsférhallanden, -miljé och forutsattningar. Anvénda oss av lokalmedia
for att na ut med vara budskap till allmanheten, medlemmar samt beslutsfattarna. Vara synpunkter efterfragas. Vi blir den naturliga samtalspartnern i fragor som ror skola.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Skugga en larare

Malet ar att paborja
under hosten.

Framst styrelseledamo-
ter

Utvardering tillsammans med
BU-né@mnden och deltagande
medlemmar.

Efterlikna Jonkopings lokalforenings upp-
lagg.

Malet ar att ordinarie ledamoter i BU-
namnden deltar i aktiviteten.

Informella m&ten med politiker

| samband med arbets-
utskott och namnd.

Styrelsen

Opinionsskapande i media

Pa uppmaning av
forbundet centralt eller
vid en lokal

Arbetsgrupp for opin-
ionsbildning i forsta
hand.

Opinionsskapande i féreningens soci-
ala medier och 6vriga digitala kanaler

Arbetsgrupp for opin-
ionsbildning.

Bjuda in politikerna till bio “Det omét-
bara” med efterfoljande fika och in-
formation.

Arbetsgrupp

Utvardering tillsammans med
politikerna

Malet ar att samtliga ledaméter i BU-
namnden deltar i aktiviteten.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Vi i Nassjo lokalforening vill erbjuda vara medlemmar ett brett utbud av aktiviteter som tilltalar olika malgrupper. Vi ar verksamhetsnéara och efterfragar férslag och idéer i
olika forum. Vi &r tillgangliga for att bista vara mindre grannkommuner och Hoglandets gymnasieforbund dér vi kan, och samarbeta for att 6ka medlemsnyttan. Samarbeta
med nérliggande lokal- och regionalféreningar kring aktiviteter och utbildningar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Medlemsaktivitet AW april-maj 2025 Ansvarig grupp

Medlemsaktivitet Bokmassa ‘ September 2025 Tillsammans med Eksjo lokalférening
‘ Pensionarstraffar ‘ 2ggr/ar Ansvarig grupp

Il:/(l;:\cljllIemsaktivitet "Bio tillsammans med politi- Styrelsen

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen kommer vara en stdende punkt pa vara veckomoten samt styrelseméten. Vi har som ambition att folja upp verksamhetsplanen en gang i kvartalet.

Budget

Se bilaga Budgetforslag 2025
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