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Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Ulricehamn

Inledning

I en tid dér demokratiska varlden och vetenskap ifrdgasatts ar utbildning den kraft som tar samhallet
framat. Vi i Sveriges Larare har behovt kraftsamla och tar strid for att satta utbildningsfragor hogt pa
agendan. Tillsammans har vi patalat for de styrande vilken roll skola och utbildning har for vart samhalle
och var demokrati. Det &r med kraft och kunskap som vi bildar Sverige, darfor har lokalféreningen arbe-
tat aktivt med att rekrytera och utbilda ombud pa arbetsplatsen. Genom kunniga och engagerade om-
bud har vi haft mojlighet att paverka hela vagen ut i organisationen.

Lokalféreningen har lyckats val i [6neGversynen genom att lararna i kommunen fatt ett stérre utrymme
for I6nedkningar an jamforbara kommuner.

Vi har ocksa lyckats initiera och starta upp ett mer omfattande arbetet kring att utveckla processen med
tjdnstefordelning. Detta arbete fortséatter under 2025.

Vi har gjort manga verksamhetsbesok i syfte att rekrytera och besdka ombud och medlemmar.

Mycket tid har lagts pa att foretrdda enskilda medlemmar i arbetsréttsliga- och arbetsmiljéarenden.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Antal yrkesaktiva medlemmar 31 december 2023: 495
Antal yrkesaktiva medlemmar 31 december 2024: 480

Foreningen har under aret haft 6 férhandlingsombud vid sidan av tva ordféranden, 3 huvudskyddsom-
bud, 40 arbetsplatsombud och 25 skyddsombud, vissa med dubbla uppdrag.

Under 2024 har inga lokala skolformsféreningar eller natverk varit aktiva.

Styrelsen

Lokalféreningens styrelse valdes vid arsmotet 2024 och bestod da av tva ordféranden nio ledaméter och
en suppleant. Styrelsen bestar av foljande personer:

Andreas Wass, Ordférande

Frida Abelson, Ordférande

Catarina Coutinho Axelsson, Ledamot, vice ordférande
Eva Ek Josefsson, Ledamot

Katarina Ottosson, Ledamot, Kassor, Sekreterare

Elin Ohlson. Ledamot

Marie Friberg, Ledamot

Madelene Torstensson, Ledamot

Sara Pettersson, Ledamot

Beatriz Navarro Moralez, Ledamot
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Sara Cederkull, Ledamot Ledamot
Agne Lundqyvist, Suppleant

Huvudskyddsombud i lokalféreningen har varit Catarina Coutinho Axelsson (grundskolan) Eva Ek Josefs-
son (Tingsholms skolomrade) Elin Ohlson (forskolan)

Forhandlingsombud i lokalféreningen har varit Katarina Ottosson, Elin Ohlson, Marlene Junholt, Eva Ek
Josefsson, Beatriz Navarro Moralez, Catarina Coutinho Axelsson och Madeleine Torstensson.

Styrelsen har under 2024 haft tio protokollforda styrelsemoten.

Under varen har tre styrelseledamoéter genomgatt utbildningen “Att hantera medlemsérenden”. En sty-
relseledamot har genomgatt utbildningen “Min trygghet, grundutbildning i kollektivavtalade forsak-
ringar och erséttningar for lokalstyrelser”. Bdda ordféranden samt tvd HSO har deltagit vid avtalskonfe-
rens i Goteborg i september. Ett HSO har pabdrjat “Grundutbildning for HSO” under verksamhetsaret.
Denna kommer att slutféras under varen 2025. Vi har ocksa deltagit vid flera traffar i distriktsradet.

Ovriga roller

Revisorer under det gangna aret har varit Tua Wigforss och Pia Nilsson.

Valberedningen har utgjorts av Ann-Chatrin Holmberg, Malin Andersson och Judith Nardai. Ann-Chatrin
Holmberg har varit sammankallande.

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Utgangspunkten i vart fackliga arbete &r att varna karnuppdraget och att skapa goda forutsattningar
och god arbetsmiljo att kunna genomfora detta. Arbetsmiljoarbetet har tagit stor plats i vart fackliga ar-
bete. Vara Huvudskyddsombud och skyddsombud har tillsammans arbetat aktivt med arenden som ror
arbetsmiljon.

Foreningen har aktivt och systematiskt arbetat med I6neprocessen for att uppvéardera och bidra till en
god léneutveckling for vara medlemmar. Genom analys och diskussion med arbetsgivaren har vi paver-
kat processen till vara medlemmars fordel. Vi har ocksa stottat enskilda medlemmar i samtal kring 16n
samt handlett medlemmar vid nyléneséttningar.

Utbildningsverksamheten i Ulricehamn &r underfinansierad och behdver mer resurser. Vi har pa olika
satt pavisat och paverkat beslutfattare att mer resurser till utbildning kravs. Detta genom bland annat
debattartiklar, deltagande vid budgetutskott samt yttranden vid samverkan av budgetar.

Ju fler vi ar desto starkare blir vi. For att bli fler medlemmar arbetar vi med att Identifiera presumtiva
medlemmar och med hjélp av ombuden rekrytera dessa. Vi arbetar ocksd med att marknadsféra forbun-
det och dess medlemsnytta.

For att kunna vara ett starkt fackforbund behéver vi hela tiden halla oss uppdaterade, férdjupa var kom-
petens och arbeta forebyggande i olika fragor. Vi har genomfort utbildningar for ombuden pa arbets-
platsen. Fér nya ombud har grundutbildningen for arbetsplatsombud genomforts i egen regi. Vi har
aven haft ett samarbete med Boras gallande grundutbildningen.

Vi har vid ett flertal tillfallen deltagit vid distriktsradsmoten. Dessa méten ger oss goda forutsattningar
att ta dela av och dela med oss av fackliga erfarenheter och metoder.
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Vi har under aret gjort ett 20-tal verksamhetsbesok for att traffa medlemmar och diskutera och lyssna in
deras situation, behov och asikter.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Den 7 mars genomférdes foreningens arsmote pa Hotell Lassalyckan. Efter motet bjod foreningen alla
som deltog vid motet pa mat. 82 personer deltog.

Den 21 november genomférdes en medlemskvall pa Tullen Restaurang & Sportsbar dér trubadur Arvid
Wilhelmsson spelade. Det var 70 personer som deltog. Styrelsen genomforde da en kort presentation av
ledaméterna.

Lénerevisionen fér 2024 genomférdes med viss framgéng. HOK24 garanterade 3,3 procent pa kollekti-
vet och i Ulricehamn landade vid pa 4,2 procent.

HOK24 innehdll fortydligade skrivningar vad géller den sa kallade tjansteférdelningsprocessen dar
mangden undervisning ska dimensioneras i forhallande till annat undervisningsanknutet arbete. Under
hosten har ett arbete initierats tillsammans med barn- och utbildningschefen for att arbeta fram gemen-
samma riktlinjer for att leva upp till och omsétta skrivningarna i avtalet. Arbetet fortsatter under 2025.

| december 2023 tecknades ett nytt lokalt avtal om mentorskap fér nyexaminerade kollegor i skola och
forskola som borjade gélla fran 1 januari 2024. | avtalets har ersattningsnivaerna for larare med men-
torsuppdrag raknats upp och rektor ska in planeringen se till att saval mentor som nyexaminerad larare
har tid fér moten etc.

Véra huvudskyddsombud har arbetat med ett flertal olika drenden och processer det senaste aret.

En stor del av arbetet med att bevaka arbetsmiljofragor och verka for en béttre arbetsmiljo fri fran hot
och vald. Det har arbetet har bland annat innefattat uppfoljning av incidenter gallande hot och vald i
verksamheten, information gallande vikten av att incidentrapportera, riskbedéomningar och |6pande fo-
rebyggande/strategiskt arbetet. | det kontinuerliga arbetet géllande den tuffa arbetsmiljon som pedago-
gerna pa vara enheter befinner sig i, har HSO vid behov haft kontakt med personal/chefer pa berérda
enheter, HR, verksamhetschef, sakerhetssamordnare och koordinator inom sektor larande.

Ombud pa varje arbetsplats

Under aret har foreningen genomfért en traff for arbetsplatsombud 8 maj dar barn- och utbildningschef
samt verksamhetschefer for forskola, grundskola och verksamhetsomrade Tingsholm deltog. 2 oktober
genomfordes en traff for skyddsombuden och 7 november genomférdes en traff for arbetsplatsombu-
den dar HR-chef samt tvda ombudsman fran regionen narvarade.

18 december bjods alla ombud och fértroendevalda i till ett julmingel i féreningens nya lokaler.

Nio ombud har deltagit i grundutbildning steg 4 i féreningens regi. Tre ombud har deltagit i grundut-
bildning steg 6 samt steg 8 i Boras lokalforenings regi.

Foreningen har god téckning med ombud pa arbetsplatserna och saknar endast ombud péa nagon en-
staka enhet.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Lolaféreningen arbetar aktivt for att ge ett mervéarde at medlemskapet. Vid sidan om att ge medlemmar
professionell vagledning och stdd i arbetsrattsliga- och arbetsmiljofragor har vi ocksé anordnat med-
lemsaktiviteter sdsom tavlingar och afterwork. Vi ser att olika aktiviteter kan attrahera olika grupper att
vilja bli medlemmar hos oss. Vara ombud ar viktiga i arbetet med att rekrytera nya medlemmar liksom

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2024 fér férening Ulricehamn 3[5]



de verksamhetsbesok som vi genomfor. Vi arbetar med att informera och att synas i offentligheten for
att pavisa nytta med fackféreningen och medlemskapet.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Foreningen har deltagit vid sex distriktsrad under aret och har daremellan i viss utstréackning delat
material och erfarenheter med andra féreningar inom distriktet. Vi har ocksa kunnat skicka ombud att
ga grundutbildning i regi av Boras lokalféreningen och har dven maojliggjort fér kringliggande lokalfor-
eningar att skicka ombud att delta i utbildningar i var egen regi.

Styrelsen har deltagit vid tvadagarskonferens - Beslut blir verklighet — framtiden &r i vara hander, Gote-
borgs distrikt, 4 - 5 december.

Ovrig verksamhet

Ekonomisk uppféljning

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budgetmall Budget Kvar av budget
Intéikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 194 740 194 740 0
Summa intakter 1] 194 740 194 740 0
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -44 099 -44 099 -43 000 -1 099
Kostnader - Styrelse/Mdten (130) -2 562 -27 541 -25000 -2541
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -19797 19797 -30 000 10203
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -36 793 -48 691 -45 000 -3 691
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -31 290 -44 137 -42 000 -2137
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) 0 -3225 -3 000 -225
Kostnader - Foreningens administration (710) 0 0 -2 000 2 000
Kostnader - Ovrigt (900) -401 -401 -862 461
Kostnader - Distriktsrad (950) -4037 -4407 -4000 407
Summering -138 979 -192 298 -194 862 2564
Summa intakter 1] 194 740 194 740 0
Summa kostnader -138 979 -192 298 -194 862 2564
Resultat -138979 2442 122 2564
Eget kapital (UB) 0 0 0 0
Budgetarbetet har varit utmanande da vi ar ett nytt férbund dar det varit svart att 6verblicka alla kostna-
der i forvag. Styrelsen valde i september att gora vissa omfoéringar mellan kostnadsstallen i budget och
har darfér minskat de avvikelser som annars hade uppstatt. Vi bedomer att avvikelserna ar rimliga och
konstaterar att resultat for &ret landar nara noll. Vi tar med oss arets erfarenheter in i budgetarbetet for
2025.

Ort, datum och underskrift

Ulricehamn, 2025-03-06

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2024 fér férening Ulricehamn




Andreas Wass Frida Abelson Catarina Coutinho

Eva Ek Josefsson Elin Ohlson Katarina Ottosson
Beatrice Navarro Moralez =~ Sara Cederkull Sara Pettersson
Marie Friberg Madeleine Torstensson
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