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Hej

Nu stdr jul och ledighet fér dérren och vi som jobbar fackligt vill skicka med er
n&gra rader innan ocksd vi stémplar ut.

Till att borja med kan vi beratta att den fackliga
expeditionen nu har flyttat fran namndhuset till
stationshuset. Fortfarnade rader lite flyttkaos men
vi borjar komma pa plats. Om du vill komma och
halsa pa ar du alltid valkommen, men hor garna av
dig innan via mail eller telefon. Storst chans att
traffa nagon pa plats ar onsdag, torsdag och
fredag.

"Vad gor facket?”

I budgettider dyker fragan "vad gor facket?” upp pa olika hall. Om vi med facket
menar arbetsplats- och skyddsombud pa skolor och forskolor sa arbetar de med
att representera och bista er i vardagen. Vi som arbetar mer centralt i
lokalféreningen stéttar ombuden och arbetar mot arbetsgivaren pa olika nivaer.
Har kommer en liten sammanstallning av vad vi fokuserat mycket pa under hosten
som varit.
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Budgetarbete

Budgeten for 2025 beslutas som bekant av kommunfullmaktige. Innan den
behandlas dar paserar den ocksa central samverkan dar vi fackférbund far
mojlighet att yttra oss. Sveriges Larare har gjort ett omfattande yttrande som
ocksa aterfinns i protokollet. Vi stallde oss inte bakom Ulricehamnsalliansens
budgetfoérslag. Ni kan sjalva lasa protokollet fran den 23 oktober pa intranatet.
Klicka pa Min anstallning/Facklig samverkan/central samverkan. Strax darefter
gjorde vi aven var rost hord i en insandare i Ulricehamns tidning. Tyvarr gick
budgeten igenom utan andringar.

Efter detta samverkas budgeten inom sektorn dar féordelningen mellan
verksamhetsomradena gors. Dar har vi uttryckt var starka oro for konsekvenserna
av begransade ekonomiska ramar, men ansvaret vilar ytterst pa politiken. Nu
borjar vi hora en del om befarade konsekvenser av planerade nedskarningar ute
pa skolor och forskolor och vi fortsatter darfoér att halla dialog med vara ombud
och medlemmar for att fa en samlad bild av laget. Vi planerar ocksa for aktiviteter
under varen for att intensifiera dialogen med politiken.

Avtal och arbetsmiljo

Arbetet med vart centrala kollektivavtal har kommit igang mer systematiskt under
hosten. Vi har inlett en bra dialog med arbetsgivaren om principer for
tjanstefordelning och det arbetet kommer att fortsatta in i nasta ar. For att det ska
mynna ut i nadgot bra och hallbart behéver det goras ordentligt och da tar det
ibland lite langre tid an man hade 6nskat. Vi haller ombud och er medlemmar
uppdaterade allt eftersom det finns mer konkreta saker att saga.

Nar man tanker pa avtal faller tanken ocksa ofta pa fragan om 16n. Vi arbetar under
hela aret med att analysera l6nutfall och l6nestruktur. Nu i veckan har arbetet med
nasta ars léneoversyn inletts inom kommunen men vi beh6éver ocksa invanta nasta
kollektivavtal som kan komma att paverka. Sveriges Larare i Ulricehamn
presenterar sina yrkanden for arbetsgivaren i januari.

Vid sidan av detta arbetar vi varje dag med att stotta medlemmar och ombud i
fragor om arbetsmiljo och arbetsratt. Vill du vara med och paverka och engagera
dig i fackliga fragor ar du valkommen till lokalforeningens arsmote den 6 mars dar
vi tillsammans stakar ut inriktningen for nasta verksamhetsar. Mer information
kommer efter arsskiftet.
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Vilket ar uppfordes stationshuset dar vi nu har var fackliga expedition?

Skicka ditt svar till ulricehamn@sverigeslarare.se senast den 15 januari.

Med dessa ord vill vi som jobbar med cetralfacklig tid 6nskar er en riktigt god jul
och ett gott nytt ar!

Fran vanster: Andreas Wass (ordférande), Frida Abelson (ordférande),
Elin Olson (HSO forskola), Catarina Coutinho (HSO grundskola),
Katarina Ottosson (kassor/sekreterare), Eva Ek Josefsson (HSO
skolomréde Tingsholm)
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