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Verksamhetsplan 2025 för förening Ulricehamn 

Inledning 

Förbundsstyrelsen har fastställt verksamhetsplan för 

2025 utifrån mål i verksamhetsinriktning 2024–2032 

och mål fram till kongress 2028. Detta är ett styrdoku-

ment för föreningen som beskriver vilken verksamhet 

som ska bedrivas under året och vilka mål som ska upp-

nås.  Syftet med verksamhetsplanen är att skapa enga-

gemang, fokus och förståelse för föreningens bidrag till 

medlemsnytta och förbundets mål. Verksamhetsplanen 

fastställs på föreningens årsmöte. Dokumentet inleds 

med den verksamhetsplan som förbundsstyrelsen be-

slutat om för hela Sveriges Lärare, därefter kommer för-

eningens verksamhetsplan.  

Verksamhetsplan 2025 

Medlemmarna i förbundet är alla tillsammans Sveriges 

Lärare. Medlemmarna gör att förbundet har en oöver-

träffad kompetens i allt som rör läraryrket och utbild-

ningsväsendet. Med varandras kraft och kunskap bildar 

vi Sverige och står upp för demokratiska värden och 

fackliga rättigheter här hemma såväl som i världen. 

Vi tar fajten för goda yrkesvillkor och för det utbild-

ningsväsende vi vill ha. Sveriges Lärare ska vara den 

starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och 

som driver utvecklingen av utbildningen och yrket 

framåt. Vägen dit går genom levande medlemsengage-

mang, en hög organisationsgrad och hög facklig närvaro 

på arbetsplatsen. Ju fler vi är som engagerar oss, desto 

starkare blir vi. Tillsammans gör vi skillnad. 

Vi jobbar tillsammans i hela vår organisation med för-

handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-

miljöfrågor, opinionsbildning och politisk påverkan. Vi 

uppmärksammar frågor som behöver uppmärksammas, 

söker stöd hos allmänheten och presenterar förslag på 

lösningar. Vi visar att utbildning och lärarkåren inte är 

ett särintresse, utan ett allmänintresse. 

Sveriges Lärare ska under 2025 lägga fokus på att på-

verka så att utbildningsväsendets finansiering och lik-

värdighet säkerställs, att medlemmarna har 

förutsättningar att kunna utföra sitt professionella upp-

drag samt att marknadstänkandets grepp över skol- 

väsendet bryts. Särskild prioritet ska ges åt kongressens 

beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer 

som gruppstorlekar, undervisningstid samt lärarnas tid 

till för- och efterarbete av sin undervisning.  

Vägledande för förbundet är medlemmarnas behov, 

delaktighet och engagemang samt att verksamheten  

bedrivs kostnadseffektivt. Det är viktigt att förbundets 

lokala respektive nationella arbete hänger ihop och bil-

dar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmål för Sveriges Lärare 2025 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade  

av delaktighet och dialog på alla nivåer i för-

bundet. 

• 2025: Att medlemmarna förstår hur och har förut-

sättningar att vara delaktiga och ha dialog. 

• 2025: Att alla föreningar på lokal nivå genomför  

årsmöte. 

2. Rekrytera fler medlemmar och öka vår  

fackliga styrka. 

• 2025: Att i hela förbundet rekrytera minst 8200 yr-

kesverksamma medlemmar. (Varje förening på lokal 

nivå sätter eget mål som bidrar i och till förbunds-

målet) 

• 2025: Att minska påverkbara utträden  

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nat-

ionellt genom att vi blir fler ombud med rätt 

förutsättningar.  

• Att alla medlemmar har ett fackligt ombud på sin ar-

betsplats. 2025 ska särskilt fokus ligga vid att 

ombud väljs på arbetsplatser med fem medlemmar 

eller fler. 

• Att alla förtroendevalda genomför utbildning efter 

att de valts och att förtroendevalda i föreningar och 

arbetsplatser på lokal nivå har kunskap och kompe-

tens för sitt uppdrag. 

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt 

förhandlingar och samverkan med arbetsgi-

varparten stärka medlemmars inflytande 

över sitt professionella uppdrag och säker-

ställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, 

värna kärnuppdraget och främja en uthållig 

relativlöneutveckling. 

Särskilt prioriterat för 2025 är: 

• Kollektivavtal som stärker både relativ- och reallö-

neutveckling.   

• Tydligare formuleringar kring kärnuppdraget, inklu-

sive för- och efterarbete och läraruppdragets inne-

håll. 

• Förtydligade skrivningar om arbetsbelastning. 

• Förtydligade skrivningar om barn-/elevgruppers 

storlek. 

5. Påverka politiken lokalt och nationellt så att 

förbundets demokratiskt fastställda politiska 

ställningstaganden vinner genomslag.  

Särskilt prioriterat för 2025 är:  

• Att förmå huvudmännen att tillhandahålla tillräck-

liga resurser till verksamheten på medlemmarnas 

arbetsplatser som matchar kraven i skollag och läro-

plan. 

• Att få till stånd politiskt beslutade regleringar som 

värnar medlemmarnas kärnuppdrag.  

• Att påverka implementeringen av det nationella pro-

fessionsprogrammet så att medlemmarnas möjlig-

heter till kvalificerad fortbildning och utveckling 

i yrket stärks. 
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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter 
för förening Ulricehamn 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

Prioriterat för 2025 är att genomföra ett årsmöte och att medlemmarna förstår hur och har förutsättningar att vara delaktiga och ha dialog på alla nivåer i förbundet. 

 

Föreningens plan 

Vi önskar en lokalförening med närhet till förtroendevalda på enheter och i lokalföreningen. Informationsflödet till ombud och medlemmar ska skapa transparens och 

inbjuda till dialog. Arbetet med medlemsbrev och användningen av sociala medier ska utvecklas ytterligare. Likaså vad gäller verksamhetsbesök och andra medlemsaktivi-

teter med fokus på såväl social samvaro som facklig information och dialog.  

 

Aktiviteter  

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Årsmöte 6 mars Styrelsen  Skapa mervärde genom ex. föreläs-

ning, middag eller liknande.  

Medlemsaktiviteter  Styrelsen  Genomföra sociala medlemsaktivi-

teter såsom after work, bio etc. 

Gärna i kombination med viss fack-

lig information. 

Verksamhetsbesök  Löpande Styrelsen Planeras veckovis och följs upp i 

maj/juni samt i december.  

Mer systematiskt arbete med be-

sök. Fokus på de skolor vi inte be-

sökt under föregående år och där 

ombud saknas.   
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Medlemsbrev  Varje månad Ordförande   Månatliga utskick som mer fokuse-

rar på det fackliga arbetet. Kombin-

eras med regelbundna medlems-

tävlingar. 

Sociala medier Löpande Alla med facklig expeditionstid  Öka närvaron i sociala medier och 

verka för fler följare.  
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2. Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.  

Målet för förbundet 2025 är att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska påverkbara utträden. 

 

Föreningens plan 

Lokalföreningen har överlag en hög anslutningsgrad men kan bli bättre på att lyfta fram medlemsnyttan och att synas mer på enheterna i samband med läsårsstart och 

löpande under året. Antalet yrkesverksamma medlemmar har under året minskat något men i många fall handlar det om pensionsavgångar där tjänsterna inte ersatts med 

nya personer. Under året ska vi prioritera upp verksamhetsbesök och att stödja ombuden i att synliggöra förbundet och lyfta medlemsnyttan.  

 

Aktiviteter 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Stödmaterial till ombud  Inför höstterminen Styrelsen Arbetet följs upp i styrelsen i sep-

tember.  

Skapa ett enklare material till om-

bud som förtydligar olika aspekter 

av medlemskapet, förmåner etc.  

Verksamhetsbesök  Löpande Styrelsen Planeras veckovis och följs upp i 

maj/juni samt i december.  

Mer systematiskt arbete med be-

sök. Fokus på de skolor vi inte be-

sökt under föregående år och där 

ombud saknas.   
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3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 

Målet för förbundet 2025 är att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud på arbetsplatsen, att alla förtroendevalda genomför utbildning efter att de 

valts samt att förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser på lokal nivå har kunskap och kompetens för sitt uppdrag. 

 

Föreningens plan 

Lokalföreningen har ombud på de flesta arbetsplatser men på någon enstaka enhet saknas ombud. Vi ska verka för ombud på alla enheter men vi ser utmaningar med att 

de som engagerar sig får hållbara förutsättningar att utföra sina uppdrag. Det partsgemensamma arbetet kopplat till HÖK24 försöker delvis adressera den problematiken 

kopplat till tjänsteplaneringsprocessen. Där ser vi också att vi kan bidra med bättre förutsättningar om våra ombud väljs så pass tidigt att rektor vid tjänsteplaneringen vet 

vilka som har ombudsuppdrag.  

 

Aktiviteter  

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Verka för ombud på alla arbetsplatser genom verk-

samhetsbesök och andra riktade insatser. 

Löpande Styrelsen Uppföljning av årliga medlemsmö-

ten på enheterna har genomförts 

under våren. 

 

Verka för att lägga årliga medlemsmöten tidigare på 

våren 

 Ordförande och arbetsplatsombud  Se ovan.  Detta för att skapa bättre förutsätt-

ningar att beakta fackliga uppdrag i 

tjänsteplaneringsprocessen.  

Verka för bättre förutsättningar att ta på sig ett 

fackligt uppdrag genom arbete kopplat till tjänste-

planeringsprocessen och genom tidpunkt för val om 

ombud enligt föregående punkt.  

Löpande Styrelsen  Frågan finns i det partsgemen-

samma arbetet kring tjänsteplane-

ring.  

Genomföra grundutbildningar för arbetsplatsombud 

efter behov 

 Styrelsen  Grundutbildning steg 4 planeras för 

hösten och steg 6 och 8 efter be-

hov därefter.  

Anordna ombudsträffar/utbildningar för arbetsplats- 

och skyddsombud 

En gång/ter-

min/ombudsfunkt-

ion 

Arbetsplatsombud och skyddsom-

bud 

 Minst en halvdag och en heldag 

enligt lokal överenskommelse. 
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka 

medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, 

värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling. 

Särskilt prioriterat för 2025 är: 

• Kollektivavtal som stärker både relativ- och reallöneutveckling. 

• Tydligare formuleringar kring kärnuppdraget, inklusive för- och efterarbete och läraruppdragets innehåll. 

• Förtydligade skrivningar om arbetsbelastning. 

• Förtydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek. 

 

Föreningens plan 

Lokalföreningen har tagit initiativ till och deltar aktivt i ett partsgemensamt arbete kopplat till HÖK24 med särskilt fokus på tjänsteplaneringsprocessen. Målet är att i enlig-

het med avtalets skrivningar förtydliga tjänsteplaneringen och samverkan kring det arbetet.  

Lokalföreningen yrkar årligen på en uppvärdering av våra medlemsgruppers löner med särskilt beaktande av äldre arbetstagares löneutveckling samt för arbetstagare med 

lång erfarenhet. Därtill genomförs löneanalys av såväl föreningen själv som i samverkan med arbetsgivaren, bland annat i syfte att synliggöra om medlemsgrupper halkar 

efter.  

 

Aktiviteter  

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Genomför löneanalys i egen regi och i samverkan Löpande Styrelsen   

Aktivt ta initiativ till och medverka i partsgemensamt 

arbete kopplat till HÖK24 och HÖK25.  

Löpande    

Aktivt medverka i samverkan och förhandling på alla 

nivåer i kommunen.  

Löpande Förhandlingsombud och huvud-

skyddsombud  
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5. Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden 

vinner genomslag. 

Särskilt prioriterat för 2025 är: 

• Att förmå huvudmännen att tillhandahålla tillräckliga resurser till verksamheten på medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och läroplan. 

• Att få till stånd politiskt beslutade regleringar som värnar medlemmarnas kärnuppdrag.  

• Att påverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet så att medlemmarnas möjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stärks. 

 

Föreningens plan 

Lokalföreningen verkar löpande för att påverka huvudmannen på olika nivåer, dels i samverkan, dels i opinionsbildning gentemot politik och allmänhet. I ljuset av bespa-

ringar som slår direkt mot verksamheten och våra medlemmar planerar vi för att skapa ytterligare arenor för att träffa den lokala politiken. Därtill ska vi delta i den lokala 

debatten genom insändare och liknande. 

 

Aktiviteter 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Anordna en halvdag där lokala politiker och fackliga 

ombud kan träffas för att diskutera aktuella fråge-

ställningar och utmaningar i skolan. 

14 mars Styrelsen, arbetsplatsombud och 

skyddsombud 

  

Aktivt delta i kommunens budgetarbete genom 

medverkan vid budgetutskottet möte i juni samt ge-

nom opinionsbildning.  

Juni/löpande Styrelsen   
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Övriga mål och aktiviteter för föreningen 

Föreningens plan 

Tyvärr har klimatet på många skolor hårdnat och våra många lärare utsätts för hot och våld i skolan. Lokalföreningen ska fortsatt arbeta aktivt för en god arbetsmiljö fri 

från hot och våld.  
 

 

Aktiviteter  

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Bevaka arbetsmiljöfrågor och verka för en förbätt-

rad arbetsmiljö där lärare och andra i skolan inte 

behöver utsättas för hot och våld. 

Löpande Styrelsen/huvudskyddsom-

bud/skyddsombud 

  

 

 

Arbete och uppföljning 

Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan 

Vi följer upp arbetet inom styrelsen två gånger/år. 
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Budget 
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