Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Ulricehamn

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn maél i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stér upp for demokratiska virden och
fackliga rattigheter har hemma sévil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela vér organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar frigor som behover uppmirksammas,
soker stod hos allmdnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att pé-
verka s att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sikerstills, att medlemmarna har
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Verksamhetsplan 2025 for foreningar

faststalls pé foreningens drsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om f6r hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstinkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges &t kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det dr viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hianger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pé lokal
niva satter eget mél som bidrar i och till férbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att
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4.

ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt
forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stillla en langsiktigt hiallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling,.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt si att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och ldro-
plan.

Att f4 till stdnd politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kdrnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s& att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Ulricehamn

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstér hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

Vi 6nskar en lokalférening med narhet till fortroendevalda pa enheter och i lokalféreningen. Informationsflodet till ombud och medlemmar ska skapa transparens och
inbjuda till dialog. Arbetet med medlemsbrev och anvandningen av sociala medier ska utvecklas ytterligare. Likasa vad géller verksamhetsbestk och andra medlemsaktivi-
teter med fokus pa saval social samvaro som facklig information och dialog.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Arsméte 6 mars Styrelsen Skapa mervarde genom ex. forelas-
ning, middag eller liknande.

Medlemsaktiviteter Styrelsen Genomfora sociala medlemsaktivi-
teter sdsom after work, bio etc.
Gérna i kombination med viss fack-
lig information.

Verksamhetsbesok Lopande Styrelsen Planeras veckovis och foljs upp i Mer systematiskt arbete med be-

maj/juni samt i december. sok. Fokus pa de skolor vi inte be-
sokt under foregaende ar och dar
ombud saknas.
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Medlemsbrev

Varje manad

Ordférande

Ménatliga utskick som mer fokuse-
rar pa det fackliga arbetet. Kombin-
eras med regelbundna medlems-
tavlingar.

Sociala medier

Lopande

Alla med facklig expeditionstid

Oka narvaron i sociala medier och
verka for fler foljare.
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Mélet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttriaden.

Foreningens plan

Lokalféreningen har 6verlag en hég anslutningsgrad men kan bli battre pa att lyfta fram medlemsnyttan och att synas mer pa enheterna i samband med Iasdrsstart och
I6pande under aret. Antalet yrkesverksamma medlemmar har under dret minskat ndgot men i manga fall handlar det om pensionsavgangar dar tjansterna inte ersatts med
nya personer. Under aret ska vi prioritera upp verksamhetsbesdk och att stédja ombuden i att synliggora férbundet och lyfta medlemsnyttan.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Stodmaterial till ombud Infor hostterminen | Styrelsen Arbetet f6ljs upp i styrelsen i sep- Skapa ett enklare material till om-
tember. bud som fortydligar olika aspekter
av medlemskapet, férmaner etc.
Verksamhetsbesok Lopande Styrelsen Planeras veckovis och foljs upp i Mer systematiskt arbete med be-

maj/juni samt i december.

sok. Fokus pa de skolor vi inte be-
sokt under foregdende ar och dar
ombud saknas.
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3. Stadrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Mélet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Lokalféreningen har ombud pa de flesta arbetsplatser men pa nagon enstaka enhet saknas ombud. Vi ska verka fér ombud pa alla enheter men vi ser utmaningar med att
de som engagerar sig far hallbara foérutsattningar att utfora sina uppdrag. Det partsgemensamma arbetet kopplat till HOK24 férsoker delvis adressera den problematiken
kopplat till tjansteplaneringsprocessen. Dar ser vi ocksa att vi kan bidra med battre forutsattningar om vara ombud valjs sa pass tidigt att rektor vid tjansteplaneringen vet

vilka som har ombudsuppdrag.

Aktiviteter

efter behov

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Verka for ombud pa alla arbetsplatser genom verk- Lopande Styrelsen Uppf6ljning av arliga medlemsmo-
samhetsbesok och andra riktade insatser. ten pa enheterna har genomférts
under varen.
Verka for att lagga arliga medlemsmoten tidigare pa Ordférande och arbetsplatsombud | Se ovan. Detta for att skapa battre forutsatt-
varen ningar att beakta fackliga uppdrag i
tjidnsteplaneringsprocessen.
Verka for battre forutsattningar att ta pa sig ett Lopande Styrelsen Fragan finns i det partsgemen-
fackligt uppdrag genom arbete kopplat till tjanste- samma arbetet kring tjansteplane-
planeringsprocessen och genom tidpunkt for val om ring.
ombud enligt féregadende punkt.
Genomfdra grundutbildningar fér arbetsplatsombud Styrelsen Grundutbildning steg 4 planeras for

hosten och steg 6 och 8 efter be-
hov darefter.

Anordna ombudstraffar/utbildningar for arbetsplats-
och skyddsombud

En gang/ter-
min/ombudsfunkt-
ion

Arbetsplatsombud och skyddsom-
bud

Minst en halvdag och en heldag
enligt lokal éverenskommelse.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive f6r- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
o Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

o Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foéreningens plan

Lokalféreningen har tagit initiativ till och deltar aktivt i ett partsgemensamt arbete kopplat till HOK24 med sérskilt fokus pa tjansteplaneringsprocessen. Malet r att i enlig-
het med avtalets skrivningar fortydliga tjansteplaneringen och samverkan kring det arbetet.

Lokalforeningen yrkar arligen pa en uppvérdering av vara medlemsgruppers [6ner med sarskilt beaktande av aldre arbetstagares I6neutveckling samt for arbetstagare med
ldng erfarenhet. Dartill genomfors I6neanalys av saval foreningen sjalv som i samverkan med arbetsgivaren, bland annat i syfte att synliggéra om medlemsgrupper halkar
efter.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Genomfor [6neanalys i egen regi och i samverkan Lopande Styrelsen

Aktivt ta initiativ till och medverka i partsgemensamt | Lopande
arbete kopplat till HOK24 och HOK25.

Aktivt medverka i samverkan och férhandling pa alla | Lopande Foérhandlingsombud och huvud-
nivaer i kommunen. skyddsombud
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stillningstaganden

vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ir:

e Att form& huvudmaénnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fi till stind politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Lokalféreningen verkar I6pande for att paverka huvudmannen pa olika nivaer, dels i samverkan, dels i opinionsbildning gentemot politik och allménhet. | ljuset av bespa-
ringar som slar direkt mot verksamheten och vara medlemmar planerar vi for att skapa ytterligare arenor for att tréffa den lokala politiken. Dartill ska vi delta i den lokala

debatten genom insandare och liknande.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Anordna en halvdag dar lokala politiker och fackliga
ombud kan traffas for att diskutera aktuella frage-
stéllningar och utmaningar i skolan.

14 mars

Styrelsen, arbetsplatsombud och
skyddsombud

Aktivt delta i kommunens budgetarbete genom
medverkan vid budgetutskottet moéte i juni samt ge-
nom opinionsbildning.

Juni/ldpande

Styrelsen
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Tyvarr har klimatet pa manga skolor hardnat och vara manga larare utsatts for hot och vald i skolan. Lokalforeningen ska fortsatt arbeta aktivt for en god arbetsmiljo fri
fran hot och vald.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Bevaka arbetsmiljéfragor och verka for en forbatt- | Lopande Styrelsen/huvudskyddsom-

rad arbetsmiljo dar larare och andra i skolan inte bud/skyddsombud

behover utsattas for hot och vald.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Vi foljer upp arbetet inom styrelsen tva ganger/ar.
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Budget

Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar

2025
INTAKTER

Ort: Ulricehamn

Resultat intakter/k d

-19 140

900

Budgetutrymme

191 440

191440

KOSTNADER

Forslag till Budget 2025

100

Styrelsearbete

11

[=]

Styrelse/Utbildning

3 580

120

Styrelse/Konferens

43 000

130

Styrelse/Mote

40 000

210

Ombud/Utbildning

25 000

220

Ombud/Ovriga aktiviteter

45 000

310

Medlem/Utbildning

320

Medlem/Ovriga aktiviteter

50000

330

Studenter

340

Pensionarer

410

Rekrytering

510

Lon & Villkor

610

Opinion & Marknadsféring

710

Féreningens administration

810

Skolform/Férskola

820

Skolform/Grundskola

830

Skolform/Gymnasie

900

Ovrigt

950

Distriktsrad

4000

SUMMA KOSTNADER

210580
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Nuvarande budgetforslag bygger pa méjligheten att balansera budgeten dver
kongressperioden (4 ar). Budgetforslaget for 2025 évertraserar med 10 %. En idé &r
att dven for nésta ar ga 6ver med 10 % och att de tva sista aren lagga en budget pa
90 %. Detta kan justerar fran ar till ar beroende pa utfall. Anledningen &r att vi kan se
nagot hogre kostnader inledningsvis for att utbilda arbetsplatsombud.

Kst Bendmning Forklaring

100 Styrelsearbete (Qvriga styrelsekostnader, valberedning, revisionskostnader

110 5tyrelse/Utbildning Funktionsutbildningar, ny i styrelsen, sekreterarutbildning, avtalsimplementering mm
120 styrelse/Konferenser Teambuildning, ndtverk med andra styrelser

130 Styrelse/Méte Kostnader far styrelsemite, arsmate

140 Arsmate Kostnader far Arsmate (enbart Stackholm, Gateborg och Malma)

210 Ombud/Utbildning Grundutbildningar, skyddsombudsutbildningar, Gvriga utbildningsinsatser fér ombud

220 Ombud/Ovriga aktiviteter Ombudstraffar, natverk, stéd till ombud, Gvriga ombudskostnader

310 Medlem/Uthildning Utbildningar,fareldsningar, konferenser

320 Medlem/Ovriga aktiviteter Natverkstriffar, arbetsplatsbesak, profilmaterial, andra aktiviteter, bio/afterwork, fika till arsmite pa arbetsplatsen
330 Studenter Kostnader for studentaktiviteter

340 Pensionarer Kostnader for pensionarsaktiviteter

350 Kulturfdreningen Kostnader for Kulturfdreningen (enbart Stockholm)

410 Rekrytering Aktiviteter | syfte att rekrytera nya medlemmar, profilmaterial till nya/potentiella medlemmar

510 Lon & villkor Kostnader i samband med farhandlingar och samverkan. Bistd och representera medlemmar i fackligt arbete.

610 Opinion & Marknadsféring Pridetdg, massor, demonstrationer, méten med politiker

710 Fdreningens administratior Lokalkostnader, kontorsmaterial, telefen, porto, prenumerationer mm
810 skolform/Farskola

820 skolform/Grundskola

830 Skolform/Gymnasie

900 Ovrigt

950 Distriktsrad
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