Sveriges (”L Ldrare

Verksamheitsberattelse 2024 for
forening Hylte

Inledning

7 februari 2025

Sveriges Larare Hylte har som intention att ha ett nara samarbete med saval ombud som ar-
betsgivare. Den "lilla” féreningen innebér att vi har god insyn i samtliga verksamheter samt
kidnnedom om vilka personer som ansvarar for vad. Vi i styrelsen narvarar kontinuerligt pa
samverkansmaoten pa olika nivaer samt har ett hogt deltagande pa de moten dar politiker

medverkar. Vi forsoker dven skapa debatt genom olika inslag i medier.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Medlemsstatistik om antal yrkesverksamma

Sveriges ldrare hade vid arets bérjan 206 medlemmar. | december uppgick medlemsan-

talet till 193.

Under 2024 har Sveriges Larare Hylte haft 17 aktiva arbetsplatsombud/skyddsombud

ute pa arbetsplatserna. Dessa ar fordelade enligt foljande;
Annika Robertsson Bjarnklint — Elias Fries skola

Ulrika Hansson — Kantarellens forskola

Sandra Wisell — Tallens férskola

Linda Davidsson och Caroline Holmstrém — Sérgardens forskola
Eva Waldebrand och Jenny Larsson Torups forskola

Susanne Abrahamsson — Kinnareds skola

Camilla Henriksson — Torups skola

Patricia Eriksson Lowe och Sofia Persson Hofvander — Kompetenscentrum
Ida Nilsson Rubin — Unnaryds skola

Jeanette Harrysson — Sunnanangs forskola Unnaryd

Emma Landgren — Landeryds skola/forskola

Anna Kalén — Ornaskolan

Emma Vari - Ornaskolan

Alexander Eliasson — Ornaskolan

Malin Larsson — Ornaskolan

Stina Mathiasson - Krakbergsskolan

Styrelsen

Styrelsens utformande 2024

Stina Mathiasson - ordférande
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Anna Kalén - vice ordférande, forhandlingsombud
Tobias Svensson - huvudskyddsombud

Carin Jghansson - suppleant

Emma Vari — sekreterare, forhandlingsombud

Sveriges Larare Hylte har under 2024 haft 4 protokoliférda styrelsemdten och 2 styrelseda-
gar.

Ovriga roller

Revisorer — Asa Bergstom och Eva Edvinsson
Valberedning — Jacqueline Rumpunen och Karin Boman

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

I Sveriges Larare Hylte finns ett stort engagemang for det fackliga arbetet. Vi har ett eller
flera ombud pa varje arbetsplats. Da vi dr en liten lokalavdelning har de flesta medlemmar
kinnedom om vilka vi ar och hur de snabbt kommer i kontakt med oss i styrelsen eller sitt
ombud. Detta tror vi r en framgéngsfaktor som leder till htgre medlemsantal samt att
medlemmar véljer att stanna kvar.

Vi har dven haft goda mdjligheter att snabbt fatt in vara nya ombud pa utbildningar samt att
uppdatera utbildningen fér de ombud som suttit en ldngre tid pa sin post. Att ha en uthild-
ning leder till trygghet i sin roll och gér att ombuden kan ta ett storre ansvar pa arbetsplat-
serna.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Medlemsmoten/medlemstraffar har skotts ute pa respektive enhet,
Information har kontinuerligt tillhandahallits genom medlemsutskick via mail.

Under 2024 har ett nytt samverkansavtal arbetats fram. Vi pdborjade dven ett avtal kring
turordning, vilket blir klart under 2025.

Ombud pa varje arbetsplats

Under 2024 har fem ombud fortsatt/pabdrjat grundutbildningen for ombud. Uthildningen
genomfors via Halmstad lokalavdelning.

Vi haller vdra ombud informerade via mailutskick och ombudstraffar. Ombuden kan alltid na
oss i styrelsen via mail/telefon. Vi i styrelsen har god kdnnedom om samtliga arbetsplatser i
kommunen och vilka ombud vi har. Ombuden pa arbetsplatserna har i sin tur goda kun-
skaper om sitt uppdrag och vilka medlemmar de har i sitt omrade. Ett nara samarbete med
ombuden anser vi vara en framgangsfaktor i det fackliga arbetet. | det fortsatta arbetet
kommer vi pd ombudstraffarna fokusera mer pa utbildande insatser s& som arbetstidsplane-
ring.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Att ha kunniga och engagerade ombud ute p3 alla arbetsplatser har lett till ett hogt med-
lemsantal i alla verksamheter. Ombudens roll innebér att ge nyanstillda en direkt informat-
ion om varfor det &r viktigt att vara medlem i Sveriges Larare. Likasa kan ombuden genom
sitt arbete visa att fackligt arbete gor skilinad. Medlemmarna har genom ombuden en mdj-
lighet att fa direkt facklig vagledning.

Ovrig verksamhet

Ordférande Stina Mathiasson och Carin Johansson har under verksamhetsaret bland annat
deltagit i ordférandekonferenser i den Hallandska valkretsen.

Styrelsen har utnyttjat 18 timmar per vecka for fackligt arbete pa expeditionen, kassdrsar-
bete, medlemsdrenden och arbetsplatshesdk. Den fasta fackliga tiden har representerats av
fem foretrddare. Carin Johansson, Anna Kalén, Emma Vari, Tobias Svensson och Stina Mathi-
asson.

Den fackliga tiden har till viss del kunnat anvandas till ombudsméten. Detta efter dverens-
kommelse med personalenheten.

Darutdver har timmar per vecka lagts till en pott, som styrelsens ledamoter kunnat utnyttja
for att genomfora uppdrag av kortare karaktér fér avdelningens rakning,

Utdver den fackliga medlemstiden har styrelseledaméter haft olika métesuppdrag, forhand-
lingar, rehab-drenden, medlemsérenden och samverkansuppdrag. Férhandlingstiden har
uppgatt till cirka 5 timmar per vecka.

Stina Mathiasson har under &ret varit Saco’s ordinarie personalrepresentant i Barn- och ung-
domsnamnden,.

Som julgdva 2024 har alla medlemmar i avdelningen fatt en birkasse.

P4 ”Sveriges Larares dag” bjods skolorna och forskolorna pé tarta/godis.

Vi uppmaérksammade dven véra vagledare under végledarnas dag.
Arbetsplatsbesok har genomférts bland annat pa Torups skola och Kinnareds skola.
| december bjods samtliga ombud in till ett julbord pa lokal restaurang i Halmstad.
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Ekonomisk uppfoljning

BUDGETMALL

Sveriges ldrare Hylte

Kvartal 4 2024  Ack. Kvartal 42024  Budgetmall Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) [] 122164 122164 0
Summa intakter 0 122164 122 164 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) -11268 -13 787 0 -13 787
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -672 -15636 0 -15 636
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -9704 -35 349 0 -35349
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -99 717 0 -7
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) 0 -603 0 -603
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -10243 -10 603 0 <10 603
Kostnader - Medlem/{vriga aktiviteter (320) 0 -570 0 -570
Ki der - Opinion & Marknadsféring (610) 0 -3 449 0 -3 449
Kostnader - Qvrigt (300) -24703 -13803 0 -13803
Kostnader - Distrikisrad (950) -529 -529 0 -529
Summering -57 218 -95 046 [1] -95 046
Summa intakter 0 122 164 122164 0
Summa kostnader -57 218 -95 046 0 -95046
Resultat -57 218 27118 122 164 -95 046
Eget kapital (UB) Q 0 0 0

arets slut, men det slutade pa 29 000kr.

Sveriges larare Hylte holl budgeten da prognosen var att det skulle finnas 12 000kr vid
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Ort, datum och underskrift

Hyltebruk 7/2 2025

Anna Kalén

Carin Johansson

Emma Vari
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