Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for férening Amadil

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn maél i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stér upp for demokratiska virden och
fackliga rattigheter har hemma sévil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela vér organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar frigor som behover uppmirksammas,
soker stod hos allmdnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att pé-
verka s att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sikerstills, att medlemmarna har

Klicka har for att ange datum
Verksamhetsplan 2025 for foreningar

faststalls pé foreningens drsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om f6r hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstinkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges &t kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det dr viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hianger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pé lokal
niva satter eget mél som bidrar i och till férbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stillla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillréack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att f4 till stdnd politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s att medlemmarnas majlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsdttningar och aktiviteter
for forening Amal

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera 6ver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och
vad som behover goras under kommande ar. Félj instruktionerna under respektive mal dar ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll darefter i aktiviteterna for att fa
malen att handa. Ta gérna bort denna gula ruta samt de ljusgréna rutorna med fragestéllningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett a&rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsittningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera éver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka métesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Nuldget: Vi skickar ut nyhetsbrev till alla medlemmar men ldser dem? Hitta nya kanaler att ge ut information. Fatt ett engagemang. Frdga ombud vad det basta sattet ar for
att nd deras medlemmar. Att medlemmar far dnska aktivitet under hosten.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Oppet Temas méte fér medlemmar april Styrelsen och medlemmar
Arsméte Innan sista mars | medlemmar
Bio 6 feb medlemmar
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttriden med 10 procent.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

¢ Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2025.
e Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi har 6kat i medlemmar under senaste aret. Under aret har nagon gatt ur och att vi da ska kolla varfor? Pga minskad personalstyrka nasta ar ar malet att bibehalla antalet
medlemmar. Malet 300st

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Uppsokande verksamhet Under aret styrelsen Engagera oss i medlemmar pa ar-
betsplatsen

Engagera ombuden att halsa nya kollegor vdlkomna
och att bibehalla dem som ar medlemmar pa ar-
betsplatsen.
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3. Stadrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Mélet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nuldge. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2025.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foéreningens plan

Vi har ombud pa alla arbetsplatser men onskar fa dem att delta i vara traffar och utbildningar. Vill fa dem att kdnna sig viktiga. Vi borjar med att besoka alla ombud pa
arbetsplatsen efter arsskiftet. Hindren for att fa till ombudstréaffar ar att inte manga vill komma pa kvallstid, ska fa till besokande verksamhet och fa till en ombudsutb pa
dagtid. F4 ombuden att anvanda den fackliga kvarten.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetplatsbesok Bdrjan av 2025 Kristina, Stéphanie, Britta, Susanne Pa Styrelsemotet Mer under aret
Ombudsutb halvdag Slutet av April Styrelsen Kvallstraff under hosten
Grundutbildning for de som inte gatt Under véren Styrelsen ev ombudsman
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
viarna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive f6r- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
o Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

o Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Lite planeringstid for forskollarare i forskolan och forskoleklass. Fritidspedagoger har fungerande planeringstid. | grundskola, gymnasiet far vi halla koll pa tjansteférdelningen och att schemat
fungerar i praktiken. Jobba med metodstddet. Avd pa forskolan stangs ner, halla koll sé inte gruppstorleken 6kar. Inom grundskolan bevaka gruppstorlekarna infor ht 25.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Jobba med planeringstid for férskolldrarna Borjan av 2025 Britta med forskole rektorer
Metodstodet Under vt 25 Ombud, Styrelsen med rektorer
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ir:
e Att form& huvudmaénnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och ldaroplan.
o Att fi till stind politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur ert 6nskade lage ser ut kopplat till malet.
Utifran foreningens nuldge. Fundera pa vad har vi for kontakter idag att anvanda i vart opinionsarbete.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det 6nskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Onskat lage ar att traffa politiker fran namnden. Att fler politiker kan vara med och vi diskuterar sakfragor. Hur kommer det se ut infér ht 25 och infér budget 26.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Bjuda in politiker Maj styrelsen
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Att stérka styrelsen och att ha utbildning tillsammans.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

konferens Slutet av vt 25 styrelsen

Arbete och uppféljning

Sa har tianker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi féljer upp verksamheten pa styrelseméten.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som foreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.
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