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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Trelleborg

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifran mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i férbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska varden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska upp-
nas. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets méal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar fragor som behéver uppméarksammas,
soker stod hos allmédnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkéren inte ar
ett sarintresse, utan ett allmanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pa att pé-
verka sd att utbildningsvasendets finansiering och lik-
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Verksamhetsplan 2025 for foreningar

faststills pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som férbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

vardighet sdkerstills, att medlemmarna har forutsatt-
ningar att kunna utféra sitt professionella uppdrag samt
att marknadstédnkandets grepp 6ver skol-

vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet ar medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att férbundets
lokala respektive nationella arbete hinger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542



Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

Sakerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal nivd genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pé sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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Via nationella och lokala kollektivavtal samt
forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att
forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pa medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kiarnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Sveriges «IL Ldrare

1. Sakerstalla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

- Fler rostberattigade som deltar pa lokalféreningens arsmoéte.
- Skapa arenor dar medlemmar har mojlighet att delta och paverka féreningens arbete.
Arligt medlemsméte pa alla arbetsplatser inom perioden den 1 januari- 30 september.
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Aktiviteter

Lokalféreningens arsméte Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Verksamhetsberattelse Januari Styrelsen Utvarderar pa nastkommande Information om ny styrelse
styrelsemote. Utvardering till laggs pa vara informationska-
arsmotesdeltagarna. naler.
Verksamhetsplan
Budgetforslag
Arrangera arsmotet (mat och underhallning)
Arligt medlemsméte Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar
Informera arbetsplatsombuden att de ska ha 1 januari — 30 Styrelsen informerar arbets- Styrelsen informerar i december | Arbetsplatsombuden kallar till
arligt medlemsmote och hur detta ska genom- | september 2025 | platsombud. 2025 kring motet. och ansvarar for att motet ge-
foras, samt vad som kan diskuteras pa motet. nomfors. Endast rostberattigade
har ratt att delta.
Arbetsplatsbesok Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Samtala och informera kring aktuella enkater Lasaret 25/26 Arbetsplatsombud uppmanar Sammanstaller enkater och ut- Enkater som till exempel Sveri-
medlemmar att delta. gar fran dessa i vart arbete ges Larares egen FeelGood-en-
framat. kat, SchoolSoft-enkat.
Styrelsen gar igenom, informe-
rar och utvarderar resultat.
Central MBL (férvaltning och kommunévergri- | Lasaret 25/26 Styrelsen ser till att ha kontakt Viktiga beslut i central MBL in-

pande)

med ombud och informera
dessa kring MBL.

formerar styrelsen ombuden
om via sina kommunikationska-
naler.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2025 for férening Trelleborg

4[12]



Se till att medlemmarnas fragor/synpunkter tas | Lasaret 25/26 Styrelsen har kontakt med med- | Aterkopplar till berérda med-
tillvara pa och foljs upp i ratt instans lemmar lemmar och, vid behov, lagger
ut pa vara kommunikationska-
naler.
Tema fran forbundet centralt Lasaret 25/26 Styrelsen ser till att aktuell in-
formation och eventuella kam-
panjer formedlas ut
Arbetsplatsbes6k Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
- Informera ombud att natverket finns Lasaret 25/26 Styrelsen informerar pa om- Sveriges Larare foljer upp under | | natverket kommer information

pa Portalen pa sverigeslarare.se
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budsdag

lasaret

kring till exempel arsmoéte och
arligt medlemsmote laggas.
Majligheten finns ocksa (for
skyddsombud och arbetsplats-
ombud) att starta diskussions-
tradar dar man kan hjalpa
varandra framat




2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

- Vifortydliga ombudens roll i rekrytering. Vad har Sveriges Larare och lokalféreningen i Trelleborg for ramar?
- Vivill bibehalla vart medlemsantal som vi gick in i 2025 med. Under 2024 minskade vart medlemsantal med cirka 20 medlemmar.
- Ombud pa varje enhet

- Vart mal &r att rekrytera 8 nya medlemmar under verksamhetsaret 2025. Detta &r cirka 1% av vart nuvarande medlemsantal. Utifran att arbetsgivaren inte anstéller forsvaras rekryte-
ringen avsevart, darav malet. Vi har ocksa f& som &r oorganiserade éverlag i kommunen.

Rekrytering Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsombud ska se dver sina medlem- HT-25 Arbetsplatsombud Styrelsen kontaktar och pamin-
mar och erbjuda oorganiserade medlemskap. ner arbetsplatsombud

Felregistrerade medlemmar ska uppmanas att
byta lokalférening eller arbetsplats

Lathund for rekrytering Lasaret 25/26 Styrelsen satter samman en lat-  Aterkopplar med enkit i
hund som férmedlas till arbets- | april/november, samt under
platsombud ombudsdagar.
Medlemsaktiviteter Lasaret 25/26 Styrelsen organiserar Utvarderar pa styrelseméten, Till exempel; biovisning, jul-
samt utvarderingar fran delta- mingel, profilmaterial/diverse
garna. till arbetsplatser

Infor medlemsaktiviteter er-
bjuds oorganiserade larare
medlemskap for att kunna
delta.
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Arbetsplatsbesok Lasaret 25/26

Under arbetsplatsbesok erbjuds
oorganiserade larare medlem-
skap.

Se 6ver oorganiserade larare eller medlemmar | Lasaret 25/26 Arbetsplatsombuds skyldighet Styrelsen ser 6ver och tar kon- | nulaget far vi inte anstallnings-
som ar felregistrerade att presentera sig och fraga om | takt med nyanstallda och oor- avtal av arbetsgivaren for de
medlemskap till nya kollegor, ganiserade som blir tillsvidareanstallda vil-
samt uppmana dessa att andra ket forsvarar rekryteringspro-
arbetsplats om detta gjorts inte cessen.
gjort. Styrelsen skickar ocksa brev till
medlemmar som ar felregistre-
rade och uppmanar att byta
lokalforening/arbetsplats pa
Mina sidor.
Nya medlemmar (tidigare oorganiserade |a- Lasaret 25/26 Styrelsen Nya medlemmar far valkomst-

rare)
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brev och kommer erbjudas en
gava

712]




3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fértroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

- Valutbildade och aktiva ombud genom att erbjuda ombudsdagar utéver utbildningarna som kravs av forbundet centralt.

- Nulage: Vi har i nulaget: 51 arbetsplatsombud och 50 skyddsombud (vissa har dubbla uppdrag), ombud pa 51 av 55 enheter.

- Strategier: Vi kommer forsoka halla kvar vara ombud genom att uppmuntra och visa uppskattning kring deras arbete.

Hinder: Det fackliga engagemanget, svart att motivera medlemmar till engagemang. Det finns ett utbrett problem att vara ombud inte kénner att de har tid att

delta pa vara utbildningar och franvaron skapar stress bade hos ombuden och kollegor (vara medlemmar).

Aktiviteter

Ombudsaktiviteter Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Ombudsdagar Lasaret 25/26

For ombud

Utvarderingar som deltagarna
far svara pa efterat.

Styrelsen behover bestéamma
vem som ska organisera om-
budsdagar som faller utanfor
vara ombudsutbildningar.

1 heldag pa varen
2dag pa hosten

Gava till nya arbetsplatsombud och skyddsom- | Lopande under
bud lasaret

Styrelsen bestaller och distribu-
erar gava

Nya ombud far en ombuds-
mugg och ett nyckelband

Ombudsbrev Lopande under

lasaret 25/26

Opinionsansvariga i styrelsen

Ombuden far informationsut-
skick cirka en gang per manad
med aktuell information i for-
bundet, lokalféreningen och i
kommunen.

Arbetsplatsbesék pa enheter utan ombud Lasaret 25/26
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Styrelsen
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och séikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:

* Kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
» Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

* Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

- Samarbetar med arbetsgivaren gallande éverenskommelser, riktlinjer, rutiner, principer och lokala kollektivavtal
- Hinder: Arbetsgivarens bristande kunskap géallande MBL

Aktiviteter

Lokalt fackligt arbete Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Samarbeta med andra arbetstagarorganisationer MBL eller vid | Styrelsen Om behov uppstar kontaktar
behov styrelsen berérd arbetstagaror-
ganisation och for en dialog.
Opinionsarbete (bland annat politikertraffar, in- Lopande Opinionsansvariga Utvardera de aktiviteter som
sandare, debattartiklar, méte med medlemmar genomfors med medlemmar
och ombud) och ombud. Uppféljning och

utvarderingar sker pa styrelse-
moten under lasaret.

Skapa opinion hos medlemmar for att oka delak- | Lopande Styrelsen Foljs upp pa styrelsemoten Se ombud- och medlemsaktivi-
tighet och engagemang utifran Sveriges Larares teter
riktlinjer
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Arbete kring HOK25 i samarbete med arbetsgiva- = Lépande Arbetsgrupp i styrelsen Kontinuerlig uppféljning i sty- Kunna presentera materialet for
ren relsen tills dess att det ska pre- | arbetsgivaren infér HOK25.
senteras. Mojlighet att inspireras av
andra kommuner och deras ar-
betssatt
Arbeta for medlemmars ratt till
en skalig arbetsmiljé och hallbar
arbetsbelastning
Arbetsgivaren ska varna om
karnuppdraget under tjanste-
fordelning
Minskad storlek pa barngrupper och klasser Lopande Ansvariga fran styrelsen som Styrelsen kommer fortsatta ar-
deltar pa centrala MBL-férhand- betet kring hoge larartathet och
lingar mindre barngrupper/klasser pa
Lokala arbetsplatsombud har vara enheter.
ett ansvar att bevaka pa lokala
MBL-férhandlingar
Relativloneutveckling Lopande Lonerevisionsarbetsgruppen | Inerevisionen bevakar och
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férhandlar representanterna
medlemmarnas I6ner och dess
utveckling.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stallningstaganden
vinner genomslag.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:
¢ Att forma huvudménnen att tillhandahaélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet si att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

- Skapa relationer med politiker, framst de i Bildningsndmnden
- Forma politikerna att skapa relationer med medlemmar i vara verksamheter
Hinder: Svart att fa respons fran de valda politikerna, leder till svarigheter att engagera dem

Aktiviteter

Opinionsbildning Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Brevledes kommunikation med politikerna 1 gang per ma- Politikeransvariga Vi utvarderar under styrelsemd- | Vi vill skicka vykort till Bild-
nad under var- ten ningsnamnden dar vi kan besk-
terminen riva hur larares arbetsmiljé ser
ut
Politikerfrukost VT-25 Politikeransvariga Utvardering, bokar nya méten. Ett parti i taget
Néarvaro pa namndsmoten Lasaret 25/26 Ansvariga i styrelsen Uppfdljning sker pa styrelsemo- | Lasa igenom kallelser och pro-
ten tokoll. Dialog fors inom lokal-
féreningen vad Sveriges Larares
standpunkt ar.
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Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Vi féljer upp verksamhetsplanen pa styrelsedagar och styrelseméten.

Budget

Se Budgetforslag 2025
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