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Verksamhetsplan 2025 for forening
Sveriges Larare Lycksele

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for 2025 utifran mél i verksamhetsinriktning
2024-2032 och mél fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdokument for foreningen som be-
skriver vilken verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska uppnés. Syftet
med verksamhetsplanen ar att skapa engagemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag
till medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen faststills pa foreningens drsmate.
Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som férbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveri-
ges Larare, darefter kommer foreningens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att forbundet
har en o6vertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvisendet. Med varandras
kraft och kunskap bildar vi Sverige och stér upp for demokratiska viarden och fackliga réttigheter
hir hemma savil som i virlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska
vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av ut-
bildningen och yrket framét. Vagen dit gar genom levande medlemsengagemang, en hég organi-
sationsgrad och hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto star-
kare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela vér organisation med forhandlingar gentemot arbetsgivaren,
skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmarksammar fra-
gor som behover uppméarksammas, soker stod hos allménheten och presenterar forslag pa 16s-
ningar. Vi visar att utbildning och lararkéren inte &r ett sérintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 ldgga fokus pé att paverka sa att utbildningsvisendets finansie-
ring och likvirdighet sikerstills, att medlemmarna har forutsittningar att kunna utfora sitt pro-
fessionella uppdrag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skolvdasendet bryts. Sarskild prio-
ritet ska ges at kongressens beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer som grupp-
storlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att verk-
samheten bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respektive nationella ar-
bete hinger ihop och bildar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare
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Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

e 2025: Att medlemmarna forstar hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.
e 2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor arsmote.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

e 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje fore-
ning pa lokal niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-mélet).

e 2025: Att minska paverkbara uttraden.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

e Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pé sin arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga
vid att ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fértroendevalda i fore-
ningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella upp-
drag och siikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdra-
get och frimja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

¢ Kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararupp-
dragets innehall.

¢ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
* Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt fast-
stilllda politiska stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formd huvudmannen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pa med-
lemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som viarnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sé att medlemmar-
nas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.
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Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2025 for
Sveriges Larare Lycksele

Malsattning géllande lokala fackliga framgangar for Sveriges Larare Lycksele:
- Att synliggora Sveriges larare lokalt.

- Att medlemsantalet i lokalféreningen okar.

- Att arbetsmiljon, bade fysiskt och psykosocialt forbattras pa arbetsplatserna.

- Att st6tta medlemmar i behov av fackligt stod.

- Att verka for att skolan prioriteras i arbetsgivarens budget.

- Att vara en tydlig rost for Sveriges Larares medlemmar i Lycksele pé alla samverkansnivaer.

- Att ha valutbildade ombud p4 alla arbetsplatser som gor skillnad i vardagen.

- Forbattra kontakt mellan medlemmar, ombud och styrelse.

Forslag till aktiviteter:

- Ta tydlig stillning i samverkan pa alla nivéer.
- Genomfora arbetsplatsbesok av styrelsen hos kommunens skolor och férskolor.

- K6pa in och distribuera profilmaterial vid exempelvis arsmote, medlemsaktiviteter, skolstart
och kommunens arbetsmiljoutbildning.

- Dela ut uppmuntran och information pé arbetsplatserna pa t.ex. forskolans, fritidshemmens
och skolans dag eller virldslarardagen.

- Anordna medlemsaktiviteter for Sveriges Larare lokalt, exempelvis medlemsmoten, pa arbets-
plats eller kommunévergripande, for:

e Information

e Utbildning

e Diskussion av aktuella fragor

e Gemenskapsaktiviteter

- Utifrdn behov informera medlemmar om till exempel lagar och avtal/skyldigheter och rattig-
heter.

- Uppmana ombuden till att g den grundlaggande ombudsutbildningen, samt anordna de fy-
siska delarna i den grundldaggande ombudsutbildningen i samarbete med distriktet.

- Uppmana arbetsplatsombud och skyddsombud till vidareutbildning.

- Anordna ombudstraff en gang per termin.

- PAminna om och underlatta for att det arliga medlemsmotet pé varje arbetsplats blir av.
- Medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Samarbeta med arbetsgivaren for att utveckla arbetet med friskfaktorer.

- Uppmana medlemmar att rapportera tillbud.

Sveriges (”L Ldarare Verksamhetsplan 2025 for forening Sveriges Larare Lycksele 3 [4]



- Kréva att arbetsgivare vidtar atgirder for att forbattra arbetsmiljon dir den brister.
- Prioritera tid till medlemmar i behov av fackligt stod.
- Jobba for métesforum mellan Sveriges Larare Lycksele och lokalpolitiker.

- Aktivt delta i kommunens budgetdagar och vid samverkan bevaka budgetférutsattningarna for
alla skolformer.
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