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Normalstadga for Sveriges Larare
Riksorganisation och riksforening

Dessa normalstadgar dr beslutade av Sveriges Larares forbundsstyrelse utifran den kongress-
beslutade forbundsstadgan. Normalstadgarna ager giltighet fran 1 januari 2025 for riksorgani-
sationer och riksforeningar och géller till dess att Sveriges Lirares forbundsstyrelse beslutar om

annat.

Det som i stadgar for Sveriges Larare bendmns lokalforening, regionalférening, riksforening,
riksorganisation, skolformsférening, annan forening, Sveriges Lararstudenter, studerande-
forening eller motsvarande forening utgor alla avdelningar inom Sveriges Larare (nedan dven
benamnt forbundet) och ar saledes inte fristdende egna foreningar.
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A. Organisation

§ 1 Medlems organisatoriska tillhorighet

Varje yrkesverksam medlem tillhor organisatoriskt en lokalférening, en riksorganisation, en
riksférening eller en regionalforening utifran var man har sin anstillning. Har yrkesverksam
medlem fler 4n en anstéllning blir den organisatoriska tillhorigheten dar medlemmen har sin
huvudsakliga del av yrkesutévningen, om inte medlemmen 6nskar och meddelar dndring till
forbundet om annan tillhérighet.

Yrkesverksam medlem utan anstéllning tillhor den lokalférening inom vilket geografiskt omrade
bostadsadressen finns.

Studerandemedlem tillhor organisatoriskt Sveriges Lararstudenter och den studerandeforening
som omfattar en geografisk ort eller en organisatorisk del av ett eller flera laroséten till vilket
utbildningen ar forlagd.

Pensionidrsmedlem tillhor organisatoriskt den lokalférening inom vilket geografiskt omrade
bostadsadressen finns om inte medlemmen 6nskar och meddelar dndring till forbundet om
annan tillhorighet.

§ 2 Definition riksorganisation och riksférening

2.1 Riksorganisation och riksforeningar privat sektor

Medlemmar som har sin anstéllning inom privat sektor utgor tillsammans riksorganisationen
for privat sektor. Denna riksorganisation har nationell omfattning. Beslut om férandringar
i riksorganisationens ansvarsomréde och/eller upphorande fattas av forbundsstyrelsen.

Finns det flera arbetsplatser som tillhor samma arbetsgivare eller arbetsgivargruppering kan
medlemmar vid arbetsplats efter forslag till beslut ddrom, ansoka till forbundsstyrelsen om
bildandet av en riksférening. Bildas en riksforening kommer medlemmarna formellt att 1imna
riksorganisation privat sektor och organiseras i stillet i den nybildade riksféreningen.
Forbundsstyrelsen beslutar d&ven om sédan riksférenings upphorande.

2.2 Riksorganisation och riksforeningar stat och andra sektorer

Medlemmar som har sin anstéllning inom statligt avtalsomrade eller inom motsvarande verk-
samhetsomrade utgor tillsammans riksorganisationen for stat och andra sektor. Denna riks-
organisation har nationell omfattning. Beslut om forandringar i riksorganisationens ansvars-
omréde och eller upphorande fattas av forbundsstyrelsen.

Finns det flera arbetsplatser som tillh6r samma myndighet eller arbetsgivargruppering kan
medlemmar vid arbetsplats efter forslag till beslut ddrom, ansoka till forbundsstyrelsen om
bildandet av en riksférening. Bildas en riksférening kommer medlemmarna formellt att limna
riksorganisationen for stat och andra sektorer och organiseras i stillet i den nybildade riks-
foreningen. Forbundsstyrelsen beslutar 4ven om sddan riksfoérenings upphérande.
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§ 3 Foreningsniva

3.1 Riksorganisations och riksforenings styrelse

Riksorganisationens/riksforeningens styrelse bestar av:

e Ordférande
« Ledamoter samt eventuella suppleanter

Styrelsen viljs av riksorganisationens/riksforeningens arsmote som ocksa beslutar om det totala
antalet ledaméter och suppleanter.

En styrelse ska minst bestd av en ordférande och tva andra ledaméter. Styrelsen bor inom sig,
om mojligt utifrén antal ledamoter, dven vilja vice ordforande, sekreterare och kassor.
Fortroendevald revisor och valberedning ska besta av minst en person per uppdrag.

Det aligger riksorganisationens/riksféreningens styrelse att:

« Tillsammans med medlemmarna driva viktiga fragor for medlemmarna, tillhandahélla
medlemsservice och sprida information.

» Foretrida medlemmarna i fackliga fragor infor lokala arbetsgivare.

»  Organisera riksorganisationens/riksforeningens arbete i samrad med eventuella
skolformsforeningar och andra foreningar for att moéta och paverka pa de nivéer dar
arbetsgivaren fattar beslut.

» Isnar anslutning till &rsmote som nyinrittat forening sammankalla alla berorda
arbetsplatsombud, AO, och skyddsombud, SO, inom foreningen tillsammans med be-
rorda fortroendevalda i riksorganisationens/riksféreningens styrelse till ett forsta om-
budsmdéte for skolformsforening eller annan forening.

«  Utova, alternativt till skolformsforeningar och andra foreningar delegera, forbundets
forhandlingsritt vid lokala forhandlingar.

« Arligen fatta beslut om riksorganisationens/riksféreningens delegation och uppdrag
samt om styrelsens arbetsordning och arbetsordningar for skolformsforening/annan
forening.

+ Fatta beslut om fordelning av facklig tid, se 4ven § 15 Valbarhet.

« Tillse att korrekta uppgifter om fackliga fortroendemén och facklig tid anmals till
arbetsgivaren och till forbundets medlemsregister.

»  Verka for att ombuden i riksorganisationen/riksforeningen utbildas och att grund-
utbildning anordnas. Se dven Sveriges Ldrares forbundsstadgar § 16.9 Distriktsradets
uppdrag.

« Tillgodose att det ur riksorganisationens/riksforeningens styrelse finns ratt representa-
tion i distriktsradet beroende pé vilken fraga som ska hanteras.

+  Aktivt rekrytera nya medlemmar.

» Verkstilla de beslut som arsmotet fattat.

» Folja av Sveriges Larares kongress och forbundsstyrelse fattade beslut.

+  Verka for att det finns ombud p4 alla arbetsplatser och att dessa registreras hos arbets-
givaren.

« Tillse att det pa alla arbetsplatser kallas till och genomfors arliga medlemsmoten.
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«  Besluta om riksorganisationens/riksféreningens organisation vad giller inrdttande och
upplésande av gemensam arbetsplats. Vid sddant beslut ska styrelsen ocksa tillse att
beslutet anmils till forbundets medlemsregister.

« Kalla till och genomfora drsmote i riksorganisationen/riksféreningen.

« Igod tid infor arsmotet stilla erforderliga handlingar till fortroendevalda revisorernas
forfogande.

« Ansvara for riksorganisationens/riksféreningens ekonomi utifran de medel som for-
bundet tilldelat riksorganisationen/riksforeningen.

« Fore maj ménads utgéng till férbundsstyrelsen lamna redovisning av d&rsmotesprotokoll
samt dartill tillhérande verksamhetsplan, budget, verksamhetsberéttelse, ekonomisk
arsrapport och revisorernas berittelse.

3.2 Forsta styrelsemotet efter arsmotet

Styrelsen ska vid det forsta styrelsemotet efter genomfort &rsméte inom sig vilja exempelvis vice
ordférande och sekreterare och/eller andra funktioner.

3.3 Ordforande i riksorganisation/riksférening

Foreningens ordforande leder styrelsens arbete utifran arsmétets och kongressens beslut och
ansvarar for att styrelsen fullf6ljer sitt uppdrag enligt stadgarna.

Vid férhinder for ordférande fullgor eventuell vice ordférande ordférandens arbetsuppgifter.

Avgér ordférande Gvertar vice ordférande uppdraget fram till ndsta arsméte. Om ingen vice
ordforande valts vid det forsta styrelsemotet efter arsmatet ska styrelsen inom sig snarast vilja
en ordforande alternativt kalla till extra &rsmote for val av ny ordférande.

3.4 Val av forhandlingsombud, FO, och huvudskyddsombud, HSO,
pa foreningsniva samt arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse

Forhandlingsombud, FO, och huvudskyddsombud, HSO, pé féreningsniva samt arbetstagarrepre-
sentant i bolagsstyrelse viljs av ordinarie drsmote.

FO, HSO pa foreningsniva och arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse kan om behov uppkom-
mer efter drsmotet valjas av riksorganisationens/riksforeningens styrelse bland de som redan
innehar ett fortroendeuppdrag inom foreningen. Detta sker da pé initiativ av riksorganisation-
ens/riksforeningens styrelse eller pa forslag fran skolformsfoéreningar eller annan férening. FO,
HSO pé foreningsniva och arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse kan dven viljas vid extra
arsmote.

3.5 Forhandlingsombuds, FO:s, uppdrag

Utovandet av forbundets forhandlingsratt sker pa delegation fran riksorganisationens/riks-
foreningens styrelse till forhandlingsombud. Delegationen av forbundets forhandlingsratt kan
gélla ndgot av nedanstdende uppdrag eller mindre/specifik del av sddant uppdrag;:

« P4 huvudmanna- och forvaltningsniva.

» Paarbetsplatsniva dir det saknas arbetsplatsombud.

«  Viss forhandlingsfréga, verksamhetsform eller dylikt.

«  Gentemot arbetsgivaren inom riksorganisationen/riksforeningen i den mén medlem-
marna inte foretrads av arbetsplatsombud pa arbetsplatsen.
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Efter 6verenskommelse kan ocksa forhandlingsombud utéva forbundets forhandlingsratt
tillsammans med arbetsplatsombud eller med férbundets tjinstemannaorganisation.

Forhandlingsombud kan utifran styrelsens behov och uppdragsférdelning ocksa pad medlems
initiativ bistd medlem i samtal med arbetsgivaren.

Forhandlingsombud har ett nira samarbete med 6vriga fortroendevalda inom riksorganisa-
tionen/riksféreningen.

Forhandlingsombud genomgar erbjuden utbildning.

Forhandlingsombud erhéller eventuell facklig tid utifran beslut av riksorganisationens/
riksféreningens styrelse.

§ 4 Arbetsplatsniva

4.1 Arbetsplats inom riksorganisation/riksférening

Alla medlemmar pé en arbetsplats ska kallas till ett arligt medlemsmdote. Det arliga medlems-
motet viljer minst ett arbetsplatsombud, samt minst ett skyddsombud. Arbetsplatsombud kallar
till det &rliga medlemsmdtet. Om behov finns ansvarar riksorganisationens/riksféreningens
styrelse for att det pé alla arbetsplatser kallas till och genomfors drliga medlemsmoten.

Det arliga medlemsmdotet kan vid behov vilja en valberedning.
Arbetsplatsombud kallar till ytterligare medlemsméten vid behov.

Medlemmar pa en arbetsplats bendmns som Sveriges Larare med tilldigg av namnet pa arbets-
platsen.

4.2 Gemensam arbetsplats

Medlemmar pa tvé eller flera arbetsplatser inom riksorganisationen/riksforeningen kan ocksa
tillsammans lagga forslag om att inridtta en gemensam arbetsplats for att battre tillvarata
medlemmarnas intressen.

Riksorganisationens/riksforeningens styrelse fattar beslut om riksorganisationens/riks-
foreningens organisation vad giller inrdttande och upplosande av gemensam arbetsplats.
Vid sddant beslut ska styrelsen ocksa tillse att beslutet anmails till forbundets medlemsregister.

Den gemensamma arbetsplatsen har samma uppgifter och funktion som en arbetsplats i enlighet
med denna stadga.

4.3 Arligt medlemsméte pa arbetsplatsen

Kallelse till rligt medlemsmote ska tillgangliggoras for berorda minst sju dagar innan méte.
Arligt medlemsmoéte pa arbetsplatsen ska hallas under perioden 1 januari till 30 september.

Vid motet ska ett eller flera arbetsplatsombud och ett eller flera skyddsombud véljas. Pa érligt
medlemsmote kan ocksé ytterligare fortroendevalda och valberedning viljas.

Mandatperioden for de valda ar till nasta arliga medlemsmote savida stadgan inte medger
undantag. Skyddsombud kan viljas med mandatperiod till arligt medlemsmote om tre ar.

Motets beslut ska dokumenteras.
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4.4 Arbetsplatsombud, AO

Arbetsplatsombud, AO, har mandat att foretrada férbundet i férhandlingar gentemot arbets-
givare pa den egna arbetsplatsen och representera medlemmarna i inflytandefragor vid lokal
samverkan pd arbetsplatsen enligt lag och/eller avtal. Arbetsplatsombud, kan ocksa pa medlems
initiativ bistd medlem i samtal med arbetsgivaren.

Arbetsplatsombud har ett nira samarbete med 6vriga fortroendevalda inom riksorganisationen/
riksféreningen.

Finns det mer &n en fortroendevald pa arbetsplatsen utgor dessa ett arbetsplatsrad som arbets-
platsombudet ingar i.

Arbetsplatsombud genomgér erbjuden utbildning.

Arbetsplatsombud ingér i ombudsméte i aktuell skolformsforening/annan férening om riks-
organisationens/riksféreningens arsméte har inrattat sddan.

4.5 Skyddsombud, SO

Skyddsombud, SO, har mandat att i arbetsmiljé- och skyddsfragor foretrada medlemmarna
gentemot arbetsgivare pa den egna arbetsplatsen och att representera medlemmar vid lokal
samverkan pd arbetsplatsen enligt lag och/eller avtal kopplat till arbetsmiljo. Om det finns flera
skyddsombud péa arbetsplatsen fordelar dessa skyddsomrédden mellan sig. Detta ska dven med-
delas arbetsgivaren.

Skyddsombud kan ocksa pa medlems initiativ bistd medlem i samtal med arbetsgivaren kopplat
till arbetsmiljofragor.

Skyddsombud har ett nira samarbete med Gvriga fortroendevalda inom riksorganisationen/
riksféreningen.

Finns det mer 4n en fortroendevald pé arbetsplatsen utgor dessa ett arbetsplatsrad som skydds-
ombudet ingar i.

Skyddsombud genomgér erbjuden utbildning.

Skyddsombud ingér i ombudsméte i aktuell skolformsforening/annan forening om riksorgani-
sationens/riksforeningens drsméte har inrattat sddan.

4.6 Arbetsplatsrad

Finns det mer &n en fortroendevald pa arbetsplatsen utgor dessa ett arbetsplatsrad. Fortroende-
vald till eventuell valberedning ingr ej i arbetsplatsrad.

Arbetsplatsridets syfte ar att diskutera fragor samt samordna uppdrag och verksamhet pé
arbetsplatsen. Arbetsplatsradet ska inom sig komma 6verens om vem som ansvarar for vilka
omraden pa arbetsplatsen och hur samarbete sker.
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§ 5 Skolformsforeningar/andra foreningar och natverk

5.1 Lokala skolformsféreningar och andra foreningar

Riksorganisationen/riksforeningen kan inom sig inrétta skolformsféreningar:

«  Sveriges Larare i forskolan
«  Sveriges Larare i grundskolan
» Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen

och andra foreningar om medlemmarna sa 6nskar. Foreningar kan skapas for sarskilda
verksamhetsformer inom skolviasendet. Férhandlingsmandat kan delegeras av riksorganisatio-
nen/riksféreningen till férening om det anses gynna medlemmarna. Forslag fran medlem om
att inratta skolformsforening eller annan férening ska vara riksorganisationen/riksféreningen
tillhanda senast den 1 februari. Beslut fattas pa riksorganisationens/riksféreningens arsmote.

5.2 Forsta ombudsmoéte for skolformsforening eller annan férening

Ett forsta ombudsmote for skolformsforening eller annan forening ska sammankallas av riks-
organisationens/riksforeningens styrelse inom tva veckor efter avslutat drsmote dar beslut
fattats om att inratta ny skolformsférening eller annan férening. Till det forsta ombudsmotet
for skolformsforening eller annan forening ska alla berorda arbetsplatsombud, berérda skydds-
ombud, berorda forhandlingsombud, FO, samt berdrda styrelseledamoter kallas.

Vid det forsta ombudsmotet for skolformsforening eller annan forening ska de sammankallade
formera sig och besluta om forslag till arbetsordning.

Om ombudsmoétet anser att det finns behov av komplettering av forhandlingsombud/huvud-
skyddsombud valjer ombudsmétet inom den sammankallade grupperingen vilka som foreslas
viljas. Se dven § 3.4 Val av forhandlingsombud, FO, och huvudskyddsombud, HSO, pa for-
eningsnivd samt arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse.

Samtliga forslag understills riksorganisationens/riksféreningens styrelse for faststallande.

5.3 Skolformsféreningars och andra féreningars uppdrag

Har riksorganisationens/riksféreningens drsméte inréttat skolforms férening/annan férening
ar utgéngsliget att medlem ar en del av den forening i vilken verksamhet man primaért arbetar
i och kan kallas till medlemsmote i denna gruppering.

Har riksorganisationens/riksforeningens drsméte inrattat en skolformsforening/annan forening
ingér alla arbetsplatsombud, skyddsombud och forhandlingsombud samt styrelserepresentanter
i det verksamhetsomréde som berors och kan kallas till ombudsméte i denna gruppering.

Riksorganisationens/riksforeningens styrelse beslutar darefter, senast en manad efter genom-
fort arsmote, om arbetsordning for foreningen och féreningens uppdrag, inom aktuellt verk-
samhetsomrade, géllande:

» Mandat att som férhandlingsombud foretrdada forbundet i forhandlingar gentemot
arbetsgivaren.

« Mandat att som férhandlingsombud foretrdda forbundet i forhandlingar gentemot
arbetsgivare pa skolor utan arbetsplatsombud.

«  Stod och rad till medlemmar.

»  Stod och rad till arbetsplatser utan arbetsplatsombud.
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I det fall det finns skolformsférening/annan forening(ar) som inte fatt delegation om férhand-
lingsmandat frén riksorganisationens/riksféreningens styrelse, ska riksorganisationens/riks-
foreningens styrelse tydliggora var dessa medlemmars foretradarskap ligger.

Professions- och villkorsfragorna inom verksamhetsomradet ska genomsyra skolformsfor-
enings/annan forenings arbete. Skolformsforening/annan forening ska inom sitt verksamhets-
omrade arbeta med att finga upp och tillsammans med medlemmarna internt och externt vacka
och driva skolformsspecifika/verksamhetsformsspecifika fragor.

Skolformsfoérening/annan férening ska ges mojlighet att infor riksorganisationens/riksférening-
ens arsmote utifran sin representativa medlemsandel nominera kandidater till riksorganisation-
ens/riksforeningens styrelse samt till exempel nominera kandidater till férhandlingsombud och
valkretsombud.

5.4 Natverk i riksorganisation/riksférening

Riksorganisationens/riksforeningens styrelse kan inriatta natverk inom riksorganisationen/riks-
foreningen for specifika fragor och medlemsgrupper, till exempel pensiondarsmedlemmar. Nét-
verkens syfte ar att samla engagemang och utbyta erfarenheter.

§ 6 Riksorganisationens/riksféreningens arsmote

6.1 Arenden vid riksorganisationens/riksféreningens ordinarie arsmote
Vid ordinarie drsméte ska forekomma:

«  Motets Oppnande.

» Val av métesfunktionirer.

« Faststéllande av motets dagordning.

» Faststillande av rostlangd.

«  Motets behoriga utlysande.

« Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse och &rsrapport.

«  Revisorernas berittelse.

+  Beslut om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsér.

»  Beslut om skolformsféreningar.

« Eventuellt beslut om andra foreningar. Forslag till beslut gillande andra foreningar ska
vara tydliggjort i dagordningen vid tillgangliggorandet.

+ TFaststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséaret.

+ Faststillande av styrelsens storlek, inklusive ordférande, mandatperiod for styrelse-
ledamoter (1 eller 2 4r) samt eventuellt antal suppleanter.

« Val till féreningens styrelse:

o Ordforande tillika forhandlingsombud, FO, (1 r)

o Ledamoter (1 eller 2 ar)

o Eventuella suppleanter (1 ar)

«  Beslut om firmatecknare i enlighet med forbundsstyrelsens delegation.
« Val av eventuella 6vriga fortroendeuppdrag, exempelvis:

o  Etteller flera ytterligare forhandlingsombud, FO, (1 &r).

o Etteller flera huvudskyddsombud, HSO, pa foreningsniva (1 ar) som har ett
samordnande uppdrag bland arbetsplatsernas skyddsombud och huvudskydds-
ombud. Dessa HSO har ett skyddsomrade vilket meddelas arbetsgivaren.

o Arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse.
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« Val avvalkretsombud, (1 ar). Antalet valkretsombud som ska véljas &r beroende av
antalet yrkesverksamma medlemmar i riksorganisationen/riksféreningen vid arsmotets
genomforande, se § 6.4 Berdkning av antalet valkretsombud. Antalet medlemmar vid
aktuell tidpunkt ska noteras i protokollet.

« Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/suppleanter (1 ar).

» Faststillande av valberedningens storlek inklusive en sammankallande.

« Val av valberedning inklusive en sammankallande (1 &r).

« Behandling avinkomna drenden, se § 6.5 Datum och stadgeregleringar for drsmdétet.

«  Eventuell information.

»  Mdtets avslutande.

Ett drende som inte tagits med i styrelsens forslag till dagordning far anda, om det inte avser
forslag till andrade stadgar, tas upp for beslut om arsmotet med minst tre fjardedelars majoritet
beslutar det. Se dven § 17 Stadgar for riksorganisation/riksforening.

6.2 Mandatperiod

Mandatperioden for val vid &rsmétet 16per fran ett ordinarie d&rsméte till néista. Arsmote kan
besluta om senare tilltrade, exempelvis vid lasarsskifte, for visst uppdrag.

Ovanstédende giller dven for styrelseledamoter med skillnaden att arsmoétet kan besluta om tva-
ariga mandatperioder for ledamoter som inte dr ordférande.

6.3 Val och beslut vid arsméte i riksorganisationen/riksforeningen

Val vid &rsmote i riksorganisation/riksforening hanteras enligt nedan:

«  Valberedningen lagger ett forslag pa kandidater samt tydliggor forslaget i enlighet
med uppdragsbeskrivningen i § 7 Valberednings uppdrag i riksorganisationen/riks-
foreningen, for att visa representativitet och proportionalitet.

«  Arsmétets deltagare kan nominera en eller flera andra kandidater.

« Alla inkomna accepterade nomineringar, inklusive de som inkommer under motet,
redovisas utifran skolform, verksamhetsomréde och andra viarden.

« Valet av styrelse genomfors sé att den nya styrelsens sammanséttning speglar medlems-
sammansaittningen i riksorganisationen/riksféreningen representativt och proportio-
nerligt.

Beslut gillande inrdttande av skolformsforeningar och andra féreningar fattas av samtliga
narvarande rostberattigade medlemmar.

6.4 Berakning av antal valkretsombud

Riksorganisationen/riksféreningen ska pa arsmatet vilja valkretsombud till valkretsmétet
(se Forbundsstadgan § 16). Antalet valkretsombud riksorganisationen/riksféreningen har att
vélja ar beroende av antalet registrerade yrkesverksamma medlemmar i medlemsregistret d&
arsmotet genomfors:

«  Upp till 50 medlemmar har rétt till fem valkretsombud.

+ 51-150 medlemmar har ritt till ytterligare tva valkretsombud.

+ 151-300 medlemmar har ritt till ytterligare tva valkretsombud.
« 301-500 medlemmar har ritt till ytterligare tva valkretsombud.
+ 501—999 medlemmar har ratt till ytterligare tva valkretsombud.

Darefter ytterligare tva valkretsombud per paborjat 500-tal medlemmar.
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6.5 Datum och stadgeregleringar for arsmétet

Arsmétet ska genomforas under perioden 15 februari till 31 mars. Arsmétet ska utlysas minst
30 dagar fore motets genomforande. Kallelse med dagordning till &rsmoétet ska vara tillgdnglig
for medlemmarna senast 14 dagar innan arsmétet. Valberedningens forslag ska bifogas kallelsen.

Medlem som vill ta upp ett drende for beslut vid ett &rsmote ska anmala det till riksorganisatio-
nen/riksforeningen senast den 1 februari. Ett drende som inte tagits med i styrelsens forslag till
dagordning far nda, om det inte avser stadgeidndring, tas upp for beslut om &rsmaétet med minst
tre fjirdedelars majoritet beslutar det.

Yrkesverksam medlem har en rost vid motet och rostratten far inte overlatas. Ledamoter av riks-
organisationens/riksforeningens styrelse har inte rostritt i frigor som avser ansvarsfrihet samt
vid val av fortroendevalda revisorer.

Yrkesverksam medlem kan nominera kandidater infor arsmétets val via valberedningen eller
direkt pa arsmotet. Nominering ska ha inkommit till valberedningen senast fyra veckor innan
arsmotet.

Skolformsféreningen och andra féreningar har ritt att nominera kandidater till riksorganisa-
tionens/riksforeningens arsmote. Detta skall goras senast fyra veckor innan drsmétet i riks-
organisationen/riksféreningen.

Beslut fattas enligt § 10 Beslut.

6.6 Extra arsmote

Extra drsmote ska kallas till dd ordférande, minst halften av riksorganisationens/riksforeningens
styrelse, riksorganisationens/riksféreningens fortroendevalda revisorer eller forbundsstyrelsen
finner det erforderligt.

Sadant sammantrade ska utlysas i direkt anslutning till begaran och héllas inom tio dagar efter
begiran.

Extra drsmote innehéller formalia samt de drenden som foranlett extra &rsmotets samman-
kallande.

§ 7 Valberedningens uppdrag i riksorganisationen/
riksforeningen

Valberedningen ska:

« Samréda med styrelsen om tidsplan, nomineringsprocess och ta del av styrelsens &sikter
gillande behov av antal till styrelse, forhandlingsombud och huvudskyddsombud innan
arbetet paborjas.

« Tadel av nomineringar frin medlemmar samt skolformsféreningar och andra fore-
ningar.

«  Forbereda val av riksorganisationens/riksféreningens samtliga drsmotesvalda
uppdrag, utom val av valberedning:

o Ordférande

o  Styrelseledaméter

o  Eventuella suppleanter
o  Forhandlingsombud
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o  Huvudskyddsombud pa féreningsniva
o Arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse(r)
o  Eventuella 6vriga fortroendeuppdrag
o Valkretsombud
o  Fortroendevalda revisorer jimte suppleant/suppleanter
o  Motesfunktionidrer
«  Foresla antal till allt utom valkretsombud, vilket bestims av § 6.4, samt mandatperiod
for styrelseledaméter (1 eller 2 r).
«  Utifran forbundsstyrelsens underlag om medlemssammanséttning foresla en
representativ och proportionerlig styrelse.
» Ivalberedningsforslaget tydliggora om ndgon skolformsforening eller annan férening
star bakom nominering.
» Ivalberedningsforslaget tydliggora inkomna accepterade nomineringar for varje upp-
drag.

Forbundsstyrelsen ska stodja valberedningarnas arbete genom att bistd med hur medlems-
sammansittningen ser ut i riksorganisationen/riksforeningen.

§ 8 De fortroendevalda revisorernas uppdrag
i riksorganisation/riksforening

De fortroendevalda revisorerna ska l16pande granska styrelsens verksamhet genom att ta del av
protokoll, rikenskaper, forvaltning och 6vriga handlingar som beror verksamheten.

De fortroendevalda revisorerna ska avge en arlig beréttelse 6ver sin granskning samt till
arsmotet lagga forslag om att till- eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen for det gangna
verksamhetséret.

Om inte styrelsen kan lamna tillfredsstéllande forklaring 6ver nagon synnerligen viktig
anmarkning mot férvaltning eller rikenskaper ska fortroendevald revisor snarast underritta
forbundsstyrelsen och de av kongressen fortroendevalda revisorerna.
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B. Formalia

§ 9 Forhandlingsmandat

9.1 Styrelsens forhandlingsmandat

Styrelsen ansvarar for foreningens fullgérande av forhandlingsritt gentemot arbetsgivaren
enligt 10, 11, 12, 19 och 38 §§ MBL. Styrelsens ansvar for foreningens fullgérande av férhand-
lingsritt gentemot arbetsgivaren enligt 10 § MBL avser lokala kollektivavtal och lokala tviste-
forhandlingar enligt f6ljande. I lokala tvisteférhandlingar enligt 10 § MBL, dér skadan enbart
beror forbundet och enbart skadestand till forbundet kan yrkas, kan tvist foras lokalt under
styrelsens ansvar. Dir enskild individ ar foremal for tvist ligger forhandlingsratten pa for-
bundets tjainstemannaorganisation.

Styrelsen ansvarar for att ta emot och hantera olika typer av varsel utifrdn lag och avtal samt
att genomfora 6verldggningar enligt lag och avtal sdsom infor varning, avstingning, LAS,
uppsigning och avsked.

Utovandet av forhandlingsratt sker pa delegation till férhandlingsombud. Delegationen av
forhandlingsratt kan gilla pad huvudmanna-, forvaltnings- och arbetsplatsniva.

Forhandlingsmandat kan delegeras av riksorganisationens/riksféreningens styrelse till skol-
formsforening eller annan férening, att utévas av forhandlingsombud.

Styrelsen kan Gverlata sitt mandat att foretrada forbundet till forbundets tjainstemanna-
organisation efter 6verenskommelse.

9.2 Arbetsplatsombudets férhandlingsmandat

Arbetsplatsombud har mandat att foretrdda forbundet i forhandlingar gentemot arbetsgivare
pé den egna arbetsplatsen och representera medlemmarna vid i inflytandefragor vid lokal
samverkan pa arbetsplatsen enligt lag och/eller avtal.

9.3 Forbundsstyrelsens mandat

Forbundsstyrelsen har vid sarskilda omstandigheter ratt att flytta mandatet i ett specifikt 4rende
enligt 9.1 och 9.2 till férbundets tjinstemannaorganisation for att sikerstilla forbundets eller
medlems rittigheter.

§ 10 Beslut

Vid beslut inom férbundets beslutande organ giller att fullmaktsrostning ar forbjuden.
Varje narvarande rostberattigad har en rost i alla 4renden i beslutande organ.

Arsméten, medlemsméten och ombudsméten ér beslutsmissiga dd motet dr stadgeenligt utlyst.
Ovriga beslutande organ inom férbundet 4r beslutmissigt di minst halva antalet rostberittigade
ar narvarande.

Beslut fattas med enkel majoritet dar ej annat ar stadgat.

Omrostning sker 6ppet. Vid lika rostetal har motesordféranden utslagsrost.
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Val halls slutet om fler kandidater nominerats d4n vad som ska viljas. Vid slutet personval ska
rostande alltid rosta pa exakt antal namn som valet avser. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Vid val till fortroendeuppdrag dar endast en person ska viljas och dar fler 4n tva kandidater
finns och ingen fir mer &n 50 procent av rosterna, ska ett andra val héllas mellan de tva
kandidater som fatt flest roster vid forsta valet.

Den styrelse som valts for kommande period far inte delta vid val till fértroendevalda revisorer.

§ 11 Kallelse

Kallelse med dagordning till &rsmétet ska vara tillgdnglig for medlemmarna senast 14 dagar
innan arsmotet.

Kallelse till styrelseméte, arligt medlemsmote eller ombudsmote ska tillsammans med dag-
ordning tillgdngliggoras for berérda minst sju dagar innan mdéte.

Om val ska forrattas vid motet ska dven valberedningens forslag tillgingliggoras tillsammans
med kallelsen.

Riksorganisationens/riksforeningens styrelse sammantrader efter kallelse av ordférande. Styrel-
sen ska dven sammantréda pa begiran frin ndgon av nedanstaende:

+  Minst en tredjedel av styrelseledaméterna
« Riksorganisationens/riksforeningens fértroendevalda revisorer
«  Forbundsstyrelsen

Séddant sammantride ska héllas inom tio dagar efter begéran.

§ 12 Narvaroratt

Yrkesverksamma medlemmar som tillhor riksorganisationen/riksféreningen har nirvaro-,
forslags-, yttrande- och rostratt vid arsméte i riksorganisationen/riksféreningen.

Pensiondrsmedlemmar inom riksorganisationen/riksforeningen och studerandemedlemmar har
nirvaro- och yttranderatt vid méten inom riksorganisationen/riksféreningen. Pensiondrsmed-
lemmar inom riksorganisationen/riksféreningen har motionsratt till &rsmotet.

Valberedningens ledaméter har narvaro-, forslags- och yttranderitt vid moéte med behandling
av drenden som valberedningen haft uppdrag att bereda. Valberedningen har, for att mojliggora
sokande av nya kandidater till val som valberedningen har att bereda, dessutom nirvaroratt pa
aktiviteter anordnade inom sitt beredningsomréde.

Fortroendevalda revisorer har niarvaro-, férslags- och yttranderitt vid méte med behandling av
ekonomi och verksamhet som de fértroendevalda revisorerna haft uppdrag att bereda.

Ledamot av styrelse har narvaro-, forslags- och yttranderitt vid méten som beslutar om
ansvarsfrihet for berord styrelse.

Forbundsstyrelsen har niarvaro-, forslags- och yttranderatt pa moéten inom forbundet som
forbundsstyrelsen kallat till.
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Forbundsstyrelsen kan besluta om néarvaro- och yttranderatt vid méten inom férbundet for olika
personer.

Beslutande organ kan besluta om adjungeringar till méten for enstaka tillfallen eller for langre
perioder. Adjungerade personer har d& niarvaro- och yttranderatt.

§ 13 Protokoll

Protokoll ska foras vid ssmmantrdden inom beslutande organ i forbundet och forvaras sé de
finns tillgdngliga inom férbundet vid efterfrégan.

§ 14 Ekonomi och verksamhet

Inom férbundets organ sammanfaller rakenskapsér och verksamhetsar med kalenderéaret.
Alla forbundets foreningar och organ ar en del av den juridiska personen Sveriges Lirare.
Forbundet har sitt séte i Stockholm.

§ 15 Valbarhet

En yrkesverksam medlem ska kunna bli vald till alla nivaer i organisationen. Alla fértroende-
valda ska vara verksamma i sitt yrke. Riksorganisationens/riksféreningens styrelse kan bevilja
undantag, ndgot som ska anviandas restriktivt. Sddant beslut ska anmalas till forbundets
revisions- och verksamhetsutskott.

Pensiondrsmedlemmar dr valbara till och kan inneha fértroendeuppdrag inom riksorganisa-
tionen/riksféreningen som fértroendevald revisor och valberedning.

Studerandemedlemmar &r inte valbara till och kan inte inneha fértroendeuppdrag inom riks-
organisationen/riksféreningen.

I det fall medlemskap upphor, medlemsform byts eller fortroendevald byter arbetsplats upphor
fortroendeuppdrag kopplat till arbetsplatsen.

I det fall medlemskap upphor, medlemsform byts eller fortroendevald lamnar riksorganisa-
tionen/riksféreningen upphor fortroendeuppdrag kopplat till riksorganisationen/riksforening-
en. Valberednings- och revisorsuppdrag kan kvarsté trots byte av medlemsform eller byte av
forening.

Uppdrag som valberedning gar inte att kombinera med uppdrag som valberedningen har
i uppdrag att bereda.

§ 16 Etik fortroendevalda

Fortroendevalda foljer den etik och de riktlinjer for fortroendevalda som fastslas av forbunds-
styrelsen.

Fortroendevald som offentligt ger uttryck for att inte f6lja ovanstdende kan av forbundsstyrelsen
entledigas fran fortroendeuppdrag. Ett sddant beslut kraver att minst tva tredjedelar av hela
antalet styrelseledamoter ar eniga om beslutet. Innan frigan om entledigande avgors, ska den
fortroendevalde och dennes riksorganisation/riksforening beredas tillfille att yttra sig.
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§ 17 Stadgar for riksorganisation/riksforening

Forbundsstadgan giller for riksorganisation/riksférening. Forbundsstyrelsen faststéller utifran
forbundsstadgan normalstadgan for riksorganisation/riksforening som galler alla riksorganisa-
tioner/riksféreningar som inte har fattat beslut om egna stadgar.

Riksorganisationens/riksforeningens arsméte kan fatta beslut om forslag till egna stadgar som
darefter ska understillas forbundsstyrelsen for godkannande.
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Sveriges larare har det viktigaste samhallsuppdraget — att ge
vara barn och elever en likvardig utbildning av hog kvalitet.
Och larare ska ha bra l6ner och bra villkor.

Som det storsta akademikerféorbundet jobbar vi for att géra
skillnad for Sveriges larare och studie- och yrkesvagledare.

Med 300 000 medlemmar ar vi en kraft att rakna med pa
varje arbetsplats.

sverigeslarare.se/stadgar — svLT1309

Sveriges (”L Ldrare



	Normalstadga Sveriges Lärare — Riksorganisation och riksförening
	Innehåll
	Normalstadga för Sveriges Lärare  Riksorganisation och riksförening
	A. Organisation
	§ 1  Medlems organisatoriska tillhörighet
	§ 2  Definition riksorganisation och riksförening
	2.1  Riksorganisation och riksföreningar privat sektor
	2.2  Riksorganisation och riksföreningar stat och andra sektorer

	§ 3  Föreningsnivå
	3.1  Riksorganisations och riksförenings styrelse
	3.2  Första styrelsemötet efter årsmötet
	3.3  Ordförande i riksorganisation/riksförening
	3.4  Val av förhandlingsombud, FO, och huvudskyddsombud, HSO,  på föreningsnivå samt arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse
	3.5  Förhandlingsombuds, FO:s, uppdrag

	§ 4  Arbetsplatsnivå
	4.1  Arbetsplats inom riksorganisation/riksförening
	4.2  Gemensam arbetsplats
	4.3  Årligt medlemsmöte på arbetsplatsen
	4.4  Arbetsplatsombud, AO
	4.5  Skyddsombud, SO
	4.6  Arbetsplatsråd

	§ 5  Skolformsföreningar/andra föreningar och nätverk
	5.1  Lokala skolformsföreningar och andra föreningar
	5.2  Första ombudsmöte för skolformsförening eller annan förening
	5.3  Skolformsföreningars och andra föreningars uppdrag
	5.4  Nätverk i riksorganisation/riksförening

	§ 6  Riksorganisationens/riksföreningens årsmöte
	6.1  Ärenden vid riksorganisationens/riksföreningens ordinarie årsmöte
	6.2  Mandatperiod
	6.3  Val och beslut vid årsmöte i riksorganisationen/riksföreningen
	6.4  Beräkning av antal valkretsombud
	6.5  Datum och stadgeregleringar för årsmötet
	6.6  Extra årsmöte

	§ 7  Valberedningens uppdrag i riksorganisationen/ riksföreningen
	§ 8  De förtroendevalda revisorernas uppdrag  i riksorganisation/riksförening

	B. Formalia
	§ 9  Förhandlingsmandat
	9.1  Styrelsens förhandlingsmandat
	9.2  Arbetsplatsombudets förhandlingsmandat
	9.3  Förbundsstyrelsens mandat

	§ 10  Beslut
	§ 11  Kallelse
	§ 12  Närvarorätt
	§ 13  Protokoll
	§ 14  Ekonomi och verksamhet
	§ 15  Valbarhet
	§ 16  Etik förtroendevalda
	§ 17  Stadgar för riksorganisation/riksförening




