Verksamhetsberattelse for Sveriges Larare IES for aret 2023

Berattelse dver verksamheten som bedrivits av styrelsen for Sveriges Larares férening
inom Internationella engelska skolan fran den 1 januari till den 31 december 2023.

Styrelsen for verksamheten under perioden 1/1-27/3-2023 har bestatt av foljande
personer:

Jessica Fryksten, ordférande. IES Gavle

Liv Nielson Eriksson, ordférande. IES Gavle

Catharina Hetzer, vice ordférande. IES Uppsala

Gabirielle, vice ordforande. IES Eskilstuna

Joy Jackson, kassor. IES Gavle

Alison Kerr, ledamot. IES Sddertalje

Albert Lauschus, ledamot IES Gavle

Alessandro Visconti, ledamot . IES Karlstad

Savannah Jenkins, ledamot och vice kassor. IES Skelleftea
Samuel Bystrom, ledamot IES Skarholmen

Elisabeth Liljeblad, ledamot . IES Varmdo

Asa Anniro, ledamot. IES Sundsvall

Theodore Johnsson, ledamot. IES Taby

Agneta J Porseback, ledamot. IES Hassleholm

Ellen Birmingham, |:a suppleant. IES Sundbyberg

Iris Cruz, 2:a suppleant, IES Upplands Vasby

Styrelsen for verksamheten under perioden 27 mars 2023 - 12 december 2023 har
bestatt av foljande personer:

Jessica Fryksten, ordférande. IES Gavle
Catharina Hetzer, vice ordférande. IES Uppsala
Asa Anniro, ledamot. IES Sundsvall

Theodore Johnsson, ledamot. IES Taby

Agneta J Porseback, ledamot. IES Hassleholm
Albert Lauschus, ledamot. IES Gavle

Joy Jackson, kassor. IES Gavle

Alessandro Visconti, ledamot. IES Karlstad
Savannah Jenkins, ledamot. IES Skelleftea

Ellen Birmingham, |:a suppleant. IES Sundbyberg
Iris Cruz, 2:a suppleant, IES Upplands Vasby
Sally Thornton, 3:e suppleant. IES Varmdo

Liv Eriksson Nielson 4:e suppleant. IES Gavle
Elisabeth Liljeblad, 5:e suppleant. IES Varmdo



Liv Eriksson Nielson, Catharina Hetzer och Iris Cruz valde att lamna styrelsen under
aret 2023.

Sveriges Larare bildas

| januari 2023 besl6t de tva fackforbunden, Lararnas Riksforbund och Lararférbundet att
ga samman och det nya lararfacket, Sveriges Larare, bildades. Medlemmar fran bade
facken blev da medlemmar av det nya fackforbundet. P& grund av att Sveriges Larare
saknade verktyg for att mata antalet medlemmar kan vi inte veta det exakta antalet
medlemmar som det nya fackférbundet hade men uppskattningsvis blev ca 1800
medlemmar av Sveriges Larare. | dagslaget har Sveriges Larare IES 1753 medlemmar.

Historiskt arsmote

Den 27 mars holls det forsta historiska arsmoétet inom Sveriges Larare. Det blev stor
uppslutning pa arsmotet och allting rostades igenom féretaget Suffras rostningssystem.
Motet, som tog ca 2 timmar, var en hybridversion med bade Google Meet och med
olika “watch partys” pa olika platser i Sverige. Pa arsmoétet rostades Jessica Fryksten
fram till ordférande tilsammans med en styrelse som bestod av 10 ordinarie ledamoter
och 5 suppleanter.

Ombud pa IES-skolorna

Det ar viktigt att alla skolor har ombud och darfér uppmanades samtliga skolor att halla
ett arsmote innan maj 2023. Syftet var att varje skola skulle valja de forsta arbetsplats-
och skyddsombuden inom Sveriges Larare. Vi fick nya arbetsplatsombud pa bland
andra IES Vaxjo, IES Orebro och IES Gymnasiet S6dermalm. De skolor som inte hade
arbetsplatsombud i december 2023 var |IES Vaxjo, IES Huddinge och IES Skarholmen.
Det ar fantastiskt att vi har ombud pa sa manga skolor.

| oktober 2023 traffades alla arbetsplatsombud for forsta gangen for att ga den nya
delkurs 4 i Sveriges larares regi. Det var forsta gangen som IES holl i grundkursen som
leddes av Jessica Fryksten som ar utbildad kursledare. Efter utbildningen kom flera
ombud igang med att starka verksamheten pa sina skolor, till exempel IES Linkoping,
IES Bromma och IES Nacka.

Styrelsen traffades fysiskt tva ganger under 2023
Under 2023 beslot styrelsen att traffas en gang i manaden. Alla méten férutom tva
skede digitalt.



| maj traffades styrelsen i Uppsala och i november i Stockholm. Att arbeta i ett helt nytt
fack har varit bade spannande och utmanande. Nya rutiner, som fler styrelseméten an
man tidigare hade haft i Lararnas Riksférbund, och méten pa eftermiddagar och kvallar
som var nytt for ledamoter som tidigare hade varit medlemmar i Lararforbundet.
Styrelsen har fatt, byggsten for byggsten, arbeta med att inratta rutiner och dela ut olika
roller i styrelsen, som exempelvis kassor, sekreterare, vice ordférande och
pensionsansvariga.

Att bygga upp ett nytt fackférbund ar inte helt utan utmaningar. Sveriges Larare centralt
har forsett styrelsen med nya direktiv att forhalla sig till. Styrelsen har dven upplevt att
mycket information, exempelvis om olika planerade kampanjer, hemsidan eller
information om hur mycket pengar vi har att réra oss med, har kommit med kort varsel.

Besdka skolor

Det har varit viktigt for styrelsen att na ut till, och lara kdnna medlemmarna pa de olika
skolorna. Vi har, under 2023, haft formanen att kunna besdka manga skolor. Sveriges
Larare har bland andra besokt IES Vaxjo, IES Kista, IES Gavle, IES Sundbyberg, IES
Taby, IES Huddinge, IES Uppsala, IES Alvsjo, IES Umeda, IES Sigtuna, IES
Landskrona, |ES Staffanstorp, IES Trelleborg, IES Tyreso, IES Orebro, IES Bromma
och IES Jarfalla.

Vi har ocksa, med en styrelse pa 16 personer, kunnat tadcka annu fler skolor och pa sa
satt lart oss mycket om behov och dnskemal som finns pa skolorna.

Tillsattning av chefer

Under aret har ett betydande antal nya rektorer och arbetsledare tillsatts inom IES.
Sveriges Larare har aktivt deltagit i processerna med intervjuer, referenser och
omddmen om kandidaterna. | flertalet fall dar Sveriges Larare har haft invandningar mot
kandidater s& har arbetsgivaren gatt vidare och anstallt dessa anda och i samtliga av
dessa fall har de tillsatta cheferna tagit beslut eller gjort misstag som bryter mot
kollektivavtal eller arbetsratten. Nagra av de rektorer som Sveriges Larare sa nej till har
nu fatt lamna sitt uppdrag som rektor. Sveriges Larare har flera ganger fort fram till IES
att vi vill se fler an en kandidat nar en tjanst ska tillsattas. Vid flera tillfallen har IES
forsokt att hindra oss fran att be de olika rektorskandidaterna om referenser, nagot vi
har protesterat mot.

Aven om vi har varit skeptiska till flera av rektorskandidaterna sa har det funnit
kandidater som vi ansag holl hogre kvalitet. | dessa fall har Sveriges Larare varit trygga



med besluten att anstélla dessa rektorer. Dessa férhandlingar har da avslutats i enighet
med IES.

Forutom rektorstjanster har ett flertal AP-tjanster forhandlats. | dessa fall har det varit
arbetsplatsombud som har férhandlat tillsattning av tjansterna.

Nasta steg ar att reda ut huruvida mellancheferna, som exempelvis academic
managers och academic coordinators, har personalansvar eller ej. | de fall tjansterna
innebar ett personalansvar ska tillsattning av tjansterna férhandlas med Sveriges
Larare.

Budgetforhandling

Infor Sveriges Larares forsta budgetforhandling med HQ beslutade styrelsen om 14
yrkande for att forbattra arbetsmiljon och forutsattningar for vara medlemmar. Styrelsen
beslét bland annat att Studie- och yrkesvagledare ska ha ett tak pa max 400 elever, att
skyddsombuden ska erbjudas fler arbetsmiljokurser och att det ska kdpas in fler bocker
till skolorna. Vi har aven lyft att budgetférhandlingen behdver bli battre och seriésare
nasta ar.

Tvister och 6:6a

Under 2023 har flera tvister och 6:6a lamnats in. Vi har lamnat in 6:6a pa IES Bromma
och IES Sundbyberg. 6:6a i Sundbyberg gick vidare till Arbetsmiljdverket. Sveriges
Larares huvudskyddsombud I&mnade aven in en 66a till huvudmannen bland annat pa
grund av bristande information till huvudskyddsombuden, att inga riskbedémningar gors
och att IES varken agerar mot eller har en plan for vald och hot. IES har inte heller haft
nagot tillbudsrapporteringssystem och har brustit da det galler att géra anmalningar till
Arbetsmiljoverket.

Loneforhandlingen 2023

2023 var forsta aret som Sveriges Larare |IES forhandlade ett nytt kollektivavtal -
Almega Friskoleavtalet. En av punkterna i avtalet var att alla foretag ska ha en
I6nedkning som minst matchar industrimarket. 2023 var industrimarket 4.1% och var
forhandling avslutades med en dkning av vara I6ner med 4.11%!



Tack
Slutligen vill styrelsen tacka alla fortroendevalda inom IES fOr deras stora engagemang,
arbetsinsatser och goda samarbete under aret.

Jessica Fryksten - Ordférande for Sveriges Larare Internationella Engelska Skolan

Plats och Datum:

Signatur:




Verksamhetsplan for Sveriges Larares forening inom
Internationella Engelska skolan 2024 - 2025

Inledning

Denna verksamhetsplan syftar till att framhava visionen och malen féreningen har for
verksamhetsaret 2024-2025. Verksamhetsplanen ska vara vagledande i arbetet och ar
darfor framtagen utifrdn medlemmarnas syn pa de fragor som féreningen boér driva for att
forbattra villkoren pa vara arbetsplatser. Férhoppningen ar att verksamhetsplanen ska
leda till att vi far en engagerad och dynamisk férening som méter medlemmarnas behov
och uppfyller den visionen som vi, medlemmar inom Sveriges Larare, har.

Var vision
Arbetet ar en stor del av var vardag. Att ma bra, trivas och utvecklas pa jobbet ar darfor
mycket viktigt. Tillsammans behdver vi verka for att starka det inflytande som

fackféreningen Sveriges Larare har samt 6ka férutsattningarna for att gora vara réster
horda.

Mal

Starka Sveriges Larare

Tillsammans ar vi starka. Ju fler medlemmar vi ar, desto stérre mojlighet har vi att
paverka. Vi vill fortsatta att vixa och kommer darfor att fokusera pa att rekrytera nya
medlemmar. For att lyckas med rekrytering behover facket vara synligt pa alla vara skolor.
Styrelsen kommer darfor att besoka ett flertal skolor under aret i syfte att informera om
alla de férdelar som finns med att vara medlem i Sveriges Larare och samtidigt fa
mojligheten att mota vara befintliga medlemmar och se den arbetsmiljon de arbetar i och
vilka behov de har.

Aven de lokala ombuden har en viktig roll d& det géller att rekrytera nya medlemmar. Vi
vill darfor se till att det finns fler arbetsplats- och skyddsombud pa varje skolainom IES.
P4 de fa skolorna som saknar ombud kommer vi att hjalpa till med rekrytering. En del av
styrelsens uppdrag ar att se till att stotta ombuden

i sitt arbete med att representera medlemmarna pa den egna skolan.

Vidare kommer vi att verka for att varje skola anordnar egna arsmoéten. Genom de lokala
arsmoten far medlemmar mojlighet att paverka och darmed vara med och driva fragor
som ar viktiga pa den egna arbetsplatsen. Om behovet finns, hjalper vi till med rad och
stod med att planera och genomfdéra arsmoten.

Véarna om alla medlemmar

Alla medlemmar ar viktiga inom Sveriges Larare och darfor vill vi varna om dig som har
valt att ansluta dig till de 6ver 300 000 larare och studie- och yrkesvagledare som har valt
medlemskap i ett av arbetsmarknadens stérsta forbund.



Som medlem hos Sveriges Larare finns det moéjlighet att delta i olika utbildningar. Vi
kommer att fortsatta anordna utbildningar som starker fortroendevaldai sina roller som
arbetsplats - och skyddsombud.

I méten med kolleger far man mojlighet att diskutera vad och hur man kan utveckla sin
arbetsmiljo. Vianser att det ar viktigt att medlemmar far mojlighet att traffas utanfor
arbetsplatsen. Darfér kommer det att finnas méjlighet att dska pengar fran styrelsen till
olika tillstallningar.

For att kunna vara till hjalp for vara medlemmar kommer tva styrelsemedlemmar att
utbilda och férdjupa sina kunskaper inom pension- och forsakringsfragor.

Utbildning for larare

Det ligger i allas intresse att larare har ratt kompetens fér de amnen de undervisar i.
Larare inom IES befinner sig i en unik situation. Vi har manga utlandska larare som har
bade utbildning och erfarenhet men raknas anda inte som behdriga i Sverige. Vi vill verka
for att IES underlattar for larare som vill utbilda sig sa att de far svensk lararlegitimation
och darmed bli behdriga att undervisa i sina @mnen. Vi vill ocksa sakerstalla att alla
utlandska larare far mojlighet att lara sig svenska pa arbetstid. Vi vet dock att det kan vara
dyrt att utbilda sig. Man forlorar arbetstid och det kan ocksa finnas andra kostnader. Vi vill
darfor att arbetsgivaren ska sta for en del av kostnaderna.

Arbetsmiljon

Arbetsmiljon ar viktig for alla medlemmar. Vi kommer darfér att fortsatta vara delaktiga i
tjdnsteférdelningen och schema genom MBL-férhandlingar. Vidare kommer vi att se till
att kollektivavtalet f6ljs. Det innebar att larare och studie- och yrkesvagledare ska ha
dragliga arbetsvillkor. Bland annat ska vi verka for att vi har rimliga krav vad géller
dokumentation och ansvar. Inom arbetstiden ska det finnas tillracklig tid for forberedelse-
och efterarbete samt for aterhamtning. Detta géller dven vara studie- och yrkesvagledare.
Vivill att det ska finnas ett maxantal av 400 elever per studie- och yrkesvagledare for att
sakerstalla en draglig arbetsmiljo.

| en perfekt varld gor alla det de ska men vi vet att sa ar inte fallet. Ibland kan det rada
skilda meningar om huruvida féretaget tar sitt ansvar och féljer kollektivavtalet och lagen
i olika fragor. Nar detta hander kommer vi aldrig att tveka att tvista med huvudman eller
med att ldmna in en 66a. Medlemmarna ar viktiga och vi kommer att fortsatta arbeta for
vara rattigheter sa att vi kan gora det vi ar bast pa, undervisa och vagleda.



Forhandlingar

| budgetférhandlingar vill vi lyfta vara medlemmar. Vi tycker att det ar en sjalvklarhet att
allalarare har ratt att kdnna sig trygga med att veta att de far ratt [6n och att pengarna
fran lararlonelyftet fordelas pa ett ratt och riktigt satt, det vill sdga att alla som har ratt till
statsbidraget ska fa det. Vi kommer darfor att prioritera férhandlingar om lararlonelyftet
samt fora tuffa forhandlingar om medlemmarnas I6ner.

Viska dven vara delaktiga i féorhandlingar da eventuella nedskarningar maste goéras. Detta
for att forsakra att personalnedskarningar undviks i storsta moéjliga man.

Slutligen

Vi har sett att forbundet fortfarande gor skillnad pa medlemmar som arbetar i kommunala
skolor och i friskolor. Aven om det har blivit bittre kommer ordférande for IES foreningen,
Jessica Fryksten, att fortsatta arbetet med att féra fram var politik och fa vara
medlemmars roster horda.

Styrelsen for Sveriges Larare IES 2023-2024
Genom Sally Thornton



Valberedningens forslag

Valberedningen har efter éverlaggningar och diskussioner tagit fram féljande forslag till
fortroendeposter till Sveriges Larares férening IES fran 1 augusti 2024 till 31 juli 2025.

Foreslagen ordforande
Savanna Jenkins

Foreslagna ledamoter
Agneta Jonsson Porseback
Albert Lauschus

Jessica Fryksten

Juosra Al-Mansour

Nicole Wandel

Theodore Johnson

Suppleanter

1:a suppleant: Asa Anniro

2:a suppleant: Joy Jackson

3:e Suppleant: Henrik Lindmark
4:e Suppleant: Ellen Birmingham

Forhandlingsombud
Agneta Jonsson Porseback
Jessica Fryksten

Sally Thornton

Theodore Johnson

Huvudskyddsombud
Albert Lauschus
Alessandro Visconti
Carla Hartburn

Ellen Birmingham

Valkretsombud

Agneta Jonsson Porseback
Albert Lauschus
Alessandro Visconti

Carla Hartburn

Elisabeth Liljeblad

Eva Isaksson



Gabirielle Scherberg
Henrik Lindmark
Jessica Fryksten
Johan Fridlund
Johanna Snell

Joy Jackson
Juosra Al-Mansour
Mattias Jonsson
Sally Thornton
Savanna Jenkins
Theodore Johnson
Asa Anniro

Revisor
Mattias Jonsson
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