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Verksamhetsplan for Sveriges Larares forening inom
Internationella Engelska skolan 2025 - 2026

Inledning

Denna verksamhetsplan syftar till att framhava visionen och malen som bade
foreningen och forbundet har fér verksamhetsaret 2025-2026. Verksamhetsplanen
ska vara vagledande i styrelsens arbete och vara framtagen utifran medlemmarnas
intresse och spegla de malen som férbundet har. | verksamhetsplanen ska det tydligt
framga att den verksamhet som foreningen bedriver ska gynna medlemmarna och
verka for att skapa engagemang hos vara medlemmar samt forbattra villkoren pa
vara arbetsplatser.

Var vision

Arbetet ar en stor del av var vardag. Att ma bra, trivas och utvecklas pa jobbet ar
darfor mycket viktigt. Var vision ar darfor att fortsatta jobba for en stark forening som
verkar for att for att starka det inflytande som Sveriges Larare har samt 6ka
forutsattningarna for att gora vara roster horda. Vi vill verka fér en forening med
engagerade medlemmar och hog facklig nérvaro.

Verksamhetsmal for Sveriges Larare IES 2025-2026

Demokratiska arenor

Det ar viktigt att vi har demokratiska arenor som préglas av delaktighet och dialog. Vi
vill sdkerstalla att alla medlemmar forstar och har forutsattningar for att vara
delaktiga i fragor som ror deras arbetsliv. Detta gors genom att styrelsen ar tillganglig
for att ge rad och stod da det giller att 6ka det fackliga engagemanget. Vi vill dven ge
medlemmarna mojlighet att dska pengar for aktiviteter som okar delaktigheten pa
den egna arbetsplatsen.

Demokrati ar den grunden som fackféreningens arbete vilar pa. Vi kommer darfor att
sakerstalla att alla skolor har ett arligt medlemsméte dar medlemmarna har
mojlighet att, pa ett demokratiskt satt, valja de arbetsplats- och skyddsombud som
ska representera dem pa arbetsplatsen.

Vi vill &ven uppmuntra vara medlemmar att anordna regelbundna medlemsméten
dar medlemmarna kan diskutera och driva fragor som ar viktiga pa den egna
arbetsplatsen.

Rekrytera fler medlemmar

Tillsammans é&r vi starka. Ju fler medlemmar vi ar, desto storre méjlighet har vi att
paverka. Vi vill fortsatta att vaxa och kommer darfor att fokusera pa att rekrytera nya
medlemmar. For att lyckas med rekrytering behover facket vara synligt pa alla vara
skolor. Styrelsen kommer darfor att besoka ett flertal skolor under aret i syfte att
informera om vad det innebar att vara medlem i ett av marknadens storsta forbund.
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Aven de lokala ombuden har en viktig roll da det giller att rekrytera nya medlemmar.
Vi vill darfor vara ett stod for ombuden i detta viktiga arbete. Malet ar att fortsatta
6ka i medlemsantal.

Minska uttraden

Samtidigt som vi vill rekrytera flera medlemmar vill vi &ven minska uttraden. Vi vill
att vara medlemmar ska ha tilltro till Sveriges Larare och Sveriges Larare IES. Vi vill
att medlemmarna ska forsta att de ar viktiga for oss och att vi vill arbeta for att
arbetsvillkoren ar rattvisa och foljer Almega Avtalet och det lokala avtalet. Under
2025/2026 kommer vi darfor att fortsatta besoka vara medlemmar pa deras
arbetsplatser.

Vi tror att det &r viktigt att ge vara medlemmar méjlighet att dela sina tankar och
fragor med oss. Vi tror att genom att styrelsen gor sig mer tillganglig for
medlemmarna sa blir medlemmarna néjda med sitt medlemskap i Sveriges Larare
och valjer att bli kvar.

Starka vart fackliga inflytande

De lokala ombuden ar viktiga for alla medlemmar. Vi vill darfor se till att alla skolor
har lokala ombud. Pa de fa skolor som saknar ombud kommer vi att hjalpa till med
rekrytering.

En del av styrelsens uppdrag &r att se till att stotta ombuden i sitt arbete med att
representera medlemmarna pa den egna skolan. Vi vill ha ett 6ppet klimat mellan
styrelsen och ombuden. Vi kommer darfor fortsatta med manadsbrevet som gar till
ombuden med information om vad som sker i foreningen.

Det ar ocksa viktigt att vara ombud har de ratta forutsattningar for att klara av sitt
arbete med att representera medlemmarna. En foérutsattning ar att ombuden har
den rétta utbildningen for att klara av sitt uppdrag. Vi kommer darfor att fortsatta
anordna facklig utbildning fér vara ombud.

En annan forutsattning ar att ombuden har tid for sitt fackliga uppdrag. Vi kommer
darfor arbeta for att sakerstélla att ombuden har facklig tid i sina scheman.

Paverka

Vi tycker att det ar viktigt att gora vara roster horda och paverka beslut som rér vara
medlemmar. Det finns manga satt att gora detta pa. Till exempel s ar Sveriges
Larare IES representerad av ett flertal representanter i avtalsdelegationen. Ett annat
satt ar att skriva insandare eller inldgg pa sociala medier. Vi vill aven arbeta for att fa
till ett mote med politiker fran olika partier for att kunna diskutera de sarskilda
behoven man har som anstalld inom IES.

Varmdo den 20 februari, 2025,

For Sveriges Larare IES genom Sally Thornton



