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Arbetsordning arsmote 2025

Arsmote

Arsmétet kommer att genomforas i det digitala motessystemet Suffra. Medlem-
mar kan nirvara antingen fysiskt eller digitalt. Oavsett digital eller fysisk néar-
varo behover alla deltagare vara inloggade i métessystemet Suffra. For Suffra
kravs en enhet med tillgang till internet och en modern webblédsare som Safari,
Google Chrome eller Microsoft Edge.

Motespresidium
Motespresidiet bestar av en motesordforande och tvd motessekreterare.
ROst-, narvaro- och forslagsritt

Pa drsmotet for Sveriges Larare har yrkesaktiva medlemmar rost-, forslags- och
narvaroratt. Pensiondrer har endast narvarorétt, inte forslags- eller rostratt.

Begiir ordet

Alla niarvarande med yttranderitt begir ordet i Suffra. Den som begir ordet
sdtts upp pa en talarlista och motesordféranden férdelar sedan ordet. Den som
vill yttra sig kommer att behdva gora detta frin talarstolen. Arsmoétet tillimpar
forsta- respektive andratalarlista. Personer som yttrar sig forsta gangen ges fo-
retrade framfor personer som redan talat i fragan.

Talartid

Forsta gingen en medlem pratar i ett drende finns det en begransning pa max 1
minut. Ovriga inligg, plideringar samt eventuella repliker fir max 45 sekunder.
Motesordforande kan besluta om andra gréanser.

Limna yrkanden
Forslag pa drsmotet kallas yrkanden och lamnas i Suffra.

Ett yrkande inleds med ordet “att” och ska skrivas sa det blir tydligt vad for-
slagsstillaren vill gora.

Ordningsfraga

Ordningsfragor bryter talarlistan. For att begira en ordningsfraga anviands
Suffra. Exempel pa ordningsfragor ar:

- Replik (egen knapp) - nir nigon blir medvetet misstolkad eller personligt an-
gripen i en debatt kan denne begira replik. Replik far inte vara annat &n ett kort
svar fran den angripna. Motesordféranden beslutar om replik beviljas. Efter re-
plik kan ordféranden bevilja kontrareplik, enligt samma princip som for re-
plik.
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- Streck i debatten - om inget nytt fors fram i debatten och det upplevs att det &r
dags att ga till beslut kan streck i debatten begaras. Motesordforanden 6ppnar
ordningsfragan och debatt i ordningsfragan inleds, efter debatten fattas beslut
om streck i debatten ska sittas. Vid bifall har de med yttranderitt en sista chans
att satta upp sig pa talarlistan. Efter detta ar talarlistan stingd. Innan debatten
gar vidare redovisar métesordféranden de forslag till beslut som har inkommit.
Yrkanden far inte goras efter att streck i debatten har satts. Streck i debatten
kan endast foreslds av dem med forslagsritt eller motesordforande.

- Sakupplysning - om négon vill tillféra &rsmétet en upplysning som péaverkar
debatten begirs en sakupplysning. Det gar ocksa att efterfraga en sakupplysning
genom att anvianda ordningsfragan sakupplysning.

- Reservation - vid ett beslut som en rostberittigad starkt vill motsitta sig kan
denne lamna in en reservation. Detta gors direkt efter beslut klubbats genom att
begira ordningsfraga (genom att trycka pa knappen ordningsfraga i Suffra)
samt genom att reservationen skriftligen inkommer enligt instruktion innan
midnatt samma dag till: stockholm@sverigeslarare.se. Reservationen finns se-
dan med i protokollet.

- Annat - till exempel Ajournering - en paus for att stricka pa benen och fundera
eller ndgot annat nodvandigt.

Att limna plenum

Om nagon behover l1amna plenum i pagdende debatt ska motespresidiet inform-
eras om detta. Under pagidende rostning far ingen lamna plenum. Tryck pa no-
tera frdnvaro som finns under ditt namn i Suffra.

Omroéstning

Rostlangden justeras fortlopande i Suffra. Endast féranmélda och registrerade
medlemmar kan justeras in och ur réstlangden.

Nir debatten ar avslutad fragar motesordforanden om métet ar redo att ga till
beslut. Motesordforanden redovisar de yrkanden som har kommit in, samt fore-
slar en propositionsordning, alltsa i vilken ordning de inkomna yrkandena ska
behandlas.

Beslut pa motet tas med omvind acklamation vilket innebéar att den som ar dar
emot kommer att behova satta upp sig pa talarlistan i enlighet med motesordfo-
randes instruktion. Motesordféranden konstaterar vilket av forslagen som har
fatt majoritet, och bekraftar beslutet med ett klubbslag.

Votering

Begiran om votering kan goras i samband med beslutsfattandet av rostberétti-
gade medlemmar. Votering genomfors i Suffra.

Utslagsrost
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Vid lika réstetal har motesordforande utslagsrost. Vid personval avgor lotten.
Personval
Motesordférande meddelar om nomineringsstopp.

Om det finns samma antal kandidater som det finns platser till ett uppdrag,
t.ex. en kandidat till ordférande, genomfors valet med omvand acklamation.

Om det daremot finns fler kandidater dn platser sker valet genom en sluten om-
rostning i Suffra. Vid sluten omréstning far varje rostberattigad medlem klicka i
de kandidater de vill se valda i Suffra.

For att valsedeln ska vara giltig ska lika manga kandidater som ska viljas vara
iklickade. Suffra raknar sedan ihop alla inkomna roster och presenterar resulta-
tet.

Arsmétesordlista

Acklamation innebir att beslutet fattas genom att ledamoéterna uttalar ett tyd-
ligt JA som svar pa motesordférandens fraga.

Omvind acklamation innebér att beslutet fattas genom att moétesordférande
fragar “Nagon dar emot?” Rostberittigade som dr emot kommer att behéva
séitta upp sig pa talarlistan i Suffra i enighet med motesordférandes instruktion.
Motesordforanden konstaterar vilket av forslagen som har fatt majoritet, och
bekriftar beslutet med ett klubbslag.

Ajournering innebar ett tidsbestamt uppehall i motet. Detta kan gélla en en-
skild punkt pd dagordningen eller hela motet. Beslut om ajournering skall alltid
foljas av tidpunkt for aterupptagande av forhandlingarna.

Avsla nér ett forslag inte rostas igenom.

Beslut fattas nar debatten ar avslutad. Forst justerar ordféranden forslagen,
vilket innebar att de lases upp sa att forslagsstillarna kan kontrollera att de ar
ratt uppfattade. Om tva forslag ar mycket lika, kan ordféranden foresla att de
jamkas ihop. Detta méste godkédnnas av forslagsstallarna.

Bifalla ett forslag innebar att man tycker att forslaget ar bra och darfor rostar
man for forslaget.

Bordliggning innebir att behandlingen av en fraga skjuts upp till ndsta méte.
Under tiden vilar drendet och inga atgirder vidtas. Detta dr inte vanligt vid ars-
moten, foreningsstimmor och liknande.

Huvudforslag ar Styrelsens forslag som stélls mot 6vriga yrkanden.
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Justerare viljs vid alla protokollférda moten. Justeraren ska kontrollera att
det protokoll som moétessekreteraren skriver blir ratt. De méste vara med och
vara uppmirksamma under hela métet for att kunna fullgora sin uppgift.

Medlemsforslag/motion/drende ar ett forslag som skickats in for behand-
ling till &rsmotet. Medlemsforslag ska vara inlimnade senast den 1 februari i en-
lighet med foreningens stadga. Ett medlemsforslag kan vara ett forslag pa hur
kommande styrelse ska arbete, vad organisationen ska tycka i en viss fraga eller
négot annat som ror organisationen. Ett medlemsforslag méste alltid innehalla
en att-sats. Det &r att-satsen som arsmatet viljer att bifalla eller avsla. Med-
lemsforslag atfoljs av svar fran styrelsen, vilket blir huvudforslag till beslut pa
arsmotet.

Medlemsforslagssvar ar styrelsens svar pa varje medlemsforslag. Den véljer
mellan att bifalla, avsla eller anse medlemsforslaget besvarat. Styrelsens svar ar
ett forslag pa vilket beslut de tycker att &rsmotet ska fatta. Om styrelsens svar ar
att bifalla medlemsforslaget anser de att &rsmotet bor besluta i enlighet med
medlemsforslag. Om styrelsen diaremot skriver att de tycker att arsmotet ska av-
sla medlemsforslag anser de att &rsmotet bor motsitta sig medlemsforslaget.
Om styrelsen svarar att de anser medlemsforslaget besvarat betyder det att
medlemsforslagsliggarens medlemsforslag redan finns, till exempel som en del
i verksamhetsplanen eller andra aktiva dokument i organisationen. Om styrel-
sen anser ett medlemsforslag besvarat brukar vanligtvis en hanvisning finnas.

Motespresidium utgors av motesordféranden och motessekreterarna.
Nominering innebar att ndgon foreslas viljas till ett uppdrag.

Ordningsfraga bryter talarlistan och har inget samband med sjilva sakfragan
utan om motets former. Det kan t.ex. gilla forslag om tidsbegriansning eller
begiran om paus. Arsmoéte tar stillning till ordningsfrigan. Ordningsfrigan
stills vanligen till m6tesordféranden.

Plenum kallas det rum dér alla rostberittigade dr samlade. Man kan t.ex. tala
om att fragor behandlas i plenum.

Proposition ir ett forslag fran styrelsen till &rsmotet. Om enskilda medlem-
mar vill andra i propositioner kan de exempelvis skriva dndringsyrkanden via
Suffra eller foresla andringsforslag i egna motioner innan motionsstopp.

Propositionsordning innebar att motesordforanden redogor for i vilken ord-
ning hen tanker ta upp forslagen till beslut och fragar om delegaterna kan
godkidnna denna ordning.

Replik bryter talarlistan men kan endast begiras av den som blivit felaktigt
uppfattad, citerad eller angripen. En replik ska alltid vara mycket kort och den
far inte anviandas for att argumentera eller lagga yrkanden.
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Reservation kan anvindas av den som till den grad dr emot ett beslut att hen
inte vill ta ansvar for beslutet och anmils i anslutning till beslutet. Reservation
ska noteras i protokollet.

Rostliangd bestar av alla rostberittigade pa drsmotet. Rostlangden kan behova
justeras flera gdnger under &rsmotet.

Rostrikning genomfors av de valda rostriknarna. (Se vidare under vote-
ring).

Sakupplysning ir en kort upplysning om ett sakforhéllande som paverkar de-
batten. Inget annat fir framforas. En sakupplysning bryter talarlistan.

Sluten omrostning ir en typ av omrostning som innebér att omrostningen
sker i hemlighet (d.v.s. det dr inte mojligt att avgora hur varje enskild delegat
har rostat). P4 drets arsmote sker omrostningen genom Suffra. Omréstning pa
papperslappar kan behova goras om det digitala systemet inte fungerar alls.

Stadgar ar organisationens regelbok och reglerar vem som ska gora vad, nir
och hur. Arsmétet kan inte fatta beslut som gar emot stadgan. Anledning till
detta ar att det ska rdda kontinuitet i stadgan och att den ska vara andamalsen-
lig.

Streck i debatten kan begiras och beslutas av arsmoétet. Om sé sker ska samt-
liga yrkanden redovisas, dven de som dittills inte framforts pa grund av place-
ring pa talarlistan. Streck i debatten kan begiras t.ex. om diskussionen blir ono-
digt l1ang, bestar av manga upprepningar, o.s.v. Alla som vill far sitta upp sig pa
talarlistan innan strecket dras.

Utslagsrost innebir att motesordforanden vid lika rostetal i en votering avgor
vilket forslag som vinner. Vid personval avgor lotten.

Verksamhetsar ir den period mellan tva arsméten, det dr da som alla fortro-
endevalda genomfor sitt arbete. Verksamhetsaret behover inte sammanfalla
med det faktiska aret.

Votering kan begéras nir man vill ha en noggrannare uppfattning om majori-
tets- och minoritetsférhllandena dn vad acklamation ger.

Yrkande ir ett forslag till beslut och ska presenteras bdde muntligt och skrift-
ligt i plenum. Det ar viktigt att vara noga med att formulera exakt vad motet ska
besluta och att motet har faktiska mojligheter att fatta beslut i fraga.
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Verksamhetsberattelse 2024 for
Sveriges Larare Stockholm

Inledning

Intentioner

2024 har varit Sveriges Larare Stockholms andra verksamhetsar som lokalférening i
Sveriges Lirare. Sveriges Liarare Stockholm har under verksamhetsaret verkat for med-
lemmarnas kiarnfragor:

att arbetsmiljon pa alla arbetsplatser ska vara hallbar, att alla medlemmar far arbeta
med uppgifter kopplade till sina huvuduppdrag, att minska arbetsbelastningen, att re-
glera planerings- och undervisningstid, att reglera barn- och elevgruppernas storlek, att
I6nerna uppvarderas och att majligheter finns till karridar- och kompetensutveckling uti-
fran medlemmarnas individuella behov.

Malet har ocksé varit att verka for ett okat resurstillskott till verksamheterna fran rege-
ring/riksdag och fran politikerna i Stockholms Stad.

Delegering av verksamhetsplan till foreningarna

Genom styrelsebeslut och medlemsbeslut i skolformsféreningarna delegerades verk-
samhetsplanen till lokalféreningens skolformsféreningar Forskola, Grundskola, Gymna-
siet och vuxenutbildning samt till annan foérening Kulturskola. Styrelsen och dess ar-
betsutskott har varit ytterst ansvarig for verksamheten i lokalforeningen.

I foreningarna har forhandlingsombud, FO, och huvudskyddsombud, HSO, dagligen
omhindertagit och stéttat i medlems- och ombudséarenden. I samverkan och férhand-
ling med stadens arbetsplatser, chefer och forvaltningar har medlemmars arbetsmiljo-,
arbetsrittsliga- och 16nerelaterade fragor bevakats.

Loneoversynen 2024 genomfordes under september manad. Medlemmarna i staden
hade antingen traditionell forhandling eller 16neséttande samtal som 16nemodell. Enligt
forbundets ettariga, centrala kollektivavtal, HOK 24, hade Sveriges Lirares medlems-
kollektiv ratt till en I16nedkning om minst 3,3 %. Lonetkningen skulle fordelas individu-
ellt och differentierat. Skolformsforeningarna ansvarade for genomférandet av 6versy-
nen. Oavsett val av modell, Ionesittande samtal eller traditionell férhandling, blev utfal-
let 3,3 % - 3,4 % pa de olika forvaltningarna. Sveriges Lirare framforde behovet av 16ne-
missiga uppvirderingar utifran skrivningar i HOK 24.

Den dagliga verksamheten har utférts autonomt inom skolformsféreningarna och annan
forening och vid behov i samrad med styrelsen och dess arbetsutskott, AU, som bestatt
av ordforanden och vice ordféranden. Foreningarna har utifrén medlemsantal, med viss
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justering, tilldelats egna poster i lokalféreningens budget for att bland annat kunna ge-
nomfora relevanta fortbildande ombudsutbildningar utifran aktuella fragor och behov.

Foéreningsoverskridande verksamhet inom lokalféreningen
Viss verksamhet har de olika skolformsforeningarna planerat och genomfort tillsam-

mans, diribland de grundliggande ombudutbildningarna for arbetsplatsombud och
skyddsombud.

Under 2024 genomfordes grundkurs 4 sex ginger, grundkurs 6 for bade arbetsplatsom-
bud och skyddsombud sex ganger och grundkurs 8 tva génger. Nistan 300 ombud i
lokalforeningen har deltagit i ndgon av grundutbildningarna under 2024. Lokal-
foreningen har féreningsombud och huvudskyddsombud som &r erfarna kursledare och
nya kursledare har tillkommit under dret. Kursinnehallet ar centralt utformat, men an-
passas utifran gruppens deltagare och deras behov.

I den gemensamma opinionsgruppen sthlmsskolorlarmar har verksamheten syftat till
att skapa opinion som kan leda till reella forbattringar av arbetssituationen for forening-
ens medlemmar inom skolsystemet. Detta arbete har i huvudsak bedrivits i form av ide-
ellt arbete utanfor den fackliga uppdragstiden. Under verksamhetsaret har opinions-
gruppen fokuserat pa foljande fragor:

e Lararrapporter om hot och vald — sthlmsskolorlarmar pa Instagram, februari-
mars

e Marknadsskolan och dess systemfel — sthimsskolorlarmar p& Instagram, april

e Nedskarningar i staden under pagdende lasar — sthimsskolorlarmar pa Instag-
ram, april

e Manifestation mot marknadsskolan och nedskirningar, i samarbete med krans-
kommunernas lokalféreningar och fackférbundet Kommunal, maj

e Smulaktionen, protest mot regeringens snéla budget for skolan 2025, oktober

e Effektiviseringslinjen, fiktiva tips till “usla” larare om effektivisering utifran
verkliga vittnesmal fran skolor och forskolor i Stockholms stad- sthimsskolor-
larmar pa Instagram, november

Facklig paverkan

Sveriges Lirare i Stockholm har bedrivit ett aktivt paverkansarbete och har haft regel-
bunden dialog med stadens politiker och da fort fram de behov och krav pa satsningar
som varit nodvandiga for en kvalitativ verksamhet. I ett pressmeddelande fran 1 oktober
2024 i samband med att budgeten offentliggjordes skrev den styrande majoriteten:
“Pengarna gar till vélfarden, framfor allt till skolan, forskolan och det socialt forebyg-
gande arbetet och till klimatarbetet”.

Lokalforeningen har natt framgang i arbetet gillande mélet om nolltolerans mot hot och
vald mot larare och skolpersonal. P4 utbildningsférvaltningen har ett partsgemensamt
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stodmaterial for att hantera hot och vald och otillborlig padverkan tagits fram och dess
implementering har pdborjats. P& intranitet har utbildningsforvaltningen fortydligat
hur hot och vald skall anmalas. Lokalforeningen har haft ett stort antal kontakter med
Arbetsmiljoverket. Ett flertal av foreningens fortroendevalda har fétt stort utrymme i
olika medier. Debattartiklar har blivit publicerade i lokala och nationella tidningar och
ombud har medverkat ett flertal ganger i radio, SVT och TV4.

Lokalféreningen har yrkat att riktvirden for elevers tillgéng till behoriga studie- och yr-
kesvigledare i stadens grund- och gymnasieskolor tas fram i samverkan med Sveriges
Lirare i Stockholm.

Sveriges Lirare fattade under kongressen 2024 beslut om en skolpolitik som innebar ett
avskaffande av marknadsskolan. I ett upprop pé Instagramkontot sthlmsskolorlarmar
protesterade Sveriges Larare i Stockholm tillsammans med kranskommunerna mot
marknadsskolan och nedskéarningar, vilket utmynnade i en manifestation tillsammans
med fackférbundet Kommunal sektion skola-service 16rdagen den 4 maj i Fatburspar-
ken pa Sodermalm. Lokalforeningens ordférande har deltagit som en av flera aktorer i
tre olika debatter som belyst samhallskonsekvenserna av ett skolsystem dar aktiebolag
kan driva skolor. Styrelsen tog under hosten beslut om att Sveriges Larare Stockholm
stiller sig bakom initiativet “Mandagar mot marknadskolan” en veckovis dterkommande
manifestation utanfor Sveriges riksdag. Inbjudan att vara med och deltaga har gatt ut pa
sociala medier och i Medlemsbladet.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om foéreningen

Medlemsutveckling

Foreningen hade den 1 januari 2025 totalt 15 703 medlemmar varav 11 636 yrkesverk-
samma medlemmar och 4 067 pensionarsmedlemmar. Motsvarande siffror for 1 januari
2024 var 11 926 respektive 3 918.

Antal yrkesaktiva 1jan. 2025 1jan. 2024
Forskolan: 2144 2164 - 20
Grundskolan: 6 335 6 466 -131
Gymnasiet och vuxenutbildningen: 1421 1437 - 16
Kulturskolan: 205 214 -9

Inom foreningen finns dven ett antal yrkesverksamma medlemmar utan registrerad ar-
betsplats och befattning.
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Ombudsutveckling 27 jan. 2025 1feb. 2024
Antal arbetsplatsombud: 582 500 + 82

Antal skyddsombud: 452 418 + 34

Skolformsforeningar/andra féreningar/natverk/grupper

Under 2024 har skolformsféreningar for forskolan, grundskolan och gymnasiet och vux-
enutbildningen samt féreningen for kulturskolan varit verksamma inom féreningen.
Grupper som verkat inom lokalforeningen har varit kursledargruppen, kommunikat-
ionsgruppen, opinionsgruppen sthimsskolorlarmar och modersmaélslarargruppen.

Inom lokalféreningen har néatverket Forum for larare i Fritidshem och Slojdlararnitver-
ket varit aktiva.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av ordférande David Gustafsson och ordférande Britt-Marie Selin,
vice ordférande Anna Charlotta Graslund och vice ordférande Farah Waly, sekreterarna
Sanna Olsson och Lars Santelius, kassorerna Sarmad Aljarah och Peter Lindholm. Ov-
riga i styrelsen: Monica Andersson, Niklas Bremler, Cecilia Bross, Marianne Backstrom
Liljedahl, Sandra Fritzon, Hanna Garberg, Lisa Gronberg, Tareq Khan, Eva Lofqvist,
Kitt Marténg, Anna Maria Nord, Ellinor Nordlander, Petra Rosengren Burén, Simon
Sandstrém, Linn Santesson, Susann Stjarnfeldt och Elin Vedestig.

Under 2024 genomforde styrelsen 12 protokollférda sammantraden.

En styrelsekonferens har genomforts pa konferensanlaggning under en dag da styrelse-
arbetet och arbetsformer diskuterades.

Forhandlingsombud tillika huvudskyddsombud

Forskola: Annamaria Lindau, Cecilia Bross, Charlotta Fristedt, Christina Christiansson,
Elin Vedestig, Ellinor Nordlander, Farah Waly, Jenny Hallgren, Jessica Valverde, Jose-
fin Andersson, Malin Danhard, Marie Brynolf, Nadia Persson, Pernilla Pettersson, Su-
sann Stjarnfeldt och Sussanne Kling.

Grundskola: Abdul Masih Aphrem, Amanda Moéllenhoff, Anna Maria Nord, Anne-Marie
Gustafsson, Bengt Nordstrom, Birgitta Hansson, Britt-Marie Selin, Camilla Ohman, Cat-
harina Lindh, Catrin Borga, David Gustafsson, Elisabeth Sandstedt, Emmalo Lund-
strom, Eva Lofqvist, Hanna Garberg, Hanna Nerstrom, Irene Ziverts, Josefina Garcia
Hultqvist, Kitt Marténg, Lara Jarrah, Lars Santelius, Lisa Gronberg, Madeleine Wallin,
Maide Ayhan, Maria Silén, Marianne Liljedahl, Marica Bergsmeds, Marina Nordin,
Mats Sandgren, Monica Andersson, Paul Julian Savage, Peter Lindholm, Petra
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Rosengren Biirén, Renke Braun, Sanna Olsson, Sara Danielsson, Simon Sandstrom,
Tareq Khan och Asa Akerstrom.

Gymnasium/vuxenutbildning: Anna-Charlotta Grislund, Fredrik Morin, Ida Storoni,
Jenny Halvarsson, Johan Enbuske, John Nilsson, Linn Santesson, Marcus Carlstedt,
Niklas Bremler, Patrik Séderstrom, Peter Klintebéck, Petra Aslund, Sarmad Aljarah, To-
bias Eriksson och Asa Stoltz.

Kulturskolan: Gabriella Starenvik Curman, Martin Hansson, Mats Gustafsson och
Sandra Fritzon.

Foljande personer har lamnat uppdragen som FO/HSO under verksamhetsaret:
Amanda Mollenhoff, Anne-Marie Gustafsson, Maide Ayhan, Jenny Hallgren, Jenny Hal-
varsson, Peter Klinteb#ck och Asa Stoltz.

Ovriga uppdrag

Distriktsradsrepresentanter har varit Cecilia Bross och Petra Rosengren Biirén.

Studerandeinformatérer har varit Cecilia Bross, Marie Suneborn och Susann Stjarn-
feldt.

Seniorkommittén har utgjorts av Eva Bengtsson, Luis Giusti, Elisabeth Franzen, Anders
Johansson, Inger Schwartz, Inger Svahn, Christos Sourlantzis, Monica Wiklund Berg-
strom, Gloria Jabalquinto och Bo Stéhl.

Internationella kontaktpersoner har varit Anna Charlotta Graslund, Maide Ayhan, Mar-

cus Carlstedt, Monica Andersson, Paul Savage, Sanna Olsson och Tareq Khan. Anna
Charlotta Graslund lamnade uppdraget under verksamhetsaret.

Kongressledaméter som deltog i drets kongress var Anna Charlotta Grislund, Britt-Ma-
rie Selin, Cecilia Bross, David Gustafsson, Farah Waly, Hanna Garberg, John Nilsson,
Kitt Marténg och Lars Santelius, Petra Rosengren Biirén och Simon Sandstrém.

Ledamot i forbundsstyrelsen har varit David Gustafsson.

Ordférande i nationell skolformsforening f6r grundskolan har varit David Gustafsson.
David lamnade uppdraget i samband med kongressen.

Ledamot i nationell skolformsférening for férskolan har varit Cecilia Bross.
Ledamot i nationell skolformsforening f6r grundskolan har varit Eva Lofqvist.
Ledamot i nationella rédet for kulturskolan har varit Mats Gustafsson.

Avtalsdelegater som varit aktiva under ret har varit Amanda Mollenhoff, Anna Nord,
David Gustafsson, John Nilsson, Hanna Garberg, Lars Santelius, Marcus Carlgren och
Mats Gustafsson, Pernilla Pettersson. Amanda Mollenhoff och David Gustafsson lam-
nade uppdraget under verksamhetséaret.
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Ovriga roller

Som revisorer har Bo Stdhl och Svante Haggren verkat tillsammans med revisorssupple-
anterna Eva Bengtsson och Ingela Andersson.

Valberedningen har bestatt av Monica Wiklund-Bergstrom som sammankallande, samt
Maria Karlsson, Lina Westerlund, Zainab Salehian, Anna Sundberg, Anders Nordl6f och
Katarina Schioler.

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassa till den lokala verksamheten och verka for att realisera de
nationella malen

Skolformsforening Forskola

I skolformsforeningen for forskolan har arbete bedrivits under éret for att forbattra ar-
betsmiljon och skapa forutsattningar for medlemmarna att gora ett professionellt arbete
pé alla forskolor i de elva stadsdelarna.

Fokusomraden har varit virnandet av kirnuppdraget, en rimlig arbetsbelastning och re-
gleringar av planeringstiden. Arbetet har bedrivits i samverkan med stadsdelsforvalt-
ningarna och forskoleforvaltningen och arbetet har bestétt av stod till enskilda medlem-
mar och medlemskollektivet. Skolformsforeningen for forskolan ska vara en kunnig,
professionell och stark rost i alla sammanhang och framgéngar har méjliggjorts av ett
nira och regelbundet samarbete i skolformsforeningen.

Huvudskyddsombuden och férhandlingsombuden har arbetat operativt i stadsdelarna
med avstamp i de nationella mélen. Medlemmarna och ombuden har varit féreningens
fokus och arbetet fors framét genom att rekrytera nya medlemmar och sprida informat-
ion och kunskap till medlemmarna. I alla sammanhang, pa arbetsplatserna, pa forvalt-
ningarna och under alla moten, har medlemmars férutsiattningar och arbetsmiljo varit
utgéngspunkten.

Skolformsforening Grundskola

Under 2024 har skolformsféreningens organisation utvecklat en vialfungerande grund-
struktur. Férhandlingsombuden och huvudskyddsombuden har under aret agerat vid
Okad arbetsbelastning, till exempel da larare forviantas vikariera for kollegor samt dven
bevakat kraven pa dokumentation i och med inférandet av den nya digitala plattformen
Infomentor. Foreningen har bistitt medlemmar och ombud i arbetet med tjansteplane-
ring och schema och agerat i flera fall av hot och vald riktad mot skolpersonal. Antalet
medlemmar som har utsatts fér hot och vald har 6kat framfér allt pa 1ag- och mellansta-
diet. Ett antal begdran om atgarder enligt 6 kap 6a i Arbetsmiljolagen har gatt vidare till
Arbetsmiljoverket och nagra skyddsstopp har lagts av ombud under verksamhetsaret.
Foreningen har drivit att nolltolerans mot hot och vald ska vara en sjalvklarhet inom
hela skolvisendet. Skolformsforeningen har ocksé verkat for att arbetsuppgifterna skall
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rymmas inom arbetstiden och att kirnuppdraget for larare ar undervisning och under-
visningsanknutet arbete.

Ett antal tvister som lagts under verksamhetséret har resulterat i att forbundet erhéllit
skadestdnd. Tvisterna har bland annat orsakats av brister i samverkan.

I skolformsférening grundskola har det funnits en grupp som omhéindertagit moders-
maélslararnas fragor och bevakat loner och lararnas forutsiattningar. Ett antal neddrag-
ningar av vissa sprak har genomforts pa Sprakcentrum pa grund av firre nyanlianda ele-
ver och att skolorna inte bestiller studiehandledning i samma utstrackning som tidi-
gare.

Skolformsforening Gymnasiet och vuxenutbildning

Under 2024 har skolformsféreningen konstituerat sig for att optimera organisation och
arbetsmetoder. Genom forhandlingar och samverkan med arbetsgivaren har skolforms-
foreningen arbetat med att bevaka och forbattra medlemmarnas villkor, arbetsmiljo och
loner.

Skolformsféreningen har under aret tvistat ett antal gdnger gentemot arbetsgivaren
inom béade utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen vad géller brott mot samver-
kansavtalet. Alla tvister har resulterat i ekonomisk ersittning till férbundet.

Forening Kulturskola

Forening for kulturskolan har under verksamhetsaret fortsatt arbeta for att forbattra
medlemmarnas arbetsmiljo och férutsiattningar i deras arbetsvardag. For att skapa en
rimligare arbetsbelastning och viarna kirnuppdraget har ett fokusomrade varit att fort-
sétta driva pa for att renodla och tydliggora kulturskolans uppdrag, ett uppdrag som un-
der flera ar varit allt for spretigt och bidragit negativt till sdval arbetsmiljon som arbets-
situationen for foreningens medlemmar.

En styrka for foreningen, forutom en hég grad anslutna medarbetare inom kulturskolan,
ar att forhandlingsombuden och huvudskyddsombuden varit vil kinda och forankrade
inom saval verksamheten som bland medlemmarna. Detta har inneburit att huvud-
skyddsombuden och férhandlingsombuden har funnits narvarande i verksamheten och
arbetat operativt i dialog med lokala ombud och med avstamp i de nationella mélen.
Tillsammans med de lokala ombuden har féreningen under aret stottat savil enskilda
medlemmar som kollektivet.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Skolformsforening Forskola

Under aret har det arrangerats flera aktiviteter for medlemmarna. Pa férskolans dag i
maj ordnades en pizzakvill dar det pratades om “Min Trygghet” och kvillen avslutades
med ett fackligt quiz. Under december manad bjods medlemmarna pé biovisning av fil-
men “"Det omatbara”. Bada aktiviteterna var vilbesokta.
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Samverkan sker i alla elva stadsdelar samt i sdvil stadsdelsnimnderna som i forskole-
namnden och forskoleférvaltningen. Regelbunden kontakt har skett med forskolebor-
garrddet Alexandra Mattsson. Under 2024 har implementeringen av en ny chefsstruktur
pagatt i hela Stockholms stad och medlemmarnas arbetsmiljo och forutsattningar har
forts fram i alla forum. Fokus har dven legat pa en fungerande vikarieorganisation i flera
stadsdelar samt forbattringar och en hallbar struktur rérande planeringstiden.

Skolformsfoéreningen for forskolan ansvarar dven for vidare spridning av lokalférening-
ens gemensamma aktiviteter, sdsom manifestationer och demonstrationer och sker ge-
nom arbetsplatsbesok och genom att mejla, affischera och sprida information i sociala
medier. En lirdom som dragits dr att medlemmarna ar mer bendgna att 6ppna och liasa
mejl som kommer fran huvudskyddsombuden personligen &n genom de centrala ut-
skicken. Darfor kompletteras ofta information frén centrala forbundet med information
fran lokalféreningen.

Skolformsféreningen traffar manatligen fackliga kollegor i Goteborg och Malmo digitalt.
I dessa forum utbyts erfarenheter och fors diskussioner om strategier som kan vara till-
lampbara for storstdderna. Tva digitala traffar har genomforts med skolministerns stats-
sekreterare David Lindberg, da forskollarares arbetsbelastning och andra villkorsfragor
diskuterades.

Skolformsforening Grundskola

Skolformsférening grundskola har anordnat traffar for larare mot fritidshem, tva full-
satta inspirationskvaillar for slojdlarare, pensionsinformationskvallar och féraldrafor-
sakringsinformation. Minst tva arbetsplatsbesok har gjorts pa var och en av de ca 140
grundskolorna. Niar deltagande pa arbetsplatstriaffar och pa medlemsmoten efterfragats
har detta mojliggjorts. Forhandlingsombud har medverkat pa plats eller deltagit digitalt.

Forhandlingsombuden har varit delaktiga i ett stort antal medlemsérenden och bevakat
medlemmars intressen vid de neddragningsférhandlingar som varit under &ret. Ett sir-
skilt fokus har legat pa att stotta skolornas arbetsplatsombud och skyddsombud i syfte
att stdrka det lokala fackliga engagemanget. Foreningsombuden har bevakat och delta-
git i samverkansgrupper pé skolor som saknar ombud och dven hjélpt till att organisera
det arliga medlemsmétet. Pé skolor som upplever problem med en fungerande samver-
kan har foreningsombud deltagit regelbundet som st6d for ombuden pé skolan.

Grundskolans férhandlingsombud och huvudskyddsombud har under &ret varit organi-
serade i tre geografiska omréden. Det har funnits ett 6vergripande ansvar for samtliga
kommunala grundskolor inom utbildningsforvaltningen, men med ett eget eller delat
huvudansvar for ungefar fem till sju skolor beroende pa erfarenhet och facklig tid.

Organisationen har stiarkt kontakten med medlemmarna och ombuden pé den enskilda
skolan och ansvarigt forhandlingsombud/huvudskyddsombud har fitt storre kinnedom
om arbetsplatsen, vilket underlittat vid skolornas behov av stéd och vid kontakter med
arbetsgivaren. Skolformsféreningen har haft tre representanter i utbildningsforvalt-
ningens samverkansgrupper och beredningsutskott och har vid behov initierat kontak-
ter med forvaltningen dven i andra sammanhang, bland annat kring hot- och véldséren-
den och kriankningar. I samarbete med utbildningsforvaltningen har ett av grundskolans
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huvudskyddsombud varit med och tagit fram ett stodmaterial mot hot och vald och otill-
borlig paverkan.

Inom foreningen har funnits en modermalslarargrupp, i vilken det ingétt tre FO/HSO
for modersmalslararna vid Sprékcentrum i staden. Modersmaélslarargruppen har haft
extra fokus pd modersmalsldrarnas 16nenivéer och andra férutsiattningar inom Sprak-
centrum, utbildningsforvaltningen och inom stadens andra forvaltningar.

Skolformsforening Gymnasiet och vuxenutbildning

Utover att ha givit medlemmar stod i enskilda drenden har skolformsforeningen arbetat
for att vara synlig pa skolorna bland annat genom att gora arbetsplatsbesok. P4 skolor
dir det saknats ombud har féreningen deltagit i samverkansgrupper och i skyddsronder.
Dir det funnits sarskilda behov har féreningen ordnat medlemsmoéten.

Lonerevision 2024 genomférdes med mycket begransat forhandlingsutrymme f6r sko-
lorna inom utbildningsfoérvaltningen. Tva gymnasieskolor valde att ha 16nesdttande
samtal och 6vriga valde traditionell forhandling. Utfallet visar att en linjar regression for
16n mot alder ger bade lagre lutning (k-varde) och spridning (R”*2-virde) jamfort med
innan revisionen.

Inom arbetsmarknadsférvaltningen hade flertalet skolor forhandling. P4 Jobbtorgssidan
samt inom andra verksamheter pa forvaltningen, forhandlades en del medlemmars 16-
ner men flertalet hade l16nesiattande samtal. Enstaka framgangar, exempelvis med an-
viandandet av 16nebeslut, kan konstateras men dven inom arbetsmarknadsforvalt-
ningen var forhandlingsutrymmet mycket begrénsat i de flesta fall.

Skolformsféreningens forhandlings- och huvudskyddsombud har genom ett intensivt
arbete bevakat medlemmarnas intressen i den stora omorganisation som #gt rum inom
arbetsmarknadsforvaltningens jobbtorgsavdelning. Nir det giller vuxenutbildningen
har skolformsforeningen tagit strid for att uppratthélla samverkanséverenskommelsens
principer.

Utbildningsforvaltningen har under hosten beslutat att avveckla Karrtorps Gymnasium
efter storre ekonomiskt underskott och vikande soktryck under flera &r. Det 4r beklag-
ligt att skolor i ytterstadsomraden behover stingas och vi ser det som en konsekvens av
marknadsskolans negativa effekter. De medlemmar som dr berérda kommer att fa be-
hélla sina anstillningar och hanteras utifran stadens personalplanering.

Skolformsféreningen har paborjat ett grupputvecklingsarbete med extern handledning
fran organisationspsykologskonsult fran Psykologpartner med syfte att utveckla det in-
terna samarbetet inom skolformsfoéreningen for att bli ett “effektivt team”.

Forening Kulturskola

Foreningsombuden har under dret kommunicerat facklig information till samtliga ar-
betsplatstraffar inom Kulturskolan. P4 arbetsplatstraffarna delges facklig information
och aterkoppling frin moéten och arbetsgrupper som de fackliga fértroendevalda sitter i
sdsom samverkansgrupp, forvaltningsgrupp, med flera. Fér ombuden och
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medlemmarna i Kulturskolan ar detta en bra och uppskattad kommunikations- och in-
formationsvag.

Under aret har medlemmar fatt stod i ett flertal medlemséarenden. Foreningen star i tit
kontakt med lokala ombud genom medlemsbrev, regelbundna ombudsméten samt om-
budsdagar dar medlemmarnas arbetssituation och arbetsmiljo i vardagen ar en stdende
punkt.

Kulturskolan ar representerad i Nationella Radet for Kulturskolan som ar radgivande i
kulturskolefragor till forbundsstyrelsen och som &ven lyfter medlemmarnas fackliga fra-
gor.

Regelbunden kontakt har uppréttats med kulturborgarrédet Torun Boucher samt den-
nes borgarradssekreterare for dialog och samtal kring kulturskolans verksamhet och
forutsittningar.

I Kulturskolan Stockholm fanns under 2024 arbetsplatsombud och/eller skyddsombud
pa nistan varje enhet (elva enheter). Genom den stora ombudsgruppen, i férhallande
till antalet medlemmar, samt genom den aterkommande fackliga info som gar ut till
medlemmarna via APT, ges goda forutsattningar for fackligt engagemang. Allt detta
sammantaget ger foreningen en stark, kunnig och professionell rost i olika forum och
sammanhang, savil pa enheterna som i samverkan med kulturskolans ledningsgrupp
och i kontakter med politiker.

Ombud pa varje arbetsplats

Skolformsforening Forskola

Arbetsplatsombud och skyddsombud spelar nyckelroller i foreningen och det har det
géngna aret lagts fokus pa att 6ka antalet ombud samt att utbilda och st6tta befintliga
ombud. I alla elva stadsdelar héller huvudskyddsombuden méanatliga ombudsméten dar
det delas information och kunskaper som ombuden sedan kan ta vidare till medlem-
marna pa arbetsplatsen. Pa skolformsféreningens gruppmoten diskuteras och utviarde-
ras ombudsmoten. Ett gemensamt drshjul har utvecklats som sikerstiller att samma in-
formation nar alla stadsdelar. Eftersom varje stadsdel har ca nio méten om aret blir det
ungefiar 100 genomférda ombudsmoten under 2024.

Foreningen har genomfort tva stadsovergripande ombudsdagar. I april handlade om-
budsdagen om HOK 24 och allmiinna anstillningsvillkor. Asa Plesner frin Tankesmed-
jan Balans medverkade for att belysa konsekvenserna av marknadsforskolor. Filmen
“"When we fight”, som beskriver en skolstrejk i USA, visades ocksa under en av utbild-
ningsdagarna.

Hostens ombudsdag lockade 6ver 150 ombud och tjansteplanering diskuterades med

tillforordnad forhandlingschef Elisabet Mossberg. Vice forbundsordforande Pia Rizell
deltog ocksa under ombudsdagen och bidrog med det nationella perspektivet och for-
bundets strategi i forskolefrégor.
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Lokalféreningarna anordnar aterkommande grundutbildningar for ombuden, d& kun-
skap ar ombudens viktigaste verktyg. Utbildningarna hélls alltid av kursledare som re-
presenterar olika skolformsféreningar, s att anvandbar och relevant information for-
medlas till kursdeltagarna. Tatt samarbete och goda kommunikationsvigar med ombu-
den ar nyckeln for att behalla dem.

Skolformsforening Grundskola

Under aret har foreningen satsat extra pa arbetsplatsombuden och skyddsombuden
med mélet att det ska finnas kunniga och erfarna ombud pa alla arbetsplatser. Ett sitt
att géra ombudsrollen attraktiv har varit att erbjuda kvalitativ utbildning f6r uppdraget.

Skolformsféreningen har anordnat en tvddagars ombudsutbildning med besok hos
svenskfinska lararfacket i Helsingfors i maj, en digital ombudsdag i februari, pizzakval-
lar under hosten och en endags ombudsutbildning som avslutades med julbord i decem-
ber. En arbetsgrupp inom grundskolan har planerat ombudstraffar och utbildningar
som syftat till att stirka de fortroendevalda pa skolorna i sin ombudsroll. Innehallet har
varit relevant for det fackliga uppdraget och bland annat beskrivit samverkanssystemet,
hur avtalet HOK 24:s metodstéd kan anviindas, hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
kan bedrivas lokalt, vad som ar viktigt i tjanstefordelning/schema, ombudsrollen vid 16-
nerevision, villkoren vid lovskola, kraven i Infomentor och st6d i att hitta pa forbundets
hemsida.

Modersmaélslarargruppen har organiserat dels egna utbildningsinsatser dir nya ombud
frdn START (elevkartlaggningar for nyanlanda) och Medioteket ocksa har varit in-
bjudna, dels egna ombudstréffar. Modersmalslarargruppens ombud har ocksé deltagit i
grundskoleforeningens gemensamma ombudsutbildningar. Senast i december informe-
rades grundskolans ombud om modersmalsverksamheten och de diskuterade tillsam-
mans hur modersmélslirarna pa bista sétt representeras i grundskoleféreningens orga-
nisation. Under verksamhetséret har antalet ombud 6kat for grundskolans skolforms-
forening.

Skolformsforening Gymnasiet och vuxenutbildning

Skolformsfoéreningen har organiserat fyra ombudstraffar. Traffarna har besokts av mel-
lan femton och tjugofem lokala ombud vid varje tillfalle. Agendan f6r traffarna har
bland annat varit att informera och utbilda kring loneférhandlingar, forbundets yrkan-
den infor kollektivavtal HOK 25, avtalsinformation, tjinsteférdelningar och arbetsmiljo
samt att ombuden ska fa respons pa egna fragestillningar och mojlighet till erfarenhets-
utbyten. Dessa ombudstréffar har hallits pa kvillstid, ofta pa tisdagar, for att s manga
ombud som mojligt ska kunna delta. Foéreningen har i samband med traffarna bjudit pa
lattare fortaring.

Efter varens skolavslutning anordnade féreningen en heldagsutbildning f6r ombud med
fokus pa aktuella reformer. I november organiserades en utbildningsresa till Tallinn for
ombud. Tjugosex personer deltog varav nitton arbetsplatsombud och skyddsombud. Be-
soket majliggjorde ett vardefullt erfarenhetsutbyte mellan ldrare, skolledare och perso-
nal vid en hogstadie- och gymnasieskola. I slutet av hostterminen bjod foreningen in
ombuden till julbord samt ordnade med en julklapp. Féreningen uppfattar att de egna
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utbildningarna och aktiviteterna varit mycket uppskattade. Nagra ombud har ej velat
delta pa resor av hallbarhetsskal.

Samtliga forhandlingsombud inom skolformsféreningen har haft huvudansvaret for ett
antal skolor for att underlidtta kommunikationen mellan forhandlings- tillika huvud-
skyddsombud gentemot lokala arbetsplatsombud och skyddsombud.

Forening Kulturskola

Foreningens 35 lokala ombud spelar en central roll i foreningen genom att vara vil-
forankrade pa kulturskolans olika enheter och siledes vara viktiga kanaler for medlem-
marna ute pa enheterna. Da forhandlingsombud och huvudskyddsombud dven arbetar
som larare i verksamheten ar de nira verksamheten och kan stétta medlemmar samt
plocka upp aktuella fragor.

Under aret har samtliga skyddsombud inom féreningen kallats till fyra méten under
2024: tva fysiska moten samt tva digitala som uppfoljning till de fysiska motena. Vid
dessa moten har olika teman tagits upp som beror arbetsmiljoarbetet i stort och som bi-
dragit till diskussioner. P4 dessa moten har skyddsombuden ocksa delgett varandra hur
de bedriver det lokala skyddsombudsarbetet pa respektive enhet och delat erfarenheter i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kulturskolans samtliga arbetsplatsombud och skyddsombud har kallats till ett digitalt
ombudsmoéte dar rapporter fran enheterna ingick samt dialog fordes om arbetet med
framtagandet av kulturskoleplanen. Vidare har féreningen anordnat en hel ombudsdag
med information om innehéllet i HOK 24 och arbetsritt som forbundets ombudsman
Sally Gordon var delaktig i. Under december anordnades en social aktivitet dd ombuden
bjods pa middag och foreningen gav ombuden en julklapp for att visa uppskattning och
lyfta ombudens viktiga arbete.

Lokalforening Stockholm anordnade dterkommande grundutbildningar fér ombud. Kul-
turskolans forhandlingsombud ség till att information om kurserna nddde samtliga om-
bud samt poingterade vikten och virdet av att soka dessa kurser. Har finns en forsva-
rande omstandighet for kulturskolans ombud att delta pé grundutbildningarna dd man
ofta behover stilla in sin undervisning pa grund av att man inte far vikarie, vilket drab-
bar elevernas undervisning.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Skolformsforening Forskola

En framgéngsfaktor for att behélla och 6ka antalet medlemmar dr att vara synlig i verk-
samheterna. Det dstadkoms genom regelbundna arbetsplatsbesok pa forskolorna. I ar
har Aven ett stort fokus legat pa att genomfora arbetsplatsbesok i den Oppna forsko-
lan.

Medlemmar attraheras genom att det mérks hur Sveriges Larare driver for dem viktiga
fragor. Information om foreningens arbete har skett pd gemensamma méten, vid
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spontana och planerade besok och i sociala medier. Foreningen har varit lyhord och ar-
betat aktivt pa alla nivaer for att forbattra medlemmarnas arbetssituation.

Skolformsforening Grundskola

En hog organiseringsgrad ar grunden for foreningens fackliga styrka och mojlighet att
paverka. En strategi har varit att forbundet ska vara synligt pa arbetsplatserna genom
kunniga ombud som tillsammans med medlemmar driver fackliga fragor pa arbetsplat-
sens arbetsplatstraffar och i skolans samverkansgrupp. Genom relevant digital inform-
ation till skolans larare, valplanerade skolbes6k och medverkan pid moten som ar 6ppna
for alla ser fler larare fordelarna med ett medlemskap.

Skolformsforening Gymnasiet och vuxenutbildning
Skolformsféreningen har en hog facklig anslutningsgrad totalt sett bland gymnasiela-
rarna, men inom yrkeslarargruppen finns det rekryteringspotential.

Pé de arbetsplatser dar det saknas lokala ombud har ansvarigt forhandlingsombud del-
tagit vid medlemsmoten for att lyssna in medlemmarnas tankar och asikter for att sedan
kunna lyfta frigorna i arbetsplatsens samverkansgrupp. Detta har gjorts under aret i
syfte att aktivt forsoka frimja ett lokalt fackligt arbete och for att hjilpa till med att hitta
medlemmar som #r intresserade av att engagera sig fackligt och bli valda som fortroen-
devalda péa arbetsplatsen.

Forening Kulturskola

Foreningen har under aret spridit facklig information till samtliga Kulturskolans arbets-
platstraffar. P& vissa enheter inom Kulturskolan har facklig info funnits som en stdende
punkt pa dagordningen vid enhetens APT. Pa en del enheter forlaggs facklig info i an-
slutning till APT, innan eller efter. Under facklig info delges facklig information och
aterkoppling frdn moten och arbetsgrupper sdsom samverkansgruppen/skyddskommit-
tén dar representanter fran arbetsgivaren och de fackliga representanterna medverkat.
Foreningen har kontinuerligt bistdtt medlemmar i olika drenden. Det kan rora sig om
allt frn rehabiliteringsdrenden eller problem i arbetsmiljon till information kring med-
lemmars rattigheter och skyldigheter samt stod och hjalp vid méten med arbetsgiva-
ren. Kulturskolan har representanter i savil forvaltningsgrupp som samverkansgrupp. I
dessa sker samverkan och férhandlingar for medlemmarnas rakning.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom
distrikten

Foreningen har deltagit pa fem distriktsrad tillsammans med Stockholms sédra distrikt.

En stor del av frigorna har handlat om forbundets kurser, men distriktsradet har ocksa
bidragit till erfarenhetsutbyten och majligheter att knyta kontakter mellan forening-
arna.

Vid ett tillfdlle i varas fick distriktsradet besok av forbundsstyrelserepresentanter. Di-
striktsradet har bidragit till utokade kontakter med grannkommunerna.
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Samplaneringsméten genomfordes med de lokalforeningar i Norra Stockholmsomradet,
distrikt 12, och S6dra Stockholmsomradet, distrikt 11, som var intresserade av att vara
med p& manifestationen mot marknadsskolan och mot neddragningar som Sveriges La-
rare Stockholm anordnade i Fatbursparken den 4 maj.

Ovrig verksamhet

Storstadstriiffar

Sveriges Lirare Stockholm har deltagit i en storstadstraff med lokalféreningarna i Gote-
borg och Malmoé under varen 2024. Digitala storstadstraffar har dven genomforts regel-
bundet under verksamhetsaret i skolformsforeningarna och i olika gruppkonstellat-
ioner.

Internationellt

De internationella kontaktpersonerna har delat information och material med lokal-
foreningen infor Global Action Week i april och Virldslarardagen i oktober, tva dagar da
forbundet sarskilt uppmirksammade det internationella arbetet. Kontaktpersonerna
har deltagit i tva natverksmoten med andra lokalféreningar fran Norra och Sédra Stock-
holmsomradet. En medlemskvill anordnades i maj, tva av forbudets internationellt an-
svariga, Ina Eriksson och Joakim Olsson, ledde d& samtal om férbundets internationella
arbete och samarbete inom Education International samt svarade pa fragor om hur for-
bundet stottar larare i konflikten i Gaza.

Seniorkommittén

Seniorkommittén anordnade aktiviteter under hela aret. Dessa bestod av guidade vis-
ningar av varsalongen pa Liljevalchs och stadsvandringar i Gamla Stan under vértermi-
nen. Hostterminen inleddes med tre erbjudanden att delta pa en lunch pa restaurang
Skanskvarn, vilket var en uppskattad aktivitet. Seniorerna ordnade dven studiebesok for
tre grupper pa Stadshuset i november med ca 40 personer som deltog vid varje till-
falle.

Studerandeinformatorer

Tre studerandeinformatérer frén lokalféreningen har varje vecka vistats pa Stockholms
universitet, eller ndgot av de andra larositena, for att traffa lararstudenter. De dagar in-
formatorerna vistas pa larositena ersétter Sveriges Larares centrala forbund deras fack-
liga tid. Arbetet intensifieras vid varje terminsstart d& nya studenter tas emot.

Forutom att bli erbjudna medlemskap kan studenterna stilla frigor om sitt framtida yr-
kesliv och fa en introduktion i organisering. Badde under vartermin och hosttermin har
studenter som niarmat sig examen dven fatt mojlighet att delta i kursen "Infor forsta job-
bet” som de fortroendevalda har hallit pa plats. Utover detta har studentrekryterarna ett
nara samarbete med Sveriges Lararstudenter Stockholm.

Min Trygghet-informatorer
Ett antal forhandlingsombud/huvudskyddsombud har under aret haft uppdrag som f6r-
sdkringsinformatorer och erhéllit fortbildning genom “Min Trygghet”. De har sedan
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medverkat under fackliga utbildningsdagar. Forsakringsinformat6rerna har ocksé delta-
git pé arbetsplatstraffar och darmed informerat ett stérre antal medlemmar under verk-
samhetséaret.

Pensionsinformation och information om foraldraforsidkring
Lokalforeningen har haft ett flertal vilbesckta och uppskattade informationstraffar for
medlemmarom pensionssystemet och anordnar varje termin en informationskvall om
foraldraforsakringar.

Stockholm Pride

Sveriges Liarare Stockholm var med i planering, organisering och deltagande tillsam-
mans med Sveriges Larare centralt och 6vriga SACO-férbund i Stockholm Pride. I med-
lemsutskick och pé sociala medier informerades medlemmar om aktiviteter i samband
med Pride. Forsta aktiviteten var ett panelsamtal pa Pride house med tema “Hatet, hotet
och skamtet — s& kan skolan verka for ett inkluderande klimat” dar en av ordforandena i
Sveriges Lirare Stockholm deltog. Pa paraddagen den 3 augusti var foreningen med och
organiserade Pridefrukost med forpepp och tillgang till smink och profilmaterial. Till-
sammans med medlemmar deltog foreningen i paraden och lokalférening bistod med
hogtalare och musik.

Medlemsblad

Under 2024 har det utkommit fyra medlemsblad som har innehéllit aktuell information
fran alla skolformsforeningar i lokalféreningen och riktat sig till samtliga medlem-

mar.

Plan for social media
Foreningen har under verksamhetséret tagit fram en plan for foreningens sociala me-
dier (se bilaga till verksamhetsberittelsen).
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Ekonomisk uppfoéljning

Resultatrakning

Sveriges (I/L Larare

Sveriges Larare Stockholm

Resultatrakning for verksamhetsaret 2024

Intakter
Kostnader

Styrelse och arsmote
Ombud

Medlemmar

Ovrigt
Verksamhetskostnader

Behallning

Sveriges (”L Ldrare Arsméteshandlingar 2025

Utfall 2024

3112432

408 202

362944

1866018

299 445

2936611

175821

Budget 2024

3112432

420000

350000

1902080

440 352

20 Mars 2025
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Resultatrakning per kostnadsstille

Sveriges ( L Larare 20 Mars 2095
Intakter Utfall Budget Kvar av budget
Budgetutrymme 3075352 3075352 O
Intakter - Ovriga intakter 37080 37080 0
Summa intakter 3112432 3112432 0
Kostnader Utfall Budget Kvar av budget
Styrelsearbete 46 267 50 000 3733
Styrelse/Utbildning 50001 50 000 -1
Styrelse/Konferens 99924 100 000 76
Styrelse/Méten 50623 50 000 -623
Arsmote 161387 170000 8613
Ombud/Utbildning 324032 300 000 -24 032
Ombud/Ovriga aktiviteter 38912 50 000 11088
Medlem/Utbildning 92329 100 000 7671
Medlem/Ovriga aktiviteter 199 046 200 000 954
Studenter 21767 37 080 15313
Pensionarer 87779 100 000 12221
Rekrytering 11616 50 000 38384
Lon & Villkor 0 20 000 20000
Opinion & Marknadsforing 24276 75 000 50724
Foreningens administration 167 689 170 000 2311
Skolformsforening Forskola 297715 300 000 2285
Skolformsforening Grundskola 851797 850 000 -1797
Skolformsférening Gymnasieskolan och vuxenutbildningen 255 585 250 000 -5 585
Ovrigt 155 864 170 352 14 488
Distriktsrad 0 20 000 20000
Summering 2936611 3112432 175821
Summa intakter 3112432 3112432 0
Summa kostnader 2936611 3112432 175821
Resultat 175821 0 175 821

Huvuddelen av anslaget foreningen far sig tilldelad har gétt till att finansiera grund- och
vidareutbildning for ombud. Som framgar av rakenskaperna har vissa konton 6verskri-
dits da foreningens behov inte alltid 6verensstimt med 2024 ars budget. Forklaringen
till detta &ar att foreningen ar under uppbyggnad, och att vissa kostnader for utbildnings-
lokaler har foreningen inte kunnat rada over, vilket medfor att kontonas storlek inte all-
tid stiimt 6verens med foreningens kostnader. Over tid kommer féreningens budget allt
bittre stimma 6verens med budgetutfallet.

Ort, datum och underskrift
Stockholm, 2025-02-24

Styrelsen genom,

Rl Ny ( ik Sl @UOZ{/V Q{LWZ{V{'@/ o\

Britt-Marie Selin David Gustafsson

Ordférande Ordférande
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Bilaga till verksamhetsberiittelsen

Sveriges Larare Stockholm:
Kommunikativ malbild SoMe

Vad vill vi i Sveriges Larare Stockholm séga till vem och varfor i vara sociala mediekana-
ler?

Denna kommunikativa méalbild 4r en ram och ett underlag for det arbete som utférs och
ska utforas framét.

Datum: 2025-02-13

Huvudansvarig: Styrelsen for Sveriges Larare Stockholm

Sveriges Larare Stockholms konton i Sociala Medier

Bakgrund
Sveriges Lirare Stockholm finns sedan bildandet av forbundet i sociala medier. Vi har
foljande kanaler:

e Facebook: https://www.facebook.com/SverigesLarareStockholm

e Instagram: sverigeslararesthlm

e Instagram: sthlmsskolorlarmar

e X (Twitter): SveLarareSthlm

e Sveriges Liarare Stockholm har ocksa en egen webbplats, sverigesla-
rare.se/stockholm, for publicering av framst férbundsnyheter.

Styrelsen i Sveriges Larare Stockholm har uppdragits av arsmoétet att sdtta en samman-
héllen strategi och ge en 6verblick 6ver lokalforeningens samtliga konton. For att kunna
na ut till identifierade mélgrupper i ett allt starkare brus i sociala medier behovs en tyd-
lighet kopplat till innehall.

Syfte
For att f& maximal synlighet och rackvidd i lokalféreningens sociala mediekonton behéver vi
tydligt identifiera vad vi vill sdga till vem och varfor.

Mal

Genom en relevant kanalstrategi per kanal kommer vi att bli &nnu mer traffsakra i vira
budskap. Ett 6vergripande mal ar att hela tiden ha fokus pd medlemsintresse och med-
lemsnytta.
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https://www.facebook.com/SverigesLarareStockholm/
https://www.instagram.com/sverigeslararesthlm?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1Vbzt-yvGvZfCO_kNs4KLRMUWZgp1pn_nBmMd4ZecCSqOJcSkRIbf_HKk_aem_-QKPiNsmZuledJT3Rwd6OA
https://www.instagram.com/sthlmsskolorlarmar/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSveLarareSthlm%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1Vbzt-yvGvZfCO_kNs4KLRMUWZgp1pn_nBmMd4ZecCSqOJcSkRIbf_HKk_aem_-QKPiNsmZuledJT3Rwd6OA&h=AT0H85ifGAjWEODwk_V9tM0513S4tFA4KnzT5xA2C-X5yyG_Wn4hNnrC4e_FDy-K1Uo4JH422ZtbYeWVshcHiu1L48zeee_afa9JCLxQJQ8WqSBny67Y8gqRtiu63WB17w
https://www.sverigeslarare.se/stockholm?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0tiMqGKoPquGJAcNanbbLVCwtCPzydCwTUjfM5weI4HOVktCiuTaKxteQ_aem_s0xVKei31GPi1qa3NnmzvA
https://www.sverigeslarare.se/stockholm?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0tiMqGKoPquGJAcNanbbLVCwtCPzydCwTUjfM5weI4HOVktCiuTaKxteQ_aem_s0xVKei31GPi1qa3NnmzvA

Malgrupper
Lite olika beroende pa vilken sociala medier-kanal, men i stort ar detta de malgrupper
som vi vill na:

e Medlemmar i Sveriges Larare Stockholm.

e Politiker och tjansteman i Stockholms kommun och Stockholms lan.
e Fackligt engagerade i andra delar av landet.

e Journalister och andra samhaéllsdebattorer.

e Forildrar/viardnadshavare/engagerade samhéallsmedborgare.

Huvudbudskap
e Marknadsskolan och systemfelen behover atgardas.
e Lirare ska fi vara larare.
e Beritta om larares vardag och vart fackliga arbete.
e Har ar vi och vi behover bittre villkor och forbattrad arbetsmiljo.
e Facklig organisering ar 16sningen.

Kanalbudskap

1) Facebook — “Sveriges larare Stockholm”: Information om det dagliga fackliga arbetet
och foreningens standpunkter, i mer reflekterande format. Evenemang postas har.

2) Instagram - “sverigeslararesthlm”: Kortare och snabbare inligg som vicker engage-
mang. Aven information om det dagliga fackliga arbetet och foreningens stindpunkter.
Har delar vi 4ven vidare andra kanalers inldgg om det &r i linje med féreningens stand-

punkter och om det ar stockholmsrelaterat.

3) Instagram - “sthlmsskolorlarmar”: Kritisk information om systemfel och skolans vill-
kor i Stockholm: fokus pa opinionsbildning. Framforallt utifrén kampanjer med teman
som pagar under cirka en manad, men dven “stories”/”héndelser” pa andra teman.

4) X - SveLarareSthlm: Mycket kortfattad information/axplock fran véra 6vriga sociala
medier-kanaler.

Administration
Administratorer for respektive konto utses formellt av styrelsen.

Risker
Misstolkning ar svart att undvika men kan bemoétas genom tydlighet och konsekvent re-
spons.

Avgrinsningar

Vid taggning av andra konton i vara inldagg ska vi primart anvinda offentliga, ej privata,
konton. Om négot sddant inte finns, och privatpersonen ifrga ar okej med att bli tag-
gad, finns inget hinder med att gora sa.

Lokalforeningen ska inte hantera for ménga fragor samtidigt.
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Utvirdering
Forsta utviardering efter 6 ménader och darefter i slutet av dret infér arsmotet. Utvardering
redovisas for styrelsen.
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Revisorernas berattelse

Till arsmotet for Sveriges Larare Stockholm

Vi har granskat arsrapporten som bestar av resultatrakning, balansrakning, huvudbok
och verifikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning ge-
nom protokoll, verksamhetsplan, verksamhetsberéttelse. Det ar styrelsen som har an-
svaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att forening-
arna foljer god redovisningssed. Virt ansvar ar att uttala oss om arsrapporten pa grund-
val av var revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god
redovisningssed i facklig verksamhet. Det innebdr att vi planerat och genomfort revis-
ionen for att i rimlig grad forsidkra oss om att arsrapporten inte innehéller viasentliga fel.

I en revision ingar ocksé att prova den samlade informationen i verksamhetsberittelsen.

Vi har granskat visentliga beslut, dtgarder och forhéllanden i féreningen for att kunna
bedoma om négon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser
att var revision ger oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt var bedomning inte handlat i strid med foreningens
stadgar. Vart forslag ar att &rsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for ra-
kenskapsaret 2024.

Stockholm 2025-02-13

Revisor .- Revisor

) ¢ » | ——
LENS N ] =
Bo Stdhl _.Svante Haggren
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Medlemsforslag till arsmotet i
Sveriges Larare Stockholm 2024

Bibehallen I16n vid byte av tjanst

Hej!

Nir jag bytte tjanst, inom staden, 2022, sa fick jag valet att antingen ga ner 2-3000 kr i
16n alt att std 6ver tva l1onerevisioner och jag valde det senare. Det var ett val jag gjorde
och jag tyckte att det var vart det, men trots mitt val s tycker jag:

- attingen ldrare ska behova gé ner i16n, nir man byter fran en skola inom sta-
den till en annan och till en likartad tjanst. Det borde allts& vara formellt omoj-
ligt och ndgot som Sveriges larare och staden ar helt 6verens om.

Haélsningar,
Anders Westfahl
Arstaskolan

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen instammer i forslagsstillarens synpunkt att ingen larare ska behova sinka sin
grundlon vid byte av skola och inom samma befattning. Detta dr dven Stockholms Stads
grundprincip. Vad géller 16netillagg for sarskilda uppdrag eller statliga extrasatsningar
giller andra regler.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstiende.
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Avskaffa karensavdraget

Avskaffa karensavdraget for att forbattra lararnas arbetsvillkor

Ménga forskollarare upplever att karensavdraget bidrar till stress och ekonomisk oro,
sarskilt under sjukdomsperioder. D4 yrket ofta innebar nara kontakt med barn och kol-
legor, finns en risk att sjuka larare tvingas arbeta istéllet for att vila och aterhdmta sig,
vilket kan forvarra hilsoproblem och 6ka smittspridningen. Detta leder i sin tur till
langre sjukskrivningar och negativa konsekvenser for bade larare och verksamheten.

Andra branscher har redan fatt igenom undantag frin karensavdraget, vilket visar att
forandring ar mojlig. Genom att avskaffa karensavdraget for larare skulle arbetsmiljon
forbattras, hilsan prioriteras och sjukskrivningskostnaderna péa sikt kunna minskas.

Darfor foreslar jag:
- att Sveriges Larare Stockholm verkar for att avskaffa karensavdraget for larare.

Obs! Blev smittat som vanligt pa min arbetsplats dir vi gar pa knidna pé grund av indra-
get personal samt nytt arbetssédtt med basgrupper dér hilften av vara barn ar i behov av
sarskilt stod. Sverige borde skimmas for sidana arbetsmilj6forhallanden. Vi har inte
rad att sjukskriva oss!!

Medlemsarendet inskickat av:

Diana Pasku 1325411

Styrelsens forslag till beslut

Medlemsforslaget 6verensstaimmer med vad Sveriges Larare yrkar i avtalsforhandling-
arna rorande HOK 25. Sveriges Lirare Stockholm verkar inom ramen fér de méjligheter
som star till buds for en lokalférening.

Styrelsen foreslar att forslaget ska bifallas.
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Minska barngruppsstorlekarna, 6ka personaltatheten

Stora barngrupper och g personaltithet i forskolan paverkar bade barnens vilméende
och personalens arbetsmiljo negativt. Forskning visar att mindre grupper med hogre
personaltithet skapar en tryggare och mer stimulerande milj6 for barnen, dir de far
bittre mojligheter till individuellt st6d och utveckling. Samtidigt minskar det stressen
for personalen och leder till en héllbarare arbetsmiljo med lagre sjukfrénvaro och 6kad
arbetsgladje.

I dag ar det vanligt att personalen i forskolan upplever hog arbetsbelastning och otill-
rackliga resurser for att ge barnen det stod de behover. Stora grupper gor det svért att
arbeta pedagogiskt och skapa en inkluderande verksamhet. Att minska barngruppernas
storlek och 6ka personaltitheten ar en nodvandig satsning for att forbattra kvaliteten i
forskolan och samtidigt varna om personalens hilsa och arbetsférhallanden.

Darfor foreslar jag:
- att Sveriges Larare Stockholm arbetar for att minska storleken pé barngrup-
perna i forskolan.

- att Sveriges Lirare Stockholm verkar for 6kad personaltathet i forskolan.

Arligt talat s vet jag inte hur manga ginger har detta tagits upp av oss, Forskoleuppro-
ret i media ,vardnadshavare m.m

Medlemsarendet inskickat av:
Diana Pasku 1325411

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen instimmer i forslagsstéllarens problemformulering och kommer att verka for
minskade barngrupper och 6kad personaltithet under verksamhetsaret.

Styrelsen foreslar att forslaget ska bifallas.
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Kvalitativa laromedel

Here is my 'medlemsférslag’ To be honest I am not so sure how this sort of thing works,
and who it will influence but here is my suggestion anyway. Sorry this is in English.

As a teacher of English I am so frustrated by the poor quality of English books. My sug-
gestion is that skolverket should be given responsibility for approving every text book
that is published and used in schools.

This is important because I have read in the press that Swedish students are bad at read-
ing, from low school level all the way to even university level — I even read that the Min-
ister of Education Johan Pehrson met with university principals to discuss the problem;
that’s how bad it is. Most of the literature at university level is in English, so my pro-
posal is absolutely relevant.

One could begin with the subject of English and then later extend it to other subjects
that skolverket should approve. In specific terms skolverket should see that all school
literature is at the same standard as the national test (np) . Right now I could show you
lots of examples where there is a massive difference between the level at the np and
school book level, often the latter is much harder. This is not about controlling content,
this is simply about making sure the academic level is appropriate. It’s no wonder to me
that students have a hard time reading when the material is as bad as it.

In practical terms the approval could be a badge / sticker on the front cover that says
‘Godkind av skolverket.’

Thanks for taking the time to read my proposal. You can write back in Swedish if you
wish.

Med vinliga halsningar,
Jonathan East

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen delar medlemsforslagets uppfattning om betydelsen av kvalitativa laromedel,
inte minst nér det giller texternas utformning och sprékliga niva, i samtliga &mnen, dar-
ibland engelska. Styrelsen konstaterar att foreningen via ombud och medlemmar pé en-
skild skola kan verka for att paverka val av 1aromedel i samband med bestéllningar men
att foreningens mojlighet, under kommande verksamhetsar, att forandra Skolverkets
uppdrag och ansvarsomréade ar liten.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstaende.
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Behorighet for praktisk-estetiska larare

Jag foreslar att Sveriges Larare ser over orattvisan gillande behorigheter i praktisk este-
tiska &mnen. Det &dr en helt ohallbar situation for idrottslarare dar det idag knappt finns
en enda tjanst att soka da det sitter obehoriga larare och laser tjanster. Men an virre att
nagon utan diskussion beslutat att fritidsledare/pedagoger nu skall fa titulera sig id-
rottslarare med behorighet efter sé lite som 10 poiang. Det kan inte vara korrekt att det
ar studenter som laser 5 &r med studielan till idrottslarare samtidigt som det examineras
idrottslarare” med 7,5-30 poing och far behorighet dnda upp till &r 6. Detta utan ana-
tomi/fysiologi, simlararutbildning mm. Dar majoriteten av utbildningen bantas ned sa
pass mycket att det ar orimligt att den som skall undervisa har tillrackliga kunskaper om
vad den skall utvirdera och den kompetens som de som last traditionell idrottslararut-
bildning. Om du ej fatt simlararutbildning, hur vet du da vad du skall studera hos indivi-
den om du ej vet vad som kravs, om personen “klipper” med benen eller €j anviander ar-
mar tillrackligt mm vilket skall bedomas. Nasta problem &r nar man skall forsoka finna
en tjanst. Vem anstiller en rektor? Den som har kortare utbildning och kanske 30 000 i
ménaden eller en med full utbildning som vill ha 45 000 i ménade?

Har skapar vi ett A och ett B lag dar eleverna i slutdndan far sta for konsekvenserna med
kompetenta ldrare. Musiklarare anser likadant, dir de ska studera pa musikhogskolan i
fem ar medans det slapps "larare mot fritidshem” som skall anses ha likvardig kompe-
tens. Detta dr ett han mot alla de som har studiel&n och gétt den 14nga vigen.

Det méste vara likvardigt for alla. Om man vill vara musik eller idrottslarare sa skall det
vara lika ldng utbildning med samma inneh4ll. Eller si skall den ordinarie lararutbild-
ningen kortas ned.

Ni kan enkelt ga in pa arbetsférmedlingens annonser och soka musik eller idrottsliarare
och se hur manga faste heltidstjanster det finns att soka.

Om det &r sa svart kan vi inte fortsitta ha utbildning pa s& manga larositen.

Sa Sveriges larare behover vakna upp och inse realiteten och problematiken som skapats
vilket ej ar hallbart.

En spannande punkt som skall bli intressant att se om ni vagar ta er itu med? Har skri-
vits att antal artiklar om detta i fackliga tidningar och senast en forskning som papekar
idrottslarares upplevelse som andra klassens lirare med ett &mne som ej prioriteras.

Det finns krav pa bibliotek i skolor, men ej om idrottshall, vilket 4r markligt i en tid dar
ungdomars psykiska och fysiska hilsa dr alarmerande.

Kanske dven dags att infora idrottsamnet som ett kirndmne vilket dr en grund for att
aktivera och anpassa hjarnan for inlarning inf6r 6vriga amnen. Och en stor samhéllse-
konomiskt intresse.

Har ar som sagt nagra punkter som skulle vara av intresse for en stor del av era med-
lemmar att se er ta itu med.
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Med vinliga hilsningar,

Tommy Lénberg

Leg. Larar Idrott & Hélsa /ordf. Svenska idrottslérarféreningen stra
Skarpnicks skola

Karrtorpsvagen 95

121 55 Johanneshov
Mail: tommy.lenberg@edu.stockholm.se

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsens delar medlemsforslagets uppfattning om vikten av rétt utbildning och till-

racklig kompetens for olika befattningar och dr medveten om den problematik och de
konsekvenser som beskrivs. Sveriges Larare Stockholm avser fortsitta att bevaka och
verka for att varje befattning tillsdtts med behorig och kompetent s6kande.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstaende.
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Reglera undervisningstid och planeringstid i kollektivavtal

Hej,

det ar av yttersta vikt att vi far till reglerad tid i kommande avtal. Hur ménga timmar
och minuter vi ska undervisa, for- och efterarbete samt stalltid.

Detta ar grunden for att sdkerstilla en rimlig arbetsborda for lararna. Kan vi inte rakna
ut exakt vart arbete i tid och minuter kan arbetsgivarna krydda som de behagar vilket de
naturligtvis gor och som resulterar i lirare som bagnar under sin arbetsborda och gar
ner i tjanstalt blir sjuka

Det bor dven faststillas hur mycket kompetensutveckling i det egna &mnet som arbets-
givaren ska betala for, bade i tid och pengar.

Idag &r det manga larare som bade betalar med egna pengar samt tid for att utvecklas
och behélla sin kompetens i de egna &mnena. Detta dr naturligtvis inte rimligt och bor
justeras snarast

Tiden for mentorsuppdraget ar ytterligare en sak som bor riaknas pa baserat pa en lakar-
undersokning hur mycket tid man lagger pa detta varje vecka. I ménga fall ett mycket
betungande uppdrag.

Tack for ordet!

Mvh Annika Kotz
Larare i bild och engelska

Styrelsens forslag till beslut
Medlemsforslaget ar i linje med vad Sveriges Larare yrkar i avtalsforhandlingarna ro-

rande HOK 25. Sveriges Lirare Stockholm verkar inom ramen fér de méjligheter som
star till buds for en lokalforening.

Styrelsen foreslar att forslaget ska bifallas.
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Friskvardstimmen

Till detta lasar bestamdes det i Stockholms stad att friskvardstimmen skulle tas bort och
att alla skulle f3 ett friskvardsbidrag pa 3000 kr mot 2500 kr tidigare. Som anledning
har jag hort ryktas att det var for att alla anstillda inte har mgjlighet att plocka ut sin
friskvardstimme, och att det 4r mer rattvist si har. Det koper inte jag. Varfor gora det
samre for alla d4? Vem tjanar pa det mer d4n Stockholms stad som far alla anstillda att
jobba en timme mer i veckan for endast 500 kr per &r. Det dr en véldigt bra deal f6r dem
och en vildigt dalig timpenning for oss anstillda.

- Jag foreslar darfor att Sveriges Larare Stockholm jobbar stenhart for att fa vara
med i dessa diskussioner och beslut, och att Sveriges Lirare jobbar for att vi far
friskvardstimmen tillbaka.

Peter Gustafsson Medlem nr 2388202

Styrelsens forslag till beslut

Sveriges Liarare Stockholms stillningstagande ar att val av friskvardsmodell ska ske pa
individniva. Féreningen f6ljer de utvarderingar som gors och ser méjligheten till frisk-
vard som en angeldgen del av anstillningsvillkoren. Féreningen driver ocksa alltid rat-
ten att vara delaktiga i alla diskussioner och beslutsforum som péaverkar vara medlem-
mar.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstéende.
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Rostratt for pensiondrer. Megaforskolor.
Hej,

I Sveriges larare far seniorer eller pensionérer fortsitta vara medlemmar, vilket ar jatte-
bra. I andra sammanhang eller i de féreningar som seniorer ar medlemmar i, har de
rostriatt pa arsmoten genom sitt medlemskap. Sveriges larare ar nog den enda organisat-
ion mig veterligen som har denna mérkliga regel.

For mig som ar pensionir vore det en stor motivation att fortsatta f6lja vad Sveriges 14-
rare arbetar med och delta pa drsmétena i Stockholm om jag hade rostratt pa drsmotet.
Idag kianns det ganska meningslost att delta.

Jag vet att det hir dr en fraga som diskuteras bland seniormedlemmar och som vickts
tidigare. Jag tror att Sveriges larare som organisation med denna syn pé ildre larares
rostratt tappar deras engagemang for dagens aktuella fragor.

Det kan fa till f6ljd att seniormedlemmar uttalar sig i olika sammanhang i olika skolfra-
gor utan forankring i de faktiska forhallanden som rader idag.

En annan fraga som fortfarande engagerar mig efter drygt tre ar som pensionir &r byg-
gandet av nya forskolor, storleken pé dessa, utformningen och storleken pa férskolegar-
dar.

Det pagar debatt om s.k. Megaforskolor i manga kommuner i landet, pa Facebook-
grupper tex i Bagarmossen och pa Arstafiltet hir i Stockholm. Protester finns ocks4 i
Bredédng. I ménga lokala tidningar i hela landet finns det artiklar om forildrar och per-
sonals oro pa tankar att 6ppna nya Megaforskolor, t.ex. i Umed, Ljungby och Malmo.

I tidningen Forskolan finns en artikel fran september 2024, om hur gronytorna minskar
pa stora Mega-forskolor. Dar namns att det finns tankar pé att bygga stora forskolor
dven i Mora, Siffle, Lund, Kungilv, Overtorned, Mullsjo och Skelleftea.

Pa Umed universitet pagar forskning om hur man kan planera gérden béattre for barnen
pé stora forskolor. Har det redan gatt sé 1angt att tom forskningen utgar fran att de stora
forskolorna fortsatta finnas?

Adrian Forssander, undervisningsrad pé Skolverket far std oemotsagd i en intervju i
pressen, det finns bide for- och nackdelar med stora forskolor, sdger han.

Var finns intervjun med personal som arbetar pa dessa forskolor?

I Norge pagar det debatt om tex Margarinfabrikken i Oslo. Barnantalet har minskat fran
500 till 390 enligt forskolans hemsida. Varfor flyttar foraldrar sina barn darifran?

I Finland i Helsingfors pagar en rittslig tvist mellan féraldrar och staden om planerna

pa att bygga en Megaforskola, med en lang lista pa vittnesmal fran bade personal och
foraldrar om hur stora forskolor paverkar barn och personalens arbetsmiljo.

Sveriges (”L Lérare Arsméteshandlingar 2025

41 [82]



Och i Sverige fortsatter vi bygga stora forskolor.

Som jag ser det s handlar det har experimentet bara om pengar. Att bygga kostnadsef-
fektivt som det heter. Sma barn far inte kosta eller ta plats. De ska tidigt kunna hantera
att vinta, sta i ko, slussas till och fran olika rum, och kraven pa vad de ska kunna han-
tera 6kar med forskolans storlek. De krav som stélls pé 1-och 2-dringar i férskolan idag,
klarar knappt minga 6-aringar som borjar skolan.

Det finns gott om forskning som péatalar hur alltfér ménga relationer paverkar barns for-
maéga till anknytning och skapar otrygghet, vilket t.ex. framkommer i undersékningar
som davarande Lararforbundet gjorde bland sina medlemmar.

Det finns ocksd ménga som arbetat pé stora férskolor som valjer att limna dem, for att
de kianner samvetsstress och inte har mgjlighet att ge barnen den undervisning som La-
roplanen for férskolan foreskriver. Liksom stress 6ver att ofta behova byta avdelning for
att personal dr sjuk eller flytta barn for att personal ar sjuk. Det skapar i ldngden en da-
lig arbetsmilj6 som gor personal sjuk. Listan kan goras 1dng. Lis vittnesmalen nedan
sjalva!

Pa BUMS (Barnens Utemiljo i Staden) hemsida finns vittnesmalen fran Helsingfors re-
dovisade och i Facebook grupperna i Stockholm ségs det samma saker som i dem.

Det finns sa mycket mer att sdga, men jag anser att smé barn inte far ta plats och att de
inte far vara barn langre!

Jag onskar och hoppas att Sveriges Larare Stockholm tar stéllning i denna fraga.
Var det inte darfor véara tva lararfack slogs ihop, for att fa en starkare lararorganisation
med storre forméga att paverka pa olika satt?

Nu ar debatten vad jag forstar inom Sveriges Larare néastan obefintlig, skapa debatt!
Jag onskar harmed:

- Att Sveriges Larare Stockholm driver fragan om rostratt for seniorer pa lokal nivé och
pa nationell niva pa drsmoten och tar fragan vidare till nasta kongress eller beslutande
instans.

Styrelsens forslag till beslut

Rostritt regleras i Sveriges Larares normalstadga for lokalféreningarna och enligt den
har endast yrkesverksamma medlemmar rostratt pa lokalforeningens arsmote. De kon-
gressombud som viljs till ndsta kongress kommer att ta stillning till denna fraga i det
fall motioner om detta kommer in till forbundet. Motioner till kongressen kan skickas in
av samtliga medlemmar.
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Styrelsen foreslér att forslaget ska anses besvarat med ovanstiende.

- Att Sveriges Larare Stockholm tar stillning i debatten mot byggandet av stora forsko-
lor.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen delar medlemsforslagets uppfattning om vikten av ett tydligt stillningstagande
i debatten om byggandet av stora forskolor.

Styrelsen foreslar att forslaget bifalles.

- Att Sveriges Lirare Stockholm tar stillning mot byggandet av stora forskolor tillsam-
mans med 6vriga kommuner i landet och fangar upp och synliggér det motstand som
finns, och argumenterar utifran befintlig vetenskap och kunskap.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen delar medlemsforslagets uppfattning om vikten av ett tydligt stillningstagande
i debatten om byggandet av stora forskolor och ser samarbete med lokalforeningar i
andra kommuner som en naturlig del i sitt paverkansarbete och argumentation utifrén
befintlig vetenskap och kunskap som en sjilvklarhet.

Styrelsen foreslar att forslaget bifalles.

- Att Sveriges liarare i Stockholm dokumenterar och synliggor hur “experimenten” i sta-
dens olika Mega-forskolor utvecklas och redogor for vilka konsekvenser det far for barn,
personal och arbetsmiljon.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen delar medlemsforslagets uppfattning om att storleken pa férskolor har konse-
kvenser for barn, personal och arbetsmiljé och kommer i medlemmarnas intresse be-
vaka och agera i dessa fragor.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstaende.
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- Att Sveriges Larare Stockholm aktivt for fram sitt stallningstagande pé varje tillfalle el-
ler mote dar forskolor diskuteras.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen delar medlemsforslagets uppfatining om vikten av att problematisera storle-
ken pé forskolor och foreningen avser darfor verka utifran sitt stéllningstagande vid de
tillfallen och méten det ar relevant att sa gora.

Styrelsen anser motionen besvarad med ovanstdende.

- Att Sverige Larare Stockholm pa varje mote om forskolor fragar om vem som gor barn-
konsekvensanalyserna och ifragasitter om och hur de paverkar de beslut som tas.
G0s de bara for att de formellt kravs? Fragar man ndgonsin barn om vad de tycker?

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen delar medlemsforslagets uppfattning om vikten av att problematisera storle-
ken pa forskolor och foreningen avser darfor verka utifran sitt stéllningstagande vid de
tillfallen och moten det &r relevant att sa gora.

Styrelsen anser motionen besvarad med ovanstaende.

Med vanlig hélsning Christel Mattsson
Medlemsnummer 119123
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Hoj/6ka lasforstaelsen/formagan/kunskapen hos vara
elever.

Bakgrund: Det har i div. tester o prov framkommit att barn laser déaligt o for lite. De (och
deras foraldrar) dgnar dessvarre for mkt tid at passivt tittande pa skarmar. Manga barn
ror sig och dr ute i friska luften/naturen alldeles for lite vilket ocksé paverkar formégan.
P4 70/80-talet hade vi grupptimmar pé lagstadiet (ibland dven 3-gruppssystem!) 2 lekt-
ioner grupp pa formiddagen, sedan helklasslektion fore och efter lunch, 2 grupplekt-
ioner pa eftermiddagen (den andra gruppen). Varje elev fick da i ak 1 20 lekt-
ioner/veckan och jag hann hor pa/ lasa med ALLA barn VARJE dag. Antalet grupptim-
mar reducerades i arskurs 2 och 3. Dessutom arbetade ménga larare vid lasinlarningen
med den s.k. LTG-metoden (Lisinldrning pa talets grund) av Ulrika Leimar. Den gick ut
pé att gemensamt i klassen skapa texter som man sedan arbetade med, individuellt
och/eller i grupp. Da skapades forstaelse for vad en text dr och hur den tillkommit och
varfor! Nar barnen sedan kunde ldsa arbetade vi mycket med synonymer, stavning,
grammatik etc. Dartill hade vi bl.a. alltid en lislédxa /v samt veckans ord laxa/v.

Jag foreslar att:

1. Grupptimmar genast blir obligatoriska pa lagstadiet enl. ovan

2. Obligatorisk lis ldxa varje vecka.

3. Lararutbildningen snarast infor mer LASMETODIK p# utbildningen for 1g-o mellan-
stadiet si att lararstudenterna VET hur man lar barn ldsa vilket, allmint omvittnat, inte
ar fallet idag.

4. PraktikTERMIN aterinfors under utbildningen.

Unni Hansson, medlemsnummer:2362640
Tacksam for svar hur denna motion mottags och gar vidare.

Styrelsens forslag till beslut

1. Denna fraga ar ytterst angeldgen och Sveriges Larare Stockholm ser fram emot
att detta regleras, i enlighet med utredningar. Dock har inte Sveriges Larare
Stockholm mandat att besluta om inférandet av grupptimmar.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat genom ovanstaende.
2. Sveriges Lirare Stockholm delar uppfattningen att 1dslaxor kan vara en bra vag
for eleverna att né ett forbattrat laskunnande, men anser att detta ingar i de pe-

dagogiska och didaktiska 6verviganden som ldraren sjéilv ska besluta om, i en-
lighet med den professionella autonomin.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat genom ovanstaende.

3. Frégan om en kvalitativ ldrarutbildning med relevant innehall dr angeldgen for
Sveriges Lirare Stockholm och styrelsen delar medlemsforslagets uppfattning
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om vikten av utbildning i fungerande lasmetodik. Denna fréga ligger inom det
centrala forbundets mandat.

Styrelsen foreslér att forslaget ska anses besvarat genom ovanstiende.

4. Fragan om en kvalitativ ldrarutbildning med relevant innehall dr angeldgen for
Sveriges Liarare Stockholm och styrelsen delar medlemsforslagets uppfattning
om vikten av langre sammanhingande perioder av verksamhetsforlagd utbild-

ning for lararstudenterna. Denna fréga ligger inom det centrala forbundets
mandat.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstéende.
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Lingd pa mandatperiod for styrelsen

"Valberedningen for Sveriges Larare Stockholm har sedan Sveriges Larare bildades dis-
kuterat att lokalféreningsstyrelsen bara far viljas pa ett ir i taget. Vi anser att det skapar
en osdkerhet i verksamheten ifall en hel styrelse kan bytas ut. For att garantera kontinu-
itet i styrelsearbetet och dd normalstadgan har dndrats frén 1/1 2025 foreslar valbered-
ningen att 2026 ars valberedning lagger fram ett férslag dar hélften av styrelseledamo-
terna valjs pa tva ar och halften pa ett &r med avsikten att &rsmotet 2027 ska satta struk-
turen om tva-ars mandat for styrelseledaméterna.

Valberedningen foreslar
att arsmotet fattar beslut enligt valberedningens inriktningsforslag gallande mandatpe-
rioden for lokalféreningens styrelse.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen instimmer i valberedningens forslag.

Styrelsen foreslar att forslaget ska bifallas.
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Tillfallig minskning av medlemsavgifter

Det ar uppskattat att Sveriges Larare erbjod pd medlemsuppgifter de férsta tvd mana-
derna for nya medlemmar i borjan av aret. Det kinns dock som att ett sddant erbju-
dande borde gilla alla medlemmar, inte bara de nya.

I en tid av l&ngvarig ekonomisk ldgkonjunktur kimpar ménga hushéll med att fa ekono-
min att g& ihop. Genom att tillfalligt sinka medlemsavgifterna kan facket erbjuda en
vilbehovlig ekonomisk ldttnad for sina medlemmar. Detta skulle visa att facket bryr sig
om medlemmarnas ekonomiska situation, vilket kan 6ka lojaliteten och engagemanget.
Genom att visa solidaritet och anpassa sig till medlemmarnas behov kan facket starka
sin roll och relevans pé dagens arbetsmarknad.

En tillfallig sinkning av medlemsavgifterna kan attrahera fler att ansluta sig till facket,
sérskilt unga och nyanstillda som kanske tvekar pa grund av kostnaden. Trots att vi ar
den enda organisationen som organiserar larare, pedagoger och ledare fran grund- och
gymnasieskolan, har vi inte lyckats 6ka medlemsantalet kraftigt, 4ven under dessa ut-
manande tider for lararna. En tillfallig sinkning av avgifterna skulle kunna locka nya
medlemmar eller dtervinna de som lamnat oss pa grund av kostnaden.

Dagens medlemsavgifter dr redan en minskning jamfort med de tidigare avgifterna for
medlemskapet i fore detta Lararforbundet och Lararnas Riksforbund. Férbundet beho-
ver ratt medlemsavgift for att sdkerstilla adekvat stod till beh6vande medlemmar, ut-
bildning av ombud och ekonomisk trygghet vid konflikter med arbetsgivaren. Darfor f6-
reslas det inte en permanent sinkning av medlemsavgifterna, men en tillfallig minsk-
ning verkar nodvindig.

Aven om det kan verka kontraintuitivt, kan sinkta medlemsavgifter pa 1ang sikt leda till
okad medlemskapstillviaxt och ddrmed forbattrad ekonomisk stabilitet for facket. Fler
medlemmar innebar fler resurser och en starkare rost i forhandlingar med arbetsgivare.

Forslag:
Darfor foreslar jag
Att Sveriges Ldrare Stockholm verkar for att forbundet tillfdlligt sanker medlemsav-

gifter.
Inskickat av: Tareq Khan, medlemsnummer 1083383

Styrelsens forslag till beslut

Sveriges Liarare Stockholm har inte mandat att besluta i denna fréga, utan vi hianvisar
till forbundets kongress och moéjligheten att skicka in motioner till densamma.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstaende.
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Inkomstbaserad medlemsavgift

Sveriges Lirare ar en facklig organisation som representerar larare och studie- och yr-
kesvagledare i Sverige. Med beaktande av arbetsmarknadens efterfragan och utbud, ar-
betsbeskrivningar samt arbetsgivarens yrkesutviardering, finns det olika grupper av

medlemmar inom skolhierarkin. Deras 1oner och anstillningstrygghet varierar avsevart.

Tyvarr kan den genomsnittliga 16neskillnaden mellan olika medlemskategorier uppgé
till s& mycket som 6000 kr per manad.

Det skulle vara mer rittvist om vi inforde en inkomstbaserad medlemsavgift, det vill
sdga en avgift som differentieras efter medlemmarnas olika inkomstnivaer, istillet for
den nuvarande fasta avgiften som géller for alla medlemmar. Detta skulle kunna locka
fler att ansluta sig till facket.

Forslag:

Darfor foreslar jag

- att Sveriges Ldrare Stockholm verkar for att forbundet infor en inkomstbaserad
medlemsavgift.

Inskickat av: Tareq Khan, medlemsnummer 1083383

Styrelsens forslag till beslut

Sveriges Lirare Stockholm har inte mandat att besluta i denna fréga, utan hanvisar till
forbundets kongress och medlemmarnas mojlighet att skicka in motioner till den-
samma.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstaende.
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Anpassad ombudsutbildning baserat pa lokala behov

Ombudsutbildningen ar en viktig del av fackets uppdrag och véira nuvarande ombudsut-
bildningar uppfyller kravet pa hégsta betyg. Anda verkar det som om det behovs ett
kunskapskontrollmoment i slutet av varje del eller i slutet av ombudsutbildningar. Ett
kontrollmoment i utbildningen kan ge en tydlig bild av hur mycket kunskap de ombu-
den har tillgodogjort sig och identifiera omraden dar ytterligare utbildning behovs. Med
kontrollmomentet kan man kontinuerligt félja upp och utviardera ombudens prestat-
ioner och utbildningens effektivitet.

Man kan Overviga att inkludera en praktisk del i utbildningen dir en eller flera delta-
gare kan folja en FO/HSO eller ombud pé central niva i deras vardagsarbete. Vi vet att
det inte racker att ha kunskap i juridik och styrdokument. Det beh6vs dven forhand-
lings- och presentationsteknik for att lyckas med uppdraget.

Det skulle kunna vara omojligt eller resurskriavande att genomfora de foreslagna utbild-
ningskomponenterna i hela landet men om det finns majlighet att utforma utbildningen
efter de specifika behoven och tillgdngna resurser i den lokala foreningen kan utbild-
ningen bli &nnu mer relevant och effektiv.

Forslag:

Darfor foreslar jag

- Att Sveriges Ldrare Stockholm verkar for att lokala foreningar far méjlighet att ut-
forma ombudsutbildningar baserat pa lokala behov och resurser.

Inskickat av: Tareq Khan, medlemsnummer 1083383

Styrelsens forslag till beslut

Sveriges Lirare Stockholm har redan i dagslaget moéjlighet att utforma flertalet ombuds-
utbildningar utifran vara lokala behov och férutsiattningar. Undantaget ar grundutbild-
ningarna, som ar mer styrda, men &ven i dessa har anpassningar skett.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstéende.
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Revidering av samverkansavtalet med arbetsgivaren

Trots det altruistiska och gedigna arbete som vira ombuds utfor, hor vi ofta anklagelser
om att vi inte uppfyller medlemmarnas forvantningar nir de behéver hjélp. Nar har vi
lyckats sammanslé tva lararfack till ett starkare gemensamt lararfack, Sveriges Larare,
ar det dags att arbeta dnnu hardare for att uppfylla medlemmarnas férvintningar.

Det dr dags att vi tar upp fragan med arbetsgivaren om att revidera vart samverkansav-
tal. Genom att ta en kraftigare roll kan facket battre forsvara medlemmarnas rattigheter
och sékerstilla att arbetsgivaren foljer de regler och lagar som de sjélva har skapat i
samarbete med facket. En starkare facklig niarvaro kan leda till battre arbetsvillkor, in-
klusive hogre loner, bittre arbetsmiljo och fler forméner. Detta kan ocksé bidra till att
minska arbetsrelaterad stress och 6ka medlemmarnas vilbefinnande.

Lonen ar den viktigaste faktorn for vara medlemmar, och det dr ocksa det vira medlem-
mar klagar mest 6ver. I dagens samarbetsmodell har facket i praktiken liten paverkan pa
medlemmarnas loneutveckling. Trots att det finns tydliga 16nekriterier, har prestation i
praktiken inte varit avgorande for 16neutvecklingen. Istillet har lojalitet eller godtycke
blivit de dolda riktlinjerna. Det &r inte ovanligt att arbetsgivare pa vissa arbetsplatser
anvander den gamla tariffslonemodellen under tickmantel av dagens prestationsbase-
rade loneutvecklingsmodell. Detta har skapat en hierarki bland anstillda som baseras
pa "smickrande" kultur snarare 4dn skicklighet. Statliga verktyg som lararlonelyftet, kar-
ridrtjinster som syftar till att belona skickligare larare anviands ofta till andra dndamal.
Det behovs en serios diskussion om fackforeningarnas roll i tilldelningsprocessen av
statliga medel.

Aven om vi har fértroendemannalagen pa pappret utsitts vira ombuds ofta for subtila
mikrorepressalier pa vira arbetsplatser, sisom déliga arbetsvillkor eller 16neutveckling,
vilket ar mycket svart att bevisa i dagens samverkansmodell.

Arbetsmarknaden fordndras standigt, och genom att uppdatera samarbetsmodellen kan
facket battre anpassa sig till nya utmaningar och behov. Genom att infora tydligare reg-
ler och strukturer i samarbetsavtalet kan facket sikerstilla att arbetsgivaren ar mer
transparent och ansvarig i sina beslut och handlingar. Det kanske ar dags for facket att
fa nya samarbetsverktyg for att vixa ur den nuvarande rollen.

En kraftigare roll kan stirka fackets legitimitet och 6ka medlemmarnas fortroende for
facket som en effektiv och palitlig representant for deras intressen. Detta kan 6ka eller
locka tillbaka nya och gamla medlemmar.

Forslag:

Darfor foreslar jag

- Att Sveriges Lirare Stockholm verkar for att ta upp frdgan med arbetsgivaren om
att revidera vart samarbetsavtal for att facket far en kraftigare och mer delaktig roll
for att spela i samarbetsmodellen.

Inskickat av: Tareq Khan, medlemsnummer 1083383
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Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen haller med om att det finns behov av att stiarka Sveriges Larares och 6vriga
fackforbunds inflytande i samverkan och deltar i utvirderingar av hur samverkan funge-
rar i de olika forvaltningarna. Sveriges Lirare Stockholm verkar i det ssmmanhanget for
att samverkan ska stirkas och forbattras.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstiaende.
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Facklig uppvakning bland medlemmar

Nu for tiden finns det en allméin tendens bland medlemmar att outsourca det fackliga
arbetet till ombuds, vilket skapar en kinsla av "vi och dem" inom organisationen. Ge-
nom att uppmuntra griasrotsaktivism kan medlemmarna kidnna sig mer delaktiga och
engagerade i fackets arbete. Detta stirker fackets demokratiska processer och siakerstél-
ler att medlemmarnas roster hors. Nar medlemmarna sjélva ar aktiva i det fackliga arbe-
tet blir det lattare att sikerstilla att deras intressen och behov representeras korrekt.

Det verkar som att lokala ombuds kan hjdlpa enormt i den uppvaknandeprocessen. Dar-
for finns det ett behov av att utveckla 4nnu mer deras roller pa arbetsplatsen.

Grisrotsaktivism kan fungera som en plantskola for framtida ledare inom facket. Ge-
nom att ge medlemmar majlighet att ta ansvar och leda initiativ kan man identifiera och
utveckla nya talanger.

En fackforening som aktivt involverar sina medlemmar i beslutsprocesser och aktivite-
ter kan bygga starkare fortroende och legitimitet. Detta kan gora facket mer attraktivt
for potentiella nya medlemmar.

Forslag:

Darfor foreslar jag

- Att Sveriges Ldrare Stockholm verkar for att Forbundet organiserar en facklig upp-
vakningskampanj riktad till vara medlemmar for att engagera dem dnnu mer i det
fackliga arbetet.

Inskickat av: Tareq Khan, medlemsnummer 1083383

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen anser att medlemmarnas engagemang ar av avgorande vikt fér forbundet. Var
erfarenhet ar att en majoritet av vara medlemmar ar engagerade i sin verksamhet och
arbetsmiljo och darigenom ocksa i de fragor som Sveriges Larare driver. Sveriges Lirare
Stockholm arbetar aktivt med att kontinuerligt erbjuda medlemmar olika mdjligheter
att engagera sig pa det sitt som passar dem bast.

Styrelsen foreslar att forslaget besvarat med ovanstiaende.
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Friskvardsbidrag bor héjas till maximumnivan

Friskvardsbidrag har en betydande inverkan pa att minska sjukfranvaron och 6ka pro-
duktiviteten pa arbetsplatsen. De ldngsiktiga ekonomiska fordelarna med vdlmaende
medarbetare och farre sjukskrivningar 6vervéger de initiala kostnaderna for arbetsgiva-
ren.

I dagens stressiga tillvaro ar friskvardsbidraget avgorande for att Stockholms Stad ska
kunna vara en attraktiv arbetsgivare som framjar hilsan och ha friska medarbetare.
Med den nuvarande nivan pa friskvirdsbidraget ar det inte majligt att kopa ett gymkort
som récker hela aret.

Darfor foreslar jag
- Att Sveriges Larare Stockholm verkar for att arbetsgivaren hojer friskvardsbi-
draget fran den nuvarande nivdn till den maximala nivan for skattefria perso-

nalvardsformaner.
Inskickat av: Tareq Khan, medlemsnummer 1083383

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsens mal ar att vara medlemmars mojlighet till friskvard ska vara s god som moj-
ligt.

Styrelsen foreslar att forslaget ska bifallas.
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Modersmalslarares inkludering i skolornas verksamhet for
att forebygga hot och vald

Incidenter kopplad till hot och véld har flerdubblats enligt Arbetsmiljoverket. Skolan ar
inte tillrackligt anpassad till dagens verklighet. Det saknas forutsiattningar for alla barn
att f& lyckas och komma till sin ratt i dagens skolsystem. Manga av vara ungdomar lever
ien varld i skolan och en annan utanfor.

Modersmalsldrare i Stockholm méter fler 4n 17 000 elever varje vecka med annat mo-
dersmal dn svenska men oftast innan eller efter den vanliga skoldagen. Vi behdvs i sko-
lans verksamhet eftersom vi ar flersprakiga och vi dr dessutom brobyggare mellan olika
kulturer. En stor majoritet dr legitimerade larare och behoriga i flera amnen 4n moders-
mal.

Vi har dessutom den kulturella kompetensen som behdvs for att forebygga hot och vald.
Vi kan tillsammans skapa trygghet och gora skillnad i dagens skola.

Forslag:
Vi foreslar

- Att Sveriges larare verkar for modersmaélslarares inkludering i skolornas verk-
sambhet for att forebygga hot och véld.

Inskickat av:
Lara Jarrah medlemsnr.1066488
Paul Savage medlemsnr. 131901

Tareq Khan medlemsnr. 1083383

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen instdmmer i att modersmalsliarares kompetens ska tillvaratas for att forebygga
hot och véld.

Styrelsen foreslar att forslaget ska bifallas.
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Anordna internationell konferens for larare och elever fran
Gaza

Sveriges Larare har tillsammans med lararorganisationer i hela viarlden f6rdomt Hamas
attack pa civila i Israel den 7 oktober och det oproportionerliga militira vild som Israel
sedan dess utovat i Gaza, vilket dodat tiotusentals manniskor och tvingat en miljon
manniskor pa flykt. Vi vidjar om att fredsdialog skall vara véagen till en héllbar, varaktig
fred, det ar ocksé vad vi vill att Sveriges regering ska arbeta for.

Som lérare lider vi med de barn och unga vars trygghet krossats i detta krig. Att férlora
nira och kira i bombningar eller inte veta var de som kidnappats befinner sig och om de
kommer hem, eller att tvingas fly sitt hem ar fruktansvirda traumatiska handelser for
varje manniska och for barnen ar det upplevelser de kommer att bara med sig hela livet.
Fred ar en forutsittning for liv i trygghet och allas ritt till utbildning.

Frén véra kollegor i Palestina kommer rapporter om sénderbombade forskolor, skolor
och universitet, 243 skolor har totalforstorts i Gaza. Forutom hur kriget drabbat dem
sjdlva och deras familjer sorjer de sina ménga kollegor som dott. Fackférbundet GUPT
rapporterar att minst 245 larare dodats i Gaza och pa Vistbanken. Tusentals barn, ele-
ver och studenter har mist livet. Lararna har inte fatt 16n sedan kriget utbrét men forts-
atter att gora sitt yttersta for sina elever trots de oménskliga forhéllanden de lever och
arbetar i nu.

Education International ar lararfackens globala federation och vir gemensamma rost i
denna situation. Sveriges Larare liksom ménga systerorganisationer bidrar genom
Education Internationals solidaritetsfond, s4 att lararfacken i Palestina kan bisté sina
medlemmar i denna humanitira katastrof. Samma typ av stod har Sveriges Larare gett
till lararorganisationerna i Ukraina och Turkiet som arbetar mitt i ett annat krig och i
den katastrof som jordbavningen i mars 2023 innebar i 6stra Turkiet och Syrien.

Det Palestinska facket GUPT anvinder det stod de fatt till att erbjuda larare i Gaza och
pa Vistbanken kurser i metoder for psykosocialt stod till barn och elever som lever med
de trauman kriget och flykten medfor. Det har gett lararna verktyg att utveckla under-
visning anpassad till elevernas alder och specifika behov och ge plats for lek mitt i f6r6d-
elsen. Detta ar ett exempel pa den globala lararfackliga solidaritet som vi som Sveriges
Lirare ar en del av.

Kriget paverkar ocksa barn och unga i Sverige. Det vittnar ménga av Sveriges Larares
medlemmar om och omsorgen om barns och elevers maende i den hir situationen lyser
igenom i de manga fragor och uppmaningar som medlemmar och foreningar framfor.
Sveriges Lirare kraver resurser for ldrare att mota den egna barngruppens och klassens
behov. Sa vil dir kriget rasar som hiar hemma.

Tillsammans med varldens lararorganisationer inom Education International fortsitter
Sveriges Lirare att krava ett slut pa kriget och att det uppratthalls och garanteras av FN,
etablering av korridorer for humanitar hjalp som kan forhindra att den humanitéra kris
som kostat s& ménga manniskoliv fortsatter liksom genuina stravanden att uppna en
héllbar fred. (Uttalande fran Sveriges Larare fran XXXX-XX-XX).

Att se framét i en sddan situation ar svar. Vi foreslar darfor:
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- Att lokalforeningen Sveriges Lirare Stockholms drsméte verkar for att Sveriges
Lirares internationella avdelning, att tillsammans med Education Internat-
ional, organiserar en konferens dit larare och elever fran Gaza bjuds in. Syftet ar
att folja upp de insatserna som gjorts for att ge psykologiskt stéd och verktyg till
lararna, men nu med betoning pé framtiden som inledningen till en transform-
ation frén krig och konflikt till trygghet byggd pé dialog och respekt mellan bida
parter.

Medlemsforslag inskickat av:

Lara Jarrah, medlemsnummer 1066488
Paul Savage, medlemsnummer 131901
Tareq Khan, medlemsnummer 1083383

Linn Santesson, medlemsnummer 2391779

Styrelsens forslag till beslut

Forslagsstillarens avsikt ar att vidareutveckla de insatser som redan gjorts for larares
kapacitet att bidra med psykologiskt stod och pedagogik, med sikte pa ateruppbyggnad
och en fredlig framtid baserad pa dialog och respekt. Detta ar helt i linje med vad Pales-
tinska lararfack nu far stod for genom EI:s solidaritetsfond, vilket Sveriges Larare bidrar
till som organisation.

Styrelsen har varit i kontakt med férbundet centralt som meddelar att organiseringen av
en konferens i dagsldget inte bedoms som genomforbart och ar kanske inte heller priori-
terat i detta skede. Dock kan idén framforas fran forbundet centralt till Education Inter-
national som inspel till framtida arbete i den fredskommitté som EI:s styrelse nu upp-
rattat pa varldskongressens uppmaning. Det dr dock vad Sveriges Lirares systerorgani-
sationer i Palestina bedomer vara mest akut och relevant i nuldget som bor vara ut-
gangspunkten for vad EI och Sveriges Larare bidrar till.

Styrelsen foreslar att forslaget ska anses besvarat med ovanstéende.
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Verksamhetsplan 2025 for forening
Arsmoieshandllngar 2025

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for 2025 utifran mal i verksamhetsin-
riktning 2024—2032 och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdokument for for-
eningen som beskriver vilken verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mél
som ska uppnés. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa engagemang, fokus och
forstaelse for foreningens bidrag till medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhets-
planen faststills pa féreningens drsmote. Dokumentet inleds med den verksamhetsplan
som forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Lirare, darefter kommer forening-
ens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges Lirare. Medlemmarna gor att
forbundet har en odvertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvisen-
det. Med varandras kraft och kunskap bildar vi Sverige och star upp for demokratiska
varden och fackliga rattigheter har hemma savil som i véarlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvéasende vi vill ha. Sveriges La-
rare ska vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver ut-
vecklingen av utbildningen och yrket framat. Vagen dit gar genom levande medlemsen-
gagemang, en hog organisationsgrad och hog facklig niarvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi
ar som engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med forhandlingar gentemot arbetsgiva-
ren, skydds- och arbetsmiljéfragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi upp-
marksammar fragor som behover uppmarksammas, soker stod hos allménheten och
presenterar forslag pa losningar. Vi visar att utbildning och lararkéren inte ar ett sérin-
tresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 ldgga fokus pa att paverka sa att utbildningsvisendets
finansiering och likvardighet sikerstills, att medlemmarna har forutsittningar att
kunna utfora sitt professionella uppdrag samt att marknadstiankandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens beslut om behovet av nationella
regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for-
och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet ar medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt
att verksamheten bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respek-
tive nationella arbete hianger ihop och bildar en dynamisk helhet.

Sveriges (”L Ldrare Arsméteshandlingar 2025

58 [82]



Sveriges (”L Ldrare  Arsmoteshandlingar 2025



Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forutsittningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor arsméte.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva siatter eget mal som bidrar i och till férbunds-maélet)

2025: Att minska pdverkbara uttraden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fértroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och frimja en uthal-
lig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststillda poli-
tiska stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas majlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks
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Verksamhetsplan med malsittningar och aktiviteter
for forening Arsméteshandlingar 2025

Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla

nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna forstér hur och har for-

utsattningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivier i forbundet.

Foreningens plan

Sveriges Lirare Stockholm ska mojliggora yrkesspecifika natverk i vilka erfarenhetsutbyte och kompe-
tensutveckling kan ske och dar lokalforeningen kan lyssna in vad medlemmarna 6nskar fa st6d i inom
sin specifika sdrart. Medlemsaktiviteter, ombudstriffar, utbildningar och foreldsningar om yrkesspeci-

fika fragor ska genomforas.

Temakvillar, seminarier och méten om villkors- och professionsfrigor for olika grupper av medlemmar
oavsett avtalsomrade och medlemsform ska utvecklas och goras attraktiva. Digitala alternativ ska utfor-
mas for att maojliggora for fler medlemmar att delta. Utover deltagande i distriktsradet ska samarbete

med andra lokalféreningar utvecklas i fragor dar gemensamma intressen finns.

Arsmoétet ska genomforas som ett hybridméte for att 6ka mojligheten for s& manga medlemmar som

mojligt att kunna delta.

Aktivitet Nar? | Vem/vilka? Hur féljer vi Kommentar
upp?
Uppdrag att under verksamhetsd- | 2025/ | Skolformsférening | samband med
ret planera och genomfora aktivi- 2026 | forskolan styrelsemoten
teter i linje med foreningens plan och arsmotet
delegeras av styrelsen. 2026
Uppdrag att under verksamhetsd- | 2025/ | Skolformsforening | samband med
ret planera och genomfora aktivi- 2026 grundskolan styrelseméten
teter i linje med foreningens plan och arsmotet
delegeras av styrelsen. 2026
Uppdrag att under verksamhetsd- | 2025/ | Skolformsforening | samband med
ret planera och genomféra aktivi- 2026 gymnasieskolan och | styrelseméten
teter i linje med foreningens plan vuxenutbildningen och arsmotet
delegeras av styrelsen. 2026
Uppdrag att under verksamhetsa- | 2025/ | Foreningen for Kul- | samband med
ret planera och genomfora aktivi- 2026 | turskolan styrelsemoten
teter i linje med foreningens plan och arsmotet
delegeras av styrelsen. 2026
1. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.
Milet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att
minska péverkbara uttraden.
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Foreningens plan

Sverige Larare Stockholms mélsattning ska under verksamhetsaret vara att 6ka vart medlemsantal bland
yrkesaktiva och pensionérer. Fokus ska ligga pé séval nyrekrytering som att behélla medlemmar, exem-
pelvis i bytet av medlemsform fran studerandemedlem till yrkesverksam medlem, for att starka forbun-
dets roll som en relevant facklig organisation for vira medlemmar och som en stark arbetsgivarmotpart i
staden. Sirskilda rekryteringsinsatser ska goras utifran var andelen medlemmar kan 6ka mest, vilket
verkar vara i befattningarna modersmalslérare och yrkeslarare.

Lokalféreningen ska tillse att Sveriges Lirare synliggors pé arbetsplatserna och att det finns information
som ir relevant och lockande dven for oorganiserade larare. Under verksamhetsaret bjuder vi in oorga-
niserade ldrare till méten for att presentera Sveriges Liarare samt bjuder in dem till vira yrkesspecifika
medlemsaktiviteter. Pa sociala medier och hemsidan ska foreningen vara aktiv och synliggora delar av
den 16pande verksamheten samt framgangar i det fackliga arbetet, bdde vad giller lokal och nationell
nivé. Det som publiceras i sociala medier ska vara genomtéankt och ha ett tydligt syfte. Till stod for det
ska den plan som styrelsen tagit fram for hur féreningen anvinder sociala medier implementeras under
aret. Planen revideras vid behov under verksamhetséret och ska finnas som en vigledning for alla de
som publicerar pa sociala media-konton kopplade till féreningen.

Lokalforeningen ska arbeta vidare med att forbattra forutsattningarna for arbetsplatsombuden och
skyddsombuden att utfora sina uppdrag pa arbetsplatserna. Det i sin tur 6kar chansen till ett framgéangs-
rikt fackligt arbete vilket dr den mest effektiva grunden for rekrytering av nya medlemmar.

For att oka antalet larar- och SYV-studerandemedlemmar vid Stockholms universitet och andra larosa-
ten ska lokalforeningen utveckla samarbetsformer med forbundet. Ett samarbete ska likasa utvecklas
med Sveriges Lararstudenter Stockholm.

Lokalféreningen ska verka for att seniorkommittén har forutsattningar att arrangera aktiviteter riktade
mot pensionarsmedlemmar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med
planera och genomfora aktiviteter i 2026 | forskolan styrelsemdten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026
av styrelsen.
Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med
planera och genomfora aktiviteter i 2026 | grundskolan styrelsemdten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026
av styrelsen.
Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med
planera och genomfora aktiviteter i 2026 | gymnasieskolan styrelsemdten och
linje med foreningens plan delegeras och vuxenutbild- arsmotet 2026
av styrelsen. ningen
Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Foreningen for Kul- | | samband med
planera och genomféra aktiviteter i 2026 | turskolan styrelsemdten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026
av styrelsen.
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2. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom
att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett om-
bud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomf6r utbildning efter att de valts samt att for-
troendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt
uppdrag.

Foreningens plan

Sveriges Lirare Stockholm ska verka systematiskt pé alla nivier och mot alla forvaltningar sa att tid for
det fackliga uppdraget blir en realitet pa varje arbetsplats.

Arbetsplatsombud och skyddsombud har nyckelroller i Sveriges Larare Stockholms organisation. Att fa
fler ombud pé fler arbetsplatser ar avgorande for den fackliga styrkan och kontinuiteten i det fackliga ar-
betet. Ett mal ar att 6ka antalet medlemmar med ombudsroller, sivil totalt i lokalféreningen som pa
varje arbetsplats.

Att underlatta for och ge basta mojliga stod till arbetsplatsombuden och skyddsombuden ska alltid séttas
i forgrunden i lokalféreningens arbete. Arbetsplats- och skyddsombudens behov av tid som en forutsatt-
ning for att hinna med uppdraget ska vara i fokus. Tillracklig tid for de fackliga uppdragen ska tydliggo-
ras och 6verenskommas pé varje arbetsplats. Sveriges Liarare Stockholm ska initiera och stodja bildandet
av arbetsplatsrad for att stirka och 6ka den fackliga aktiviteten samt den generella fackliga kunskapen
bland vara medlemmar géllande grundldggande arbetsmiljo- och villkorsfragor.

Alla arbetsplatser med medlemmar ska regelbundet fa besok, pa plats eller med digital ndrvaro om sa
onskas, av Sveriges Larare Stockholms ombud pa foreningsniva. Arbetsplatser dar ombud och medlem-
mar har svarigheter att komma i gdng med eller fa kontinuitet i det fackliga arbetet ska prioriteras, lik-
som arbetsplatser med 14g facklig anslutningsgrad. Sarskilda anstrangningar ska goras for att nd med-
lemmar pa arbetsplatser dar lokalféreningen &dnnu inte har ombud.

Under aret ska kommunikationskanaler, diribland ett digitalt nyhetsbrev, till medlemmar och ombud
utvecklas och utviarderas. Kontaktytor mellan olika arbetsplatser och ombud ska etableras for erfaren-
hetsutbyte i specifika och gemensamma intressefragor. Sveriges Larare Stockholm ska finnas represente-
rad pa arbetsplatsernas fackliga anslagstavlor, savil fysiska som digitala, med aktuell och relevant in-
formation.

En gedigen utbildning ar grundlaggande for att fa kunniga och vilutbildade ombud. Lokalféreningen ver-
kar for valutbildade arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud samt huvudskyddsombud
som skapar och bjuder in till engagemang pa arbetsplatserna med &terkommande utbildningsinsatser av
hog kvalitet.

Ombudsutbildning ska ske pa dagar forhandlade med arbetsgivaren. Utbildningen ska vara anpassad ef-
ter forhallanden och férutsiattningar i Stockholm. Utover utbildningar ska forhandlingsombud och hu-
vudskyddsombud stétta, formedla information och finnas tillgéngliga for ombud i deras roller pa arbets-
platsniva.

Regelbundna ombudsaktiviteter och traffar pa olika nivaer ska genomforas for att fortbilda, ge majlighet
till erfarenhetsutbyte och skapa trygghet i uppdraget. Kommunikationssystem for att nd ombud tillh6-
rande mindre grupper som studie- och yrkesvigledare, larare i kulturskola och modersmaélslirare ska ut-
vecklas. For de skolor och forskolor dar ombud saknas kommer riktade insatser i form av arbetsplatsbe-
SOk goras.

Aktivitet ‘ Nar? ‘ Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
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Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med
planera och genomfdra aktiviteter i 2026 | forskolan styrelsemdten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026

av styrelsen.

Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med
planera och genomfdra aktiviteter i 2026 | grundskolan styrelsemd&ten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026

av styrelsen.

Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med
planera och genomfora aktiviteter i 2026 | gymnasieskolan styrelsemoten och
linje med foreningens plan delegeras och vuxenutbild- arsmotet 2026

av styrelsen. ningen

Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Foreningen for | samband med
planera och genomfora aktiviteter i 2026 Kulturskolan styrelsemd&ten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026

av styrelsen.

3. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar
och samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars
inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget
och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:
¢ Kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdra-
gets innehall.

¢ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Féreningens plan

Sveriges Lirare Stockholm ska verka for att medlemmarnas l6ner och 1oneutveckling motsvarar profess-
ionens ansvar och yrkets komplexitet. Att vara larare eller studie- och yrkesvigledare ska, i jamforelse
med andra akademikeryrken, vara ett attraktivt yrkesval i Stockholm.

Sveriges Lirare Stockholm ska verka for att 16nestrukturen férbattras for vira medlemmar. Individers
olika Ioner ska i storre utstrackning hirledas till erfarenhet, formella meriter och ansvar. Lokal-
foreningen ska arbeta for att staden tillskjuter medel som forstiarker de statliga lonesatsningarna och sta-
dens satsningar ska komma medlemmarna till godo oavsett férvaltning och avtalsomrade.

Sveriges Lirare Stockholm ska gentemot arbetsgivaren patala och begara atgirder for att forandra den
I6nestruktur som uppstatt for manga erfarna larare som vare sig fatt del av de statliga satsningarna eller
bytt arbetsplats och hamnat i felaktiga 16neldgen. Medlemmar ska kunna fa nya 16nebeslut utanfor 16ne-
revisionerna. Erfarenhet och kompetens méste 16na sig 4ven utan byte av anstillning.

HOK 25 och styrelsens riktlinjer for prioriteringar och férdelningsprinciper ska vara vigledande for 16ne-
oversyn 2025. Analysmodeller som framjar 16nedversynsarbetet ska anvindas. Upplidgg och genomfo-
rande av 16nedversyn 2025 ska utvirderas efter avslutad 16ne6versyn.
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Sveriges Lirare Stockholm ska verka for beslut som underléttar och framjar rorlighet inom stadens sko-
lor och forskolor. Utebliven rorlighet och inlésningseffekter ar ett hot mot verksamhetens kvalitet. Incita-
ment for en positiv rorlighet kannetecknar en attraktiv arbetsgivare.

Sveriges Lirare Stockholm ska arbeta for reella och reglerande insatser pé arbetsplatserna. Vara med-
lemmars olika karnuppdrag ska vara i fokus for vart paverkansarbete och priglas av medlemmarnas vill-
korsfragor: minskad arbetsbelastning, reglerad planerings- och undervisningstid samt l16neuppvardering
och mgjligheter till karridr- och kompetensutveckling.

Om undervisningstiden och/eller andra arbetsuppgifter okar, ska Sveriges Larare Stockholm anvinda de
arbetsréttsliga och arbetsmiljoméssiga medel som stér till buds for att motverka 6kad arbetsbelastning.
Arbetsmiljoverkets foreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljo 2015:4 (OSA) och den partsgemen-
samt framtagna Skol-OSA ska vara vigledande i arbetet.

Prioriterat dr dven att arbeta for battre forutsattningar att utova lararyrket och starka professionens stall-
ning och autonomi. For att vira medlemmar ska fa battre forutsiattningar att utféra uppdraget utifran
skollag och laroplaner ska lokalféreningen arbeta for att det ska tas fram nyckeltal f6r hur manga elever
som varje larare ska undervisa, nyckeltal for barngruppsstorlekar samt en reglering av elevantal och antal
skolenheter for studie- och yrkesvigledare.

For att stirka professionens stéllning och autonomi ska lokalféreningen arbeta for att lararkarens pro-
fessionella bedomningar av barns och elevers undervisnings- och stodbehov ges avgorande betydelse i
hur stodarbetet sker i forskola och skola.

Sveriges Lirare Stockholm ska agera mot den 6kade forekomsten av krankningar, hot och vald mot sko-
lans personal och kriva att arbetsgivaren vidtar atgiarder som leder till att skolan som arbetsplats kinne-
tecknas av en god arbetsmiljo. Alla former av hot och véld mot personal ska bemoétas konsekvent och an-
malas utifran gillande lagrum. Det som ses som ett brott nir det intraffar utanfor skolan ska dven ses
som ett brott da det sker i skolan. Nolltolerans mot hot och véld ska vara en sjélvklarhet pa alla arbets-
platser.

Sveriges Lirare Stockholm ska bevaka att arbetsgivaren bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, samt
att stodfunktioner finns pa plats for att motverka ohilsa och skapa en hallbar arbetsmiljé. Larare samt
studie- och yrkesvigledare ska vid behov ha tillgang till professionell handledning som stod i yrkesrollen.

Utifran majligheten som HOK 24:s Bilaga 6 ger, och eventuella liknande skrivningar i kommande HOK
25, ska Sveriges Larare Stockholm i samverkan driva alternativa arbetstidsmodeller som kan leda till
minskad arbetsbelastning, utokad fortroendearbetstid och hogre maluppfyllelse. Den férandring av ar-
betsplatsbegreppet som pandemin medforde gillande mojligheter till distansarbete ska beaktas & vara
medlemsgruppers viagnar.

Introduktionsperioden for nyexaminerade lirare ska sidkras och starkas. VFU-handledare ska ges forut-
sattningar att bedriva kvalitativ handledning och mentorer som ska introducera nya kollegor méste ges
goda forutsattningar.

Vid om-, till- och nybyggnation ska Sveriges Larare Stockholm bevaka att lokalerna ar &ndamalsenliga
for den verksamhet som ska bedrivas och utgor en god arbetsmiljo for medlemmarna.

Sveriges Lirare Stockholm ska verka for en kostnadseffektiv, andamélsenlig och pedagogiskt genomtéankt
anviandning av IT i undervisning och verksamhet. Skolornas sarskilda behov och krav ska tillgodoses och
bevakas samt att de inte pafors kostnader till f6ljd av brister i planering och struktur.

Infor upphandling och implementering av nya systemstéd inom Skolplattformen, exempelvis Infomen-
tor, ska Sveriges Larare Stockholm sarskilt bevaka att de inte blir styrande for vara medlemmars profess-
ionella frihet i planering av undervisning, dokumentation och bedéomning. Lokalféreningen ska verka for
att dessa system minskar det administrativa arbetet i stillet for att skapa dubbelarbete eller 6kar arbets-
belastningen. Utgangspunkten ska vara att digitaliseringen av undervisning i férskolan och skolan ska
drivas utifran larares bedomningar om, nir och hur undervisningen gynnas av digitala hjalpmedel.
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Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Uppdrag att under verksamhetsaret | 2025/ | Skolformsforening | | samband med sty-
planera och genomfdra aktiviteter i 2026 | forskolan relsemoten och ars-
linje med foreningens plan delegeras motet 2026

av styrelsen.

Uppdrag att under verksamhetsaret | 2025/ | Skolformsférening | | samband med sty-
planera och genomfdra aktiviteter i 2026 | grundskolan relsemoten och ars-
linje med foreningens plan delegeras motet 2026

av styrelsen.

Uppdrag att under verksamhetsaret | 2025/ | Skolformsférening | | samband med sty-
planera och genomfora aktiviteter i 2026 | gymnasieskolan relsemoéten och ars-
linje med foreningens plan delegeras och vuxenutbild- motet 2026

av styrelsen. ningen

Uppdrag att under verksamhetsaret | 2025/ | Foreningen for | samband med sty-
planera och genomféra aktiviteter i 2026 | Kulturskolan relsemoten och ars-

linje med foreningens plan delegeras
av styrelsen.

motet 2026

4. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets
demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden vinner

genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

¢ Att formé& huvudmaénnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten p&d medlem-
marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och ldroplan.

o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som viarnar medlemmarnas karnuppdrag.

* Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmar-
nas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foéreningens plan

Sveriges Lirare Stockholm ska agera for att forskola, skola, fritidshem, kulturskola och vuxenutbildning
ska vara arbetsplatser dar ratt forutsiattningar finns for alla yrkeskategorier att kunna utfora ett arbete
med hog kvalitet. Det ska vara balans mellan det professionella uppdraget som det uttrycks i laroplaner,
skollag och forutsattningarna for att méta kraven. Det forutsitter 6kade resurser i budget for nimnda

verksambheter.

Lokalforeningen ska verka for en &ndamaélsenlig organisation inom staden, sa att en storre del av de medel
som anslés i skolschablonen gar ut till verksamheterna. Ett pdverkansarbete gentemot politiska partier i

Stadshuset ska bedrivas via ett opinionsarbete som paborjas i ritt tid: moten med beslutfattande politiker,
debattartiklar, manifestationer samt intervjuer med féreningens fortroendevalda i media.

I opinionsarbetet ska lokalféreningen visa pa kopplingen mellan elevers behov och rattigheter, arbetsmiljo
och arbetsbelastning samt férekomsten av hot och véld. Den 6kande skolsegregationen i staden i kombi-
nation med det fria skolvalet, som stéller 4nnu storre krav pa insatser for 6kad integration med likvardig
utbildning i fokus, ska uppmarksammas.

Genom att utbilda fortroendevalda ombud om Stockholms stads budgetprocess, samt hur den paverkar
verksamheternas budget, ska de stérkas i sitt arbete pd samtliga samverkansnivaer. Medlemmarnas och
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verksamheternas intressen ska bevakas vid de centrala och forvaltningslokala upphandlingar som staden
genomfor enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller vid andra anskaffningsmodeller.

Lokalforeningen ska ta aktiv del i forbundets arbete for byggandet av Sverige som en kunskapsnation och
lyfta fram och stodja utredningar och forslag om 6kad likvardighet i forskolan och skolan genom forstarkt
statlig styrning och finansiering. Sveriges Liarare Stockholm ska framhéva hur 6kad statlig styrning av
skolan kan bidra till 6kad likvardighet och minska marknadsskolans negativa effekter for lararkar, svensk
skola och samhaélle.

Lokalforeningen ska sprida kunskap och utbilda ombud och medlemmar i hur expansion av marknads-
skolan leder till negativa ekonomiska konsekvenser for barn, elever och ldrare i den kommunala skolan
samt hur konkurrens och marknadskrafter i skolan bidrar till tystnadskulturens utbredning, till att 1arare
utsitts pé olika sitt for otillborlig paverkan, bade i undervisningen och betygsittningen, men ocksé for
orimliga krav frdn vdrdnadshavare. Likas4 hur vinstintresset som drivkraft paverkar lararnas profession-
ella frintrymme déa jakten pé elever och kostnadseffektivitet tenderar fa arbetsgivaren att férsoka styra hur
undervisningen ska ske, med vilka metoder och under vilka férutsittningar. Okad administration, doku-
mentation och detaljreglering har skapat 6kad stress och 6kad arbetsbelastning fér vira medlemmar.

Inom vuxenutbildningen ska egenregins villkor och kvalitet jamforas med privata utbildningsanordnares.
Sveriges Liarare Stockholm ska kriva att oseriosa privata aktorer utestangs, uppméirksamma de negativa
effekter som auktorisation och upphandling ger for vuxenutbildningen och begira att fler oanmalda in-
spektioner gors fran arbetsmarknadsforvaltningen och staden.

Sveriges Lirare Stockholm ska genom forslag och yrkanden till arbetsgivaren stélla krav pa dimensioner-
ing av studie- och yrkesvigledningsresurser pa enskilda skolor och enheter. Behorighetsfrdgan ska beva-
kas och de fortroendevalda ska verka for att studie- och yrkesvigledares arbetsuppgifter balanseras i for-
héllande till varandra inom den totala arbetstiden.

Sveriges Lirare Stockholm ska dven verka for att gillande krav pa amnesbehdrighet och legitimation upp-
ratthalls vid anstillningar och i skolors tjansteférdelningar. De arbetsuppgifter som betygsattning for obe-
horiga kan innebéra for legitimerade larare ska virderas i tid och ersittas.

Karridrtjanster maste bli verklighet i alla skolformer och i hégre utstrickning vara inriktade mot vara
medlemmars kirnuppdrag. Inrattandet av karridrtjansterna ska ske i en transparent process. Sveriges La-
rare Stockholm ska bevaka implementeringen av det kommande professionsprogrammet utifran vara
medlemsgruppers intressen.

Vara medlemmars rtt till individuell kompetensutveckling och akademisk fortbildning ska prioriteras.
Sveriges Lirare Stockholm ska bevaka att den avtalsenliga kompetensutvecklingstiden ges och verka for
att fortbildningen utgar fran medlemmarnas reella intressen och behov samt att mojligheten att ga beho-
righetsgivande och kompletterande utbildningar starks.

Sveriges Lirare Stockholm ska agera i ett eventuellt partsarbete inom ramen féor HOK 25 utifrin medlem-
marnas och férbundets intresse och bevaka arbetsgivarens ansvarstagande for avtalet.

For att stirka modersmalsldrarnas forutsiattningar ska foreningen verka for deras majligheter till kompe-
tensutveckling och lararlegitimation, forbattrad lonestruktur och arbetsvirdering, ett lokalt kollektiv- och
samarbetsavtal samt 6kad integrering av modersmalsundervisningen med karnverksamheten i skolan.

For att stdrka och utveckla professionen och dess kunskapsbas méste identifiering av utvecklingsbehov
och forskning ske ur ett lokalt, lararnéra perspektiv for att upplevas som relevant. Lokalféreningen ska
darfor verka for att beslut pé alla nivéer, i samtliga forvaltningar och stadsdelar, ska baseras pa veten-
skaplig grund och beprévad erfarenhet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med sty-
planera och genomfodra aktiviteter i 2026 | forskolan relsemdten och ars-
motet 2026.
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linje med foreningens plan delegeras
av styrelsen.

linje med foreningens plan delegeras
av styrelsen.

Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med sty-
planera och genomfora aktiviteter i 2026 | grundskolan relsemoéten och ars-
linje med foreningens plan delegeras motet 2026.

av styrelsen.

Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | | samband med sty-
planera och genomféra aktiviteter i 2026 | gymnasieskolan relsemoten och ars-
linje med foreningens plan delegeras och vuxenutbild- motet 2026.

av styrelsen. ningen

Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Foreningen for Kul- | | samband med sty-
planera och genomfdra aktiviteter i 2026 | turskolan relsemoten och ars-

motet 2026.

Ovriga mal och aktiviteter fér foreningen

Foreningens plan

Sveriges Liarare Stockholm ska vara medlemmarnas rost i skolfrdgor i staden. Det ska vara sjalvklart for
media att vinda sig till lokalforeningen for att fa det fackliga perspektivet och asikter om aktuella skolfra-
gor. Information om stillningstaganden, yrkanden och aktiviteter ska dven spridas via sociala medier och
till massmedier for att né ut till medlemmar, politiker och allmidnheten. Lokalféreningen ska 6ka synlig-
heten for medlemmar och presumtiva medlemmar om vilka fragor Sveriges Larare driver.

I Sveriges Larare finns ett internationellt arbete som bygger pa den fackliga tanken om solidaritet med
kollegor pa arbetsplatsen, i Sverige och varlden. I samband med arsmotet avser foreningen vilja personer
som representerar féreningen i forbundets niatverk for internationella kontaktpersoner och under verk-
samhetséret utveckla former for att finga upp och skapa mojligheter for medlemmars engagemang kring

internationella fragor.

Sveriges Liarare Stockholm ska medverka i Pridefestivalen samt andra arrangemang som ar i linje med
forbundets och féreningens stéllningstaganden och viardegrund.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | samband med
planera och genomfdra aktiviteter i 2026 | forskolan styrelsemdten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026.
av styrelsen.
Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | samband med
planera och genomfora aktiviteter i 2026 grundskolan styrelsem&ten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026.
av styrelsen.
Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Skolformsférening | samband med
planera och genomfora aktiviteter i 2026 gymnasieskolan och | styrelsemdten och
linje med foreningens plan delegeras vuxenutbildningen arsmotet 2026.
av styrelsen.
Uppdrag att under verksamhetsaret 2025/ | Foreningen for Kul- | | samband med
planera och genomfodra aktiviteter i 2026 | turskolan styrelsem&ten och
linje med foreningens plan delegeras arsmotet 2026.
av styrelsen.
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Arbete och uppfoljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Styrelsen delegerar uppdrag till de tre skolformsféreningarna och féreningen fér Kulturskolan att under
verksamhetsaret planera och genomfora aktiviteter i linje med féreningens plan. Arbetet i féreningarna
leds av ett antal férhandlingsombud och huvudskyddsombud som regelbundet méts i olika konstellat-
ioner. Styrelsen som har det dvergripande ansvaret for lokalféreningens arbete sammantrader varje manad
och pa styrelsemotesdagordningen finns saval rapportpunkter fran foreningarna samt mojlighet att disku-
tera och ta nddvandiga beslut kring kommande, samt utvardera genomforda, aktiviteter. Infor varje ars-
mote sammanfattas det gadngna verksamhetsaret i en verksamhetsberéattelse som understélls arsmétet att
godkénna.
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Budgetforslag verksamhetsar 2025

. / .
Sveriges UL Ldrare 70 Mars 2025
BUDGETFORSLAG Stockholmsféreningen
Verksamhetsar 2025
INTAKTER Budget 2025 Budget 2024
Budgetutrymme 3,013,808 3,075,352
Studentrekrytering 24,000 37,080
Summa intakter 3,037,808 3,112,432
KOSTNADER
Styrelsearbete 50,000 50,000
Styrelse/Utbildning 50,000 50,000
Styrelse/Konferens 100,000 100,000
Styrelse/Mote 50,000 50,000
Arsmote 170,000 170,000
Ombud/Utbildning 270,000 300,000
Ombud/Ovriga aktiviteter 50,000 50,000
Medlem/Utbildning 100,000 100,000
Medlem/Ovriga aktiviteter 200,000 200,000
Studenter 37,080 37,080
Pensionarer 90,000 100,000
Féreningen for Kulturskolan 60,000
Rekrytering 50,000 50,000
Lon & Villkor 5,000 20,000
Opinion & Marknadsféring 57,000 75,000
Féreningens administration 170,000 170,000
Skolformsfarening Forskola 300,000 300,000
Skolformsfarening Grundskola 850,000 850,000
Skolformsfoirening Gymnasieskolan och vuxenutbildningen 250,000 250,000
Ovrigt 118,828 170 352
Distriktsrad 10,000 20,000
SUMMA KOSTNADER 3,037,908
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Valberedningens forslag - Stockholms
lokalforening

Valberedningens motivering

Vi har foljt arbetet inom Sveriges Larare lokalférening Stockholm under verksamhetsa-
ret med stort intresse.

Vi har foljt styrelsens arbete genom en enkat som besvarades av alla styrelseledamoter
infor nomineringsprocessen. Vi har dven varit narvarande pa de flesta styrelseméten
samt styrelsens hostkonferens, vilket har gett oss en inblick i bade arbetet och den posi-
tiva utvecklingen. Valberedningen har ocksa haft samtal med de tva ordférandena och
skolformsféreningarnas samordnare.

Styrelsen har genom samarbete och ett starkt engagemang, fortsatt att utveckla gemen-
skapen och arbetet i Stockholms lokalférening. Detta galler inte minst samarbetet mel-
lan styrelsen och skolformsféreningarna. Enkéatsvaren visar pa okad tilltro till den ge-
mensamma véagen framat, dven om det fortfarande finns dnskemal om att minska antalet
ledamater. Manga upplever att styrelsearbetet har blivit mer effektivt och att samarbetet
forbattrats. Det ar ocksa tydligt att skolformsforeningarna har hittat sina arbetsformer.
Under verksamhetsaret har styrelsen och skolformsforeningarna befést sina samarbets-
former, vilket har ytterligare starkt det gemensamma arbetet.

Valberedningen bedémer att en nagot minskad styrelse ar onskvart for att forenkla och
effektivisera arbetet och styrelsemoten, och med tanke pa de 6nskemal som framforts

om att minska styrelsens storlek, har vi i vart forslag inte ersatt de ledaméter som valt

att stiga av.

| vart arbete har vi tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som faststallts av Sveriges

Léarares nationella valberedning och férbundsstyrelse. Dessa direktiv kan l&sas har:

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 20 ledaméter och 2 ordféranden. Plat-
serna har fordelats med hansyn till medlemssammansattningen pa ett satt som vi anser
ska ge de basta forutsattningarna for fortsatt framgangsrikt arbete. Detta géller aven for
forhandlingsombud (FO), huvudskyddsombud (HSO) och valkretsombud.

Forbundsstyrelsen underlag gallande féreningens medlemssammanséttning:

* [ skolform forskola finns 2144 medlemmar vilket motsvarar 18 % av det totala antalet
medlemmar. Har ingar forskollarare och specialpedagoger/speciallarare i forskolan.
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* [ grundskola 6335 medlemmar vilket motsvarar 54 % av det totala antalet medlemmar.
Har ingar larare i forskoleklass, larare i 1ag-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem,

samt de studie- och yrkesvégledare, speciallarare, specialpedagoger och modersmalsla-

rare som arbetar i grundskolan.

* | gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1421 medlemmar vilket motsvarar 12 %
av det totala antalet medlemmar. Har ingar larare i gymnasieskola och vuxenutbildning,
samt de specialldrare, specialpedagoger och studie- och yrkesvagledare som arbetar i
gymnasieskola eller vuxenutbildning.

* [ kategorin 6vrigt finns 449 antal medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala anta-
let medlemmar. Har ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns
i de andra skolformerna sasom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

* [ kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1287 antal medlemmar
vilket motsvarar 11 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehaller fore-
tradesvis medlemmar som &r nyexaminerade och &nnu inte fatt en befattning registrerad.
Valberedningen kan utga fran att medlemmarna i denna kategori férmodligen férdelas
pa samtliga ovanstaende grupper.

Ovriga no-
minerade
som kandi-
derat — ej
fore-
slagna*

Valberedningens forslag

Motes- Pontus Backstrom, Samhaéllspolitisk chef, Sveriges Lirare
ordférande

Motes- Lars Santelius, grundskolan, Kungsholmens skola
sekreterare Sanna Olsson, grundskolan, Skanskvarnsskolan
Justerare Viljs av arsmotet

tillika rost-

riaknare

2 ordférande | Britt-Marie Selin, grundskola, Bagarmossens skola
tillika for-
handlings-
ombud samt
firma-
tecknare

David Gustafsson, grundskola, Backahagens skola
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20 ledamo-
ter

Anna Charlotta Graslund, gymnasium, Kungliga Svenska Ba-
lettskolan

Anna Maria Nord, grundskola, Nya Elementar

Cecilia Bross, forskola, Forskolan Stenkolet

Elin Vedestig, forskola, Engelbrekt-Gardets forskolor
Ellinor Nordlander, férskola, Stureby forskolor

Eva Lofqvist, grundskola, Enskedefiltets skola

Farah Waly, forskola, Skirholmens férskola

Hanna Garberg, grundskola, Gubbangsskolan

Kitt Marie-Louise Marténg, grundskola, Aspuddens skola
Lars-Olof Santelius, grundskola, Kungsholmens skola
Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmens gymnasium
Marianne Liljedahl, grundskola, Oxhagsskolan

Monica Andersson, grundskola, Hagerstenshamnens skola
Niklas Bremler, ggmnasium, Komvux S6dermalm

Petra Biirén, grundskola, Alvikskolan

Sandra Fritzon, 6vrigt, kulturskolan Stockholm

Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskolan

Sarmad Aljarah, gymnasium, Polhems anpassade gymnasie-
skola

Simon Sandstrom, grundskola, Nybohovsskolan

Tareq Khan, grundskola, sprakcentrum

Annika
Karlsson
Norrstad,
grundskola,
Enskedefal-
tets skola

Antonella
Tiozzo Lun-
din, grund-
skola, Sprék-
centrum

Antonio
Serra, gym-
nasium,
ESS-gymna-
siet

Britt-Marie
Selin, grund-
skola, Bagar-
mossens
skola

Charlotta
Fristedt, for-
skola,
Farsta, for-
skola

David Gus-
tafsson,
grundskola,
Bickahagens
skola

John Nils-
son, gymna-
sium, S:t Er-
iks Gymna-
sium och
RGRH

Josefin An-
dersson, for-
skola, For-
skolan Bar-
nasinnet

Nadja Pers-
son forskola,
Forskolan
Pippi Lang-
strumps gata
12

Pernilla Pet-
tersson, for-
skola, Sno-
satra forsko-
lor
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Renke
Braun,
grundskola,
Kampetorps
skola

0 supplean-
ter**

Ovriga fortroendeuppdrag

67 forhand- | Annamaria Lindau, forskola, Marieberg, Essingetarna, Annica
lingsombud, | Kungsholmen Karlsson
FO Cecilia Bross, forskola, Forskolan Stenkolet, S6dermalm Norrstad,
grundskola,
Charlotta Fristedt, forskola, Farsta Enskedefal-
. . - .. . .. .. kol
Christina Christiansson, forskola, Gulsippans forskola, Has- tets skola
selby Villingby Francisca
. . .. .. Martins Ols-
Elin Vedestig, forskola, Engelbrekt-Gardets forskola, Norra S 0?1 glgrrlzn d?
Innerstaden skola, sprak-
Ellinor Nordlander, forskola, Stureby forskolor, Enskede centrum
Arsta Vantor Frida Pauls-
Farah Waly, forskola, Skarholmen son, grund-
. .. - .. . skola, Nya
Jessica Valverde, forskola, Oppna férskolor, Jarva Elementar
J ?seﬁn Andersson, forskola, Forskolan Barnasinnet, Skarp- Ghandi Bel-
nack lan, grund-
Malin Danhard, férskola, Forskolan Brediangs allé 46, Skar- skola,
holmen Aspuddens
. . . skola
Marie Brynolf, férskola, Forskolan Nova, Norra Innerstaden y
Henri
Nadja Persson, forskola, Forskolan Pippi Langstrumps gata Estvik, gym-
12, Bromma nasium,
Pernilla Pettersson, forskola, Snosatra forskolor, Enskede RgRh Stock-
Arsta Vantor holm
Susann Stjarnfeldt, forskola, Higersten Alvsjo Johanna
. . . . Karlsson,
Susanne Kling, férskola, Brostugans forskola, Jiarva grundskola,
Villingbys-
kolan
Abdul Aphrem, grundskola, Ragsveds grundskola o
Mimi Saver-
Adam Nilsson Tysk, grundskola, Backlura skolan man, grund-
Anna Porsmyr, grundskola, Sédra Angby skola skolan,
Ekens skola
Anna Nord, grundskola, Nya Elementar .
Sara Dani-
Bengt Nordstrém, grundskola, Katarina Norra skola elsson,
Birgitta Falk Hansson, grundskola, Hagsétraskolan \g/,li'lrllrslgfk()la’
Britt-Marie Selin, grundskola, Bagarmossens skola Grundskola
Camilla Ohman, grundskola, Beckomberga skola Ostra
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Catharina Lindh, grundskola, S6dermalmsskolan Ulrica Bjork-

. o . blom Agah,
Catrin Borga, grundskola, Rinkebyskolan grundskola,
David Gustafsson, grundskola, Backahagens skola Hammarbys-

Elisabeth Sandstedt, grundskola, Johan Skytteskolan kolan S6dra

Emmalo Lundstrom, grundskola, Engelbrektsskolan

Eva Lofqvist, grundskola, Enskedefiltets skola

Hanna Garberg, grundskola, Gubb#ngsskolan

Hanna Nerstrom, grundskola, Mariaskolan

Josefina Garcia Hultqvist, grundskola, Milarhojdens skola
Kitt Marténg, grundskola, Aspuddens skola

Lara Al-khitan Jarrah, grundskola, Sprakcentrum

Lars Santelius, grundskola, Kungsholmens grundskola
Lisa Gronberg, grundskola, Hisselby Villastads skola
Madeleine Wallin, grundskola, Hisselby Villastads skola
Maria Silén, grundskola, Trollbodaskolan

Marianne Backstrom-Liljedahl, grundskola,Oxhagsskolan
Marica Bergsmeds, grundskola, Biackahagens skola
Marina Nordin, grundskola, Sjéangsskolan

Mats Sandgren, grundskola, Sofia skola

Monica Andersson, grundskola, Hiagerstenshamnens skola
Paul Savage, grundskola, Sprakcentrum

Peter Lindholm, grundskola,-Adolf Fredriks Musikklasser
Petra R Biirén , grundskola, Alviksskolan

Renke Braun, grundskola, Kémpetorpsskolan

Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskolan

Simon Sandstrom, grundskola, Nybohovsskolan

Tareq Khan, grundskola, Sprakcentrum

Asa Akerstrém, grundskola, Hammarbyskolan Sédra

Anna Charlotta Graslund, gymnasium, Kungliga Svenska Ba-
lettskolan

Fredrik Morin, ggmnasium, Komvux Rosenlund
Ida Storoni, gymnasium, Kungliga Svenska Balettskolan

Johan Enbuske, gymnasium, Hotell-och restaurangskolan
Stockholm

John Nilsson, gymnasium, S:t Eriks gymnasium och RGRH
Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmens gymnasuium
Marcus Carlstedt, ggmnasium, S:t Eriks ggmnasium

Niklas Bremler, ggmnasium, Komvux S6dermalm
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Patrik S6derstrom, gymnasium, Polhems anpassade gymna-
sium

Petra Aslund, gymnasium, Anna Whitlocks gymnasium
Sarmad Aljarah, gymnasium, Polhems anpassade gymnasium

Tobias Eriksson, gymnasium, Betty Petterssons gymnasium

Gabriella Starenvik Curman, myndighet, Kulturskolan
Martin Hansson, myndighet, Kulturskolan
Mats Gustavsson, myndighet, Kulturskolan

Sandra Fritzon, myndighet, Kulturskolan

67 huvud-
skydds-
ombud pa
for-
eningsniva

Annamaria Lindau, forskola, Marieberg, Essingetarna,
Kungsholmen

Cecilia Bross, forskola, Forskolan Stenkolet, Sodermalm
Charlotta Fristedt, forskola, Farsta

Christina Christiansson, forskola, Gulsippans forskola, Has-
selby Villingby

Elin Vedestig, forskola, Engelbrekt-Gardets forskola, Norra
Innerstaden

Ellinor Nordlander, forskola, Stureby forskolor, Enskede
Arsta Vantor

Farah Waly, forskola, Skirholmen
Jessica Valverde, forskola, Oppna forskolor, Jirva

Josefin Andersson, forskola, Forskolan Barnasinnet, Skarp-
nack

Malin Danhard, forskola, Forskolan Bredangs allé 46, Skar-
holmen

Marie Brynolf, férskola, Forskolan Nova, Norra innerstaden

Nadja Persson, forskola, Forskolan Pippi Langstrumps gata
12, Bromma

Pernilla Pettersson, forskola, Snosétra forskolor, Enskede
Arsta Vantor

Susann Stjarnfeldt, forskola, Higersten Alvsjo

Susanne Kling, férskola, Brostugans forskola, Jarva

Abdul Aphrem, grundskola, Régsveds grundskola
Adam Nilsson Tysk, grundskola, Backlura skolan
Anna Porsmyr, grundskola, Sédra Angby skola
Anna Nord, grundskola, Nya Elementar

Bengt Nordstrém, grundskola, Katarina Norra skola
Birgitta Falk Hansson, grundskola, Hagsétraskolan

Britt-Marie Selin, grundskola, Bagarmossens skola

Ghandi Bel-
lan, grund-
skola,
Aspuddens
skola

Henrik
Estvik, gym-
nasium,
RgRh Stock-
holm

Johanna
Karlsson,
grundskola,
Villingbys-
kolan

Kristina Fri-
berg

Mimi Saver-
man, grund-
skolan,

Ekens skola

Sara Dani-
elsson,
grundskola,
Vinsta
Grundskola
Ostra

Sevinj Ne-
matova,
grundskola,
Sprakcent-
rum

Ulrica Bjork-
blom Agah,
grundskola,
Hammarbys-
kolan Sodra
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Camilla Ohman, grundskola, Beckomberga skola
Catharina Lindh, grundskola, Sédermalmsskolan

Catrin Borgd, grundskola, Rinkebyskolan

David Gustafsson, grundskola, Backahagens skola
Elisabeth Sandstedt, grundskola, Johan Skytteskolan
Emmalo Lundstrém, grundskola, Engelbrektsskolan

Eva Lofqvist, grundskola, Enskedefiltets skola

Hanna Garberg, grundskola, Gubb#ngsskolan

Hanna Nerstrom, grundskola, Mariaskolan

Josefina Garcia Hultqvist, grundskola, Milarhojdens skola
Kitt Marténg, grundskola, Aspuddens skola

Lara Al-khitan Jarrah, grundskola, Sprakcentrum

Lars Santelius, grundskola, Kungsholmens grundskola
Lisa Gronberg, grundskola, Hisselby Villastads skola
Madeleine Wallin, grundskola, Hasselby Villastads skola
Maria Silén, grundskola, Trollbodaskolan

Marianne Backstrom-Liljedahl, grundskola,Oxhagsskolan
Marica Bergsmeds, grundskola, Backahagens skola
Marina Nordin, grundskola, Sjéangsskolan

Mats Sandgren, grundskola, Sofia skola

Monica Andersson, grundskola, Hiagerstenshamnens skola
Paul Savage, grundskola, Spréakcentrum

Peter Lindholm, grundskola,-Adolf Fredriks Musikklasser
Petra R Biirén, grundskola, Alviksskolan

Renke Braun, grundskola, Kimpetorpsskolan

Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskolan

Simon Sandstrom, grundskola, Nybohovsskolan

Tareq Khan, grundskola, Sprakcentrum

Asa Akerstrom, grundskola, Hammarbyskolan Sédra

Anna Charlotta Graslund, gymnasium, Kungliga Svenska Ba-
lettskolan

Fredrik Morin, ggmnasium, Komvux Rosenlund
Ida Storoni, gymnasium, Kungliga Svenska Balettskolan

Johan Enbuske, gymnasium,Hotell-och restaurangskolan
Stockholm

John Nilsson, gymnasium, S:t Eriks gymnasium och RGRH
Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmens gymnasuium

Marcus Carlstedt, gymnasium, S:t Eriks ggmnasium

Niklas Bremler, ggmnasium, Komvux S6dermalm
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Patrik S6derstrom, gymnasium, Polhems anpassade gymna-
sium

Petra Aslund, gymnasium, Anna Whitlocks gymnasium
Sarmad Aljarah, gymnasium, Polhems anpassade gymnasium

Tobias Eriksson, gymnasium, Betty Petterssons gymnasium

Gabriella Starenvik Curman, myndighet, Kulturskolan
Martin Hansson, myndighet, Kulturskolan
Mats Gustavsson, myndighet, Kulturskolan

Sandra Fritzon, myndighet, Kulturskolan

Foreningen
har 11636 Anton Nv-
medlemmar | Ellinor Nordlander, férskola, Stureby forskolor st?é?rlll y
Elé}l;if;e_ Annamaria Lindau, forskola, Marieberg, Essinge6arna grund,skola,
valkretsom- | Cecilia Bross, forskola, Forskolan Stenkolet Oxhagsskola
bud ska vl- Charlotta Fristedt, forskola, Farsta Antonio
Jas Serra, gym-
Elin Vedestig, forskola, Engelbrekt-Gardets forskola, nasium,ESS
Farah Waly, forskola, Skirholmen Gymnasium
.. .. . Carina Do,
Josefin Andersson, forskola, Forskolan Barnasinnet grundskola,
Malin Danhard, férskola, Forskolan Bredings allé 46 Oxhagsskola
Marie Brynolf, férskola, Forskolan Nova, Norra innerstaden Catrin
. .. - .. Borga,
Pernilla Pettersson, forskola, Snoséatra forskolor, glf)l;%galskola,
Susann Stjarnfeldt, forskola, Rinkebysko-
lan
Abdul Masih Aphrem, grundskola, Rdgsveds grundskola Christina
. Christians-
Adam Nilsson Tysk, grundskola, Backluraskolan son, for-
Anna Maria Nord, grundskola, Nya Elementar skola,
. . Gulsippans
Bengt Nordstrém, grundskola, Katarina Norra skola forskola
Birgitta Falk Hansson, grundskola, Hagsatraskolan Eva Lofqvist,
Britt-Marie Selin, grundskola, Bagarmossens skola grundskolz}_,
- Enskede Fil-
Camilla Ohman, grundskola, Beckombergaskolan tet
Caroline Olsson, grundskola, Sjéviksskolan Fredrik Mo-
Catharina Lindh, grundskola, S6dermalmsskolan rin, gymna-
sium, Kom-
Charlotta Ahlfors Persson, grundskola, Kvarnbyskolan vux Rosen-
David Gustafsson, grundskola, Biickahagens skola lund
Elisabeth Jernberg Sandstedt, grundskola, grundskola, Johan | Frida Pauls-
Skytteskolan son, grund-
skola, Nya
Emmalo Lundstréom, grundskola, Engelbrektskolan Elementar
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Florentina Buzea, grundskola, Sprékcentrum

Hanna Garberg, grundskola, Gubb#ngsskolan

Hanna Nerstrom, grundskola, Mariaskolan

Helena Lund, grundskola, Milarh6jdens skola

Jorge Alberto Galvez Paz, grundskola, Aspuddens skola
Josefina Hultqvist, grundskola, Malarh6jdens skola
Kitt Marténg, grundskola, Aspudden skola

Lara Al-khitan Jarrah, grundskola, Sprakcentrum

Henrik
Estvik, gym-
nasium,

RgRh

Johan Lager-
back, gym-
nasium,
Kungshol-
mens musik-
gymnasium

Jon Sinclair,

Lars Olof Santelius, grundskola, Kungsholmens grundskola ’%‘}}Ilmri?g’ium’
orlids-
Lisa Gronberg, grundskola, Hisselby Villastads skola gymnasium
Madeleine Wopalecky Wallin, grundskola, Hésselby Villastads | garin Her-
skola mansson,
Marianne Backstrom Liljedahl, grundskola, Oxhagsskolan grundslfola,
. Skarpnick
Mats Sandgren, grundskola, Sofia skola skola
Mimi Sdverman, grundskola, Ekens skola Marina Nor-
Monica Andersson, grundskola, Higerstenshamnens skola dli(ni grgp"d—
skola, Sj6-
Paul Savage, grundskola, Sprékcentrum dngskolan
Petra Rosengren Biirén, grundskola, Alviksskolan Michaela
Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskola Bjorn,
grundskola,
Tareq Khan, grundskola, Sprakcentrum Sundbysko-
Tord Ebbe Malmberg, grundskola, Sodra Angby skola lan
oo .. « Momodou
Asa Ho6k, grundskola, Sédra Angby Sidibeh,
Asa Akerstrom, grundskola, Hammarbyskolan sodra grundskola,
Sprakcent-
Anna Charlotta Grislund, gymnasium, Kungliga Svenska Ba- | ™"
lettskolan Nadia Pers-
. . . son, for-
Ida Storoni, gymnasium, Kungliga Svenska Balettskolan skola, Pippi
Johan Enbuske, gymnasium, Hotell och restaurangskolan Langstrumps
John Nilsson, gymnasium, S:t Eriks Gymnasium och RGRH gata 12
Stockholm Nathalie
Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmens gymnasium Lundin,
’ ’ grundskola,
Marcus Carlstedt, gymnasium, S:t Eriks ggmnasium Akalla
.. . o . Grundskola
Mija Jansson, gymnasium, Spanga gymnasium
. . . Patrik So6-
Petra Aslund, gymnasium, Anna Whitlocks gymnasium derstrém,
Sarmad Aljarah, ggmnasium, Polhems anpassade gymnasie- gymnasium,
skolan Polhelms an-
passade
Martin Hansson, myndighet, Kulturskolan ggll; astes
Mats Gustafsson, myndighet, Kulturskolan Peter Lind-
holm,
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grundskola,
Adolf Fred-
rik

Renke
Braun,
grundskola,
Kampetorps-
skola

Sandra Frit-
zon, Kulturs-
kolan

Simon Sand-
strom,
grundskola,
Nybohovs-
skolan

Simon
Strom,
grundskola,
Alvik skolan

Tobias Er-
iksson, gym-
nasium,
Betty Pet-
terssons
gymnasium

Veronica Ja-
kobsson,
grundskola,
Spanga
grundskola

Fortroende- | Svante Haggren

vald revisor | Ingela Andersson

Suppleant Francisca Maria Martins Olsson
till fortroen- | Sevinj Nematova

devald revi-

sor

* Detta finns med som information och ingar inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ar foreslagna av
valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid &rsmoétet kan tidnka sig att sta till forfogande - nomineras
under drsmotet om ndgon med forslagsratt pa drsmotet sé onskar, s.k. “golvnominering”. Har arsmotet fler forslag att ta
stéllning till 4n det finns antal beslutade platser att tillg ska det alltid ske sluten omrostning vid personval — se § 10 i

normalstadgarna

** Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur manga. Detta &r valberedningens forslag.

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Larares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-

ningen ska lagga forslag som ar representativt och proportionerligt i forhallande till
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medlemssammansattningen. Valberedningen har anvint forbundsstyrelsens utskickade un-
derlag om medlemssammanséttning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-
komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
arsmotet. Valberedningen har ocks4, vilket ar praxis, haft maéjligheten att sjalv géra egna nomi-
neringar under valberedningsarbetet om behov uppstar.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-
riges Larares nationella valberedning och faststillts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av
har:

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Larares normalstadgar gar det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebar att valberedningen inte kunnat
kandidera till nagot av ovanstdende uppdrag och valberedningsforslaget innehaller darfor inte
nédgot av nedanstdende namn oavsett om nigon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta drsméte bestatt av

Sammankallande Monica Wiklund-Bergstrém, pensionir

Ledamoter Anders Nordlof, gymnasium, Blackebergs gymnasium
Anna Sundberg, grundskola, Rinkebyskolan

Lina Westerlund, grundskola, Adolf Fredriks Musikklasser
Maria Karlsson, grundskola, Hagerstenshamnens skola
Zainab Salehian, grundskola, Tyres6 kommun
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