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Exempel 2:

En lagstadieklass ska dta lunch. Elever-
na stalls upp i led pa ena sidan av trap-
pan till matsalen for att riknas in. Pa
andra sidan passerar elever som ska
lamna matsalen. En elev stiller sig de-
monstrativt pa fel sida, vilket skapar
konflikter med barn som vill passera.
Lararen sager bestamt till och ber ele-
ven stilla sig pa ratt plats minst tre
ﬁn%er, eleven vagrar flytta pa sig och
anflinar. Léraren tar ett fast grepp om
elevens arm och foser in hen i%ed%t.
Eleven skriker att det gor ont i armen.

Rektor blir kontaktad av vardnadsha-
varna som kréver disciplinpafoljder for
lararen, som de anser ha misshandlat
sitt barn. Rektor svarar att hen har
fullt fértroende for personalen och
litar pa att de ingripit korrekt utifran
vad situationen kravde, i enlighet med
skollagen.

Skollagen ska tydliggora att personal
far ingripa fysiskt for att avvarja vald,
krankningar och andra ordningsstor-
ningar. Varfor star det i lagen att per-
sonal fysiskt far avvisa elever som stor
ordningen om det inte gir att anvinda
sig av skrivningen i praktiken utan att
riskera pafoljder?

Ar det inte en ordningsstorning att
sabotera en lektion for alla andra ele-
ver och for lararen som planerat
undervisningen? Ar det inte proport-
ionerligt till sitt syfte att fysiskt avvisa
en ordningsstorande elev som vagrar
lamna klassrummet, for att sikra
undervisningen? Om sa inte &r fallet
blir skrivningen betydelselos.

Nir rektorer agerar olika synliggor de
en problematik som skapar oro for pa-
foljder. Avstiangningar, varningar eller
skriftliga fortydliganden. Det skapar
en otrygg arbets- och undervisnings-
miljo for skolpersonal och elever.
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REGLERINGSAGENDA

Batire forutsattningar NU

Vil&rare arbetar hart for att varje
barn och elev ska lyckas, men nar
férutsattningarna inte finns ér det
ndst intill omajligt. Det drabbar vér
arbetsmiljé samt barns och elevers
utbildning. Vi vill driva igenom hér-
dare regelstyrning av |drares forut-
sattningar. Vildarare mdéste f& foku-
sera pd vart k&rnuppdrag.

Darfor driver vi:

Garanterad tid for plane-
ring och for- och efterar-
bete av undervisning.

Varje larare ska fa garanterad tid att

forbereda och utveckla undervis-
ningen. For att undervisningen ska
kunna hélla hog kvalitet maste den
forberedas och foljas upp av oss la-
rare.

Maxtak pa antalet under-

visningstimmar per la-

rare.
For stor mangd undervisningstid
for varje enskild larare tranger un-
dan mdgjligheten att forbereda och
folja upp undervisningen. Ska barn
och elever fa den utbildning de har
ratt till sd maste vi larare ha en

chans att forbereda, utveckla och
folja upp.

Maxtak pa barn- och

undervisningsgruppernas

storlekar.
Vi vill att det ska lagstiftas ett max-
tak pa gruppernas storlekar. Mindre
barn- och undervisningsgrupper ar
helt avgorande for att kunna se och
mota varje barn och elev utifran de
forutsattningar de har. Mindre
grupper skapar en battre miljo att
genomfora undervisningen i. For att
satta tryck péa politiker, beslutsfat-
tare och arbetsgivare behover vi
kraftsamla i hela Sveriges Larare
och du ar viktig i det.

| vara tankar
och hjartan
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2 ‘ Arsmote lokalférening Stockholm .
T 20 mars 2025 - kl. 17.30

3 Oscarsteatern

20 mars, 2025: Sveriges Larare Stockholms arsmote. Alla medlemmar ar
varmt vdalkomna att delta pa Oscarsteatern eller digitalt.

Heads-up: Natverkstraff for larare inom anpassad grundskola kommer
under varen. Hall utkik efter datum.

Mintrygghets webbplats ar slackt och har flyttat till Forsakringsgui-
den sverigeslarare.se/mintrygghet

UNDEr AreT War Vi Frasar aLLa
anvannare HUr PLATTFOPMEN Paverkar
ArBeTSMILIO OCH raTTSSAKErHeT.

P —

InfoMentor - sevaka

Av ca 6000 anvandare har 1000 svarat,
vilket ger oss en indikation pa resultat...
69 % upplever inte att det administrativa arbetet underlattats
54 % har upptackt mindre eller storre felaktigheter i systemet
5,3/10 poang i anvandarvandlighet

Betygssattning i Infomentor lyfts fram som orattsakert
Svarstiderna ar langa vilket paverkar arbetsmiljon

Kommunikation med vardnadshavare upplevs omstandlig

Skolformsférening
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"NYa Lagen Gor
IN&EN SKILLNAD"

Att skolpersonal dagligen hotas och
misshandlas ar ett faktum, nagot
som senaste tidens medierapporte-
ring visat. Det forekommer dock en
oro for pafoljder om de ingriper
fysiskt nar situationer med hot,
vald och ordningsstorningar upp-
star.

Den 1 augusti 2022 andrades regel-
verket éi%lande trygghet och studie-
ro i skolan. Lagindringarna inne-
bar att det numera uttryckligen
framgar av skollagen (5 kap. 68) att
larare och annan personal ﬁar ratt
att ingripa fysiskt for att avvirja
vald, krankningar eller andra ord-
ningsstorningar.

Skolverkets juridiska viagledning
oppnar dock qu for egna tolkning-
ar, speciellt gallande vad som me-
nas med ordningsstorningar. For-
muleringar som denna innebér en
osakerhetsfaktor i vilka situationer
skolpersonal har ratt och skyldighet
att ingripa: “Ett fysiskt ingripande
ar en atgard som endast bor vidtas
undantagsvis och endast om det
star i rimlig proportion till sitt syfte
och ovriga omstandigheter.”

Tva exempel ur verkligheten

Exempel 1:

En elev stor ordningen i en mellansta-
dieklass, sa pass att den planerade
undervisningen inte gar att genomfora.
Trots upprepade tillsagelser fortsatter
eleven med sitt klandervirda beteende.
Efter att ha sagt till bestdmt tre gdnger
gar lararen fram till eleven och tar latt
tag i elevens arm och ber hen lamna
klassrummet sjalvmant, varpa eleven
demonstrativt slinger sig ned pa gol-
vet. Eleven vigrar resa pa sig och
lamna klassrummet varpa lararen tar
tag i elevens armar och drar ut eleven
ur klassrummet. Eleven lag precis vid
dorren, det var ett kort handelsefor-
lopp som sikrade studieron. Lararen
po}iisanméils for misshandel av vard-
nagshavarna, forundersokningen laggs
ned.

Rektor stanger
av lararen och en
intern utredning
startas, som re-
sulterar i ett
skriftlig fortydli-
ande. Lararen
ar gjort fel genom att krianka eleven
som ~slapades ut infor hela klassen”. I
fortydligandet stod det att lararen

“agerat oacceptabelt och oproportion-
erligt”.
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Oro kring sdkerhet och neddrag-

ningar

Den tragiska handelsen i Orebro be-
ror oss alla. Handelsen vacker ocksa
manga tankar om trygghet och sa-
kerhet i vara verksamheter. Cosafe
fungerar inte an for |arare som
tjanstgor pa flera skola/arbetsplatser.
Riskbilden blir tydligast for alla med-
lemmar med ambulerande tjanster
sasom modersmalslarare, medarbe-
tare pa Mediatek och Elevhalsan
(professionsstdd) samt medarbetare
i andra férbund (skollakare, skolsko-
terskor) med flera arbetsplatser dar
respektive rektor har ansvar for ar-
betsmiljon.

Efter neddragningar pa Start har ar-
betsgivaren inlett en neddragnings-
process pa 18 stora och sma sprak-
grupper pa Sprakcentrum. Farre ny-
anlanda elever, och farre fodslar
anges som orsak. Skolorna bestaller
darmed mindre studiehandledning.
Elevflytt till friskolor paverkar ocksa
negativt. Samtidigt ser vi att andelen
elever med annat modersmal i
Stockholm ar fortsatt hdg. Bespa-
ringarna férsamrar elevernas forut-
sattningar och arbetsmiljon for larare
som redan idag arbetar pa manga
skolor.

Verksamhetens beroende av intakter

via bestallningar som kan pendla
upp och ned under lasaret gor det
svart att planera. En klar forbattring
for alla vore att vara larare fa battre
maijligheter att arbeta tillsammans
med kollegor i grund- och gymnasie-
foreningen ute pa skolorna och
spenderar mindre tid pa resor! Vi
sOker dialog med arbetsgivaren kring
dess organisationsférmaga i fortsatt-
ningen.

Vi har aterkommande medlemsmo-
ten (onsdagar kl. 8.00) i teams 6p-
pen for alla medlemmar pa Sprak-
centrum kopplad till den pagaende
planering och neddragningsprocess-
en. Det finns manga fragor och situ-
ationen férandras under tiden.

En ljuspunkt i tillvaron ar att den stat-
liga utredare som utsags av Tid6-
regeringen kom till slutsatsen att mo-
dersmalsundervisningen ger positiv
effekt pa elevernas skolresultat och
inte ar skadlig for elevernas utveckl-

ing (1).

Skolformsforeningen Grundskolan,
(fokus: modersmal)

Skolformsforening
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Verksamhetsplan 2025

Varje ar presenterar stadsdelsforvaltningarna
varsin verksamhetsplan som utgér ifran kom-
munfullméktiges forslag till budget. I den besk-
rivs vad stadsdelen d&mnar arbeta med under aret
och hur medel ska fordelas mellan de olika av-
delningarna i forvaltningen. Sveriges Larare
lamnar in yrkanden pa verksamhetsplanen som
sedan forhandlas med forvaltningen. I &r var
detta vara yrkanden:

1. att ldrares kdrnuppdrag renodlas.

2. att stadsdelen redovisar faktiska siff-
ror pa barngruppsstorlek och andel
barn per léarare.

3. att stadsdelen horsammar Sveriges
Léarares och Kommunals gemensamma
krav pé att det infors en 6vre grins for

barngruppernas storlek och en reglerad
minimibemanning.

4. att stadsdelen infor ett tvaldrarsy-
stem med tva legitimerade ldrare i varje

barngrupp.

5. att specialpedagoger anstélls till
varje rektorsomrade.

6. att stadsdelen foljer radande avtal
angaende tjénsteplanering.

7. att stadsdelen partsgemensamt kart-
lagger och implementerar dimensioner-
ing av undervisning och undervisnings-
anknutet arbete 1 verksamheterna.

Sammanstéllning av hur stadsdelarna svarade pa yrkanden. B=bifall, A=avslag, B S=besvarat.
Bromma | E-AT Farsta | Higersten” [ Hisselby/ | Jirva | EKungzholmen | Rorra Skarpnfck | Skirholmen | Sodermalm
Alvsji Villinghy Tnnerstaden
1| BS BS A A BS DE [A A BS A A
2| DB BS BS A BS A A A BS A A
ilA ABS |A A A A A A A A A
4| B A A A A A A A A A A
i|B BS A A B A B B/BS BS B B
6| BS ABS |A A BS BS [B B/BS BS B B

Storstadsmote

Varje manad triffar vi centralfackliga inom forskolan vara kollegor i Malmé och G6-
teborg digitalt. Vid senaste motet hade vi bjudit in skolministern Lotta Edholms stats-
sekreterare, David Lindberg (L). Under motet framforde vi hur ldget ser ut for vara
medlemmar i forskolan: hoga sjukskrivningstal och en bristande organisatorisk arbets-

miljo med hog stress som foljd.

Ovriga fragor som togs upp var den utredning som regeringen tillsatt angiende barn-
gruppernas storlek och personaltdtheten. Vi har dessa méten for att paverka och fora
fram Sveriges Lérares politik och fa till en reell fordndring for alla medlemmar.
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TIDSBIIST. Nagon?

Ft')rsta arbetsdagen for varterminen 2025, en
studiedag, ar éver. Pa kvéllens hundpromenad
moter jag tva larare — en férbannad, en glad.
Den férstndmnda lararen har haft en studiedag,
detaljstyrd av skolledningen. Saledes har dagen
innehallit en forelasning om NPF; en genom-
gang av plattformen Infomentor infér de utveckl-
ingssamtal som komma skall; ett arbetslags-
mote med information om nya elever och ge-
nomgang av varens kalendarium; ett méte dar
nytt schema behdvde goras for nagra klasser;
en analys av hostens elevresultat och konkreta
forslag for hur de ska hojas; tva elevutredningar
av elever med sarskilda behov; ett amneslags-
méte dar provschemat gicks igenom och disku-
terades mellan kollegor in absurdum; och till
sist: kreativa samarbetsdvningar dver arskurser-
na for att starka sammanhaliningen i kollegiet.

Efter att ha suttit i de har motena fran ki 8.00 —
16.30 aterstod nu for honom att tillbringa ytterli-
gare timmar for att planera sin egen undervis-
ning. Lararen kande sig dum och utbrast: "Flera
av mina kollegor var kloka och jobbade hela
trettondedag jul med att férbereda forsta skolda-
gens lektioner och varens planering i sitt amne,
men det kan ju inte vara rimligt att arbeta nar vi
har ledigt? Vartenda ar tanker jag att jag borde
ju fa tid till egen planering nar vi arbetar en hel-
dag i skolan? Vartenda ar ar det samma sak: tji,
egen tid!”

Den andra lararen suckade medlidsamt, och
berattade att pa hennes skola var elevschemat
fardigstallt, rastvakter inlagda av bitrddande
rektor, kalendariet klart sedan december och

informationen om nya elever gicks igenom pa
en kvart av arbetslagsledaren. Provschemat
fardigstalldes fore jullovet. Utredningar och
handlingsplaner gjordes av specialpedagogen.
Den storsta delen av dagen fick lararna darfor
sjalva forfoga over. Lararen hade bade hunnit
planera morgondagens lektioner och genomfért
en webbaserad kortkurs kring Infomentor. Hon
hade ocksa stallt i ordning sitt klassrum, sa att
eleverna skulle kdnna sig valkomna tillbaka
efter jullovet. Dessutom hade hon orkat stanna
kvar efter arbetstid for att stida i &mnesférradet.
Hon kéande sig valdigt tillfreds med dagen, och
prisade sin skolledning som hade forstand att
ge frihet till kollegiet.

Jag skakade pa huvudet at

deras olika arbetsdagar,

och konstaterade att om

skolpersonal ska orka ett

helt yrkesliv ar det dags att

se till att vi far tid for vart

uppdrag. Det underlattar

givetvis om man har en ‘)
skolledning som visar tillit till

sin personal och ger dem frihet att pa egen
hand utforma arbetsdagarnas innehall. Har man
inte det, behdver man pa skolorna i de fackliga
férhandlingarna sétta ner foten, saga nej till
detaljstyrda uppstartsdagar och se ill att det
ges stort utrymme f6r egen tid. Larare &r ett
kreativt yrke, och inte ett detaljstyrt 8-5 jobb. Det
ar dags for politiker, SKR och skolledare att inse
att det inte blir battre maluppfyllelse nar larare
stressar ihjal sig redan forsta dagen efter ett
jullov. Vill man ha kvalité pa undervisningen
maste ocksa ratt forutsattningar ges.
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Karrtorps gymnasium laggs ner

Utbildningsnamnden fattade beslu-
tet att avveckla Karrtorps Gymna-
sium den 24:e oktober 2024. Moti-
ven bakom stingningen ar bland
annat underskott i skolans ekonomi,
svaga studieresultat och kraftigt
minskat antal elever som soker till
skolans utbildningar.

Karrtorps Gymnasium som funnits
sedan 1956 avvecklas successivt.
Skolan stiangs definitivt varterminen
2027.

Sveriges Larare anser att nedlagg-

ningen ar ytterst beklaglig. Det be-
hovs gymnasieskolor dven utanfor

innerstaden.

Undervisande larare med tillsvida-
reanstéllningar vid Karrtorps Gym-
nasium kommer forhoppningsvis att
kunna erbjudas andra placeringar
efter en matchningsprocedur.

Skolformsforeningen Gymnasiet




