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Ordforande har ordet

tt ar har gatt sedan startsignalen for Sveriges fjarde storsta fackférbund, Nordens
storsta lararfackliga organisation och det i sdrklass storsta forbundet inom Saco.
Bildandet av Sveriges Lirare, och darmed enandet av svensk lararkar i ett samlat
forbund, har med ritta foregitts av hoga forvantningar och med maélet att skapa
Sveriges starkaste fackforbund.

Vért nya forbund ska ha formégan att forandra medlemmarnas yrkesvardag, 6ka
organisationsgraden, bli den frimsta agendaséattaren i utbildningspolitiken, vara
en mer framgéangsrik part i avtalsforhandlingar, ge en mer effektiv medlemsservice
och vara den sjdlvklara samtalspartnern i alla samhallsfragor som berér medlems-
karen — lokalt, nationellt och internationellt.

Den har malbilden kraver sa klart uthallighet, stort medlemsengagemang och
maénga goda idéer. Efter ett ars hart arbete med att bygga upp det nya forbundet,
s& kan vi utan minsta tvekan siga: vi ar pa ratt vag. Forbundet ar inte fardigbyggt,
men nu finns en solid grund.

Sanningen ir att ingenting av det som det nya forbundet foresatt sig ar enkelt. Men
vem har sagt att det som ar viktigt ska vara 1att? Hela samhillet vinner pa att med-
lemmarna i Sveriges Larare far ratt forutsattningar for sina samhillsbarande yrken.
Vart forbunds uppgift ar att fa samhallet att inse det.

Det unga forbundets forsta ar har medfort stora arbetsinsatser for att bygga upp
organisationens alla funktioner och rutiner samt att géra férbundet kint pa arbets-
platser och i vir omvirld. Nar vi summerar aret kan vi konstatera att etablerings-
fasen i detta avseende ar 6ver och att forbundet ar redo att ta nya steg mot vira mal.

Det fackliga arbetet har under &ret i hog grad priglats av den forsamrade samhalls-
ekonomin. Manga skolhuvudman har dragit at svingremmen och inte skonat sin
utbildningsverksamhet frén harda nedskdrningar. Runt om i landet har Sveriges
Larare agerat for att forhindra sparplaner och neddragningar.

Forbundet har fort dialog med kommun- och rikspolitiker, anordnat publika mani-
festationer och andra opinionsinsatser och pé olika sitt protesterat och argumen-
terat for att freda grund- och gymnasieskolor, férskolor, fritidshem, kulturskola,
vuxenutbildning och folkhogskolor frin nedskirningar. Forbundets insatser har
gjort skillnad, men tyvirr inte fullt ut.

Arbetet for att sidkra en tillracklig och stabil finansiering av utbildningsvasendet har
fortsatt hogsta prioritet. Finansieringsfragan ar inte minst avgoérande for utsikterna
till framgang i lokala och centrala férhandlingar om nya kollektivavtal. Forbundet
har sedan starten vid arsskiftet ingatt tolv nya centrala kollektivavtal och samtliga
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tre avtalsdelegationer for kommunal, privat respektive statlig sektor har samlats
for att bista i forhandlingsarbetet.

Under aret har forbundet centralt arbetat fram en rad undersékningar som dia-
gnostiserat brister i utbildningssystemet, bland annat rérande just ekonomiska
nedskirningar. Sarskilt stort genomslag i samhéallsdebatten har getts till forbun-
dets tva rapporter om kundtinkandets utbredning i skolsystemet och vilka skad-
liga konsekvenser detta leder till for skola och samhélle. Opinionsarbetet i dessa
fragor kommer sjilvfallet att leva vidare under 2024.

I den verksamhetsberittelse, hallbarhetsrapport och arsredovisning som vi pa
forbundsstyrelsens uppdrag harmed 6verlamnar finns huvuddragen i verksam-
heten under premiararet redovisad. Vi utlovar en spannande l4dsning om en fack-
lig organisation i stark utveckling!

Jpowegimein e ful L

Johanna Jaara Astrand Asa Fahlén
Forbundsordférande Forbundsordférande
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Detta vill Sveriges Larare

Sveriges Lirares sjalvklara uppgift som facklig organisation ar att driva frigor som ar viktiga for
medlemmarna, tillvarata medlemmarnas intressen, foretriada och sluta avtal, arbeta for att ar-
betsmiljo och forutsattningar ska vara goda, verka for ett indamaélsenligt utformat utbildnings-
vasende, uppratthalla en yrkeskunnig och ansvarskdnnande yrkeskéar samt ett yrkesetiskt for-
héllningssitt. Vi ska ta initiativ och agera utifrin var profession och erfarenhet, verka f6r en hog
grad av autonomi och driva professionsutvecklingen framat. Sveriges Larare ska ge professionen
och varje medlem mojlighet att ha inflytande 6ver sitt arbete och arbetsliv. En rod trad i férbun-
dets verksambhet ar att visa solidaritet inom professionen, nationellt och internationellt, att st
upp for manskliga rattigheter och likabehandling, sté for demokratiska grundvarderingar och ta
en aktiv roll i partsmodellen.

Var vision Var mission

Tillsammans skapar vi
forutsattningar for en hallbar,
utvecklande och stolt ldrarprofession

Med kraft och kunskap
bildar vi Sverige

Forbundet ska sidkerstilla att alla medlemmar ges mojlighet att ha inflytande i Sveriges Larare
och ges majlighet att engagera sig. Det fackliga arbetet pa arbetsplatsen star i fokus nar vi mobili-
serar var fackliga styrka. Medlemmar ska ges stora mojligheter att driva sina fragor tillsammans
med kollegor som har liknande behov eller intressen. Vi bygger var styrka genom vélutbildade,
kompetenta och engagerade yrkesverksamma arbetsplats- och skyddsombud pa alla arbetsplat-
ser. Vart fackliga arbete kénnetecknas av ansvar, handlingskraft och strategiska 6verviganden.

Sveriges Lirare ska samla professionen for att stirka forbundets fackliga kraft. Medlemsantalet
och organisationsgraden ska 6ka. Vart uppdrag ar att starka forskolldarares, larares och studie-
och yrkesvigledares inflytande 6ver sin yrkesvardag, med fler regleringar som tryggar larares
villkor och forutsattningar i sin yrkesut6vning, autonomi och en professionsstyrd utveckling.

Framtidens samhille skapas i dagens forskola, fritidshem och skola. Ett jamlikt, demokratiskt
och kunskapsintensivt samhille imorgon kriver en likviardig, kompensatorisk och kunskapsfoku-
serad skola idag. Sveriges Lirare ska driva pa for att skapa ratt forutsiattningar for detta i larar-
nas vardag. De frdgor som Sveriges Lirare driver ska ha hog legitimitet i lararkaren och vara vil
forankrade inom organisationen genom demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog.

Sveriges Lirare ska sitta agendan och ligga steget fore arbetsgivare, politiker och makthavare.
Vi ska teckna avtal som starker medlemmars inflytande 6ver sitt arbete och vi ska vara en stark
aktor i den svenska partsmodellen.

Sveriges Lirare ska paverka politiken lokalt och nationellt sa att 1araryrket blir mer attraktivt
och lararutbildningen mer eftertraktad. Investeringar i skola och utbildning ska ges hog priori-
tet. De politiska beslut som fattas ska virna lararnas autonomi och reglera faktorerna som skyd-
dar lararyrket mot en hig arbetsbelastning. Reformer som bryter marknadskrafternas grepp
over skolviasendet ska genomforas.
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Verksamhetsplan 2023: fokusomraden och vad vi astadkommit

Verksamhetsiret 2023 var det forsta dir landets alla larare ar samlade i ett forbund. Forbundets
overgripande malsattningar var att gora larares stéllning starkare, att vara en tydlig rost i skol-
debatten och att utéva paverkansarbete lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta.

Fokusomraden pa nationell niva

Mal: Genom skolformsforeningarnas och de nationella radens arbete verka for att
stirka studie- och yrkesviigledare och lirare i olika skolformer i yrkesspecifika
fragor

Resultat: Sedan bildandet av nationella skolformsforeningar och rad har fokus framfér allt
legat pa radgivning till forbundsstyrelsen i arbetet att ta fram ny politik for respektive skol-
form. Beroende pé besluten for de olika skolformerna har aktiviteter i rad och foreningar sett
lite olika ut.

Skolformsspecifika fragor har ocksd synliggjorts inom forbundet och externt. Genom skol-
formsforeningarna har fokus kunnat sittas p& sddant som behover fordndras, exempelvis
maxtal for barngrupper och minimibemanning. Syftet att skapa spets och lyfta fram sirskilda
skolformsspecifika fragor har uppnétts genom att fler fértroendevalda bottnar i forbundets
politik samt pratar om och driver aktuella frigor sdvil nationellt som lokalt.

Mal: Verka for att ett nationellt professionsprogram — med hog kvalitet till form
och innehall — for lidrare infors

Resultat: Riksdagen beslutade den 31 maj 2023 om de skollagsdndringar som innebér att ett
nationellt professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare inréttas fran och med
den 1 januari 2025. En viktig milstolpe for forbundet ndddes i och med detta beslut. Under
aret har forbundet arbetat med paverkan pa programmets utformning, dels i férhallande till
Radet for skolvisendets professioner och Skolverket, dels i forhallande till Utbildningsdepar-
tementet. Detta arbete kommer att fortsitta under 2024.

Mal: Verka for att staten ska ta 6ver huvudansvaret for finansiering och resurs-
fordelning i hela skolvisendet

Resultat: I slutet av 2022 remitterades slutbetdnkandet fran Utredningen om okat statligt an-
svar for skolan. Sveriges Larare avlimnade sitt remissvar i mars 2023. Hur regeringen viljer
att gd vidare i fragan ar fortsatt oklart, men nytillsatta utredningar vittnar om att regeringen
inledningsvis véljer att ga vidare med bland annat finansieringsfragan. Forbundet har under
aret uppvaktat regeringen i fragan och fortsatt att ta fram rapporter, bedriva debatt och méta
politiska foretradare.

Paverkansarbetet kring statligt ansvar och finansiering har ocksa priglats starkt av den
finansieringskris for skolviasendet som slog igenom pa bred front under verksamhetsaret.
Detta har uppmirksammats med kraft i forbundets lokalféreningar, bland annat genom de
méanga demonstrationer som genomforts.

Mal: Verka for att lidrares forutséitiningar att bedriva likviardig undervisning av
god kvalitet stiirks

Resultat: Féorbundet har under aret pa bred front arbetat for att skolvisendets ramfaktorer
regleras. Det finns flera exempel dir lokalforeningar lyckats skapa regleringar av till exempel
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planeringstiden. Olika underlag har tagits fram for att 6ka medlemmars och ombuds mgjlig-
heter att gora jamforelser mellan de forutsiattningar undervisningen ges i olika delar av lan-
det, dels genom verktyg pa webbplatsen, dels genom olika rapporter och statistiska fakta-
blad. Infor avtalsforhandlingarna pa kommunal sektor har forbundet gétt fram med nya krav
pé motsvarande regleringar, ett arbete som maste fullféljas under 2024 och darefter.

Mal: Verka for att studie- och yrkesvigledares forutsattningar att bedriva likvardig
vigledning av god kvalitet stiarks

Resultat: Forbundet har under éret fortsatt det grundarbete som kravs for att pa sikt kunna in-
fora en legitimation for studie- och yrkesvégledare. Det giller arbete kring studie- och yrkes-
végledares yrkesetik, fortbildningsmojligheter och forskning. Under aret har férbundet arbe-
tat med att ta fram en samlad politik for studie- och yrkesviagledningen, vilket fullf6ljdes med
beslut i forbundsstyrelsen i januari 2024.

Mal: Verka for okad organisationsgrad inom Sveriges Lirare

Resultat: Forbundsstyrelsen beslutade i april 2023 om underlaget "Forhdllningssdtt rekryte-
ring”. Dar belyses vikten av att alla fortroendevalda och kanslianstéllda bidrar i rekryterings-
arbetet. Vi ska vara manga, och bli fler, for att 6ka i facklig styrka. I underlaget lyfts det 1ang-
siktiga rekryteringsmaélet att vi 2032 ska ha en organisationsgrad pa minst 9o procent. Mélet
for 2023 skulle vara att vi vid arets slut skulle vara lika manga som nir vi bildades.

Under varen mittes organisationsgraden. Riknat pé alla som utifran véra stadgar skulle
kunna vara med i Sveriges Lirare var organisationsgraden 79 procent. I malgruppen legiti-
merade larare som arbetar pa tjanster med legitimationskrav dr organisationsgraden glad-
jande nog 91 procent. Under &ret har Sveriges Larare genomfort fyra perioder med fokus pa
rekrytering. Under dessa perioder har ombud uppmanats att stélla fragan till kollegor som
dnnu inte valt oss. Foreningarna har dven uppmanats att gora rekryterande arbetsplatsbesok
och sitta sina egna rekryteringsmal. Medlemmar har uppmanats att "Vdrva en kollega” och
kunnat ldimna in Medlemstips till kansliet. Av alla tips som lamnats blir var tredje person
medlem, efter uppringning. Nir en ny facklig organisation skapas sa ar det vanligt att det da
blir ett visst medlemsbortfall. Resultatet for 2023 blev att forbundet backade 1 procent. For-
vantansbilden inf6r bildandet av Sveriges Larare var vi skulle ha lika medlemmar vid drets
slut som vid arets borjan men ménga foreningar har haft fullt upp med den interna etable-
ringen och rekryteringsarbetet har inte haft det fokus som de normalt ska ha pa rekryterande
arbete.

Mal: Verka for 6kad organisationsgrad inom Sveriges Lirarstudenter

Resultat: Rekryteringsarbetet for studerandemedlemmar har gétt bra under &ret. I oktober var
det som mest studerandemedlemmar under aret, 6ver 31 000. Arbetet riktat mot nyutexami-
nerade larare har bland annat resulterat i en handbok f6r nya larare. 1700 examensstuden-
ter har blivit kontaktade for att uppmuntras till att bli en yrkesverksam medlem.

Fokusomraden pa lokal niva

Malsittning pa lokal niva under 2023 var bland annat att verka for att skolan och forskolan far
okade resurser i budgetarbete, 6ka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pé arbets-
platserna, verka for att det finns ett eller flera valutbildade och kunniga ombud pa varje arbets-
plats dar vi har medlemmar och att 6ka organisationsgraden.
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Malsattning pa distriktsniva, som organisatoriskt ar en del av den lokala nivén, var under 2023
bland annat att verka for erfarenhetsutbyte for att uppné mélsattningarna pa lokal niva, genom
uppfoljning och etablering av arbetsformer och utbildningsverksamhet pé distriktsniva.

Dessa fokusomraden pé lokal niva f6ljs upp av alla foreningars styrelser i respektive verksam-
hetsberittelse som hanteras pa drsmotet.

Sveriges Larares demokratiska nationella organisation

Kongressen ir Sveriges Liarares hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress samman-
trader vart fjarde ar. 201 kongressombud viljs av medlemmar. Kongressen fattar beslut om
stadgar, verksamhetsinriktning och viljer representanter till olika demokratiska organ, till
exempel forbundsstyrelse och revisorer.

Forbundsstyrelsen idr hogsta beslutande organ mellan kongresser och leder forbundets
verksamhet. Den arbetar utifran verksamhetsinriktning och andra kongressbeslut. For-
bundsstyrelsen beslutar bland annat om centrala avtal och konfliktatgarder och leder avtals-
delegationernas arbete.

Forbundsradet sammankallas en ging om &ret, utom ar dé ordinarie kongress eller extra-
kongress sammankallas. Forbundsradet ar radgivande till forbundsstyrelsen och forrattar vid
behov fyllnadsval till kongressvalda organ. Forbundsradet tar drligen del av revisions- och
verksamhetsutskottets rapport.

Avtalsdelegationerna viljs i valkretsar och har i uppdrag att folja utvecklingen inom for-
handlingsomrédet, analysera och utvirdera olika kollektivavtal samt fatta beslut om att re-
kommendera forbundsstyrelsen att anta yrkande och avtal.

Revisions- och verksamhetsutskottet har till uppgift att kontinuerligt granska forbun-
dets ekonomi och verksamhet i relation till kongressbeslut och stadgar.

Nationella skolformsforeningar ar radgivande till forbundsstyrelsen inom skolforms-
specifika fragor och arbetar bland annat med skolformsspecifika fragor utifran skolformens
och medlemsgruppernas fackliga och professionella intressen.

Nationella rad tillsitts av och dr radgivande till forbundsstyrelsen, inom radets verksam-
hetsform.

Intresseforeningar ar radgivande till forbundsstyrelsen i professionsfragor samt i fore-
kommande fall i sarartsspecifika villkorsfragor. Forbundsstyrelsen kan for att starka yrkesi-
dentiteten inom forbundet besluta om inridttande av intresseféreningar. Idag finns en intres-
seforening for Speciallarare och specialpedagoger.
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Forbundsstyrelsen 2023

Presidium

e Asa Fahlén (férbundsordférande)

e Johanna Jaara Astrand (férbundsordférande)
¢ Maria Irving (1:e vice ordférande)

Line Isaksson

Duska Jansson Dobrota
Karin Johansson
Christian Liljeros

e Svante Tideman (1:e vice ordférande) e Ellen van Lokhorst
e Robert Fahlgren (2:e vice ordférande) e Catharina Niwhede
e Sara Svanlund (2:e vice ordférande) ¢ Anna Olskog

e Ingrid Pihl-Forsman
e Anne Pihlo
e Louise Plobeck

Forbundsstyrelseledaméter

e Terje Adkins

e Fredrik Andersson

e Kent Andersson e Pia Rizell
e Johan Runesson
e Robin Smith

e Catherine Sonesson

e Sandra Asp Axelsson
¢ Jenny Barkman

o Fredrik Bjorkman

o AnnE Caresen Adjungerade fran Sveriges Lararstudenter

e Helena Diibeck o Sofie Delltorp (t.o.m. 15 oktober)

e Benjamin Eneslatt (fr.o.m. 15 oktober)
e Titus Fridell (t.o.m. 15 oktober)

e Johanna Ehinger Wren
e Madeleine Eriksson
e Mikael Forsberg Adjungerad personalrepresentant

e Klara Frohm

e Johanna Andersson
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Forbundsordférande e Total summa 808 029 000 kr

e 106 576 och 121 500 kr per manad « For fordelning, se diagram

Vice ordférande
e 69366, 72 613, 77 760 kr per manad

e Mellan 84 000 och 100 476 kr per ar
Kanslichef e Total summa 907 811 000 kronor
e 121000 kr per manad e For fordelning, se diagram

Fordelning av intakter 2023 (tkr och procent)

3500 29326

41512 _\\

= Medlemsintakter 91%
= Tidningsintakter 5%
m FiU/Sveriges Skolledare 0,4%

= Ovriga intékter 4%

Fordelning av kostnader 2023 (tkr och procent)

33 420 4784

48 774 _\ /_
-

52 707
= Verksamhetskostnader 33%
294 026 m | okal organisation 12%

= Tidningsverksamhet 7%

® Personalkostnader 32%

m Lokalkostnader 6%
= Avgifter andra organisationer 5%

m [Inkomstforsakring 4%
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Sveriges Larares verksamhet

Var fackliga styrka

Medlemsstatistik

Under aret har antalet medlemmar minskat. Resultatet ska ses i sammanhanget att 2023 var
aret vi byggde Sveriges Lirare. Ménga foreningar har haft fullt upp med den interna etable-
ringen och rekryteringsarbetet har fatt sta tillbaka.

Antal medlemmar 2023 Fordelning per medlemsform

300 000 297 817 294 832
280 000

m Yrkesverksam medlem
260 000

= Studerandemedlem
240 000

m Pensiondrsmedlem
220 000
200 000

B 1 januari ® 31 december

Fordelning av yrkesverksamma medlemmar
80000 75193

70 000
60 000 55265
50 000
40 000
30 000

20 025
20 000

1139111 253
9147
10 000 7636 6069
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Sveriges Larare i siffror

294832

medlemmar

290 12 3

lokalforeningar regional- nationella skolformsféreningar
foreningar (forskola, grundskola, gymnasie-
skola/vuxenutbildning)

2 27 10 3

riks- riks- aktiva studerande- nationella rad (studie-
organisationer foreningar foreningar och yrkesvagledning,
kulturskola, fritidshem

13580 10950 999

arbetsplatsombud skyddsombud
huvudskyddsombud

Radgivning och dialog med medlemmar och fértroendevalda

Lararlinjen i Sveriges Larare forklarar och svarar pd medlemmars och fortroendevaldas fragor
och funderingar bade i telefon och digitala kanaler. Under 2023 har Lararlinjen hanterat

168 081 kontakter med medlemmar. De vanligaste fragorna frin medlemmar handlar om det
egna medlemskapet, om medlemsavgiften, samt om hur man hittar information om férsak-
ringar och om a-kassan.

Genom telefonsamtal och digitala kontakter har forbundet tagit emot cirka 61 000 drenden
fran medlemmar, fortroendevalda och arbetsgivare i fragor som ror facklig rddgivning. De
vanligaste fragorna galler arbetsmiljo, arbetsbelastning och foraldraledighet kombinerat med
ferietjanst.

Studerandemedlemmarna anviander lonecoachningen i stor utstrackning. Tyvarr har det under
2023 varit manga samtal vad géller fragor som ror hot och vald. De fortroendevalda behover

Radgivning och kontakter i siffror

168081 =61000

kontakter med medlemmar via Lararlinjen arenden om facklig radgivning
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mer vagledning infér och under de neddragningar som skolan star infor och det kommer in fler
varsel fran arbetsgivarna.

Webbplatsen sverigeslarare.se ger ocksa vigledning och svar kring vanligt forekommande fra-
gor. De vanligaste fragorna har varit:

e Ardet lagstadgat att ha APT och utvecklingssamtal p4 arbetsplatsen?
e Vad ar skillnaden péa fortroendetid och reglerad tid?

e Hur vet jag hur mycket som dras till er (facket) frdn min 16n?
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Viktiga handelser under 2023

Etableringen av det nya forbundet

Sveriges Lirare sdg dagens ljus den 1 januari 2023. Under aret har fortroendevalda och kansli-
medarbetare arbetat hart att etablera forbundet pa alla olika nivaer. En etablering innebar att
hitta och utveckla forhallningssétt, arbetssétt och roller. Har berdttar vi hur detta arbete har gatt.

Etableringen pa nationell niva

P& nationell niva har fokus som nystartat forbund legat pé att starta upp demokratiska arenor
och grupperingar, bland annat nationella skolformsforeningar och nationella rdd och det sam-
ordningsorgan dar presidiet och nationella skolformsforeningarnas ordféranden triffas for att
samordna verksamhet.

Aven avtalsdelegationernas arbete har kommit iging och ett forsta forbundsrad har genomforts.
Under hosten genomfordes en ordférandesamling med alla lokala foreningars ordforande. Fo-
kus for samlingen var; vad och var Sveriges Larare ska vara om tio ar, lokalt padverkansarbete
samt rekrytering av ombud och kongress 2024.

Arbetet infor Sveriges Lirares forsta kongress har paborjats, med val av kongressombud, for-
bundsradsombud och avtalsdelegationer. Under hosten presenterade forbundsstyrelsen sina
overgripande tankar om Sveriges Larares inriktning infor kommande kongressperiod. Inrikt-
ningsdokumentet var ett underlag for att fi en bred diskussion och anvindes savil ute i fore-
ningar som vid distriktsrad och ordférandesamling for att samla upp tankar. Enskilda medlem-
mar, arbetsplatser och féreningar har skickat in néstan 700 motioner. Det har ocksé kommit in
nira 9 000 nomineringar pa kandidater till kongressvalda uppdrag.

Under aret har de nationella rdden kontinuerligt hallit m6ten for att diskutera verksamheten
och sina fragor. En viktig uppgift har varit rddgivning till forbundsstyrelsen i utvecklingen av
politik for respektive yrkesgrupp.

De nationella skolformsforeningarna har sett till att rutiner och arbetssétt har kommit péa plats.
Samordningsorganets arbete har kommit igdng och utvecklas 16pande.

Motioner inkomna nomineringar pa kandidater
till kongressvalda uppdrag

Etableringen pa lokal niva

I de allra flesta foreningsstyrelser har etableringen gatt bra. Mycket tid, och sérskilt under
véren, har lagts pa det styrelseinterna arbetet for att ’lkomma igdng” i det nya forbundet, bade

i styrelsen och i partsrollen gentemot arbetsgivaren. I nagra foreningar har det funnits sarskilda
utmaningar i etableringsarbetet och dessa har fatt stod for att utveckla arbetet framét. Nar det
géller riksféreningarna, riksorganisationen privat samt riksorganisation stat och andra sektorer
finns flera sirskilda behov kopplade till att de geografiskt tacker hela landet. Riksféreningarna
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har darfor fatt stod for att kunna utfora sitt arbete pa ett bra sétt. Fokus har varit pd avtals-
implementeringar.

Under aret har nio féreningstraffar hallits online for att ge mojlighet till erfarenhetsutbyte 6ver
hela landet utifran olika rubriker. Andra ytor for utbyte av erfarenheter 6ver hela landet finns
inom Nitverket som startade i mitten pa hosten 2023.

Etableringen av distrikten

Samtliga 22 distrikt har kommit igdng med sina distriktsrad under 2023. Vid de inledande mo-
tena under varen lades tid pa att tillsammans forsta vilket uppdrag som vilar pa distriktsradet
enligt stadgan.

En av huvudfragorna under &ret har varit att komma igang med samordningen av den grundlag-
gande utbildningen for arbetsplats- och skyddsombud s att alla nyvalda ombud nés av mojlig-
heten till utbildning.

Flera distriktsrdd har samordnat sig kring gemensamma utbildningsinsatser kring olika teman,
exempelvis arbetstid eller méten for skolformsforeningar for olika grupper av fortroendevalda.
Aven erfarenhetsutbyte kring olika fragor ir vanligt forekommande vid distriktsridens méten.

En utmaning som har diskuterats ar svirigheterna for deltagarna att f4 ledighet med bibehéllen
16n for att delta i distriktsrdden. Darfor har ekonomifragorna ocksé blivit ett &terkommande
samtalsdmne bade i foreningar och i distriktsrad. Efter en trevande start under varen 2023 har
manga distriktsrad i slutet av dret funnit mer strukturerade former for sitt samarbete.

Manifestationer

Manifestationer kring neddragningar

En prioriterad fraga for det nystartade forbundet Sveriges Larare — bade ur ett etableringsper-
spektiv och ur ett politiskt perspektiv — ar resursfrigan. Ménga av Sveriges kommuner brottas
med en anstriangd ekonomi och nedskirningar i skolbudgeten ar i dag mer regel dn undantag.

Lirares och forskollarares arbetsbelastning 6kar och barn och elever far inte den undervisning
och omsorg de har ritt till. En ohallbar situation som fatt larare runt om i landet att gd man ur
huse for att manifestera for battre villkor, battre arbetsmilj6 och en héllbar skolekonomi.

Startskottet for de riksomfattande manifestationerna mot nedskirningar, och for ett aterupprat-
tande av en svensk skola och en lararroll virda namnet, gick i Stockholm l6rdagen 6 maj da runt
2 500 demonstranter slot upp utanfor stadshuset. "Skolans budget gar inte ihop och nedskarning-
arna &r i full gdng!” och ”Stora satsningar maste goras pé skolan ...”, sa Britt-Marie Selin och Da-
vid Gustafsson, ordforande i Sveriges Larare Stockholm. Intresset frin media var mycket stort.

Manifestationstaget rullade sedan vidare till bland annat Goteborg, Malmé, Ume&, Orebro och
Gévle. De nimnda orterna ar bara nagra av de stdder och samhéllen dér Sveriges Larares lokal-
foreningar ordnat manifestationer mot nedskarningar i skolan och forskolan.

Manifestationer kring informationsplikt

Hundratals manniskor samlades i Stockholm séndagen 10 september for protestera mot rege-
ringens planer pa anmalningsplikt i offentlig verksamhet. *Jag ar larare, inte granspolis och jag
anger inte”, sa forbundsordférande Johanna Jaara Astrand nir hon 6ppningstalade pa demon-
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strationen. Hon konstaterade vidare att alla barn har ratt till utbildning och att det darfor ar ute-
slutet att larare ska ha i uppdrag att ange barn som saknar uppehallstillstand.

Manifestationen var en reaktion pa att regeringen och dess samarbetsparti vill att anstillda
inom kommuner och myndigheter ska bli skyldiga att informera bland annat polisen om de
kommer i kontakt med personer som vistas i Sverige utan tillstdnd. Forslaget har moétts av skarp
kritik, och darfor arrangerades en demonstration dar en rad olika organisationer, bland annat
Sveriges Lirare, deltog. Liknande demonstrationer har hallits pd andra orter i landet.

Avtalsrorelser

Aret har priglats av en rad framgangsrika avtalsrérelser inom privat sektor. De avtal som teck-
nades under 2023 var samtliga tvaariga avtal och det relativt h6ga market som industrins parter
satte under &ret (4,1 procent 2023 och 3,3 procent 2024) har varit normerande dven for Sveriges
Larares avtal. Arbetsgivaralliansens Skola/utbildning och Tria samt Folkhégskola ger 16nedk-
ningar for kollektivet som foljer detta marke.

Sveriges Lirare har tecknat avtal med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation for kyrkomusi-
ker, larare och forsamlingspedagoger. Lonenivan blev lite hogre dn market: 4,4 procent under
2023 och 3,3 procent for 2024.

Medlemmar i Sveriges Larare inom Staten omfattas av det villkors- och l6neavtal som tecknas
av OFR/S,P,0. Det giller 4ven medlemmar som ar dubbelanslutna till SULF och som valt Sveri-
ges Lirare som huvudforbund. Det centrala 16neavtalet pa det statliga omréadet kallas for RALS
och gor det majligt att vilja mellan tva olika sitt att faststilla den nya l6nen:

e Lonesattande samtal dar din chef ger dig ett forslag till ny 16n. Om du accepterar forslaget s&
faststills den nya l6nen.

e Lokala féorhandlingar mellan fackférbund och arbetsgivare.
Sveriges Lirare har fyra olika avtal med arbetsgivarorganisationen Fremia. Aven hir har Ione-
okningarna f6ljt market. Avtalet for skola/utbildning har ocksé omfattat framtagandet av stod-

material for arbetsmiljoarbetet, och partsgemensamma grupper ska ta fram hilsofraimjande
insatser med bland annat friskfaktorer.

Almega Friskoleavtalet tecknades under hosten 2023. I avtalet fastslés att "Utveckling och
prestationer ska lona sig, sdvil som erfarenhet och skicklighet. Sarskilt fokus ska ldggas pa att
sdkerstilla att 1onenivaerna ar sddana att man attrahera och behélla legitimerade och behoriga
larare.” Malet dr ocksd att komma 6verens lokalt om I6neutrymme. Gors inte det blir I1oneutrym-
met enligt 6vriga arbetsmarknaden, det vill siga méarket.

\6:; NE
> \E

Tolv nya tecknade avtal 3,2 % arlig loneokning i snitt ' Market har varit normerande

1 Kollektiv procentuell 16nedkning 2022—2023 utan hinsyn till att individer har férsvunnit och tillkommit. Kélla: Sveri-
ges Lirares 1oneenkit 2023, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds loneenkiter 2022 (sambearbetat resultat).
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Under hosten var ocksa upptakten for det i sarklass storsta avtalet som Sveriges Larare tecknar:
det si kallade HOK-avtalet med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona (de kom-
munala foretagens arbetsgivarorganisation). Precis innan arsskiftet utvaxlades ett yrkande mel-
lan Sveriges Larare och SKR.

Kollektivavtal tecknade med arbetsgivarorganisationer

Arbetsgivarorganisation | Avtal Giller fr.o.m. | Galler t.o.m.
Fremia Skolor, forskolor, fritidshem 2023-09-01 2025-08-31
Fremia Hogskola 2023-06-01 2025-05-31
Fremia Folkhogskola 2023-05-01 2025-04-30
Fremia Cirkelledare 2023-09-01 2025-08-31
Svenska kyrkan Svenska kyrkan 2023-04-01 2025-03-31
Arbetsgivarverket Staten 2023-10-01 2025-09-30
Arbetsgivaralliansen Folkhégskola 2023-05-01 2025-04-30
Arbetsgivaralliansen Skola/utbildning 2023-05-01 2025-04-30
Arbetsgivaralliansen TRIA 2023-05-01 =
Almega Friskoleavtalet 2023-09-01 2025-08-31
Almega Kompetensforetagen 2023-09-01 2025-08-31
Almega Utbildningsfoéretag, Sveriges Ingenjorer 2023-04-01 2025-03-31

Avtal tecknade mellan fackliga organisationer

Dubbelanslutningsavtal

e SULF
o Fysioterapeuterna

Gransdragningsavtal

e Gransdragningsdverenskommelse
mellan Sveriges Larare och Kommunal

e Gransdragningsdverenskommelse

e Kyrkomusikernas Riksférbund X - .
mellan Sveriges Larare och Vision

e Naturvetarna
Samarbetsavtal

e SSR

e Scen & Film
e Sveriges Yrkesmusikerforbund (Symf)

Det arbetsrattsliga arbetet

Aven de arbetsrittsliga tvisterna har fallit vil ut under &ret, med savil centrala tvister som prin-
cipiellt viktiga drenden i arbetsdomstolen. Nagra av dessa drenden pagér fortfarande.

Tillsammans med andra forbund har Sveriges Larare fordjupat samarbetet inom ramen for
Facken i vilfarden, genom ett offensivt paverkansarbete. Tillsammans med andra férbund och
SKR har saval Suntarbetsliv som Omstéllningsfondens arbete utvecklats, bland annat genom ett
forstiarkt partsgemensamt arbete inom Valfardens partsrad, liksom de utvecklade samtalen pa
ordférandeniva inom Valfardsradet.

Forbundet har uttalat sitt starka stod for de pa arbetsmarknaden uppméarksammade konflikt-
dtgiarderna gentemot Klarna och Tesla.
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Politik och opinion

Den politik for Sveriges Larare som antogs av de bildande kongresserna 2022 byggde pa ett an-
tal centrala fundament. Dessa handlade bland annat om statens huvudansvar for skolvasendets
likvardighet, hur undervisningens ramfaktorer behover regleras, hur lararnas och férskollarar-
nas villkor behdver forbattras och att vinst och marknadsskola maste fasas ut ur skolvisendet.

Forbundets opinionsarbete har under 2023 haft féljande tre fokus:

e Mer likvardig skola genom oOkat statligt ansvar/statlig finansiering dar resursférdelningen
utgar i fran socioekonomiska faktorer. Ett 6vergripande vigval var darfor att fortsitta arbetet
med valkampanjens krav och huvudbudskap: “Livet dr inte rdttvist — men skolan mdste bli”.

o Lararyrkets attraktivitet. Exempelvis genom béttre arbetsmiljo for lararna genom mins-
kad administration, reglerad undervisningstid, reglering av undervisningsgruppernas storlek
och en god loneutveckling dér erfarenhet premieras.

e Mer resurser. Skolan och férskolan dr underfinansierade och kommunerna har en an-
stringd ekonomi. Detta innebar att bade regeringen och kommunerna méste prioritera ratt,
det vill sdga skolsektorn, i kommande budgetsatsningar.

Det har under aret varit viktigt att etablera och positionera Sveriges Liarare som en samlad och
tydlig rost i skoldebatten liksom att etablera en hog kinnedom hos beslutsfattare och allmidnhet
om forbundet och vilka frigor Sveriges Larare driver. Malgrupperna for opinionsbildning och
politiskt paverkansarbete ar beslutsfattare pa alla nivaer, samt media. Under 2023 har Sveriges
Larare omnamnts i 8 142 artiklar/inslag. Detta har inneburit 697 miljoner tittar-, lyssnar- och
lasartillfallen, vilket motsvarar ett samlat annonsviarde om 269 miljoner kronor.2

artiklar och tittar-, lyssnar- och kronor
nyhetsinslag lasartillfallen i annonsvarde

De politiska mal Sveriges Lérare antog 2022 &r langsiktiga och stricker sig bortom vad som kan
uppnas pa bara ett verksamhetsér. Sveriges Liarare kan dock konstatera att det skett viktiga skif-
ten i den utbildningspolitiska debatten. De flesta politiska aktorer delar idag, i ndgon man, for-
bundets analys att staten maste 6ka sitt ansvar for skolvisendet. Detta ar inte minst tydligt i den
efterfoljande debatten pa den sa kallade huvudmannaskapsutredningen, vars slutbetdnkande
forbundet avlimnade remissvar till i mars 2023. De flesta politiska aktorer ar idag ocksé Gver-
ens om att friskolesystemet behover reformeras. Nu kvarstar dock fragan hur-.

Sveriges Lirare kan ocksa konstatera att vissa politiska aktorer borjar narma sig forbundets syn

pa att en starkare reglering av skolvidsendet behovs. Mycket arbete kvarstar, men en rorelse kan

skonjas. P4 samma sitt kan forbundet konstatera att kritiken mot det utbredda kund- och mark-
nadstdnkandet i skolviasendet borjar fa faste hos andra aktorer, till exempel hos tidningsredakt-

ioner, organisationer och politiska partier.

2 Killa: Retriever/Orvesto
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Forbundsstyrelsen har under aret tagit ut riktningen for Sveriges Lirare och beslutat om f6l-

jande omréden:
e En forskola av hog kvalitet .
o Ett fritidshem for framtiden )

e En grundskola for alla

Rapporter och statistiska faktablad

En gymnasieskola for framtiden

Lirar- och forskollararutbildningar for
professionens och samhillets béasta

Forbundets undersokningsverksamhet har riktats in mot att ta fram underlag och rapporter som
kan anvandas for att nd ut med forbundets politik och budskap. Totalt sldpptes sju rapporter
under 2023 som pa olika satt handlade om skolans likvirdighet, skolvasendets finansiering och
marknadsskolan. Under aret har ocksa de forsta sé kallade "Statistiska faktabladen” tagits fram
och publicerats. Syftet med dessa ar att belysa omraden som inte fangas av Skolverkets statistik-

produktion och ddrmed understédja forbundets politik.

Titel Utgivet Lopnr
Nar larare tystas — En rapport om tystnadskultur inom det svenska skolvdasendet Januari 3 | SVLUNDOO1
o 5_ . L

Ska"alla! elever fa lyckas? — En gnderﬁoknulng av den svenska grundskolans for Februari SVLUNDOO2
utsattningar och kompensatoriska férmaga

Pengarna é&r slut — Om hur det sparas och gnetas pa de kommunala skolorna Maj SVLU003
Svagt stod for Tidoavtalet — Sa tycker lararna om regeringens skolpolitik Juni 4 SVLUO004

) T . .

Slfolan. kunoskap eIIe.r kyndserwce. Sa upplever larare orimliga krav och Juni SVLUOOS
paverkan pa undervisning och betyg

Doden for svenska skolan” — En rapport om larares syn pa nedskarningarna Augusti SVLU006
och deras konsekvenser
S.okefz fler lararkollegor — En studie av var larare som lamnat skolan befinner September | SVLU0O7
sig pa arbetsmarknaden

Ekonomin styr, ldraren énskar — En rapport om larares syn pa laromedel November | SVLUO009
Den skadliga konkurrensen — Sa slar kundorienteringen mot skolan November | SVLU008

Statistiska faktablad

Titel Utgivet Lopnr

Maj (version 1)
Juni (version 2)

SVLSTA2023:1 (v1)

Gruppstorlekar, extra anpassningar och sarskilt stod i fritidshem SVLSF2023:1 (v2)

Grupp- och klasstorlekar, extra anpassningar och sarskilt stod

fran forskoleklass till komvux Juni USRS
Larares och forskollarares |6neutveckling och I6nestruktur éver tid November | SVLSF2023:3
Gruppstorlekar, personaltdthet och sarskilt stod i forskolan November | SVLSF2023:4

Listor over Sveriges Larares egna debattartiklar och remissvar aterfinns i bilaga 1 i slutet av
verksamhetsberittelsen.

3 Tidigare utgiven som Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds sista gemensamma rapport, december 2022.
4 Uppgifter ur Svagt stod for Tidoavtalet anvandes under Jarvaveckan, men rapporten publicerades inte i sin helhet.
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Tidningsverksamheten

Tidningsverksamheten har som syfte och uppdrag att lyfta och driva medlemmarnas viktigaste
fragor samt erbjuda yrkes- och &mnesnéra redaktionell medlemsnytta och genom det bidra till
att starka medlemmarnas fackliga engagemang och yrkesmaissiga kompetens. Alla medlemmar
far tidningen Vi Larare utan extra kostnad och en rabatterad prenumeration pa nigon av de tio

amnestidningar som finns for olika yrkesroller.

Sveriges Larares tidningstitlar

Titel uppiaoe | Titel Uppaos
Vi Larare 261 000 | Specialpedagogik 12 000
Grundskollararen 43 000 | Fritidspedagogik 9 000
Forskolan 40 000 | Yrkeslararen 7 000
Amnesléraren — svenska/sprak 18 300 | Folkhogskolan 3 000
Amneslararen — Praktisk-estetiska &mnen 10 500 | Vi Vagledare 1700
Amneslararen — Matematik/no/ek 6 500
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Anseende och kannedom

Under varen genomfordes en forsta undersokning for att fa en kinnedom om vad 800 befintliga
medlemmar anser om det nya forbundet. Undersokningen visade bland annat f6ljande:

5 ok G

Sveriges Larare 89% kommer fortsiatta som Larare i grundskolan dr mest
har en hég medlemmar de kommande nojda med oss (studenter

rekommendationsgrad tolv manaderna ar mest tveksamma)

; 6 ;o 3 av 4 8 av 1 0
av landets larare kdanner larare anser att vi foretrader larare skulle vilja
till “sammanslagningen” deras yrkesgrupp samt att vi Sveriges Larare som
som ledde till bildandet ar vilkomnande med hég sitt férbund

av ett nytt forbund kompetens och kunskap

Det nya forbundet Sveriges Lirare har hog kdinnedom. De allra flesta kinner till bildandet, och
en stor majoritet av respondenterna skulle vilja medlemskap i Sveriges Larare om de skulle
vilja forbund idag. Hela 89 procent kommer troligtvis fortsiatta vara medlemmar de kommande
tolv ménaderna.

Respondenterna ar néjda med Sveriges Liarare och kidnner att det ar till stor nytta att vara med-
lem, att forbundet i stor utstrackning bemoter forvantningarna pa ett fackforbund for larare och
att de skulle rekommendera en vin/kollega att vara medlem i forbundet. De flesta anser dven att
fackférbundet ar viktigt for deras arbetsliv.

Kommunikation med medlemmar, ombud och allmanhet

Sociala medier ar en viktig kanal f6r att kommunicera med férbundets medlemmar for att starka
relationen med medlemmarna. Det dr ocksa en viktig opinionsbildningskanal for att beritta vad
forbundet tycker, visa vad vi arbetar for och synliggora vilka fragor som engagerar férbundet.
Sveriges Lirare dr aktiva i foljande sociala mediekanaler:

Sveriges Larares sociala mediekanaler

Kanal Typ av inligg jgpet ?l,frg)

Facebook | Av bred karaktar sasom opinionsbildade, rekryterande och lojaliserande 15 600

Instagram | Visa att vart forbund engagerar och reagerar pa hur vara medlemmar har det 9 500

Linkedin | forsta han'd: kgrriérskapandg inlagg om Iérares'yrke'suliv och arbets"miljé 9800
Aven: fortbildning, opinionsbildande arbete, lediga tjanster inom férbundet
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Via nyhetsbreven vill vi att vira medlemmar och fortroendevalda ska kinna sig valinformerade
och f4 en "vi-kinsla”. Nyhetsbreven skickas ut till forbundets medlemmar och fortroendevalda
utifran f6ljande uppdelning:

Sveriges Larares dig

itala nyhetsbrev

Titel Malgrupp - skickas till samtliga ... sﬁirltkalzg;'_,,

Nyhetsbrev till fortroendevalda

Foreningsnytt féreningsstyrelser 23

Ombudsnytt arbetsplatsombud och skyddsombud 11

Skyddsombudsnytt skyddsombud och huvudskyddsombud 7

Nyhetsbrev till yrkesverksamma medlemmar och studenter

Medlemsnytt yrkesverksamma medlemmar 11

Medlemsnytt Férskola yrkesverksamma medlemmar aktiva inom férskola 4
medlemmar som studerar till forskollarare, larare eller

Studentnytt . . 11
studie- och yrkesvagledare
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Utbildningsverksamheten

Utbildningsverksamheten ska bidra till ett 6kat medlemsvirde genom kunskap om och genom
att vicka intresse for fackliga fragor. Utbildningarna ska ge fortroendevalda kunskap, verktyg
och strategier for att kunna utfora sina uppdrag pa basta sétt. Utbildningsverksamheten syftar
till att Sveriges Larare ska ha vilutbildade, engagerade och kompetenta fortroendevalda som
utifran sina uppdrag agerar tillsammans med medlemmarna pé varje arbetsplats, hos varje
huvudman.

Huvudfokus fér 2023 har varit att ge en grund for de som ar nya i sina uppdrag som arbetsplats-
och skyddsombud samt nya férhandlings- och huvudskyddsombud.

Grundutbildningen for arbetsplats- och skyddsombud innehéller flera olika delar och 6ver 740
kursledare i féreningar har utsetts. Under 2023 har cirka 3 800 arbetsplatsombud och cirka
2 600 skyddsombud pabdrjat sin utbildning i de olika delutbildningarna.

Grundutbildningen for f6rhandlings- och huvudskyddsombud pa huvudmannaniva vander sig
till de som ar nyvalda och saknar tidigare erfarenhet for sitt uppdrag. Utbildningsfldet inne-
héller tre delar. Under 2023 har 388 personer pabdrjat sina utbildningar.

Sveriges Lirare har ocksa erbjudit online-utbildningar pa olika aktuella teman, sdsom tjanste-
fordelning, omstéllningsavtal, arbetsbrist, vikten av att ha kollektivavtal, hur man skapar en god
arbetsmiljo samt hur hot och vald kan forebyggas.

>740 =6400 388

kursledare i foreningar arbetsplatsombud och forhandlings- och huvud-
har utsetts skyddsombud har pabérjat skyddsombud har pabérjat
sina utbildningar sina utbildningar
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Den internationella verksamheten

Sveriges Lirare forsta ar har fokus for den internationella verksamheten legat pa att utveckla
mojligheter for medlemmar, fértroendevalda och féreningar att 1ara kdnna och engagera sig i
forbundets internationella arbete. Foreningsstyrelser kan vilja en internationell kontaktperson
och i slutet av aret skapades ett digitalt natverk for just dem. Samtidigt har lokala fysiska nat-
verk av internationellt engagerade medlemmar borjat vixa fram.

Global Action Week for Education och Virldsldrardagen bidrog till forbundets rekryteringsar-
bete under viren och hosten. Global Action Week for Education (GAW) dgde rum i april, med
fokus pa larares betydelse for undervisning av god kvalitet vad giller hallbar utveckling. Varlds-
larardagen den 5 oktober fokuserade pé en god arbetsmiljé genom att lyfta fram de friskfaktorer
vi utvecklat inom det partsgemensamma Suntarbetsliv.

Ombud i hela Sverige ordnade aktiviteter pé arbetsplatser och i foreningarna. Dessa globala
kampanjer ar ett satt att koppla samman det lokala fackliga arbetet i Sveriges Larare med vara
systerorganisationer som kimpar med samma frigor i olika delar av virlden.

I ir har lanken mellan det lokala, nationella och globala blivit extra tydlig. Da Sveriges Léarare
pa manga platser och skolformer manifesterat mot nedskéarningar i utbildningsbudgetar har
Education Internationals (EI) globala kampanj ocksé fokuserat pa resurser till skolan under
rubriken "Go Public! Fund Education!” Vi star mitt i en gemensam global stravan att virna den
offentligfinansierade skolan, och i en kamp for barns, ungas och vuxnas ratt att undervisas av
utbildade, behoriga larare med tillrackliga resurser till sitt forfogande.

2023 var forsta aret av Sveriges Larares femérsavtal med Union to Union (2023—2027) till stod
for utvecklingen av starka och demokratiska lararfackliga organisationer i utvecklingslander.
Regeringsskiftet har medfort forandrade prioriteringar i det svenska bistandet och neddrag-
ningar i stédet till Union to Union. Sveriges Larare har bidragit i Union to Unions paverkans-
arbete for att virna civila samhallets och fackens roll i fattigdomsbekdmpning och demokrati-
utveckling genom svenskt bistdnd.

Sveriges Lirare har ocksa drivit att utbildning ska vara en prioriterad fraga i svenskt bistand.
Vi nadde framgang da utbildning lyfts fram i regeringens Reformagenda for svenskt bistand.
Det aterstar att se hur prioriteringen forverkligas de kommande &ren.

Utvecklingssamarbeten Nio projekt tillsammans med Tolv projekt med

i elva lander Union to Union egna medel

Listor dver alla projekt som Sveriges Larare bidragit till att finansiera finns i bilaga 2 i slutet av
verksamhetsberittelsen.
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Sveriges Lararstudenter

Sveriges Liararstudenter bildades den 1 januari 2023. Vid starten saknades en verksamhetsplan,
s& den nationella styrelsen har arbetat utifrdn de uppgifter Sveriges Lararstudenter har enligt
stadgarna. Fokus har varit pa féljande omraden:

e Sveriges Lararstudenter ska bedriva studerandefacklig verksamhet for att tillvarata medlem-
marnas intressen

e Sveriges Lararstudenter ska verka for att 6ka antalet studerandemedlemmar

e Sveriges Lararstudenter ska underlitta introduktionen i de yrken som finns representerade
i Sveriges Larare

e Sveriges Lararstudenter ska ge medlemmarna mojligheter att pdverka utbildningssitua-
tionen och den framtida yrkesverksamheten.

I oktober anordnades Sveriges Lararstudenters forsta kongress och dar behandlades bland an-
nat verksamhetsberittelsen for 2023. Kongressen antog dven en ny verksamhetsplan, ny politik
samt valde en ny styrelse. I oktober traffades ocksa alla lokalforeningar och studerandefore-
ningar som arbetar med studentrekrytering fér en konferens. Fokus for konferensen 1ag pa att
utvirdera arbetet sd hir 1dngt men dven att samordna arbetet och ta del av erfarenheter och lar-
domar.

Sveriges Lirares kansli har under 2023 startat ett arbete kring att samordna och utveckla for-
bundets arbete mot studenter och nya larare i nira samarbete med Sveriges Lararstudenter.
Samarbetet fokuserar bland annat pa rekrytering men dven pa att stotta etableringen av Sveri-
ges Lararstudenter samt att driva ratt forutsattningar for studerandemedlemmar. Under aret
har kansliet intervjuat studenter och nya lirare s att det finns en bild av vad man 6nskar av sitt
medlemskap som student eller ny larare. Arbetet med att fa studenterna att inse vardet av att
vara medlemmar i Sveriges Lirare redan under studietiden kommer fortsitta.

Enligt Sveriges Lararstudenters stadgar finns det 23 stycken studerandeforeningar runt om
ilandet. Vid arsskiftet 2023/2024 ar tio av dessa aktiva med en pagaende verksamhet.

Sveriges Liararstudenter arbetar for att fa fler studerandeféreningar att bli aktiva. 28 av Sveriges
Lirares lokalféreningar har antagit uppdraget att stotta i studeranderekryteringsarbetet.

Sveriges Lararstudenters medlemssiffror

29872 29340

medlemmar 1 januari 2023 medlemmar 31 december 2023
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Kansliet

Kansliet bestar av 316 tjainsteméin och har kontor pé tio orter i Sverige. Kansliet ar uppdelat pa
nio verksamhetsomraden som &r kluster av olika kompetenser. Uppdraget for kansliet ar:

att arbeta pa forbundsstyrelsens uppdrag med utgadngspunkt i den verksamhetsplan som for-
bundsstyrelsen arligen faststéller. Kansliet har ett 6vergripande ansvar att de beslut som
fattas pa nationell niva verkstills

att kontinuerligt f6lja upp och utveckla verksamheten

att ge service, vigledning och konsultativt st6d till medlemmar med eller utan fértroende-
uppdrag
att stodja de fortroendevalda i deras arbete gentemot medlemmarna

att ge forutsattningar for medlemmar med eller utan fortroendeuppdrag att forbattra profess-
ionens villkor och utvecklingsmdgjligheter.

Kansliets verksamhet under 2023

Under 2023 lades stor kraft pa att etablera Sveriges Lirare som en stark och tydlig rost for larar-
professionen. Investeringar i synlighet har varit en del, till exempel genom annonsering och lo-
kala manifestationer. Kansliet har ocksa tagit fram en bildbank och verktygsladda for férbundets
kommunikation pé lokal och nationell niva. Detta grundldggande arbete &r en investering pé
l&ng sikt. Investeringen har bidragit till att kinnedom om det nya forbundet Sveriges Lirare re-
dan efter sex ménader ligger pa en hog niva i matningar, sévil hos forbundets medlemmar som
hos allminhet samt politiker och beslutsfattare.

Infor bildandet av Sveriges Lirare, Sveriges Skolledare och samarbetsféreningen Facken inom
Utbildning inledde de tre tidigare forbunden redan 2022 ett intensivt arbete for att kunna skapa
en gemensam IT-milj6. Prioriteringar och vigval gjordes gemensamt av de tre forbunden och ut-
ifran detta fortsatte arbetet under 2023 med att realisera IT-miljon inom ramen for Facken inom
Utbildning.

I slutet av april lanserades medlemsystemet Navet, dar alla medlemmar finns samlade och Por-
talen som ar webben for fortroendevalda. Senare under hosten lanserades ocksa Ndtverket, en
plats for samarbete mellan foreningar inom Sveriges Lirare. Att f& e n gemensam IT-miljé inom
ramen for Facken inom Utbildning med den snéva tidsram som funnits for att astadkomma
detta, har varit en stor men nédviandig investering under 2023. I och med att Sveriges Skolledare
beslutade att 1imna den gemensamma IT-miljon och IT-systemen fran arsskiftet 2023/2024 in-
leddes under senhdsten ett arbete for att anpassa system och milj6 utifran de nya forutsittning-
arna.

Sveriges Lirare flyttade in i sina nya lokaler i Rymden (centrala Stockholm) i april 2023. De nya
lokalerna &r en viktig investering for forbundet. Lokalerna delas med Lararfortbildning, Larar-
stiftelsen och vissa ytor delas 4ven med Liararnas A-kassa. Lokalerna i Rymden ar utformade uti-
fran att manniska, teknik och plats samspelar och ska stddja utveckling av arbetssitt och mojlig-
gora samarbete. Alla anstéllda inom Sveriges Lirare oavsett ort har tillgéng till lokalerna. Sveri-
ges Skolledare planerade forst att flytta in i Rymden, men meddelade under varen att de beslu-
tat att sitta kvar i sina lokaler pa Vasagatan.
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Personuppgiftsincidenter

Under 2023 har 16 befarade personuppgiftsincidenter utretts av Sveriges Larares dataskydds-
ombud (DSO). Av dessa har nio personuppgiftsincidenter anmalts till Integritetsskyddsmyndig-
heten (IMY). En incident som anmaldes drogs tillbaka efter utredning, da slutsatsen var att
ingen personuppgiftsincident skett i det fallet.

Den vanligaste typen av incident beror pa méansklig faktor i form av felaktigt utskick eller andra
misstag. Nedan foljer en kort beskrivning av respektive personuppgiftsincident som anmalts
(exklusive den som drogs tillbaka):

e En fortroendevald glomde anvinda funktionen hemlig kopia vid utskick av en inbjudan.

e En okrypterad fil med personuppgifter skickades fran en privat e-postadress.

¢ Ett mejl skickades till felaktig mottagare.

e En teamsinbjudan gick till felaktiga mottagare.

¢ Entillbudsanmailan skickades av en anstilld fran en privat e-postadress.

e Ett protokoll i en lokalférening med nominerade fotograferades och lades upp pa
Instagram av en fértroendevald.

e Ettinbrott uppstod i en lokal férenings kontor.

e Tre individer med skyddade personuppgifter kunde skapa nya medlemskap utan skyddad
identitet, trots att de redan var medlemmar. Felet ar atgirdat.

IMY har tagit emot anmaélan av incidenterna och avslutat samtliga drenden utan vidare atgard.

Facken inom Utbildning

Facken inom Utbildning (FiU) ar féreningen for samarbete mellan Sveriges Larare och Sveriges
Skolledare. FiU:s stadgar och verksamhetsplan f6r 2023 innebar att forbunden skulle bygga ett
gemensamt IT- och medlemssystem, med en gemensam ingang till medlemsservice och tekniska
servicefunktioner. FiU skulle genom Sveriges Lirares kansli stodja Sveriges Skolledare i flera
fragor via ramavtal i frigor sdsom medlemsservice, ekonomisk férvaltning, kommunikation och
webb, IT och 16neadministration, under ar 2023. I den beslutade verksamhetsplanen for FiU
ingick dven att bagge forbunden skulle flytta in i kanslilokalerna i Rymden under véren 2023.

Sveriges Skolledare brot mot avtalet. Under 2023 valde Sveriges Skolledare att forst lamna eko-
nomifunktionen. Direfter limnade Sveriges Skolledare sedan dven all 6vrig verksamhet som
skottes av Sveriges Lirare vid arsskiftet 2023/2024.

En 6verenskommelse om ekonomisk kompensation for de merkostnader dessa avvikelser med-
fort for Sveriges Larare tecknades under slutet av aret mellan forbunden.
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Hallbarhetsrapport

Inledning

I Agenda 2030 finns de 17 globala mélen som varldens ledare har som gemensam vision for att
utvecklingen och vart framtida samhille ska bli alltmer héllbart. Det ar de mest ambitisa mal
som nagonsin har antagits och de sammanflatar miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet
genom fyra 6vergripande fragor: att avskaffa extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och
orittvisor i varlden, att fraimja fred och réattvisa och att 16sa klimatkrisen. Sveriges Larare vill
bidra till en hallbar utveckling och véara stadgar vilar darfor pa grundlaggande varderingar som
knyter an till de globala mélen i Agenda 2030.

Som Sveriges fjarde storsta fackforbund, Nordens storsta lararfackliga organisation och Sacos
storsta medlemsforbund har vi mgjlighet att visa viagen och vara en drivande kraft mot ett mer
héllbart samhalle. Vi ska arbeta for att vir egen verksamhet ar hallbar utifrin ett miljomassigt,
socialt och ekonomiskt perspektiv och att det vi gor ska tila granskning. Det ar viktigt att vi
lever som vi lar och av den anledningen efterstravar vi transparens i det egna héillbarhetsarbetet.

Maénga av de globala mélen i Agenda 2030 handlar om social héllbarhet, om att arbeta fér en
samhillsutveckling som sikerstéller de manskliga rattigheterna, om demokrati och ett hallbart
arbetsliv. Allt detta ar grundlidggande i Sveriges Lirares verksamhet som lararfacklig organisa-
tion. Var medlemsgrupp fyller en avgorande roll i omstéllningen mot ett mer hallbart samhalle
och vér roll som fackforbund ar darmed att verka for varje medlems ritt till ett hallbart arbetsliv
med bra arbetsvillkor. For att leva upp till mélen behover vi gora véagval, stilla krav och inte
minst paverka. Det skapar i slutindan véarde for vara medlemmar och samhallet i stort.

Facklig enighet om hallbarhet

LO, TCO och Saco tog 2019 gemensamt fram rapporten: Agenda 2030, LO:s, TCO:s och Sacos
bidrag till att uppna de globala hallbarhetsmalen i Sverige och internationellt. I den konstateras
att det globala malet nr 8 &r centralt: att starka foreningsrétten, ratten till kollektiva forhand-
lingar och ett hillbart arbetsliv med anstdndiga arbetsvillkor. Den svenska fackféreningsrorel-
sen prioriterar nio globala mal i sitt arbete.

Nio globala mal som prioriteras av facken Tva centrala mal for Sveriges Lirare

1. Ingen fattigdom 4. God utbildning fér alla

4. God utbildning for alla 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt GODUTBILDNING ANSTANDIGA

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur FORALLA ARBETSVILLKOR

10. Minskad ojémlikhet ]U][E{ivfnl(ﬂ_ﬂﬂhllﬂ

13. Bekampa klimatforandringarna

16. Fredliga och inkluderande samhallen ‘I'
17. Genomférande och partnerskap

For Sveriges Larare ar utéver mal 8 dven mél 4 — God utbildning for alla — sarskilt prioriterat.
Béade dessa mal lyfts fram i de grundldggande virderingarna i stadgarna.
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“Vart arbete bygger pa solidaritet inom professionen pa arbetsplatsen savdl nationellt som
internationellt. Vi visar solidaritet med varandra genom att sluta kollektivavtal som for-
bdttrar vara villkor och 6kar det professionella inflytandet. Vi stéder och samarbetar inter-
nationellt for varje ldrares rdtt att organisera sig i starka, oberoende och demokratiska
fackliga organisationer bdade nationellt och internationellt”.

— Ur Sveriges Larares stadgar

Sveriges Larares verksamhet

Sveriges Lirare ar en facklig organisation vars uppdrag ar att skapa forutsattningar for en hall-
bar, utvecklande och stolt lararprofession. For att lyckas med detta arbetar vi pa bred front med
att bland annat teckna bra avtal, bedriva paverkansarbete gentemot politiker och verka for att
det fackliga arbetet ska vara starkt pa arbetsplatsen. Samtidigt som ménga viktiga fragor drivs
for medlemsgruppen i stort ser vi dven att det finns flera medlemsférmaner som efterfragas och
uppskattas av Sveriges Liarares medlemmar. Majoriteten av Sveriges Lirares intdkter kommer
frdn medlemsavgifter och darfor ar det viktigt att medlemskapet genererar ett virde.

Demokratisk organisation

De fragor som Sveriges Lirare driver ska ha hog legitimitet i lararkaren och vara vilférankrade
inom organisationen genom demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog. Som demo-
kratisk organisation verkar vi for att det ska finnas en kontinuerlig dialog med medlemmarna och
att det ska finnas flera majligheter till inflytande och engagemang. Till kongressen, som &r Sveriges
Larares hogsta beslutande organ, viljs representanter av och bland Sveriges Liarares medlemmar.

Verksamhetens uppbyggnad

Sveriges Lirares verksamhet finns utspridd 6ver hela landet. Vi finns representerade i varje
kommun och pa majoriteten av alla arbetsplatser dar det finns medlemmar finns det ocks& om-
bud. En stor del av det varde som medlemskapet genererar sker i det arbete som Sveriges Lara-
res fortroendevalda gor genom att exempelvis paverka lokala och centrala beslutsfattare, an-
ordna medlemsaktiviteter och representera medlemmar enskilt eller kollektivt i forhandlingar
och samverkan.

For att understodja fortroendevaldas arbete finns det dven ett kansli, som bland annat har till
uppgift att genomféra utredningar, opinionsbilda, forhandla kollektivavtal och foretrada med-
lemmar i arbetsrelaterade drenden. I vissa fall behdver Sveriges Larare ta hjilp av externa sam-
arbetspartner for att skapa bra forutsiattningar i verksamheten. Det kan exempelvis handla om
samarbeten inom Saco, Facken inom vélfarden eller samarbeten med externa leverantorer av
olika tjanster eller varor.

Medlemsférmaner

Sveriges Lirares erbjudande, det vill siga de medlemsférméaner som vira medlemmar far for sin
medlemsavgift, bestar av ménga olika delar. Har f6ljer nagra av de som vara medlemmar upp-
skattar mest:

e Personlig radgivning och féorhandlingshjalp i arbetsrelaterade drenden
e Formaénliga forsdkringar via Lararforsakringar

¢ Inkomstférsiakring som komplement till a-kassan

e Lonestatistik via verktyget Min 16n

e Tidningen Vi Larare och riktade tidningar till olika medlemsgrupper
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Om rapporten

I dokumentet Forhallningssdtt inom Sveriges Ldrare konstateras att forbundet arligen ska ta
fram en hallbarhetsrapport i samband med arsredovisningen.

Denna héllbarhetsrapport for 2023 ar den forsta for Sveriges Larare och visar hur férbundet ar-
betat under aret for att minimera hallbarhetsriskerna i verksamheten. Den ar uppstilld utifran
kraven i arsredovisningslagens och redovisar foljande omraden: miljomassig hallbarhet, social
héllbarhet, manskliga rattigheter, antikorruption och mangfald. De risker som presenteras un-
der respektive delomrade i rapporten ar framtagna genom djupintervjuer med sakkunniga per-
soner inom organisationen. Sveriges Larares styrelse har tagit ett inriktningsbeslut om héllbar-
het och socialt ansvar. Den siger:

"Ett aktivt hallbarhetsarbete dr helt nodvdindigt for att Sveriges Ldrare ska vara en tro-
vdrdig aktor och for att forbundet ska leva som man ldr.”

Eftersom detta ar Sveriges Larares forsta héllbarhetsrapport gor vi har en basmitning av nyckel-
talen som kommer att foljas upp i nista rapport. Férbundsstyrelsen har ansvar for héllbarhets-
rapporten och den avser Sveriges Lirare, org.nr. 802540-5542, som juridisk person.

Mal och styrningen av hallbarhetsarbetet

2023 har varit det forsta verksamhetsaret for Sveriges Larare. Det har varit ett ovanligt &r som
har priglats av en organisation i uppbyggnad och utveckling. Vid etableringen har det varit sar-
skilt viktigt att viga bygga ett nytt forbund fran grunden med sikte pa att bli det basta mojliga
fackforbundet for vira medlemmar. Att bygga en ny och riktigt bra organisation tar tid och tuffa
prioriteringar har behovt goras. Ett fackforbunds arbete upphor aldrig och darmed har det varit
sarskilt prioriterat att uppratthalla en god kvalitet i kirnverksamheten samtidigt som vi skapat
struktur och bra stédfunktioner.

Vid bildandet av férbundet fattade forbundsstyrelsen beslut om ett Férhallningssétt inom Sve-
riges Larare som ger vigledning i hur fortroendevalda och anstéllda ska forhélla sig till en rad
viktiga fragor, daribland hallbarhet, socialt ansvar, resor och representation:

Uppdraget som fortroendevald eller anstdlld i Sveriges Lirare innebdr att alltid sdtta med-
lemmarnas intressen framst och att vi alltid ska upptrdda pa ett sdtt som gor att vi skapar
respekt och fortroende for forbundet. Det innebdr vidare att vi alltid star upp for vara
vdrderingar och dr kostnadsmedvetna i vart agerande. Som fortroendevald eller anstdlld
prdglar man i hog grad andras bild av Sveriges Ldrare. Detta innebdr att man inte bara
representerar sig sjalv utan ens agerande och forhdllningssdtt kommer alltid att ge bilden
av forbundet. Vi mdste alltid betdnka hur vi uppfattas i andras 6gon.

— Ur Forhallningssatt inom Sveriges Larare

Detta ar en tydlig signal att de grundldggande varderingarna i Sveriges Lirares stadgar ska ge-
nomsyra varje led i utvecklingen av den nya organisationen och den 16pande verksamheten.

I dokumentet finns det en rad ambitioner kring hur Sveriges Lirare ska arbeta for att vara en
héllbar organisation. Som ett led i att sdkerstilla att Sveriges Larare fullféljer sina ataganden

5 Arsredovisningslagen (2016:947) siger att “alla juridiska personer som under &ret haft mer 4n 250 anstillda, en
balansomslutning hogre &n 175 miljoner kronor och en nettoomséttning storre dn 350 miljoner kronor. Rapporten
ska innehalla upplysningar om: milj6, motverkande av korruption, personalfrégor, respekt for manskliga rattigheter
samt sociala férhallanden.”

Sveriges (”L Larare Hallbarhetsrapport 2023 31[78]



i hallbarhetsarbetet har det under 2023 tillsatts en hallbarhetsansvarig inom férbundet. I rollen
finns ett 6vergripande ansvar for att utveckla, implementera och f6lja upp strategierna for hall-
barhetsarbetet sa att det blir vilforankrat i verksamheten.

En forsta inventering av det egna hallbarhetsarbetet dr paborjad och utvecklingsomraden pre-
senteras lopande i rapporten. Det finns behov av att arbeta vidare med att konkretisera och
kvalitetssiakra hallbarhetsarbetet och att omvandla samtliga ambitioner till matbara mél som
kan foljas upp i kommande hallbarhetsrapporter. Det ska vara enkelt att forsté vilka val fortro-
endevalda och anstillda bor gora i praktiken for att bidra till ett mer héllbart Sveriges Léarare
iframtiden. For att ha en vilgrundad analys av hur organisationen paverkar och paverkas av var
omgivning i hallbarhetsfragor behover det dven genomforas en visentlighetsanalys och intres-
sentdialog under 2024.
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Miljomassig hallbarhet

Sveriges Lirare vill bidra till ett hallbart samhaélle och arbetar for att den egna miljopaverkan
ska minska 6ver tid. Den miljopaverkan Sveriges Larares verksamhet har handlar frimst om ut-
slapp av vaxthusgaser genom resor, avfallshantering och energianvindningen i fastigheterna.
Inriktningsbeslutet om hallbarhet och socialt ansvar siger att Sveriges Lirare stravar efter att:

e Arbeta for miljomassiga forbattringar inom omréden som ar visentliga och paverkbara.
e Oka medvetenheten om miljdarbetet hos medlemmar, fortroendevalda och anstillda.

e Ha en hog andel resefria moten och nér vi reser ska det vara motiverat. Dock ska fysiska
moten genomforas nar det finns behov av att ses fysiskt. For de resor vi gor klimatkompen-
serar vi for utsldppen.

Sacos klimatpolitiska standpunkter

Som medlem i Saco har Sveriges Larare under verksamhetsaret deltagit i samverkansradet Saco
Klimat, dar Saco-forbunden tar stillning i frdgor som ror ekologisk héllbarhet. Sveriges Larare
har varit aktiv i arbetet med att ta fram en medlemsundersokning i samarbete med Novus som
bland annat visade att 76 procent av Sacos medlemmar ir oroliga for klimatférandringarna och
att nio av tio tycker att en gron omstallning ar viktig. Medlemsundersokningen 13g sedan till
grund for framtagandet av Sacos klimatpolitiska standpunkter, vars 6vergripande syfte ar att
verka for en politik i Sverige som aktivt bidrar till en gron omstéllning. For Sveriges Larare har
det varit viktigt att lyfta fram den avgorande roll som larare och studie- och yrkesvigledare har
i omstallningsarbetet.

Négra av punkterna ar:

e Att utveckla uppdrag och ge resurser till alla de aktérer som kan mojliggora nédvandig kom-
petens for en gron omstillning och hallbara jobb.

e Att stodja forskning och utveckling inom den gréna omstéllningen.

e Att stilla krav pd att politiken ska anvidnda arbetsmarknadens parter for samverkan och
16pande dialog kring vilka forutsittningar och politik den grona omstillningen behéver.

Utslapp genom resor

Koldioxidutsldpp vid resor ar ett av de omraden dar Sveriges Larares verksamhet har en miljo-
paverkan och ar darmed ett prioriterat omrade i hallbarhetsarbetet. Det har skett en stor for-
flyttning mot digitala méten efter pandemin. Tekniken har blivit battre och en stor andel av vara
moten sker numera digitalt. Trots det finns det moten som behover ske fysiskt. Det kan till ex-
empel handla om att bygga upp facklig organisering pé arbetsplatser dér det saknas ombud och
att traffa medlemmar i deras arbetsvardag. For de resor som ar nédviandiga for verksamheten
finns det en resepolicy som beskriver hur resor som gors pa forbundets bekostnad ska ske for att
vara miljomassigt och ekonomiskt héllbara.

Ambition

e Att ha en hog andel resefria méten och nar vi reser ska det vara motiverat. Dock ska fysiska
moten genomforas nar det finns behov av att ses fysiskt.

e For de resor vi gor klimatkompenserar vi for utsldppen.
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¢ Vid resande ska det viljas ett alternativ med 1ag miljopaverkan. Tag bor av miljoskal viljas
nir sa ar mojligt.

For den som anvander privat bil i tjanst finns det ett inbyggt incitament att vilja en bil med
mindre miljopéverkan genom att bilersattningen blir hogre om bilen ar hogst sex ar gammal och
lagre om den ar dldre. De tjanstebilar som finns dr av nyare modell.

Nyckeltal
Koldioxidutslapp fran ... Antal km | Koldioxidutslapp fran ... Antal km
Flyg © 87 785 | 720824 | Tjanstebil 34746 | 200970
Tag ® 362 | 935568 | Privat bil i tjanst 7 103 475 | 298909

Avfallshantering och forbrukningsvaror

P& Sveriges Larares kontor finns mojlighet att via fastighetsagaren eller stidbolaget sortera glas,
plast, metall, returpapper och brannbart. Matavfall/kompost hanteras separat pé alla kontor
utom ett. Storre avfall fraktas till atervinningscentralen.

P& de regionala kontoren finns olika typer av avtal med fastighetsdgarna om vem som tar ansvar
for atervinningen. P& huvudkontoret i Stockholm sorteras sopor och avfall i sa stor utstrackning
det gdr men sorteringen ska forbattras dé det idag saknas vissa sorteringsalternativ.

Ambition

o Att striva efter att forebygga avfall enligt EU:s ramdirektiv for avfall. Det innebar att i forsta
hand forebygga avfall, i andra hand ateranvidnda och i tredje hand atervinna. Ordningen
i avfallshierarkin géller under férutsittning att det 4r miljomassigt motiverat och ekonomiskt
rimligt.

e Att vara aterhéllsam och miljomedveten vid inkdp av profilprodukter och forbruknings-
material.

e Att efterstriava killsortering och atervinning av matavfall under alla arrangemang som ord-
nas av forbundet.

e Att stilla krav pé att leverantorer och samarbetspartners har ett aktivt miljoarbete och en an-
tagen miljopolicy. Ink6p utvirderas utifrdn kriterier for miljo- och sociala krav, narprodukt-
ion, produktens egenskaper och pris, dar den vara viljs vars samlade bedomning ar mest for-
delaktig.

6 Kélla: FCM (flyg), SJ (t&g), Autoplan (tjanstebil).
7 CO--utsldppen for privat bil i tjanst &r en uppskattning eftersom vi dnnu inte har ett system for att berdkna detta
exakt.
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Nyckeltal

73197 828528

kronor till inkép av kontorsmaterial kronor till inkép av forbrukningsmaterial
~7/5000 3658
~
stycken anvianda A4-papper kilogram atervunnet avfall

Aterbruk i fokus vid flytt till Rymden

I april 2023 flyttade Sveriges Larare in i kontoret Rymden i centrala Stockholm. Projektet har
genomsyrats av ett héllbarhetstank, dar terbruk har varit en central utgdngspunkt. En total in-
ventering gjordes av Lararforbundets och Lararnas Riksféorbunds gamla kontor och en stor del
av moblerna flyttades med direkt medan andra forst renoverades. Vissa mobler behdvde kom-
pletteras och i forsta hand koptes “cirkuldra” mobler, det vill sdga begagnade. I de fall moblerna
var nya prioriterades gedigna material av god kvalitet som tal att anvéandas, tvattas, slipas, oljas
for att hélla i ménga ar framdver. Det ar viktigt eftersom ménga skrivbord och métesbord ar rik-
tiga tungviktare av utslapp da de innehéller mycket metall och darmed bor aterbrukas i s hog
grad som mojligt. Majoriteten av den inredning som inte flyttades med till de nya lokalerna fick
istallet nytt liv hos aterbrukspartner.

e 834 artiklar av 1 487 ar dterbrukade eller cirkuldra. Det motsvarar 56 procent av inred-
ningen pa det nya kontoret

e CO»-besparingen ar 60 236 kg CO, pa aterbrukade och cirkuldra mébler. 61 procent av detta
beror pa skrivbord och skrivbordsstolar.

Energiforbrukning

Sveriges Lirare har sitt huvudkontor i Stockholm och ytterligare nio regionala kontor i Falun,
Goteborg, Karlstad Linkoping, Malmo, Umed, Uppsala, Vanersborg och Vixjo. I Stockholm hyr
man av det egna fastighetsbolaget Gemfast medan 6vriga kontor hyrs av externa fastighetsigare.

Ambition

e Att stridva efter minskad energiférbrukning och att den energi vi anvander ska vara fossilfri.

Nyckeltal
; ~ ;
kWh energianviandning i Stockholm kWh energianvandning
Goteborg och Malmé pa évriga kontor

Sveriges (”L Larare  Hallbarhetsrapport 2023 35 [78]



Vi redovisar den uppmitta energianvandningen for de tre storsta kontoren i Stockholm, Gote-
borg och Malmo. For de 6vriga sju mindre kontoren i landet kan vi for 2023 endast gora en upp-
skattning av energianvindningen. Fastighetsidgaren Vasakronan (Goteborg och Malmo) har rap-
porterat att de har 100 procent fornybar el genom vattenkraft.

Riskanalys — miljomassig hallbarhet
Ett av de omraden dir Sveriges Lirare kan ha en stor miljopaverkan ar utslapp vid resande. Det
har darfor varit prioriterat under 2023 att ta fram en tydlig policy for resor och representation.

Vissa foreningar har valt att kdpa profilmaterial hos aktorer som Sveriges Lirare inte har leve-
rantorsavtal med. Sveriges Larare kan darmed inte sékerstilla att produkterna och leverantor-
skedjan uppfyller de krav som stélls i vara leverantérsavtal. Detta dr en sarskilt viktig fraga att
hantera under 2024.

De profilprodukter som har kopts in under verksamhetsaret redovisas inte i rapporten pa grund
av bristande underlag. Framéver finns det behov av att kartladgga den miljopaverkan profilpro-
dukterna har eftersom utsldappen i produktionen av dessa ar en risk.

Vissa av de underlag som har samlats in frén leverantorer har varit ofullstindiga eller f6r ospeci-
fika for att kunna sikerstilla att de berdkningsunderlag som ligger till grund f6r den klimatkom-
pensation som forbundet ska gora arligen ar korrekta. En grovre uppskattning har darmed
gjorts med en Gverslagsberakning for att inte riskera att underkompensera. Ett utvecklingsar-
bete kvarstar for 2024 att stilla tydligare krav pa rattvisande underlag och att gora mer exakta
beridkningar till framtida hallbarhetsrapporter.

Policyer, direktiv och riktlinjer

e Forhallningssatt inom Sveriges Larare
e Inriktningsbeslut for héllbarhet och socialt ansvar

e Policy for resor och representation
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Social hallbarhet

Sveriges Lirare konstaterar i sin andamaélsparagraf att forbundet ska tillvarata och driva yrkes-
verksamma medlemmars intressen rérande anstillnings- och lonevillkor och férhallanden i 6v-
rigt. Ett av malen ar att arbeta for en god arbetsmiljé. Da ar det viktigt att vi lever som vi lir och
striavar efter ett hallbart arbetsliv for anstillda pa kansliet. Sveriges Lirare stravar efter att
skapa en arbetsmiljo som frimjar balans mellan arbete och fritid. Arbetsmiljoarbetet inom
kansliorganisationen ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors
samt praglas starkt av ett hilsoframjande och férebyggande perspektiv, med ett fokus pa frisk-
faktorer.

Vi stréavar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo savil organisatoriskt, socialt, fysiskt som
digitalt.

Sveriges Lirare har:

e Oreglerad arbetstid. Detta 6kar medarbetarens inflytande 6ver arbetstidens forldggning
och ger flexibilitet i verksamheten. Arbetstiden dr i genomsnitt 37 Y2 timmar/vecka och med-
arbetaren forlagger den vid sddana tider som ar lampliga for arbetets utférande och verk-
samhetens behov och rutiner. Chef och medarbetare har en kontinuerlig dialog om arbetstid
och arbetsbelastning och sékerstiller aterhdmtningstid i direkt anslutning till tillfalliga ar-
betstoppar.

e 38 semesterdagar. Sveriges Larare ser ledighet och dterhdmtning som en viktig friskhets-
faktor. Alla medarbetare har 38 semesterdagar per ar som de har méjlighet att plocka ut
spritt under aret, detta skapar gynnsamma forutsittningar for alla medarbetares ledighet
oavsett kulturell och religios identitet.

¢ Flexibel forildraledighet. Sveriges Larare stodjer medarbetarnas familjeliv genom att
erbjuda flexibla mojligheter for foraldraledighet. Vi ser fordldraledighet som en naturlig del
av arbetslivet och arbetar for att skapa mojligheter for vara medarbetare att kombinera sina
yrkesliv med foridldraskap péa ett hallbart siatt. Genom kollektivavtalet far foraldralediga for-
manen att behalla 10 procent av 16nen i fordldralon.

Frisk- och héalsovard

Ambition

Malet ar att inga medarbetare ska drabbas av ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet
samt att alla medarbetare trivs och kan utvecklas bade yrkesmissigt och som individer. Arbets-
miljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors och ska
praglas av ett hilsoframjande och férebyggande perspektiv, med ett fokus pa friskfaktorer. Ar-
betet ska organiseras sa att riskfylld arbetsbelastning undviks.

Sveriges Larare erbjuder:

o Friskvardsbidrag pd 5 000 kr/ar och anstalld.

e Friskvardsaktiviteter for medarbetarna genom forbundets egen idrottsférening Motus.
e Rikstickande foretagshélsovard genom Avonova.

Det finns en rutin som beskriver chefens och medarbetarens ansvar vid ohilsa, sjukskrivning
och rehabilitering men dven vilken roll HR, 16n, skyddsombud/fackligt ombud, Forsakrings-
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kassan och foretagshilsovarden har. Méalsattningen ar att medarbetaren s& snabbt som méjligt
kommer tillbaka till, i férsta hand, ordinarie arbete hos Sveriges Larare.

Under 2023 har 92 procent av de anstillda pa kansliet genomfort en arbetsmiljoenkit med
fokus pa arbetsbelastning. Resultatet visade att cirka tva tredjedelar hade en god arbetsmiljo
och att cirka en tredjedel ansag att det fanns delar som behdvde forbéttrats. Det totala resultatet
av enkéiten redovisades for hela kansliet och Forbundsstyrelsen. Varje verksamhetsomrade och
team fick analysera sina resultat och ta fram handlingsplaner, som sedan gicks igenom av HR
och de tre huvudskyddsombuden. Samtal med fokus pa organisatorisk och social arbetsmiljo
genomfordes ocksd mellan samtliga medarbetare och narmaste chef.

Nyckeltal

sjukfranvaro nyttjande av friskvardsbidrag antal tillbudsanmilningar 8

Kompetensutveckling

God utbildning for alla och livslangt larande ar fragor som ar av sirskild vikt for Sveriges Lirare,
Som forbund vill vi frimja en god kompetensutveckling for vara anstillda och redovisar nedan
de 6vergripande kompetensinsatser som genomforts i forbundet under verksamhetséret. Utéver
de kansliovergripande kompetensinsatserna har det 4ven funnits moéjlighet att i samrad med
narmsta chef genomfora individuella kompetensutvecklingsinsatser. Det har dven genomforts
kompetensutveckling inom organisationen pa team- och verksamhetsomradesniva.

Ambition

e Utvecklingssamtal och l16nesamtal for alla anstéllda arligen.

e Individuella och kansliévergripande kompetensinsatser.

Nyckeltal
Kompetetensutveckling i siffror Genomford kompetensutveckling
Budget for kompetensutveckling 4740 000 kr | Personaldagar 4 dagar
Utfall 4019 000 kr | Utbildningsdagar for chefer 2 dagar
Nyttjandegrad (av 316 medarbetare) 85 % Kpmpetgnsutveckling 4 dagar
Introduktion av nya medarbetare 14 stycken | for ledningsgrupp

Ovriga kompetensutvecklingsinsatser:

e Forindringsledningsutbildning: alla chefer som inte tidigare genomgatt en sddan utbildning
har erbjudits en forkortad version.

8 Anmaélningarna kom in genom det interna systemet for tillbudsamailan och handlade bland annat om arbetsbelast-
ning, brist pé rutiner och fysisk arbetsmilj6. Tillbuden har hanterats gemensamt av arbetsgivare och huvudskydds-
ombud samt rapporterats i samverkansgruppen fack/arbetsgivare).

Sveriges (”L Larare Hallbarhetsrapport 2023 38 [78]



e Utbildning i Microsoft 365 har erbjudits till alla anstéllda for att sdkerstéilla att samtliga har
den digitala kompetens som kravs for att arbeta i Microsoft 365.

e Utbildning i "Ledarskap — att leda online” har erbjudits alla anstéllda.

e Alla anstillda har erbjudits arbetsmiljosamtal.

Jamstalldhet och icke-diskriminering

Krankande siarbehandling och diskriminering accepteras inte i Sveriges Larares verksamhet.
Varje medarbetare ska ha kunskap om den rutin som finns, som ger vigledning i vad som kan
goras om nagon kanner sig utsatt for krdnkande sarbehandling och hur man férebygger att det
uppstar. Sveriges Larare har en visselblasartjanst som gor det mojligt att bland annat anméla
krankande sdrbehandling anonymt.

Ambition

e Sveriges Larare accepterar ingen form av diskriminering, mobbning eller trakasserier pa
arbetsplatsen.

e Arbetsmiljon skall priglas av tillitsfullt ledarskap, hog grad av flexibilitet, sjidlvledarskap,
oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

e En arlig lonekartldggning ska genomforas i enlighet med Diskrimineringslagen.

Under verksamhetséret har ett utvecklingsarbete inletts med fokus pa inkludering och lika-
behandling, i syfte att forankra Sveriges Lirares grundldaggande varderingar i hela verksam-
heten. En likabehandlingsplan &r paborjad och berdknas bli klar under varen 2024. Utbild-
ningar for kansliet om inkludering och likabehandling ar framtagna under verksamhetsaret
och planeras att genomforas under 2024. I det samverkansavtal som tecknades mellan Sveriges
Liarare och de fackliga parterna finns det dven skrivningar om hur arbetet med aktiva atgérder
ska bedrivas.

Lonekartlaggningen 2023 analyserade styrdokument och praxis for 16nesattning inom organi-
sationen. Lonerna for grupper med lika respektive likviardigt arbete har analyserats och det
visade att det finns loneskillnader. De flesta har sakliga grunder och kan inte hirledas till kon.
Dock kan inte alla skillnader forklaras och dessa kommer att utredas och laggas till handlings-
planen for aktiva atgirder.
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Nyckeltal

Lonekartlaggning 2023 fordldraledighet Personalomséttning
- Lénekvot °
anstillda (genomsnitt anstdllda anstdllda ars genomsnittsalder
under aret), varav ... kvinnor man for anstillda

Fackliga avtal och samarbete

Sveriges Lirare har kollektivavtal for sina anstidllda med Unionens riksklubb, Akademikerfor-
eningen vid Sveriges Lirare samt Regionala ombudsmannaforeningen.

Infor bildandet av Sveriges Larare 2023 har ett nytt kollektivavtal forhandlats fram for att virna
om medarbetares trygghet och stabila anstéllningsvillkor. Arbetsgivare och fackliga represen-
tanter har under aret arbetat intensivt tillsammans for att ta fram: 16neavtal, 16nekriterier, stod
till 1onesamtal, metod for medarbetarsamtal och ett samverkansavtal. I arbetet med att ta fram
lonekriterier involverades medarbetarna for att skapa ett engagemang och en delaktighet som
kunde bidra till att & s bra 16nekriterier som mojligt.

Riskanalys - social hallbarhet

Det har inte utforts ndgon diskrimineringsenkét under 2023, vilket riskerar att osynliggora
eventuella fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen. En mer omfattande arbets-
miljoenkat planeras att genomforas med start 2024, dar dven frégor om diskriminering och

trakasserier kommer att finnas med.

Det finns dnnu inte ndgon beslutad likabehandlingsplan. Ett arbete med att ta fram en lika-
behandlingsplan ar paborjat och férvintas bli klart under 2024.

Policyer, direktiv och riktlinjer
o Arbetsmiljopolicy

¢ Alkohol- och drogpolicy

o Arbetsplatsstrategi

e Forhallningssatt vid krankande sarbehandling
och diskriminering

e Rutiner vid ohalsa, sjukskrivning och rehabili-
tering

e Rutiner vid arbetsskada och tillbud

Riktlinjer for tjanstepension
Visselblasartjanst

Kollektivavtal med Unionens riksklubb,
Akademikerforeningen vid Sveriges Larare
samt Regionala ombudsmannaféreningen

Arbetsplatsstrategi: Riktlinjer for arbete utanfor
kontoret

Samverkansavtal mellan de fackliga organisa-
tionerna och Sveriges Larare

9 Kvoten av kvinnors medianlon delat med mannens medianlon.
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Manskliga rattigheter

I stadgarna for Sveriges Lirare fastslas att arbetet bygger pa solidaritet inom professionen pa
arbetsplatsen saval nationellt som internationellt:

e Vivisar solidaritet med varandra genom att sluta kollektivavtal som forbattrar vara villkor
och okar det professionella inflytandet.

e Vistoder och samarbetar internationellt for varje ldrares ritt att organisera sig i starka, obe-
roende och demokratiska fackliga organisationer bade nationellt och internationellt.

Demokrati och 6ppenhet ar en grundforutsattning for att bygga framtid och méste standigt for-
svaras och utvecklas. Sveriges Lirare ar en viktig samhéllsaktor och part i den svenska modellen
och dirmed viktig for det demokratiska samhallsbygget.

Verksamheten organiseras sé att den gynnar en demokratisk process, och utgér fran de grund-
lagsskyddade virderingarna om demokrati, yttrande- och tryckfrihet. Olika asikter férs fram och
mots med respekt. Vi tar avstind fran handlingar och organisationer som stér i strid med vara
demokratiska virderingar.

Sveriges Larares tillgdngar ska enligt placeringspolicyn placeras héllbart miljomassigt, socialt
och etiskt, ansvarsfullt och bygga pa internationella riktlinjer.

Vi tar stdllning och arbetar for mdnskliga rdttigheter och star bakom FN:s allmdnna for-
klaring om de mdanskliga rdttigheterna, FN:s barnkonvention och Europeiska konvent-
ionen om skydd for de manskliga rdttigheterna och de grundldggande vdirderingarna. Vi
anser att mangfald i ett mangkulturellt samhdlle gagnar Sverige och att alla har formaga
att utvecklas och bidra till samhadllets utveckling genom sina kunskaper och erfarenheter.
Vi tar darfor avstand fran alla former av krdankningar, diskriminering och segregation
samt verkar for ett jamstdllt och inkluderande samhdalle.”

— Ur Sveriges Larares stadgar

Ansvarsfulla investeringar

Placeringspolicyn reglerar kapitalférvaltningen inom Sveriges Larare och syftar till att forbundet
ska gora ansvarsfulla investeringar. Den innehaller dven en hallbarhetspolicy. Sveriges Larares
tillgdngar ska enligt policyn placeras héllbart miljomassigt, socialt och etiskt, ansvarsfullt och
bygga pa internationella riktlinjer. Sveriges Larare har placerat sina tillgngar i fastigheter och
viardepapper som aktier, aktiefonder, rintebarande viardepapper och andra placeringar. Cirka

17 procent av vardepappersinnehavet ar placerat i aktier. Av dessa bestér 88 procent av aktier pa
Stockholmsborsens stora listor.

Incidentrapport

I borjan av 2024 visade det sig att Sveriges Larare under 2023 varken haft placeringsrad, vilket
enligt kapitalplaceringspolicyn bor ske tva génger per ar, eller uppf6ljning av virdepappersinne-
hav.

Ambition

e Placeringspolicyn siger att kapital inte fir placeras i bolag vars huvudsakliga verksamhetsin-
riktning ar tillverkning eller forsaljning av, och upphandlade aktiefonder ska undvika bolag
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dir minst fem procent av dess omséttning kommer fran produktion och distribution av:
vapen/krigsmateriel, alkohol, tobak, pornografi, fossila brianslen samt kommersiell spel-
verksamhet.

o Kapital far inte heller placeras i bolag vars huvudsakliga verksamhetsinriktning ar utbild-
ningsverksamhet inom forskola, grundskola, gymnasieutbildning samt vuxenutbildning.

e Direkta placeringar ska ske i bolag som foljer kraven i de internationella konventioner som
Sverige har undertecknat.

Sveriges Larare ska
e Uttalat och systematiskt integrera hallbarhetsaspekter i analyser och investeringsbeslut.
o Foretridesvis vilja in bolag utifran samhéllsnytta, dar de globala mélen ger vigledning.

o Ha kriterier for att vilja in bolag utifrdn miljo, sociala och affarsetiska fragor.

Rutiner

e For att minska de administrativa riskerna och 6ka internkontrollen skall all bokforing av
vardepapper utforas av annan person an Sveriges Liarares ekonomichef.

Internationella konventioner

e FN:s forklaring om de méanskliga riattigheterna och de angransande FN-konventionerna.
Foretagen ska respektera och understodja skyddet for manskliga rattigheter samt se till att
det egna foretaget inte medverkar till krankningar av de ménskliga rattigheterna.

e FN:s Global Compacts tio principer for foretag rorande ménskliga rattigheter, arbetsritt,
miljo samt mutor och korruption.

e ILO:s itta karnkonventioner om anstélldas ratt att organisera sig och forhandla kollektivt, att
eliminera all form av tvangsarbete och barnarbete och att motverka olika former av diskrimi-
nering i arbetslivet.

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag rorande ménskliga rattigheter, informations-
givning, anstillda, miljo, korruption, konsumentintressen, vetenskap och teknik, konkurrens
samt beskattning.
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Nyckeltal

Andel fonder i linje ESG-betyg pa CO:-betyg Andel fonder klassi-
med FN:s globala mal fonderna '° pa fonderna "° ficerade som Artikel 8 '
Hallbar upphandling

Den virdegrund som finns i forbundets stadgar ska genomsyra de val av leverantorer, arrango-
rer och samarbetsaktorer som forbundet gor. Sveriges Lirares riktlinjer for hur avtalen med
leverantorer ska tecknas lyfter upp vikten av att vara kostnadsmedveten, att ta in offerter fran
minst tre olika leverantorer och att de alltid ska ha ett kollektivavtal om de har fler dn fem
anstillda.

Ambition

e Sveriges Larare efterstravar att alla leverantorer av produkter, tjanster, logi, transporter och
livsmedel ska inneha kollektivavtal.

e Viviljer rattvisemarkta produkter dar det 4r majligt och tar i 6vrigt miljomassig och etisk
héansyn vid upphandlingar och ink6ép av produkter och tjanster.

¢ Den leverantor vars samlade bedomning ar mest fordelaktig avseende miljo- och sociala krav
och pris ska viljas, nir detta ar mojligt.

Vi ar en ”Fair Union”

Sveriges Lirare ar en Fair Union. Det betyder att nér vi koper varor och tjanster och nir vi pla-
cerar vara tillgdngar sa tar vi hansyn till miljo, etik och till de méanskliga rattigheterna. "Fair
Union” ar ingen certifiering, utan det ar ett frivilligt &tagande. Som Sveriges fjarde storsta fack-
forbund har vi en viktig uppgift att vara forebilder, inte bara f6r vira medlemmar och deras ele-
ver utan dven for andra fackforbund och foretag sl

Internationellt MR-samarbete

Fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter och Sveriges Larare stodjer projekt i andra lander
som syftar till att utveckla starka, oberoende, demokratiska och jamstéllda lararfackliga organi-
sationer som kan framja och forsvara sina medlemmars rittigheter och bidra till utvecklingen

av utbildning av god kvalitet. Utbildning &r i sig en mansklig rittighet, vilken &r helt beroende av
att det finns kompetenta behoriga larare som har de nddviandiga forutsattningarna att utveckla
bra undervisning. Kvinnors rittigheter och jamstélldhet &r en prioritering i Sveriges Larares
utvecklingssamarbete vilket ocksa syns i de projekt som vi har stottat under 2023. De méinskliga
rattigheter som har varit i fokus ar fackliga rattigheter, ritten till utbildning av god kvalitet och
kvinnors rattigheter.

Projekten finansieras dels med medlemsavgifter, dels med stod fran Sida via Union to Union.
Sveriges Lirare har dven bidragit i Union to Unions paverkansarbete for att virna det civila

10 100 podng — bist, 1 podng — sdmst.
1 Framjar miljorelaterade och/eller sociala egenskaper
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sambhéllets och fackens roll i fattigdomsbekdmpning och demokratiutveckling och drivit fragan
om att utbildning ska vara en prioriterad friga i svenskt bistdnd. Framgang ndddes d& utbild-
ning lyfts fram i regeringens Reformagenda f6r svenskt bistand.

Ambition

e Att bedriva internationella utvecklingsprojekt for att stotta lararorganisationer i utvecklings-
lander sa att de har kapacitet att forsvara och utveckla sina medlemmars rattigheter for att
pa sa vis bidra till utvecklingen av oberoende, demokratiska och jaimstallda fackliga larar-
organisationer internationellt.

Nyckeltal

kronor i Sida-bidrag under aret kronor i egeninsats (5%) under aret

Mer information om de internationella projekten finns i Verksamhetsberattelsen pa sid 24 och
iBilaga 2.

Riskanalys — manskliga rattigheter

Det har framkommit att Sveriges Larare har haft ett aktieinnehav i strid mot var viardegrund och
placeringsregler visar tydligare dn nigot annat hur viktigt det ar att ha en vattentét kontroll-
funktion. Det &r av yttersta vikt for Sveriges Lirare att uppratthalla en hog etik nar det géller
investeringar. Sveriges Larare kommer nu att se 6ver sin placeringspolicy och rutiner. Det

som hant &r allvarligt och Sveriges Larare gor allt for att ingenting liknande ska kunna intraffa

i framtiden.

Forbundet vill att de fondbolag vars fonder forbundet investerar i skall utéva paverkan pé de
bolag som de investerar i. Fondbolag och de fonder forbundet investerar i ska minst drligen déar-
for publicera en separat héllbarhetsrapport.

Fragor kring vapenproduktion har forekommit med anledning av Sveriges behov av att fylla pa
forrad av krigsmateriel och intradet i Nato som medfor en 6kad avsittning till forsvaret. Detta
innebar sannolikt att svenska bolag under 2024 riskerar att komma Over den grins som place-
ringspolicyn satt. Det vill siga att upphandlade aktiefonder ska undvika bolag dar omséttningen
till minst 5 procent kommer fran produktion och distribution av vapen/krigsmateriel.

Policyer, direktiv och riktlinjer

e Placeringspolicy med etiska riktlinjer och o Inriktningsbeslut for hallbarhet och socialt
hallbarhetspolicy ansvar
e Stadgar Sveriges Larare e Rutin vid tecknande av leverantdrsavtal
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Antikorruption

I stadgarna for Sveriges Lirare regleras att fortroendevalda ska folja den etik och de riktlinjer
som fastslés av forbundsstyrelsen. Det hir géller dven for de anstéllda. Inte bara upphandlingar
och placeringar ska ske enligt forbundets virdegrund, utan dven da vi representerar forbundet
for att inte skada fortroendet frdn medlemmarna. Vi ska alltid ska upptrada pa ett sitt som gor
att vi skapar respekt och fortroende f6r forbundet. Vi stér alltid upp for vara varderingar och ar
kostnadsmedvetna i vart agerande. Som fortroendevald eller anstélld praglar man i hog grad
andras bild av Sveriges Lirare. Detta innebir att man inte bara representerar sig sjilv utan ens
agerande och forhallningssitt kommer alltid att ge bilden av forbundet.

I det internationella utvecklingssamarbetet bedriver Sveriges Lirare ett medvetet antikorrupt-
ionsarbete. Dels ar det en utvecklingsfréga i sig da korruption utgor ett allvarligt hinder for ut-
veckling och dels handlar det om effektiv och ansvarsfull hantering av bistdndsmedel. Vi definie-
rar korruption pid samma sétt som Sida: “missbruk av fértroende, makt och position for otillbor-
lig vinning”. Risken for korruptionsincidenter, eller falska korruptionsanklagelser, ir extra pa-
taglig da inre splittring eller maktskifte i en organisation ar pa gang eller da utfasning av samar-
bete aviserats. Sveriges Larares forhallningssitt till korruption dr att: alltid forebygga — aldrig
acceptera — alltid agera — alltid informera, och vi har en tydlig checklista for hur vi ska agera.

Ambition

e All representation priglas av aterhallsamhet och gott omdome och ska vara av betydelse for
var verksamhet. Den ska ske pa ett sddant sitt att det inte kan ifragasittas av medlemmarna.

e Sveriges Larare bjuder inte pé alkohol.

¢ Bistdndsmedlen hanteras ansvarsfullt i Sveriges Larares internationella utvecklingssam-
arbete och projektens ekonomi utvirderas.

Rutiner

e Utbetalningar och 6verforingar fran forbundets bankkonton och depéer ska utforas och/eller
godkinnas av annan person dn Sveriges Liarares ekonomichef.

e Utbetalningar och 6verforingar inom ramen for forvaltningen méste ske tva i forening.

Sarskilda rutiner i det internationella arbetet

e Viskaffar oss en klar bild av en samarbetspartners finansiella kontroll, etiska riktlinjer och
rutiner. En anti-korruptionsklausul finns i alla projektavtal, och projekten revideras av
extern revision som ska ha erforderlig registrering.

e Vi stoder kapacitetsutveckling kring finansiell styrning och kontroll, som en del av facklig
organisationsutveckling.

e Vi agerar alltid pa misstankar i projektuppf6ljningen, rapporteringen, revisionen eller som
kommer genom visselblésare.

¢ Vid misstanke om korruption informeras berérda chefer samt finansidrer som Union to
Union och Sida. Informationen ska dock hanteras varsamt dé en felaktig misstanke kan
skada en persons och organisations rykte.
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Nyckeltal

incidentrapporter i Sverige incidentrapporter i internationella projekt

Riskanalys — antikorruption
Det finns i nulédget ingen funktion i Sveriges Lirare som har det 6vergripande ansvaret for att
kvalitetssidkra inkép och leverantorsavtal

De delar av verksamheten som genomfor storre upphandlingar har god kompetens om upp-
handlingsforfarandet, men forbundet saknar en upphandlingspolicy. Detta medfor en risk for
jav och Sveriges Larare har darfor ett stort arbete framfor sig for att sdkerstilla att ambitionerna

alltid foljs.

Policyer, direktiv och riktlinjer

e Riktlinjer for resor och representation
e Riktlinjer for anti-korruption i internationellt utvecklingssamarbete
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Mangfald

Sveriges Lirare har ett valberedningsdirektiv for styrelsens sammansittning sa att den

i mojligaste mén speglar forbundets sammanséattning. Direktiven ar framtagna pa uppdrag
av kongressen for att sakra representativiteten vid olika val inom Sveriges Lirare bade natio-
nellt och lokalt.

Ambition

Valberedningen ska i sitt forslag till styrelse och 6vriga fortroendeuppdrag se till helheten
och efterstriva att ha ett proportionerligt och representativt forslag utifrén yrkesgrupp, geo-
grafi, dlder, kon/konsidentitet, méngfald, stora och smé féreningar samt huvadman.

Rutiner

Uppfoljning av valberedningens arbete sker inte 16pande utan deras forslag bedoms i de vil-
jande férsamlingarna, till exempel vid kongressen vart fjarde ar.

Policyer, direktiv och riktlinjer

¢ Valberedningens direktiv
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Detta dr en kopia av revisorernas yttrande 6ver héllbarhetsrapporten som avlimnades av
revisorerna den 12 april 2024. Revisorernas yttrande avseende hallbarhetsrapporten omfat-
tar Hallbarhetsrapporten som finns presenterad pa sidorna 29—47 i detta dokument.

£ 1BDO

pwe —=

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till kongressen i Sveriges Lirare, org.nr 802540-5542

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2023 pa sidorna 29-47 och for att
den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jdmfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB BDO Malardalen AB
Johan Rénnkvist Barbro Karlsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Detta ar en kopia av den av arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret
2023-01-01—2023-12-31 som avlamnades till styrelsen den 9 april 2024 och som omfattar
sidorna 49—70 i detta dokument.

for Sveriges Lirare
Org.nr. 802540-5542

Styrelsen fir hirmed avlimna Arsredovisning och koncernredovisning
for rakenskapsaret 2023-01-01—2023-12-31

Forvaltningsberaitelse

Arsredovisningen dr upprittad i tkr (KSEK).

Verksamheten

Lararforbundets kongress och Liararnas Riksférbunds forbundsméte i maj 2022 beslutade att
upplosa de tidigare forbunden och bilda ett nytt fackforbund for larare och studie- och yrkes-
vigledare. Det nya forbundet bildades den 1 januari 2023 och heter Sveriges Larare.

Sveriges Lirare ar ett fack- och yrkesforbund for yrkesverksamma larare, studie- och yrkes-
vagledare, studerande som avser bli larare eller studie-och yrkesvégledare, samt pensionerade
sddana, som driver fragor som &r viktiga for medlemmar och professionen.

Forbundet har till uppgift att, utifrén organisationens grundldggande viarderingar:
e Tillvarata och driva yrkesverksamma medlemmars intressen rorande anstéllnings- och 16ne-

villkor och forhallandet i 6vrigt till vara arbetsgivare.

o Foretrida yrkesverksamma medlemmar i fackliga fragor och sluta bindande avtal for med-
lemmarna.

e Arbeta for att arbetsmiljo och forutsattningar for yrkesaktiva medlemmar ska vara goda.
e Verka for utbildningens bista och ett indamalsenligt utformat utbildningsvisende.

e Arbeta for uppratthéllandet av en yrkeskunnig och ansvarskidnnande yrkeskar samt for ett
yrkesetiskt forhallningssatt.

Sveriges Lirare upprattar varje ar en verksamhetsberéttelse dar forbundets verksamhet det gang-
na dret tydligt redovisas. I verksamhetsberittelsen finns bland annat information om vilken verk-
samhet som forbundet bedrivit under 2023, samt internationella och nationella samarbeten.
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Beskrivning av beslutande organ

Kongressen ar hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa tid
och plats som férbundsstyrelsen bestimmer. Om det finns séarskilda skil kan forbundsstyrelsen
sammankalla till extra kongress. Extra kongress ska dven hillas da de fortroendevalda eller de
auktoriserade revisorerna, eller en tredjedel av forbundets lokalféreningar och motsvarande,
som totalt sett representerar en tredjedel av forbundets medlemmar, sé begar. Forbundsstyrel-
sen viljs av kongressen var fjarde ar och ansvarar for den omedelbara ledningen av forbundets
verksamhet.

Overgangsreglerna i det nya férbundet har inneburit att bemanningen av ordféranden och for-
bundsstyrelse har varit dubbel och innehas av de fortroendevalda fran de tidigare forbunden
fram till kongressen i maj 2024, da det sker nyval pa samtliga uppdrag.

Forbundets sate ar Stockholm.

Agarférhallanden

Sveriges Lirare ar moderforetag i koncernen med dotterbolagen Svenska Lararforsakringar AB,
GEMFAST AB, Lararfortbildning Sveriges Larare AB, LR Skoltema Aktiebolag och Ledarinsti-
tutet i Sverige Aktiebolag.

I denna koncernredovisning ingdr inte forvaltningsberéttelser samt vissa not-poster for dotter-
bolagen. For detaljer avseende dessa hinvisas till respektive arsredovisning.

Vasentliga hiandelser under rakenskapsaret

Under 2023 har det varit fullt fokus pé att etablera Sveriges Larare och slutfora avvecklingen
och upplosningen av de tidigare forbunden. Under april 2023 flyttade de tidigare férbundens
centrala kanslier till ett nytt kontor, Rymden vid Slussen i Stockholm. Den lokala organisationen
med lokalféreningar, skolformsforeningar och riksforeningar har under varen 2023 etablerats
pé drygt 330 platser fran norr till s6der.

Uppgifter om verksamhetens inriktning, antalsuppgifter avseende medlemmar, fortroendevalda
och kanslipersonal samt hur forbundets kostnader ar fordelade aterfinns i verksamhetsberittel-
sen.

Ekonomi och budgetuppfoljning

Infor bildandet av Sveriges Lirare togs det fram en verksamhetsbudget for 2023 samt en lingre
etableringsbudget (fram till utgdngen av 2025). Forbundsstyrelsen beslutade att etablerings-
budgeten fick uppga till 250 Mkr fordelad 6ver dren 2023—-2025.

(belopp i tkr) Budget 2023 Utfall 2023 Differens
Medlemsintakter 710 000 733 691 +23 691
Tidningsintakter 43 000 41512 -1 488
Ovriga intakter 18 500 32 826 +14 326
Summa intdkter 771 500 808 029 +36 529
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

(belopp i tkr) Budget 2023 Utfall 2023 Differens
Personalkostnader 335 000 294 026 —40 974
Lokalkostnader 30 000 52 707 +22 707
Verksamhetskostnader 2 250 500 337 837 +87 337
Kostnad lokal organisation 81650 80 836 -814
Avgifter till andra organisationer 38 350 48 774 +10 424
Tidningsverksamhet 56 000 60 211 +4 211
Inkomstférsakring 30 000 33 420 +3 420
Summa kostnader 821500 907 811 +86 311
Verksamhetsresultat -50 000 -99 782 -49 782

Medlemsavgift for Sveriges Larare

fram till kongressen 2024 '3 Antal medlemmar 2023

Yrkesverksam medlem 280 kronor per manad Yrkesaktiva 219 258

Studerandemedlem el avglftsbgfr]ade Studerande 28 340
under hela studietiden

Pensionarsmedlem 65 kronor per manad Pensionarer 47 234

Doktorander 65 kronor per manad Totalt 294 832

Hallbarhetsupplysningar

Haéllbarhetsrapporten som ligger under forbundsstyrelsens ansvar publiceras tillsammans med
verksamhetsberattelsen. Héllbarhetsrapporten ar uppréattad enligt arsredovisningslagen.

Kapitalplaceringspolicy
Forbundet antog i februari 2023 en placeringspolicy.

Syftet med det forvaltade kapitalet, inklusive fastigheter, ar att tdcka konfliktfondens behov, att
mojliggora sarskilda utvecklingsinsatser och att sdkerstélla ett ars drift av verksamheten utan
medlemsintakter.

Utover grundkrav enligt denna placeringspolicy ar stravan att upprétthalla ett 1angsiktigt arbete
med ansvarsfulla investeringar inom forvaltningen. Att investera ansvarsfullt innebar for oss att
ta hansyn till ESG-fragor vid investeringsbeslut. Hur dessa fragor hanteras kan variera beroende
pa inriktning, tillgéngsslag eller investeringsstrategi. Placeringspolicyn innehaller en hallbar-
hetspolicy och beskriver pé ett mer utforligt satt hur forbundet ser pd ansvarsfulla investeringar
och avser dven att ge kapitalforvaltare vigledning till hur forbundet vill att kapitalet skall hante-
ras. For huvuddelen av kapitalet skall en hog likviditet och/eller goda beldningsmdgjligheter prio-
riteras.

12 T verksamhetskostnader ingér etableringskostnader med 89 133 tkr, som ligger utanfor verksamhetsbudgeten. Riknas
dessa bort blir utfall verksamhetskostnader i stillet 248 704 tkr samt verksamhetsresultatet —10 649 tkr vilket ar
39 351 tkr bittre 4n budget. Forklaras framst av hogre medlemsintékter &n budget med 23 691 tkr. De budgeterade
kostnaderna blev 2 822 tkr ldgre dn budget.

13 Forbundsstyrelsen kan besluta om reducerade avgifter for vissa grupper.
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Ovriga policys inom férbundet

Forbundet har ett antal policys som forbundets medlemmar, ombud och anstéillda maste folja:
e Hallbarhetspolicy

e Hantering av personuppgifter

e Alkoholpolicy

e Resepolicy

o Etiska riktlinjer fér ombud
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Resultatrakning

Verksamhetsintiikter
Medlemsavgifter
Tidningsintékter
Bidrag

Hyresintékter
Nettoomséttning
Ovriga intékter

Verksamhetskostnader

Kostnader lokal organisation

Avgifter och bistand till andra organisationer
Fastighetskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella
anldggningstillgangar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag
Resultat fran 6vriga virdepapper och
fordringar som &r anlédggningstillgdngar
Ovriga rinteintiikter och liknande

resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets skatt
Uppskjuten skatt

Arets resultat
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W N

4,5

8,9,10
11
18

12
13

14

15

16

Koncernen

2023-01-01
2023-12-31

733 691
41 512
12 909
48 171
74 621

36 089

946 993

-110 551
-48 775
-58 171

-475 349

-337 008

-31 198

-1 061 052

-114 059

15 559
58 015
9939

-44 101
39412

-74 647

-74 647

-18 458
-13 678

-106 783
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Moderforbundet

2023-01-01
2023-12-31

733 691
41 512
12 909

1935

0

17 982
808 029

-143 971
-48 774
0

-416 256
-294 026

-4784
907 811

-99 782

=730
55491
5831

-6 165
54 427

-45 355

-45 355

-22 373
0

-67 728
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanldggningar och forskott
avseende materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anlidggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Bostadsrétter och andel i fastighet
Uppskjuten skattefordran

Summa anléiggningstillgingar
Omsiittningstillgangar

Varulager m.m.
Varor under tillverkning
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Medlemsfordringar

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Koncernen Moderférbundet
2023-12-31 2023-12-31
Not
17 1285368 0
18 173 399 18 881
19
_ 20465 -0
1479232 18 881
20 0 81 637
21 1398 507 1298 837
11 783 0
3423 0
1413713 1380474
2 892 945 1399 355
148 0
2366 0
2514 0
14 757 1908
22 0 31179
5608 5608
24 469 0
112 675 93 546
23 28 862 24 276
186 371 156 517
23295 0
23 295 0
446 505 188 927
446 505 188 927
658 685 345 444
3551 630 1744 799
54 [78]



Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital, koncern

Tillskjutet kapital
Arets resultat
Summa eget kapital, koncern

Eget kapital, moderforbund

Tillskjutet kapital
Arets resultat
Eget kapital vid arets slut

Obeskattade reserver
Uppskjuten skatteskuld
Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit

Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intadkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Koncernen

2023-12-31
Not

2077 411
-106 783
1970 628

18 957
18 957

735 819
9 646
745 465

24 40 529
511528

8519

63 839

25 0
46 412

92 749

26 53 004
816 580

3 551 630

Sveriges Ldrare

Org.nr. 802540-5542

Moderforbundet
2023-12-31

1 565 494

-67 728

1497 766

oo O

40 529
0

0

51 144
58 735
46 297
14 154
36174
247 033

1744 799
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Forandringar i eget kapital

Forindringar i eget kapital, koncern

Belopp vid arets ingang

Tillskjutet kapital Lararforbundet och Lararnas
Riksférbund

Tillskjutet kapital Svenska Lararforsakringar
AB inkl dotterbolag

Tillskjutet kapital Lararfortbildning Sveriges
Lirare AB

Tillskjutet kapital GEMFAST AB inkl
dotterbolag

Ovrigt tillskjutet kapital

Arets forlust

Belopp vid arets utgang

Forédndringar i eget kapital, moderforbund

Belopp vid arets ingang

Tillskjutet kapital Lararférbundet och Lararnas
Riksforbund

Arets forlust

Belopp vid arets utgang

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Balanserat
resultat

0

1 565 494
177 107
6131

325189
3490

2077411

Balanserat
resultat
0

1 565 494

1 565 494

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Arets resultat
0

0

-106 783

-106 783

Arets resultat
0

0

-67 728

-67 728
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Verksamhetsresultat

Justeringar for avskrivningar mm
Erhéllen rénta m.m.

Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran foridndringar av
rorelsekapital

Minskning(+)/6kning(-) av
varulager/pagaende arbete
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvirv av materiella anldggningstillgdngar
Forséljning av inventarier, verktyg och
installationer

Tillskott till koncernforetag

Placeringar i 6vriga finansiella
anldggningstillgdngar
Avyttring/amortering av dvriga finansiella
anldggningstillgdngar

Okning/minskning kortfristiga finansiella
placeringar och fordringar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Upptagna ldn

Andring kortfristiga finansiella skulder

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Foréindring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Koncernen

2023-01-01
2023-12-31

-114 059
31381
31299

44 047
3485

-91 941

-2514
-20 365
-90 550

63 839
197 531

56 000

-376 103

0
0

-163 377

380 027

-2 945

-162 398

846
552 057

552903

446 505
0

446 505

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Moderforbundet

2023-01-01
2023-12-31

99 782
4784
25414

-6 165
23924

-51 825

0
-7516
-70 448
51 144
134 800

56 155

-14 459

180
-65 600

-162 939
335 061
0

92 243

40 529
40 529

188 927
0

- 188927
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Not 1

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Noter

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

For principer mm avseende dotterbolagen hénvisas till respektive arsredovisning.

Uppskattningar och bedomningar

Forbundet gor uppskattningar och bedomningar om framtiden. De uppskattningar for redovisningsdndamal som blir
foljden av dessa kommer definitionsmaéssigt att motsvara det verkliga resultatet. Var bedomning &r att det inte foreligger
nagon betydande risk for vésentliga justeringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder under nastkommande ar.

Resultatrikningen

Verksamhetsintdkter
Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen erhallit eller kommer att erhélla for egen rékning redo-
visas som intékt.

Intdkter véirderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga virdet av det som erhéllits eller kommer att erhéllas.
Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nér intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlemskap i Sveriges Léarare. Medlemsavgifter intdktsfors vid avisering
for den period avgiften avser.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Bidrag som erhallits for att ticka
kostnader redovisas samma rékenskapsér som den kostnad bidraget avser att tdcka. Erhallna bidrag vérderas till det
verkliga vérdet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Leasing

Samtliga leasingavtal dér forbundet dr leasetagare redovisas som operationell leasing. Leasingavgiften redovisas som en
kostnad linjért 6ver leasingperioden. Férbundets uthyrning av lokaler och bostéder klassificeras som operationell leasing.
Leasingintékterna redovisas linjért under leasingperioden.

Ersdttningar till anstdllda
Lopande ersdttningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstéillda

utfor tjdnster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det ér
pensionen tjinas in.

Inkomstskatt
Aktuella skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Balansrikningen

Tillgangar, skulder och avsittningar virderas till anskaffningsvirde om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar varderas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar enligt plan. Foljande

avskrivningstider tilldimpas;

Inventarier 5 ar, etableringsinventarier skrivs av pa 3 ar t o m &r 2025.
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Not 2

Not 3

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Noter

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar som &r avsedda for langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvarde. Har vardepappersportfoljen
per tillgangsslag pa balansdagen ett ldgre marknadsvirde dn det bokforda vérdet skrivs vardepappersportfoljen ned till
detta ldgre vdrde om det kan antas att virdenedgangen &r bestaende.

Semesterloneskuld
Auvsittning har gjorts for semester som &r inarbetad, men inte uttagen per den sista december.

Kassaflédesanalysen

Upprittas enligt indirekt metod och utgér frdn Verksamhetsresultat inom den 16pande verksamheten. Verksamhetsresultatet
justeras med icke kassaflodespaverkande poster och for periodens fordndringar av kundfordringar, leverantdrsskulder och
forédndringar i andra rorelsefordringar och rorelseskulder. Kassaflodeseffekt fran investeringsverksamhet och finansierings-
verksamhet justeras ocksé for. I likvida medel ingar kassa och bankmedel.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Ovriga tillgdngar, avsittningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsittningar och skulder har vérderats till anskaffningsviirden om inget annat anges nedan.

Koncernredovisning
Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat sétt har
ett bestimmande inflytande.

Koncernens bokslut dr uppréttat enligt férvarvsmetoden, vilket innebér att dotterbolagens egna kapital vid forvérvet, fast-
stallt som skillnaden mellan tillgangarnas och skuldernas verkliga vérden, elimineras i sin helhet. I koncernens egna kapital
ingér hirigenom endast den del av dotterbolagens egna kapital som tillkommit efter forvérvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

I moderforbundets bokslut redovisas andelar i dotterbolag till anskaftningsviarde med avdrag for eventuella nedskrivningar.
Som utdelning fran dotterbolag redovisas endast erhallen utdelning av vinstmedel som intjédnats efter forvérvet.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Tidningsintikter Koncernen Moderforbundet
2023 2023

Prenumerationer 32 389 32389
Annonser 9123 9123
41512 41512

Bidrag Koncernen Moderforbundet
2023 2023

Union to Union, SIDA-anslag 5968 5968
RSO-medel SACO 4756 4756
Bidrag fran Lararstiftelsen 1070 1070
Ovriga bidrag 1115 1115
12 909 12 909
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Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Noter

Leasingavtal — Operationell leasing
leasegivare

Framtida minimileasingavgifter for
icke uppsédgningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt foljande:
Inom 1 &r

Mellan 2 till 5 ar

Senare &n 5 ar

Inkop och forsiljning inom
koncernen

Andel av forsdljningen som avser
koncernforetag

Andel av inképen som avser
koncernforetag

Ovriga intikter

Forsdljning

AFA-medel Min Trygghet

Erhéllna skadestdnd och forlikningar
Vidarefakturerade kostnader

Ovriga intikter

Kostnader lokal organisation

Foreningarnas kostnader
Inkomstforsakring

Aspia redovisning och licenser
Erséttning l6nebortfall, arvoden,
arbetsgivaravgifter

Konferenser, resor, traktamenten
Ovr kostn medl o fortroendvalda

Leasingavtal - Operationell leasing
leasetagare

Under aret har foretagets
leasingavgifter
uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for
icke uppségningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt foljande:
Inom 1 ar

Mellan 2 till 5 &r

Senare &n 5 ar

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Koncernen Moderforbundet
2023 2023
55538 3662
127 566 4941
27 707 0
210 811 8 603
Moderforbundet

2023

0,11 %

7,34 %

Moderforbundet

2023

7574

6 562

394

99

3353

17 982

Koncernen Moderforbundet
2023 2023
62 458 62 458
0 33420

11 574 11 574
19 112 19 112
16 851 16 851
556 556

110 551 143 971
Koncernen Moderforbundet
2023 2023
55311 51 465
38 402 34 092
118 854 116 930
99 122 99 122
256 378 250 144
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Not 9

Not 10

Not 11

Noter

Ersittning till revisorer

BDO
Revisionsuppdrag
Ovriga tjdnster

PwC
Revisionsuppdrag
Ovriga tjanster

Ernst & Young
Revisionsuppdrag

Koncernen
2023

848
33

1927
304

58
3170

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Moderforbundet
2023

848
33

1 090
304

0
2275

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer
av kvalitetssakringstjénster. Ovriga tjanster dr sadant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller

skatteradgivning.

Ovriga externa kostnader

Etableringskostnader
Konsultarvoden
Tidningsframstéllning
Lokalkostnader

IT- och licenskostnader

Reklam och PR

Resor och konferenser
Forbrukningsinv- o forbrukningsmtrl
Revisor- och advokatkostnader
Ovriga externa kostnader

Personal

Medelantalet anstillda
Medelantalet anstillda bygger pa
betalda

narvarotimmar relaterade till normal
arbetstid.

Medelantal anstéllda har varit
varav kvinnor
varav min

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Koncernen
2023

363
239
124

Moderforbundet
2023

89 133
57 968
60 211
52707
48 517
42 079
14 120
11 608
3609
36 304
416 256

Moderforbundet
2023

316
205
111
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Not 11

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Noter

Koncernen Moderforbundet
Loner, ersiittningar m.m. 2023 2023
Loner, erséttningar, sociala kost och
pensionskostn har utgatt med
foljande belopp:
Styrelse och VD:
Loner och ersittningar 11976 8736
Pensionskostnader 1871 1187
) 13 847 9923
Ovriga anstillda:
Loner och ersittningar 214 822 189 843
Pensionskostnader 32137 29491
246 959 219 334
Sociala kostnader 71301 61752
Summa styrelse och dvriga 332107 291 009
Konsfordelning i styrelse och
foretagsledning
Antal styrelseledaméter 61 34
varav kvinnor 38 23
varav man 23 11
Antal 6vriga befattningshavare 15 15
varav kvinnor 9 9
varav mén 6 6

Ledningens villkor
Moderforbundet

Om Sveriges Larare viljer att avsluta férbundsordforandes anstéllning som ddrmed maste lamna uppdraget innan ordinarie
kongress 2024 skall 100 % av manadslénen samt pensionavsittning utgd. I det fall nagon véljer att avsluta sin anstillning pa
egen begiran innan kongressen 2024 skall 100 % av manadsldnen samt pensionsavsittning utga. Fér Johanna Jaara Astrand
utgdr ersittningarna under 18 méanader och for Asa Fahlén 12 manader riknat fran det datum anstillningen upphdr.

Sveriges Lirare skall till Johanna Jaara Astrand utdver den kollektivavtalade traditionella ITP avd 2, betala en 16pande
kompletterande premie om 20% av den pensionsmedforande 16nen for 16nedelar mellan 0-30 IBB. Premiebefrielse skall
ligga utanfor ovanstaende premieldfte, under forutséttning om godkénd hélsoprovning. Inbetalningen pé den 16pande
premien ovan kommer att avriknas med pensionspremien som Johanna Jaara Astrand fir inbetald fran sin vilande lirar-
tjanst, detta for att Johanna Jaara Astrand inte skall f dubbla pensionsinbetalningar. Detta stims av &rsvis, med start 202301.
Den kompletterande premien betalas frdn 2023-01-01 till anstillningens upphérande, dock langst till den forsdkrades 65-ars-
dag. En engangspremie skall betalas in, ddr underlaget ar den fasta 16nen x 12.

Sveriges Lérare betalar pension for den del av Asa Fahléns 16n som dverstiger aktuell faststilld manadslon fran Géteborgs
Stad. Pensionen betalas till SPP genom en avséttning som motsvarar ITP 1-pension. Vid berdkning av kostnad for pensions-
avsittningen sker samordning med lérarlonen for att rakna fram brytpunkt.

For forbundets vice ordforanden utgér ersattning for 16n, 16nebortfall och arvode om de skulle tvingas avga innan ordinarie
kongress 2024. Avgér de pa egen begéran innan ordinarie kongress 2024 utgar erséttning for 16nebortfall. Fér Maria Irving
och Robert Fahlgren utgar ersdttningarna i 9 manader, for Sara Svanlund och Svante Tideman i 6 méanader.

Kanslicheferna Lena Durfors och Andreas Morck har vid uppsdgning fran férbundets sida avtal om avgéngsvederlag upp till
18 ménader. Kanslicheferna har individuella pensionsvillkor.
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Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Noter

Resultat fran andelar i
koncernforetag

Utdelning
Avyttringar
Nedskrivning

Resultat fran évriga virdepapper
och fordringar som ir
anliaggningstillgang

Utdelning

Réntor
Realisationsresultat
Nedskrivningar

Ovriga rinteintiikter och liknande
resultatposter

Réntor
Valutakursvinst

Réntekostnader och liknande
resultatposter

Réntekostnader
Fondavgifter
Valutakursforlust

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Koncernen
2023

0

15559

0

15 559

Koncernen

2023

20 287
9465
74 223

-45 960

58 015
Koncernen
2023

9276

663

9939
Koncernen
2023

39 475
4572

54
44 101

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Moderforbundet
2023

250

0

-980

-730

Moderforbundet

2023

19 780
9465
72 206
-45 960
55491

Moderforbundet
2023

5168

663

5831
Moderforbundet
2023

1539

4572

54
6 165
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Noter

Not 16 Skatt 2023
Koncernen
Aktuell skatt -22 586
Skatt hénforlig till tidigare ar 4128
Uppskjuten skatt -13 678
-32 136
Avstimning av effektiv skatt
Resultat fore skatt =74 647
Skattekostnad 20,60% (20,60%) 15377

Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader -19 268
Ej skattepliktiga intdkter 149
Ej skattepliktig verksamhet -23 297
Ej skattepliktiga realisationsvinster 3213
Skatt hanforlig till tidigare ar 4164
Schablonrinta pé periodiseringsfond -600
Bokforingsmaéssiga o skattemassiga
avskrivningar -1 140
Resultat fran KB -5799
Underskott dér ingen uppskjuten
skattefordran redovisas -1911
Ovriga skatteméssiga justeringar -3 024
Summa -32 136
Moderforbundet 2023
Aktuell skatt -22 373
-22 373
Avstimning av effektiv skatt
Resultat fore skatt -45 355
Skattekostnad 20,60% 9343

Skatteeftekt av:
Resultat fran ej skattepliktig

verksamhet -30 744
Schablonintékt pa fondandelar -455
Skatt hanforlig till tidigare ar -517
Summa -22 373
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Not 17

Not 18

Not 19

Noter

Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvérde
Inkop
Forséljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvérde

Ingaende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Utgaende redovisat vérde

Inventarier

Ingdende anskaffningsvérde/
overfort fran gamla forb
Inkdp
Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar
Utgéende ackumulerade
avskrivningar

Utgaende redovisat vérde

Pagiende nyanliggningar och
forskott avseende materiella
anliggningstillgingar

Ingdende anskaffningsvérde
Nedlagda kostnader
Omklassificeringar
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvirden
Utgaende redovisat vérde

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Koncernen
2023-12-31

1 094 064
380 619
-18 650

1456 033

-164 299
14 468
-20 834
-170 665

1 285 368

Koncernen
2023-12-31

42 039
171 628
-8979
505

205193
-29 331
8 796
-413

-10 846

-31 794

173 399

Koncernen

2023-12-31

196 219
260 892

-436 646

20465
20 465

Sveriges Ldrare
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Moderforbundet
2023-12-31

SO oo

S oo o

0
Moderforbundet
2023-12-31

9386
14 459

-4 784
-4 784
18 881
Moderforbundet

2023-12-31

0
0
0

oo
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Not 20

Not 21

Noter

Andelar i koncernforetag
Moderforbundet

Foretag

Organisationsnummer
GEMFAST AB

559066-0071

Svenska Lararforsikringar AB
556431-9332

Lararfortbildning Sveriges Lérare
AB

556340-0026

Ledarinstitutet i Sverige Aktiebolag
556383-9082

LR Skoltema Aktiebolag
556439-4954

Ingéende anskaffningsvérde
Overfort fran gamla forbunden
Villkorade aktedgartillskott
Utgéende ackumulerade
anskaffhingsvarden

Ingdende nedskrivningar
Arets nedskrivning
Utgéende ackumulerade
nedskrivningar

Utgéende redovisat vérde

Andra langfristiga
virdepappersinnehav
Koncernen

Ingdende anskaffningsvérde
Overfort fran gamla forbunden
Investeringar

Avyttringar

Utgéende ackumulerade
anskaffningsvirden

Ingéende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgéende ackumulerade
nedskrivningar

Utgéende redovisat vérde

Moderforbundet

Ingaende anskaffningsvirde
Overfort fran gamla forbunden
Investeringar

Avyttringar

Utgéende ackumulerade
anskaffningsvirden

Ingéende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgéende ackumulerade
nedskrivningar

Utgéende redovisat vérde
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Siite

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Sveriges Ldrare

Org.nr. 802540-5542

2023-12-31

Antal/Kap. Redovisat
andel % virde
67 650

100,00%
13 181

100,00%

500

100,00%
120

100,00%
186

100,00%
81637

0
17017
65 600

82617

0
-980

-980
81 637

2023-12-31
99 232
1487 662
163 377
-305 804

1 444 467

0
-45 960

-45 960
1398 507

2023-12-31

0

1487 662
162 939
-305 804

1344 797

0
-45 960

-45 960
1298 837
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Noter

Aktier och aktiefonder,
Moderforbundet

ABB

Arc Minerals LTD
AstraZeneca Plc

Atlas Copco B

Autoliv Inc SDB
Castellum AB

Duni

Electrolux B

Electrolux Professional B
Essity B AB

Generation IM Global Equity A
Hennes&Mauritz B
Hexpol B

Infinity Lithium Corp Ltd
Investor B

Loomis

Lérarfond Forsiktig
Léararfond Offensiv
Millicom SDB

Nobia

Nordnet

SEB A

SKF B

Savannah Res Plc LS
Sinch

Skanska B

Storytel

Swedbank A

Thule Group

Volvo AB

Ohman Global Hallbar A
Ohman Global Smabolag A
Ohman Marknad Sverige A
Ohman Smébolagsfond A
Ohman Sverige A

Ohman Sweden Microcap A

Riintebirande virdepapper,
moderforbundet

2711 Révaruobligation USD
2873 Ravarubevis Guld Plata
Brocc Bonds 1 0% Perpetual 1
Brocc Bonds 2 0% Perpetual 1
Léararfond Forsiktig

MAM Corporate Loan Feeder Fund
Orimlig Hyra skuldebrev nr 1
Orimlig Hyra skuldebrev nr 2
SEB Danish Mortage Bond Fund
Viridian skuldebrev

Ohman Investment Grade A
Ohman Kort Réiinta A

Ohman Obligationsfond SEK A

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Bokfort viarde
2023-12-31
6237
14 071
6161
10 814
7984
18 207
13199
21 686
5767
14 727
19 388
11 587
4 639
7156
2919
5550
9 595
24 753
20 663
7 699
8152
7254
19 861
10 895
18 695
14 061
5366
7992
8 040
7 989
35623
7 836
25013
2984
96 109
22 556
531228

Bokfort viarde
2023-12-31
9932

10 000

11 971

1 883

22 389

137

4 500

1 800
50301

17 588

76 732
37261

87 556
332050
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Marknadsvirde
2023-12-31
15051
20 677
13670
14 940
11 040
12 367
12 643
13 491
13 844
18 175
131 415
10 597
6100
3950
11 675
5352
17 039
89 111
11 123
1540

8 550
13 880
19 365
10 460
6992
15153
3116
12198
10 870
15702
118 194
10 893
26 470
14 712
175 844
37949
934 148

Marknadsviirde
2023-12-31
8 543
9315

11 971

1 883

39 757

141

4 500

1 800

42 308

17 588

78 492

38 572

86 544

341 414
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Not 22

Not 23

Not 24

Noter

Alternativa investeringar,
moderforbundet

SEB Arkadia Bosstad IC 2 (SEK)
SEB Domestica Bostédder I11

SEB Domestica Bostider IV

SEB Impact Opportunity Fund SEK
SEB Nordic Green Ernergy D2
SEB Pophouse Feeder ID2 (EUR)
SEB Private Equity Global Direct
SEB Private Equity Global Partn.
SEB Private Equity Nordic Direct
SEB Private Equity Opportunity I11
SEB Private Equity Opportunity IV

Onoterade aktier, moderforbundet

Bull Hill Capital AB
Einride AB

Exerton AB
Nineyards Equity
Orimlig Hyra
Senergia AB

Suffra AB

Viridian AB

Ovriga finansiella tillgingar,
moderforbundet

Futurion AB
Facken inom Utbildning

Brf Vattuormen 42
Brf Essingeberget 1gh 5

Totalt langfristiga vp

Fordringar hos koncernforetag
GEMFAST AB

Lérarfortbildning Sveriges Léarare AB
Forutbetalda kostnader och

upplupna intikter

Forutbetalda leverantorsfakturor
Upplupna ranteintikter

Upplupna avg dubbelanslutna
Ovr forutbet kostn o uppl intikter

Checkrikningskredit

Beviljad checkridkningskredit:
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Bokfort varde
2023-12-31
50 000

50 000

47 353

50 000
5950

9 408

14 986
25187

29 322

11 580

48 585

342 371
Bokfort varde
2023-12-31
16 275
15459

16 288

30 000

1 840
3391

50

397

83 700

Bokfort varde
2023-12-31
4238

950

1200

3100

9488

Bokfort varde
1298 837

Koncernen
2023-12-31

15722
7729
825

4 586
28 862

Koncernen
2023-12-31

100 000

Sveriges Ldrare

Org.nr. 802540-5542

Marknadsvirde
2023-12-31
44 808

64 150

71 133

69 225

5 859
9010

14 946
25379

28 157

25 845

101 239
459 751
Marknadsvirde
2023-12-31
16 275
15459

16 288

30 000

1 840
3391

50

397

83700

Marknadsvirde
1819 013

Moderforbundet

2023
30 468
711
31179

Moderforbundet
2023-12-31
15722

7729

825

24 276

Moderforbundet
2023-12-31

100 000
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Not 25

Not 26

Noter

Skulder till koncernforetag

Lararforsékringar AB
Skoltema AB
GEMFAST AB

Upplupna kostnader och
forutbetalda intikter

Semesterloneskuld

Upplupna kostnader féreningar
Sérskild l6neskatt pensioner, SLP
Beriknat arvode for revision

Ovr uppl kostn o forutbet intikter

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Koncernen

2023-12-31

17 630
11394
5885
1380
16 715
53 004

Sveriges Ldrare

Org.nr. 802540-5542

Moderforbundet

2023
54 612
4 000
123

58 735

Moderforbundet

2023-12-31

15 687
11394
5885
1380
1828
36 174
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Stockholm

Datum enligt elektronisk underskrift

Asa Fahlén

Robert Fahlgren

Anna Carlsson
Catharina Niwhede
Duska Dobrota Jansson
Fredrik Bjorkman
Jenny Barkman

Karin Johansson
Louise Plobeck

Pia Rizell

Terje Adkins

Johanna Jaara Astrand
Sara Svanlund

Anna Olskog

Catharine Sonesson
Ellen van Lokhorst
Helena Diibeck

Johan Runesson

Kent Andersson
Madeleine Eriksson

Robin Smith
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Maria Irving

Svante Tideman

Anne Pihlo

Christian Liljeros
Fredrik Andersson
Ingrid Pihl-Forsman
Johanna Ehinger Wren
Line Isaksson

Mikael Forsberg

Sandra Asp Axelsson
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Vér revisionsberittelse har lamnats enligt datum som framgar av elektronisk underskrift

BDO Mailardalen AB

Barbro Karlsson
Auktoriserad revisor

Anna Soderlund
Fortroendevald revisor

Gunnel Ahlgren
Fortroendevald revisor

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Gunnar Hermansson
Fortroendevald revisor

Marie Hallstrom
Fortroendevald revisor
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Detta ar en kopia av revisionsberittelsen som avlimnades av revisorerna den 12 april 2024.
Revisionsberittelsen omfattar drsredovisningen som finns presenterad pa sidorna 49—70
i detta dokument.

Revisionsberittelse

Till kongressen i Sveriges Lirare, org.nr 802540-5542

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Sveriges Larare for ar 2023.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av férbundets och koncernens
finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassafléden for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten De auktoriserade revisorernas ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhéllande till forbundet och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktoriserade
revisorer har fullgjort vara yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen

Den andra informationen utgors av ett dokument i vilket drsredovisningen inte ingér. Den andra informationen
bestar av Verksamhetsberittelse och Héllbarhetsrapport som vi inhdmtade fore datumet for denna
revisionsberittelse. Det ar styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vért uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &dr det vart ansvar att 1dsa den information som identifierats ovan
och 6verviaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedomer om informationen i
ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvéndig for att uppréatta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller nigra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av
forbundets och koncernens forméaga att fortsétta verksamheten. Den upplyser, nar sé &r tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upplosa forbundet, upphdra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra négot av detta.

De auktoriserade revisorernas ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vara
mal ar att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa misstag, och att
lamna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
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anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas paverka de ekonomiska beslut som
anviandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for viasentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsétgirder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en vasentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller sidosdttande av intern kontroll.

e  skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsétgarder som ar 1ampliga med hansyn till omstiandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e  drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osiakerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets forméga att fortsitta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberéttelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen och koncernredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhéllanden gora att ett
forbund och koncern inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om érsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vira uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med &rsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en riattvisande bild av
forbundets och koncernens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi d&ven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Sveriges Larare for ar 2023.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till forbundet och koncernen enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som auktoriserade revisorer har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.
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Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vért mél betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot i ndgot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var professionella
bedomning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebair att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgirder, omraden och férhallanden som &r visentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle
ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra forhallanden som ar relevanta for véart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgér av var elektroniska underskrift

Anna Soderlund Gunnel Ahlgren
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
Marie Hallstrom Gunnar Hermansson
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB BDO Milardalen AB
Johan Ronnkvist Barbro Karlsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Bilagor

Bilaga 1: Politik och Opinion

Nationella debattartiklar 2023

Rubrik/titel Tidning/webbplats Datam
Ge oss ratt forutsattningar — i dag ar skolan djupt orattvis Sydsvenskan 02-06
Hall smasjuka barn hemma i vabruari — de smittar oss forskollarare | Arbetet 02-13
Samhallet behéver mer modersmalsundervisning — inte mindre Goteborgs-Posten 02-21
(e Sene e i socforun T Svenska Dagbladet 03-12
Att hoja kunskapsresultaten nar det saknas larare ar en ol6slig ekvation | Altinget 03-14
Att lova runt och halla tunt duger inte, Liberalerna Ostgéta Correspondenten | 03-16
Det duger inte att saga att fa vill jobba i valfarden (med Facken i véilfirden) | Dagens Samhalle 03-21
Moderaternas hemlaxa i skolpolitiken stavas statligt ansvar Nya Wermlands-Tidningen | 03-24
i e e ) Soia BargEesar £
Sveriges larare och elever fortjanar en battre arbetsmiljo i skolan Arbetet 04-28
Skolan pa vag mot ekonomisk kollaps Aftonbladet 05-06
Ett han att inte skjuta till medel till fritidshemmen Dagens Samhalle 05-09
Forskolan gar inte ihop — politikerna blundar Expressen 05-25
Larares uppgift ar inte att bedriva kundservice Dagens Nyheter 06-21
Regeringen maste ge valfarden besked nu (med Facken i vilfdrden och SKR) | Aftonbladet 06-29
Pa marknadsskolan &r det elever som bedémer larare Expressen 07-03
Stoppa systemet med entreprenader inom komvux Dagens Samhalle 07-06
Ga inte vidare med lag om angiveri (med Facken i véilfirden) Svenska Dagbladet 09-01
Skyll inte ifran dig nar det ar ditt fel, Edholm Expressen 09-11
Sveriges mest utsatta skolor ligger i glesbygd (med Bercttarministeriet) | Aftonbladet 10-04
Moderaterna — slapp era skolpolitiska skygglappar Vasterbottens-Kuriren 10-19
Skolorna far inte de resurser de behover (med Mdns Jenningers minnesfond) | Upsala Nya Tidning 10-27
Fel av KD att vilja luckra upp kraven pa lararlegitimation Altinget 11-10
Ny vag av nedskarningar hotar valfarden (med Facken i vilfcrden) Dagens Samhalle 11-29
Tryckta bocker ar inte svaret pa allt i skolan Ny Teknik 11-30
Pisa visar att svensk skola maste bli mer likvardig Altinget 12-01
Pisa visar att skolan lamnar de svagaste eleverna i sticket Goteborgs-Posten 12-07
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Remissvar 2023

Remissnamn Avsindare Manad
Forslaget om férandring av sammansattningen i Radet for professioner Utbildnings- o nuari
i skolvdasendet departementet J
Battre anpassad undervisningstid i grundskolan, specialskolan och Utbildnings- mars
sameskolan (U2022/04085) departementet
Amnesbetyg — betygen ska battre spegla elevers kunskaper Skolverket mars
Statens ansvar for skolan — ett besluts- och kunskapsunderlag Utbildnings- mars
(SOU 2022:53) departementet
Statens skolverks forslag till nationell digitaliseringsstrategi for Utbildnings- april
skolvdasendet 2023-2027 departementet P
Slfc?lverkets forslag till allm@nna rdd om styrning och ledning av Skolverket maj
fritidshemmet
Allmant fritidshem och fler elevers tillgang till utveckling, larande och Utbildnings- mai
en meningsfull fritid (SOU 2022:61) departementet )
Forslag till andring i Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2011:142) om .
2 . . . . - Skolverket maj
uppgiftsinsamling fran huvudmaéannen inom skolvasendet m.m.
For;lag till foreskrifter om hantering och genomférande av digitala Skolverket maj
nationella prov
Samhallet mot skolattacker (SOU 2023:28) LAt ge- oktober
departementet
Informationsforsorjning pa skolomradet — Skolverkets ansvar ( Utbildnings- oktober
SOU 2023:21) departementet
Foreskrifter och allménna rad om det systematiska kvalitetsarbetet
. N Skolverket november
i skolvasendet
Framtidens yrkeshdgskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31) :thlldnmgs- december
epartementet
Ett modernare socialférsakringsskydd fér gravida (SOU 2023:23) SOdEl december
departementet
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Bilaga 2: Den internationella verksamheten

Projekt som Sveriges Larare har bidragit till att finansiera

Samarbets-

organisationer 4

Land
eller region

Projektbeskrivning

Union to Union (Sida-medel)
Sveriges Larare har genom Union to Union erhallit Sida-medel till en summa av 5 968 000 SEK
(inklusive 5 procent egeninsats fran Sveriges Larare)

ACT

AWN

El Asia Pacific
PSEUM

ZATU

El Afrika
AWEN

FECODE

El Latinamerika

RED

El Latinamerika
PED

Filippinerna
Filippinerna
Asien
Malawi
Zanzibar
Afrika
Colombia
Latinamerika

Latinamerika

Organisering, facklig utbildning for fértroendevalda och
medlemmar i hela landet

Natverk for jamstalldhet i lararfack och undervisning,

fyra organisationer

Klimatnatverk for kapacitetsutveckling kring klimatfragan for att
utveckla undervisning i hallbar utveckling

Forbattra privatanstallda larares villkor och organisering,

fokus pa unga och kvinnor

Facklig fornyelse, organisering, utbildning i arbetsmiljé genom
studiecirklar

Natverk for erfarenhetsutbyte och metodutveckling for kvinnors
okade delaktighet och ledarskap i lararfacken

Utveckling av lararfederationens medlemsférbund i att utveckla
sin egen och skolans roll i fredsbygget

Natverk for erfarenhetsutbyte och metodutveckling for kvinnors
Okade delaktighet och ledarskap i lararfacken

Utveckling av lararfackens kapacitet att paverka utbildningens
kvalitet i respektive land

Sveriges Larare (egna medel)

AIPTF

Union Connect
PGRI
NATOW

John Thompson
Fellowship

NTEC
TUESWRT
TUESWRK

Tre lararfack
El Latinamerika

El Latinamerika
OLPE

El Solidaritets-
fond

Indien

Indien
Indonesien
Filippinerna
Asien
Afghanistan
Tadjikistan
Kirgizistan

DRC Kongo
Latinamerika

Latinamerika

Palestina

14 EI = Education International
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Facklig utbildning i indiska delstatsférbund
Digitalisering av medlemsregister och kommunikation i lararfack
i Jharkand och Uttar Pradesh

Organisering, digitalt medlemsregister och arbetsplatsnara studie-
cirklar for utveckling av relevant paverkansarbete lokalt

Organisering, facklig utbildning for fértroendevalda och medlem-
mar framst inom hogre utbildning

Gemensam utbildning av framtidens fackliga ledare i lararfack
i Malaysia, Filippinerna och Indonesien

Stod till lararfackets registrering som forening, da lararna forbjudits
organisera sig som fackférbund

Utveckling av medlemsrelevant lokalt fackligt arbete genom
studiecirklar

Utveckling av medlemsrelevant lokalt fackligt arbete genom
studiecirklar

Facklig utbildning/studiecirklar for medlemmar och fortroendevalda
Stod till Urfolkens ratt till utbildning i Latinamerika

Digital resursbas fér uppfoljning av utbildningsreformer, debatt
och lararfackens egna analyser.

Humanitart stod till krigsdrabbade larare i Gaza genom lararfacken
i Palestina
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Sveriges larare har det viktigaste samhallsuppdraget — att ge
vara barn och elever en likvardig utbildning av hog kvalitet.
Och larare ska ha bra l6ner och bra villkor.

Som det storsta akademikerforbundet jobbar vi for att gora
skillnad for Sveriges larare och studie- och yrkesvagledare.

Med 300 000 medlemmar ar vi en kraft att rakna med pa
varje arbetsplats.

sverigeslarare.se/kongress — sSVLVB2023

Sveriges (”L Ldrare
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