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Verksamhetsplan 2025 for forening Oskarshamn

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinrikining 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for féreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet &r alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror ldraryrket och utbild-
ningsvasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och str upp fér demokratiska viirden och
fackliga rattigheter hiar hemma s&vil som i virlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig nirvaro

som ska bedrivas under &ret och vilka mél som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och férstaelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och férbundets mél. Verksamhetsplanen

pé arbetsplatsen. Ju fler vi ir som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela vir organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
milj6éfragor, opinionsbildning och politisk p&verkan. Vi
uppmérksammar frgor som behéver uppmirksammas,
soker st6d hos allménheten och presenterar forslag pa
l6sningar. Vi visar att utbildning och lirarkiren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus p4 att pa-
verka s att utbildningsvésendets finansiering och lik-
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faststills pa foreningens rsméte. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Lirare, direfter kommer f6r-
eningens verksamhetsplan.

vardighet sdkerstills, att medlemmarna har férutsétt-
ningar att kunna utfora sitt professionella uppdrag samt
att marknadsténkandets grepp 6ver skol-

visendet bryts. Sarskild prioritet ska ges 4t kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt ldrarnas tid
till fér- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet &r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hinger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542



Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt 5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

1. Sikerstiilla demokratiska arenor priglade

av delaktighet och dialog p4 alla nivéer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har férut-
sittningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal nivd genomfor
arsmote.

féorhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

forbundets demokratiskt faststéllda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahalla tillréck-
liga resurser till verksamheten p& medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och l4ro-
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T st 8 neutveckling. viarnar medlemmarnas kidrnuppdrag.
e 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr- Tvdli P leri Krine ki g . i
. ) ydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklu Arrniverla i . :
.. o . péverka implementeringen av det nationella pro-
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gl eter ti ificerad fortbildning och utveckling
p i . Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning. iyrket stédrks.
e 2025: Att minska péverkbara uttraden
. Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
3. Stirka véart fackliga inflytande lokalt och nat- storlek

ionellt genom att vi blir fler ombud med rétt
forutsitiningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pé sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fértroendevalda i féreningar och
arbetsplatser pa lokal nivd har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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Sveriges A.S\ Larare

Verksamhetsplan med mailsattningar och aktiviteter
for forening Oskarshamn

1. Sékerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfGra ett drsméte och att medlemmarna forstir hur och har forutséttningar att vara delaktiga och ha dialog p4 alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

GenomfGra &rsmote i mars.
- Stérka véra ombud sé att de kan hjalpa och stétta vara medlemmar.
Stérka ombuden sa att de kan anvénda den fackliga tiden pa apt.
Stétta ombuden sé att de genomfér det &rliga medlemsmétet.

Ha bra bevakning pa telefon och mejl.

Aktiviteter — Fyll | aktiviteterna som behovs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsmote , | 6 mars Styrelsen - Styrelsen/ombud
OBUcamﬁ«wmm.. — starka m:*@ﬂ\mm‘ 20/3, 15/4, 20/5  Styrelsen Rl Styrelsen/ombud
samt hosten
Verksamhetsbesok ‘ Fortlépande y _uonamasagm_am qw..ma nedsatt-  Styrelsen/ombud o
ningsti
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2. Rekrytera fler medlemmar och dka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ir att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

Rekrytera 15 nya yrkesaktiva medlemmar. Starka/stotta ombud att valkomna nya kollegor och fréga om medlemskap. Kommunens ekonomi &r ett hinder da forskolan
- kommer att siga upp personal. Bevaka sa att forskollarare som gér i pension ersatts med forskollarare.

Aktiviteter — Fyli i aktiviteterna som behdvs for att na det onskade laget. En tabelirad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Genomféra arbetsplatsbesok. Var och host Styrelsen Pa styrelseméte/expeditionsméte

Starka ombuden i motet med nya kollegor. Ombudstraffar Styrelsen Pa ombudstréaffar
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3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt forutséttningar.

Malet for forbundet 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niv har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

' Varda de ombud vi har och se till att de som véljs gar utbildning. Genomfora regelbundna ombudstraffar for att ge relevant information.

Aktiviteter — Fyii i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabelirad per aktivitet.

Aktivitet

Ni&r?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Genomféra grundutbildning.

Del 4 och 6 ht, del

Petra Jansson, Ann Eklund, Tobias

8 vt Magnusson
Ombudstréffar 20/3, 15/4,20/5 +  Styrelsen
héstméten

Arbeta med att stirka ombudens roll via samver

Fortlépande

Deltagare i CESAM och BISAM

Styrelsen

kansavtalet i vara olika samverkansnivaer sdsom
CESAM och BISAM
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stérka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kidrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sirskilt prioriterat for 2025 ar:

e Kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive fér- och efterarbete och ldraruppdragets innehdll.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

o TFortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

' Delta i samverkan pé olika nivaer och kompetensforsérjningsarbetet. Lonerevisionen och budgetarbetet. Analysera medarbetarenkaten. Arbete kring HOK25 med ombud. Arbetsgrupp kring
~ Hot och vald inkl rutiner for trygg och séker férskola. Arbeta med att stérka vikten av planering for vara larare i forskolan.

Aktiviteter — Fyll | aktiviteterna som behbvs for att na det onskade laget. En tabelirad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Regelbundna samverkanméten med arbetsgivaren. Fortldpande
Delaktiga iden arliga I6nerevisionen Host/var : e
Delta i arbetsgrupp rérande planering i férskolan Fortldpande o
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stéllningstaganden
vinner genomslag.

Séarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Att forma huvudménnen att tillhandahalla tillrdckliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och ldroplan.
e Att fa till stAnd politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas kdarnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sé att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.

Foreningens plan

Aktiviteter — Fyil | akiiviteterna som behovs for att né det dnskade laget. En tabelirad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar

Bjuda in politiker att skugga en larare HT/VT Styrelsen
Vid behov

w_.cammsno_i_am:___oBU:Qmﬁﬂmmm_‘

Styrelsen
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

~ Foreningen mér bra av att vi breddar vara aktiviteter for att na alla vara medlemsgrupper. Vi har ocksa under tidigare ar uppméarksammat att det finns en efterfrégan in-

~ formation kopplat till pension och pensionsradgivning.

- Dessutom tanker vi att facklig information tillsammans med hélsofrémjande aktivitet sdsom exempelvis ett samarbete med ett gym skulle locka medlemmar att delta i vara
_ aktiviteter. Detta tanker vi prova under nasta ar.

Aktiviteter — ryil i aktiviteterna, en tabellrad per akiiviteL

Aktivitet Nar? Vem/vilka? ' Hur foljer vi upp? Kommentar
Pensionsradgivning HT Styrelsen
Halsoframjande aktiviteter Vér och host 2025 e e

Arbete och uppféljning

-

Sa hir tanker vi jobba med och folja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen &r for oss ett levande dokument som vi férhéller oss till och utvérderar I6pande bade pa styrelseméten och expedition méten.
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