
Sveriges
(IL

Lärare

NN

V
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
p
l
a
n
2
0
2
5

för
f
ö
r
e
n
i
n
g
O
s
k
a
r
s
h
a
m
n

Inledning

Förbundsstyrelsen
harfastställt

verksamhetsplan
för

2
0
2
5
utifrån

m
å
l

i
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
i
n
r
i
k
t
n
i
n
g
2
0
2
4
-
2
0
3
2

o
c
h
m
å
l
f
r
a
m

till
kongress

2028.
Detta

är
ett

styrdoku-

m
e
n
t

för
föreningen

s
o
m
beskriver

vilken
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t

V
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
p
l
a
n
2
0
2
5

M
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
i

förbundetä
r

alla
tillsammans

Sveriges
Lärare.

M
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a

göra
t
t
förbundet

har
e
n
oöver-

träffad
kompetens

i
allt

s
o
m
rör

läraryrket
o
c
h
utbild-

ningsväsendet.
M
e
d
varandras

kraft
o
c
h
k
u
n
s
k
a
p
bildar

vi
Sverige

o
c
h
står

u
p
p

för
demokratiska

v
ä
r
d
e
n
o
c
h

fackliga
rättigheter

h
ä
r
h
e
m
m
a
s
å
v
ä
l
s
o
m

i
världen.

V
i
tar

fajten
för

g
o
d
a
yrkesvillkor

o
c
h
för

det
utbild-

ningsväsende
v
i

vill
ha.

Sveriges
Lärare

ska
vara

d
e
n

starka
kraft

s
o
m
s
a
m
l
a
r
m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
s
intressen

o
c
h

s
o
m

driver
utvecklingen

a
v
utbildningen

o
c
h
yrket

framåt.
V
ä
g
e
n

dit
går

g
e
n
o
m
levande

m
e
d
l
e
m
s
e
n
g
a
g
e
-

m
a
n
g
,
e
n
h
ö
g
organisationsgrad

o
c
h
h
ö
g
facklig

närvaro

s
o
m
ska

bedrivas
underå

r
e
t
o
c
h
vilka

m
å
l
s
o
m
ska

u
p
p
-

nås.
Syftet

m
e
d
verksamhetsplanenä

r
att

s
k
a
p
a
enga-

g
e
m
a
n
g
,
fokus

o
c
h
förståelse

för
föreningens

bidrag
till

m
e
d
l
e
m
s
n
y
t
t
a
o
c
h
förbundets

mål.
V
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
p
l
a
n
e
n

p
å
arbetsplatsen.

J
u

fler
vi

är
s
o
m
engagerar

oss,
desto

starkare
blir

vi.
Tillsammans

g
ö
r
v
i

skillnad.

Vi
jobbar

tillsammansi
hela

vår
organisation

m
e
d

för-

handlingar
g
e
n
t
e
m
o
t
arbetsgivaren,

skydds-
o
c
h
arbets-

miljöfrågor,
opinionsbildning

o
c
h
politisk

påverkan.
V
i

u
p
p
m
ä
r
k
s
a
m
m
a
r
frågor

s
o
m
b
e
h
ö
v
e
r
u
p
p
m
ä
r
k
s
a
m
m
a
s
,

söker
stöd

h
o
s
allmänheten

o
c
h
presenterar

förslag
p
å

lösningar.
Vi

visar
att

utbildning
o
c
h
lärarkåren

inte
är

ett
särintresse,

u
t
a
n

ett
allmänintresse.

Sveriges
Lärare

ska
u
n
d
e
r
2
0
2
5
lägga

fokus
p
å

att
på-

verkas
å

att
utbildningsväsendets

finansiering
o
c
h

lik-

(
B
i
l
a
g
a

4

1
7
februari

2
0
2
5

fastställs
p
å
föreningens

årsmöte.
D
o
k
u
m
e
n
t
e
t
inleds

m
e
d
d
e
n
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
p
l
a
n
s
o
m
förbundsstyrelsen

be-

slutat
o
m

för
hela

Sveriges
Lärare,

därefter
k
o
m
m
e
r
f
ö
r
-

eningens
verksamhetsplan.

värdighet
säkerställs,

att
m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
h
a
r
förutsätt-

ningar
att

k
u
n
n
a
utföra

sitt
professionella

u
p
p
d
r
a
g
s
a
m
t

att
m
a
r
k
n
a
d
s
t
ä
n
k
a
n
d
e
t
s
grepp

över
skol-

väsendet
bryts.

Särskild
prioritet

ska
ges

åt
kongressens

beslut
o
m
behovet

av
nationella

regleringar
a
v
faktorer

s
o
m
gruppstorlekar,

undervisningstid
s
a
m
t
lärarnas

tid

till
för-

o
c
h
efterarbete

av
sin

undervisning.

Vägledande
f
ö
r
förbundet

är
m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
s
behov,

delaktighet
o
c
h
e
n
g
a
g
e
m
a
n
g
s
a
m
t

att
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
e
n

bedrivs
kostnadseffektivt.

D
e
t
är

viktigt
att

förbundets

lokala
respektive

nationella
arbete

h
ä
n
g
e
r
ihop

o
c
h

bil-

dar
e
n
d
y
n
a
m
i
s
k
helhet.

 Sveriges
Lärare

B
o
x
17061,

1
0
4
62

S
t
o
c
k
h
o
l
m

»
Peter

M
y
n
d
e
s
backe

16,
S
t
o
c
k
h
o
l
m

»
0
7
7
-
5
1
5
05

00
sverigeslarare.se/kontakt

»
B
g
5
9
3
2
-
4
5
0
9

»
Org.

nr
8
0
2
5
4
0
-
5
5
4
2



V
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
m
å
l
för

Sveriges
Lärare

2
0
2
54.

V
i
a
n
a
t
i
o
n
e
l
l
a
o
c
h
l
o
k
a
l
a
k
o
l
l
e
k
t
i
v
a
v
t
a
l
s
a
m
t

5,
P
å
v
e
r
k
a
p
o
l
i
t
i
k
e
n
lokalt

o
c
h
nationellt

s
å
att

1.
S
ä
k
e
r
s
t
ä
l
l
a
d
e
m
o
k
r
a
t
i
s
k
a
a
r
e
n
o
r
p
r
ä
g
l
a
d
e

a
v
d
e
l
a
k
t
i
g
h
e
t
o
c
h
d
i
a
l
o
g

påa
l
l
a
n
i
v
å
e
r

i
för-

b
u
n
d
e
t
.

2025:
Att

m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
f
ö
r
s
t
å
r
h
u
r
o
c
h
har

förut-

sättningar
att

vara
delaktiga

o
c
h
h
a
dialog.

2025:
Att

alla
föreningar

p
å
lokal

nivå
g
e
n
o
m
f
ö
r

årsmöte.

f
ö
r
h
a
n
d
l
i
n
g
a
r
o
c
h
s
a
m
v
e
r
k
a
n
m
e
d

arbetsgi-

v
a
r
p
a
r
t
e
n
s
t
ä
r
k
a
m
e
d
l
e
m
m
a
r
s
i
n
f
l
y
t
a
n
d
e

övers
i
t
t
p
r
o
f
e
s
s
i
o
n
e
l
l
a
u
p
p
d
r
a
g
o
c
h
s
ä
k
e
r
-

ställa
e
n
långsiktigt

h
å
l
l
b
a
r
a
r
b
e
t
s
b
e
l
a
s
t
n
i
n
g
,

v
ä
r
n
a
k
ä
r
n
u
p
p
d
r
a
g
e
t
o
c
h
f
r
ä
m
j
a
e
n
uthållig

r
e
l
a
t
i
v
l
ö
n
e
u
t
v
e
c
k
l
i
n
g
.

Särskilt
prioriterat

för
2
0
2
5

är:

f
ö
r
b
u
n
d
e
t
s
d
e
m
o
k
r
a
t
i
s
k
t
fastställda

politiska

s
t
ä
l
l
n
i
n
g
s
t
a
g
a
n
d
e
n
v
i
n
n
e
r
g
e
n
o
m
s
l
a
g
.

Särskilt
prioriterat

för
2
0
2
5

är:

Att
f
ö
r
m
å
h
u
v
u
d
m
ä
n
n
e
n
a
t
t

tillhandahålla
tillräck-

liga
resursertill

v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
e
n
p
å
m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
s

arbetsplatser
s
o
m
m
a
t
c
h
a
r
kraveni

skollag
och

läro-

-
ä

plan.

>
l
ä
r

srs
a
f
l
a
H
E

o
c
h
ö
k
a
v
ä
r

Kollektivavtal
s
o
m

stärker
båderelativ-

o
c
h
reallö-

e
Att

få
till

stånd
politiskt

beslutade
regleringar

s
o
m

Att
ihela

förbundet
rekryt

inst
8

neutveckling.
värnar

m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
s
kärnuppdrag.

e
2025:

A
t
t

i
hela

förbundet
rekrytera

minst
8200

yr-
Tydli

É
leri

kring
kä

a
.

-
.

i
ydligare

formuleringar
kring

kärnuppdraget,
inklu

Att
påverka

i
s

.
H

2
e

påverka
i
m
p
l
e
m
e
n
t
e
r
i
n
g
e
n
av

det
nationella

pro-

kesverksamma
m
e
m
a

Y
e
n
L
S

sive
för-

och
efterarbete

och
läraruppdragets

inne-
fessionsprogrammets

å
att

e
d
l
g
s
r
a
r
n
a
s
-
—

m
å
l
e
t
)
tter

eget
mål

s
o
m

bidrar
I
och

ti
förbunds-

håll.
hetertill

kvalificerad
fortbildning

och
utveckling

.
>

-
Förtydligade

skrivningar
o
m

arbetsbelastning.
i
yrket

stärks.

e«
2025:

Att
m
i
n
s
k
a
p
å
v
e
r
k
b
a
r
a
utträden

.
Förtydligade

skrivningar
o
m
barn-/elevgruppers

3.
S
t
ä
r
k
a
v
å
r
t
f
a
c
k
l
i
g
a
i
n
f
l
y
t
a
n
d
e
lokalt

o
c
h
nat-

storlek

ionellt
g
e
n
o
m

att
vi

blir
fler

o
m
b
u
d
m
e
d
r
ä
t
t

f
ö
r
u
t
s
ä
t
t
n
i
n
g
a
r
.

Att
alla

m
e
d
l
e
m
m
a
r
h
a
r

ett
fackligt

o
m
b
u
d
p
å
sin

ar-

betsplats.
2
0
2
5
ska

särskilt
fokus

ligga
vid

att
o
m
-

budv
ä
l
j
s
p
å
arbetsplatser

m
e
d
f
e
m
m
e
d
l
e
m
m
a
r

eller

fler.

Att
alla

förtroendevalda
g
e
n
o
m
f
ö
r
utbildning

efter

att
d
e
valts

o
c
h

att
förtroendevalda

i
föreningar

o
c
h

arbetsplatser
p
å
lokal

nivå
har

k
u
n
s
k
a
p
o
c
h
k
o
m
p
e
-

tens
för

sitt
uppdrag.

Sveriges
(
i
Lärare

Verksamhetsplan
2
0
2
5

för
förening

O
s
k
a
r
s
h
a
m
n

)

2
[9]



Sveriges
(IL

Lärare

V
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
p
l
a
n
m
e
d

m
å
l
s
ä
t
t
n
i
n
g
a
r
o
c
h

aktiviteter
för

förening
O
s
k
a
r
s
h
a
m
n

1.
Säkerställa

d
e
m
o
k
r
a
t
i
s
k
a
a
r
e
n
o
r
p
r
ä
g
l
a
d
e
a
v
delaktighet

o
c
h
dialog

p
å

alla
nivåer

i
förbundet.

Prioriterat
för

2
0
2
5
är

att
g
e
n
o
m
f
ö
r
a

ett
å
r
s
m
ö
t
e
o
c
h

att
m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
f
ö
r
s
t
å
r
h
u
r
o
c
h
h
a
r
förutsättningar

att
vara

delaktiga
o
c
h
h
a
dialog

p
å

alla
nivåeri

förbundet.

Föreningens
plan

 |
Genomföra

årsmöte
imars.

|
Stärka

våra
o
m
b
u
d

så
att

d
e
kan

hjälpa
och

stötta
våra

m
e
d
l
e
m
m
a
r
.

|
Stärka

o
m
b
u
d
e
n
s
å

att
d
e
kan

a
n
v
ä
n
d
a

denf
a
c
k
l
i
g
a
tiden

på
apt.

|
Stötta

o
m
b
u
d
e
n

så
att

d
e
g
e
n
o
m
f
ö
r
det

årliga
m
e
d
l
e
m
s
m
ö
t
e
t
.

|
H
a

bra
bevakning

på
telefon

o
c
h

mejl.
 

  

Aktiviteter
—

Fyll
iaktiviteterna

s
o
m
b
e
h
ö
v
s
för

att
nå

det
ö
n
s
k
a
d
e

läget.
En

tabellrad
I
S
S
 

    

Aktivitet
N
ä
r
?

V
e
m
/
v
i
l
k
a
?

Hur
f
ö
l
j
e
r

vi
u
p
p
?

K
o
m
m
e
n
t
a
r

Å
r
s
m
ö
t
e

6
mars

Styrelsen
:

Styrelsen/ombud

Ombudsträffar
—
stärka

inför
apt

20/3,
15/4,

20/5
:

Styrelsen
Styrelsen/ombud

s
a
m
t
hösten

V
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
b
e
s
ö
k

Fortlöpande
rä

troendevalda
medn

e
d
s
ä
t
t
-

Styrelsen/ombud
ningsti

 
 

 
 

 
 Sveriges

(
i
Lärare

Verksamhetsplan
2
0
2
5

för
förening

O
s
k
a
r
s
h
a
m
n

3
[9]



2.
Rekrytera

fler
m
e
d
l
e
m
m
a
r
o
c
h

ökav
å
r
f
a
c
k
l
i
g
a

styrka.

M
å
l
e
t
för

förbundet
2
0
2
5
är

att
rekrytera

8
2
0
0
nya,

y
r
k
e
s
v
e
r
k
s
a
m
m
a
m
e
d
l
e
m
m
a
r
o
c
h

att
m
i
n
s
k
a
påverkbara

utträden.

 
[dela

allalel
e
s
l
a

|
Rekrytera

15
nya

yrkesaktiva
m
e
d
l
e
m
m
a
r
.

Stärka/stötta
o
m
b
u
d

att
v
ä
l
k
o
m
n
a
nya

kollegor
o
c
h
fråga

o
m

m
e
d
l
e
m
s
k
a
p
.
K
o
m
m
u
n
e
n
s
ekonomi

ä
r

ett
hinder

då
förskolan

k
o
m
m
e
r
a
t
t
säga

u
p
p

personal.
Bevaka

så
att

förskollärare
s
o
m

går
i
pension

ersätts
m
e
d

förskollärare.

Aktiviteter
—

Fyll
i aktiviteterna

s
o
m
behövs

för
att

nå
det

önskade
läget.

En
tabellrad

per
aktivitet.

 
Aktivitet

N
ä
r
?

Vemf/vilka?
Hur

f
ö
l
j
e
r

vi
u
p
p
?

K
o
m
m
e
n
t
a
r

 
G
e
n
o
m
f
ö
r
a

arbetsplatsbesök.
Vår

o
c
h
höst

Styrelsen
På

styrelsemöte/expeditionsmöte

 
 

 
Stärka

o
m
b
u
d
e
n

i
m
ö
t
e
t
m
e
d

nya
kollegor.

Ombudsträffar
Styrelsen

På
ombudsträffar

 
 

 
 
 

Sveriges
(
i
Lärare

Verksamhetsplan
2
0
2
5

för
förening

O
s
k
a
r
s
h
a
m
n

4
[9]

J
)

J
)



(
(

C
C

3.
Stärka

vårt
fackliga

inflytande
lokalt

o
c
h

nationellt
g
e
n
o
m

att
vi

blir
fler

o
m
b
u
d

med
r
ä
t
t

förutsättningar.

M
å
l
e
t
för

förbundet
2
0
2
5
är

att
alla

arbetsplatser
m
e
d
f
e
m
m
e
d
l
e
m
m
a
r
e
l
l
e
r

fler
utser

ett
o
m
b
u
d
p
å
arbetsplatsen,

att
alla

förtroendevalda
g
e
n
o
m
f
ö
r
utbildninge

f
t
e
r

att
d
e

valts
samta

t
t
förtroendevalda

i
föreningar

o
c
h
p
å
arbetsplatser

p
å
lokal

nivå
h
a
r
k
u
n
s
k
a
p
o
c
h
k
o
m
p
e
t
e
n
s
för

sitt
uppdrag.

Föreningens
plan
 |
V
å
r
d
a
d
e
ombud

v
i

har
o
c
h

setill
att

d
e
s
o
m

väljs
går

utbildning.
G
e
n
o
m
f
ö
r
a
regelbundna

ombudsträffar
för

att
g
e

relevant
information.

 

Aktiviteter
—

Fyll
iaktiviteterna

s
o
m
behövs

för
att

nå
det

önskade
läget.

En
tabellrad

per
aktivitet.
  

 

   Aktivitet
N
ä
r
?

V
e
m
/
v
i
l
k
a
?

Hur
f
ö
l
j
e
r

vi
u
p
p
?

K
o
m
m
e
n
t
a
r

G
e
n
o
m
f
ö
r
a

g
r
u
n
d
u
t
b
i
l
d
n
i
n
g
.

Del
4
o
c
h
6

ht,
del

Petra
J
a
n
s
s
o
n
,
A
n
n

Eklund,
T
o
b
i
a
s

8
vt

M
a
g
n
u
s
s
o
n

Ombudsträffar
20/3,

15/4,
20/5

+
Styrelsen

h
ö
s
t
m
ö
t
e
n

Arbeta
m
e
d

att
stärka

o
m
b
u
d
e
n
s
roll

via
samver-

Fortlöpande
Deltagare

iC
E
S
A
M
o
c
h
B
I
S
A
M

Styrelsen
kansavtalet

i
v
å
r
a

olika
s
a
m
v
e
r
k
a
n
s
n
i
v
å
e
r
s
å
s
o
m

C
E
S
A
M
o
c
h
B
I
S
A
M

 
 

 
 

 
 
 

 

Sveriges
(te

iörare
V
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
p
l
a
n
2
0
2
5
för

förening
O
s
k
a
r
s
h
a
m
n

5
[9]



4.
Via

nationella
o
c
h

lokala
kollektivavtal

s
a
m
t
förhandlingar

o
c
h
s
a
m
v
e
r
k
a
n
m
e
d

arbetsgivarparten
stärka

m
e
d
l
e
m
m
a
r
s
i
n
f
l
y
t
a
n
d
e

övers
i
t
t
professionella

u
p
p
d
r
a
g
o
c
h
säkerställa

e
n

långsiktigt
hållbar

arbetsbelastning,

v
ä
r
n
a
k
ä
r
n
u
p
p
d
r
a
g
e
t
o
c
h
f
r
ä
m
j
a
e
n

uthållig
relativlöneutveckling.

S
ä
r
s
k
i
l
t
p
r
i
o
r
i
t
e
r
a
t
f
ö
r
2
0
2
5

är:

e
Kollektivavtal

s
o
m

stärker
b
å
d
e

relativ-
o
c
h
reallöneutveckling.

e
Tydligare

formuleringar
kring

kärnuppdraget,
inklusive

för-
o
c
h
efterarbete

o
c
h
läraruppdragets

innehåll.

«
 Förtydligade

skrivningar
o
m

arbetsbelastning.

«
 Förtydligade

skrivningar
o
m
barn-/elevgruppers

storlek.

 
Föreningens

plan

|
Delta

i
s
a
m
v
e
r
k
a
n
på

olika
nivåer

o
c
h
kompetensförsörjningsarbetet.

Lönerevisionen
o
c
h
budgetarbetet.

Analysera
medarbetarenkäten.

Arbete
kring

H
Ö
K
2
5
m
e
d
o
m
b
u
d
.
Arbetsgrupp

kring

H
o
t
o
c
h
våld

inkl
rutiner

för
trygg

o
c
h

säker förskola.
Arbeta

m
e
d

att
stärka

vikten
av

planering
för

våra
lärare

i förskolan.

 

Aktiviteter
—

Fyll
i aktiviteterna

s
o
m
behövs

för
att

nå
det

önskade
läget.

En
tabellrad

per
aktivitet.
  
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

Aktivitet
N
ä
r
?

Vemf/vilka?
Hur

f
ö
l
j
e
r
vi

u
p
p
?

K
o
m
m
e
n
t
a
r

R
e
g
e
l
b
u
n
d
n
a
s
a
m
v
e
r
k
a
n
m
ö
t
e
n
m
e
d

arbetsgivaren.
Fortlöpande

Delaktiga
iden

årliga
lönerevisionen

Höst/vår
S
E

Delta
i arbetsgrupp

rörande
planering

i förskolan
Fortlöpande

Sveriges
(
i
L
ä
r
a
r
e

Verksamhetsplan
2
0
2
5

för
förening

O
s
k
a
r
s
h
a
m
n
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d
C

5.
P
å
v
e
r
k
a

politiken
lokalt

o
c
h

nationellt
så

att
f
ö
r
b
u
n
d
e
t
s
d
e
m
o
k
r
a
t
i
s
k
t
fastställda

politiska
ställningstaganden

vinner
g
e
n
o
m
s
l
a
g
.

S
ä
r
s
k
i
l
t
p
r
i
o
r
i
t
e
r
a
t
f
ö
r
2
0
2
5

är:

e
Att

f
ö
r
m
å
h
u
v
u
d
m
ä
n
n
e
n
a
t
t

tillhandahålla
tillräckliga

resurser
till

v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
e
n
p
å
m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
s
arbetsplatser

s
o
m
m
a
t
c
h
a
r
kraven

i
skollag

o
c
h
läroplan.

e
Att

få
till

stånd
politiskt

beslutade
regleringar

s
o
m
värnar

m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
s
kärnuppdrag.

»
Att

p
å
v
e
r
k
a
i
m
p
l
e
m
e
n
t
e
r
i
n
g
e
n
av

det
nationella

p
r
o
f
e
s
s
i
o
n
s
p
r
o
g
r
a
m
m
e
t
så

att
m
e
d
l
e
m
m
a
r
n
a
s

möjlighetertill
kvalificerad

fortbildning
o
c
h
utveckling

i
yrket

stärks.

Föreningens
plan

 

Aktiviteter
—

Fyll
i aktiviteterna

s
o
m
behövs

för
att

nå
det

önskade
läget.

En
tabellrad

per
aktivitet.
 
 

  

|
Aktivitet

|
N
ä
r
?

V
e
m
/
v
i
l
k
a
?

H
u
r

följer
vi

u
p
p
?

K
o
m
m
e
n
t
a
r

|
Bjuda i

n
politiker

att
s
k
u
g
g
a
en

lärare
|
H
T
/
V
T

Styrelsen

 Bjuda
i
n

politiker
till

ombudsträffar
|
Vid

b
e
h
o
v

Styrelsen
 

Sveriges
(fL

Lärare
Verksamhetsplan

2
0
2
5

för
förening

O
s
k
a
r
s
h
a
m
n
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Ö
v
r
i
g
a
m
å
l
o
c
h

aktiviteter
för

f
ö
r
e
n
i
n
g
e
n

F
ö
r
e
n
i
n
g
e
n
s
p
l
a
n
 
Föreningen

mår
b
r
a

av
att

vi
breddar

våra
aktiviteter

för
att

nå
alla

våra
m
e
d
l
e
m
s
g
r
u
p
p
e
r
.

Vi
har

också
u
n
d
e
r
tidigare

år
u
p
p
m
ä
r
k
s
a
m
m
a
t

att
det

finns
en

efterfrågan
in-

.
formation

kopplat
till

pension
o
c
h
pensionsrådgivning.

D
e
s
s
u
t
o
m

tänker
v
i

att
facklig

information
tillsammans

m
e
d

hälsofrämjande
aktivitet

s
å
s
o
m
exempelvis

ett
s
a
m
a
r
b
e
t
e
m
e
d

ett
g
y
m

skulle
locka

m
e
d
l
e
m
m
a
r
a
t
t

delta
i våra

aktiviteter.
Detta

tänker
vi

prova
under

n
ä
s
t
a

år.

 

Aktiviteter
—

Fyll:
aktiviteterna,

en
tabellrad

per
aktivitet.
  
 

Aktivitet
N
ä
r
?

V
e
m
/
v
i
l
k
a
?

H
u
r

följer
vi

u
p
p
?

K
o
m
m
e
n
t
a
r

Pensionsrådgivning
H
T

Styrelsen

Hälsofrämjande
aktiviteter

Vår
o
c
h
höst

2
0
2
5

E
R
 

 
 

 
 

 
 
 A
r
b
e
t
e
o
c
h
uppföljning

Sr

S
å
h
ä
r
tänker

v
i
j
o
b
b
a
m
e
d
o
c
h

följa
u
p
p
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
s
p
l
a
n
e
n

i
v
å
r
f
ö
r
e
n
i
n
g
—

Sammanfatta
I rutan
 |
Verksamhetsplanen

ä
r
f
ö
r

oss
ett

levande
d
o
k
u
m
e
n
t
s
o
m

vi
förhåller

osstill
o
c
h

utvärderar
löpande

b
å
d
e
på

styrelsemöten
o
c
h
expedition

möten.

 Sveriges
(
L
i
örare

Verksamhetsplan
2
0
2
5

för
förening

O
s
k
a
r
s
h
a
m
n
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