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Verksamhetsberattelse 2024 for
Sveriges Larare Eskilstuna

Inledning

2024 har varit ett utmanade ar som har praglats av omstéllningar i alla skol-
former. Vart samarbete med tjanstemannen har férsvarats da vi i augusti ute-
stangdes fran namnderna pa Barn- och utbildningsforvaltningen och darefter
har vi endast fatt delta pa ett fatal punkter. Utdver detta har kommunens eko-
nomiska situation paverkat alla vara medlemmars vardag negativt. Det visade
sig sarskilt i bade var och kommunens medarbetarenkat dar resultatet sjunkit
dverlag. Sarskilt Aterhamtning och

Attraktiv arbetsgivare ligger pa valdigt laga nivaer, runt 50 procent.

Arbetssituation har skapat forutsattningar for engagemang, da medlemmar,
ombud och allmanheten har slutit upp i var kamp for battre arbetsmiljé for
vara medlemmar och en likvardig skola.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

1 januari 2024 var antalet yrkesverksamma medlemmar 2070st och antalet
pensionarsmedlemmar 520st 1 januari 2025 var antalet yrkesverksamma med-
lemmar 1959st och antalet pensionarsmedlemmar 540st. Féreningens med-
lemmar har minskat med 91st medlemmar totalt under arets gang. Det finns
fortfarande oorganiserade larare och studie- och yrkesvagledare. En del av
arets mal kommer vara att minst bibehalla antalet medlemmar vi har. Ett Iang-
siktigt mal &r ca 2000 yrkesverksamma medlemmar.

| verksamheterna ar det endast nagra fa enheter som saknar ombud. Det har
varit ett pagaende arbete i styrelsen under aret med att varva ombud till
dessa arbetsplatser.

| Eskilstunas lokalférening har det under 2024 funnits tva skolformsforeningar,
en mot gymnasiet/VUX och en mot grundskolan. Forskolan, fritidshemmet
och kulturskolan har haft natverk.
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Styrelsen

Styrelsens sammansattning fran arsmoétet 2024 har varit férdelad pa tva ord-
foranden, 15 ordinarie ledarmoten och tva suppleanter.

Ordférande
Klavins, Magnus — Forhandlingsombud, Huvudskyddsombud
Rahbek No6hr, Cecilia — Forhandlingsombud, Huvudskyddsombud

Ordinarie ledarmaoter

Andersson, Helena — Vice ordférande, Forhandlingsombud, Huvudskyddsom-
bud, Sekreterare

Carlsson, Anna — Avslutade sitt fackliga uppdrag augusti 2024
Eriksson, Christian
Frykenstad, Sofia — Bitradande kassor

Holmqvist, Pernilla — Vice ordférande, Férhandlingsombud, Huvudskyddsom-
bud

Kullander, Teresia - Studerandeinformator
Johansson, Karin — Huvudskyddsombud, Kassor
Lindahl, Elin - Férhandlingsombud

Mejsater, Anna - Forhandlingsombud, Huvudskyddsombud, Ombudsansvarig,
Studerandeinformator

Neselius, Lucinda — Férhandlingsombud, Huvudskyddsombud
Natt, Adam — Férhandlingsombud, Huvudskyddsombud

Rytterstrom, Ulrika — Vice ordférande, Férhandlingsombud, Huvudskyddsom-
bud

Sandberg, Urban
Vinge, Cathrin — Forhandlingsombud, Huvudskyddsombud
Yedollahi, Ellham

Suppleanter
Sanchez Chavez, Cecilia
Wahlstrém, Ludvig - Studerandeinformator

Malin Hoffman, ombud pa vuxenutbildningen, valdes i efterhand till férhand-
lingsombud for att kunna delta vid AVFs samverkan pa forvaltningsniva.

Under 2024 har styrelsen haft 12 protokollférda styrelseméten och tva konsti-
tuerande moten.
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Styrelsen har under 2024 haft representanter pa kongressen, avtalsdelegat-
ionen och nationella radet for fritidshem.

Ovriga roller

Revisorer
Lundstedt, Ann
Westphal, Urban

Valberedning

Hildenborg, Roger — Sammankallande
Lindén, Agneta

Lindholm, Samuel

Wannerdahl, Maria

Seniorkontakt

Strémberg, Anders
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Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de
nationella malen

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

e Att verka for en uppvardering av medlemmarnas I6ner och att det ska finnas
en loneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

e Att verka for en hallbar arbetsmiljo och varna vara medlemmars karnupp-
drag

o Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt
o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka
e Att skapa forutsattningar fér ombud pa varje arbetsplats

o Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form
och innehall, for larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

e Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

» Genom utbildning fér ombuden och information till medlemmarna i
HOK24

= Skapa opinion och verka fér fragan om uppvardering av 16n och en god
|6neutveckling genom hela yrkeslivet

= Verka for att 6ka resurstillskott till skolvasendet i alla namnder och sam-
verkansform somt skapa opinion och samarbeta med andra fackférbund
i gemensamma fragor

» Verka for att arbetsgivare foljer skollagen och inte anvander verksamhet-
erna som en budgetregulator. Budgeten maste 6ka for att verksamhet-
erna ska nd goda maluppfyllelser och vara likvardiga. Det ska inte I6na
sig att bryta mot skollagen. Verksamheterna behdver anmala nar de inte
nar skollagens mal.

» Utvdrdering: Under dret som gatt har vi samarbetat mer med andra fack-
férbund i fragor som rér utmaningar pd enheterna, samt strategiska frd-
gor. Det har varit ett tufft ekonomiskt dr med omstcdillning och avveckling i
vara verksamheter. Vi har genomfért utbildning fér bdde nya och etable-
rade ombud for att bygga pd deras kunskaper. Skolformsféreningarna och
ndtverken har gdtt igenom metodstéd for HOK24, samt delat informat-
ionsfilmer for alla medlemmar pd sociala medier kring olika fragor. Under
manifestationen i maj lyfte vi fragor kring [6n och férutséttningar tillsam-
mans med Kommunal med god uppslutning. Under dret har vi fortsatt att
Jjobba med opinion kring dessa frdgor med och mot politiker och
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tjéinstemdn.

e Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar med-
lemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

» Verka for att sakerstalla tid for planering och for- och efterarbete samt
att folja upp att uttaget av tiden mojliggors i en mycket tajtare organi-
sation.

» Verka for en hallbar arbetsmiljo: Styrelsens fokusomrade ar -aterhamt-
ning, raster och pauser. Balans mellan krav och resurser.

= Verka for att rutinen med Stella-anmalningar starks, bland annat genom
att krava att skyddsombud far méjlighet till uppfoljning genom att ta del
av dokumentationen under t.ex. SVG. Viktigt nar det galler hot- och
valdssituationen som har eskalerat i vara verksamheter.

» Verka for att sékra kdrnuppdraget, sarskilt viktigt i var omstallningssituat-
ion.

» Verka for professionsutveckling — styrelsen driver att utvecklingsfragorna
inte tappas bort.

» Utvdrdering: Det héir omradet har varit en stor utmaning dé kommunen
dr i svdra ekonomiska tider. Vi har édnda jobbat med mdlen och finner att
vi har ndtt framgdngar ndr det gdller rapportering av tillbud och arbets-
skador { STELLA. Vi ser dven framat att behovet av att sdkerstidilla tid for
planering och dterhdmtning dr en fortsatt stor utmaning som kréver dt-
gdrder. Utvecklingsfrdgorna har under dret fdtt sta tillbaka pd grund av
omfattande arbete med omstdllning och arbetsmiljé- och medlemsdren-
den.

e Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats och inom varje skol-
form genom att

» Skolformsvis och yrkeskategorivis arbeta med och folja upp detta.

» Skapa forutsattningar for ombudens arbete och ge dem bra utbildningar
i samverkan, lag och avtal, samt hur man skapar engagemang och ratt
forutsattningar i vardagen.

» Utvdrdering: Under varje styrelseméte foljer vi upp vilka nya och avslu-
tade ombud som finns pa de olika enheterna samt vilka enheter som sak-
nar ombud. Vi har lyckats vil med detta dd endast ett fatal enheter saknar
ombud. Vi har genomfért utbildningar i alla steg, bdde erfarna och nya
ombud har bjudits in.

o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

= Styrelsen bjuder in till yrkesspecifika aktiviteter samt skolformsvisa traf-
far.

= Styrelsen jobbar aktivt med att vara arbetsplats- och medlemsnara.
= Styrelsen dokumenterar och synliggor sitt arbete via sociala medier.
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» Utvdrdering: Skolformsforeningarna har digitala eller fysiska tréffar med
ombuden en gdng i manaden. Ndtverket for férskolan och fritidshemmen
har ocksd haft trdffar for ombuden. Alla arbetsplatser har haft besék av
styrelsen under dret. Vi har haft fokus pa de arbetsplatser som har haft
stora utmaningar och de har fdtt flera besdk och riktat stéd. Sveriges Ld-
rare Eskilstuna syns ofta i sociala medier och hors i radio, TV och i tid-
ningar. Vi i styrelsen och vdra ombud dr vil fértrogna med att erbjuda
medlemskap. Blir vi fler kan vi pdverka mer.

e Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom di-
strikten

» Styrelsen ar aktiv i distriktsradsarbetet och samarbetar med andra fore-
ningar for att skapa goda forutsattningar.

» Utvdrdering: Vi har deltagit aktivt pa alla distriktsradsméten for Sorm-
land utom ett. Det dr ett viktigt forum ddr vi kan dra nytta av varandras
utmaningar och l6sningar.

e Att driva det fackliga arbetet under omstallningsarbetet genom att:

= Vara aktiva i alla steg av omstallningsprocessen, genom att bland annat
informera, férhandla och forklara oss oeniga i nedskarningar av larar-
tjanster.

=  Stdtta ombud och medlemmar med att félja upp genomarbetade risk-
och konsekvensanalyser och ser till att atgarderna ger forvantad effekt.

» Vara synliga i verksamheterna for att folja upp konsekvenserna av om-
stallningsarbetet.

= Skapa opinion kring situationerna

» Utvdrdering: Det hér har vi genomfort med bravur, det har genomsyrat
hela var fackliga verksamhet detta dr. Det har bdde skapat frustration i
styrelsen da vi inte alltid kdnner att motparten lyssnat, men dven skapat
stolthet ndr vi har ndtt framgdngar. Mdnga medlemmar har tackat for st6-
det de har fatt.
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Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Medlemsmoten och verksamhet inom natverk och skolformsféreningar

Natverk forskola — Natverk forskola har drivits av Helena Andersson,
Anna Mejsater, Teresia Kullander och Ludvig Wahlstrém. Samtliga verk-
samma inom férskolan i Eskilstuna kommun och har facklig tid i olika
grad.

Under hosten 2024 har en natverkstraff genomférts med ombuden med
fokus p& HOK-24 och dimensioneringen av fér- och efterarbete, men
ocksa fokus pa vad natverkstraffarna framover ska innehalla och hur ar-
betsmiljon pa arbetsplatserna ar. Natverkstraffen 1dg pa en formiddag
vilket vi sdg som en fordel dd ombuden kunde ta ledigt och ersattas med
vikarie. Annars ser vi det som en utmaning att samla vara ombud vid kor-
tare traffar da det ar tufft i verksamheterna och svart att komma ivag.
Onskemal framéver ar en heldag.

2024 har aterigen ett stort arbete med omstallning och avveckling av
forskolor genomforts till féljd av minskade barnkullar i kommunen.
Barnskotare har tyvarr fatt [amna yrket och forskolldrares arbetsborda
har okat. Det har aven forts dialog kring den pedagogiska utvecklingsti-
den om 1,5h/vecka for forskolldrare, som det finns stora svarigheter med
att fa ut. Utfallet blev att arbetsgivaren kom fram till att andra i rekom-
mendationen fran att forskolldrare ska fa ut till att forskolldrare bor fa ut
sin PUT.

Det har dven funnits en arbetsmiljogrupp riktad mot forskolan pa forvalt-
ningsniva dar aterhamtning och pauser har varit i fokus. Diskussioner har
forts kring vad aterhamtning kan vara och att det ar olika for var och en.
Utfallet av den diskussionen blev att arbetsgivaren kommer att fokusera
pa att |6sa vikariefragan, som ar ett stort arbetsmiljoproblem i vara verk-
samheter.

Samtliga forskolor har fatt arbetsplatsbesok, ett pa varen och ett pa hos-
ten, dar vi mott medlemmarna i deras verksamheter. Samtal kring arbets-
miljo, arbetsbelastning och forutsattningar for yrket har varit dterkom-
mande. Det har varit en anstrangd situation i verksamheterna vilket ar
synligt ater igen i den arliga medarbetarenkaten som arbetsgivaren gor.
Siffrorna kring aterhamtning och férutsattningar sjunker. Arbetsbordan
ar katastrofal.

Representanter for skolformsféreningen deltar i forskolesamverkan pa
forvaltningen samt forskolenamnd (punkter med narvaroratt).
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= Skolformsférening grundskola - For forsta gangen har vi i Eskilstuna
under 2024 haft en skolformsforening fér grundskolan. Detta efter beslut
av arsmotet i mars 2024.

Skolformsféreningen for grundskolan har drivits av Cecilia Rahbek N&hr,

Ulrika Rytterstrom, Lucinda Neselius, Karin Johansson, Pernilla Holmqvist,
Sofia Frykenstad, Ellham Yedollahi och Christian Eriksson. Samtliga verk-

samma inom grundskolan och med facklig tid i olika omfattning.

Under 2024 har alla ombud pa vara grundskolor bjudits in till digitala
traffar och dven en fysisk traff. P4 ombudstraffarna har féljande fragor
framst varit i fokus:

e Omstallningen inom grundskolan i kommunen.

« Metodstddet frain HOK-24 med balanseringen av undervisning och
undervisningsanknutet arbete i fokus. Vi har aven arbetat med schema-
fragor.

« Stellaanmalningar samt andra arbetsmiljéfragor.

P& ombudstraffarna har vi daven informerat om aktuella fragor inom for-
valtningen och grundskolans samverkansgrupp. Information har aven gi-
vits om vad som ar aktuellt inom Sveriges Larare.

Vid varje ombudstraff har vi haft skolrundor dar ombuden getts mojlig-
het att lyfta aktuella fragor fran sina egna enheter. Detta ar ett viktigt
satt for styrelsen och ombuden att tillsammans tidigt ha ett utbyte i det
som ar viktiga fragor pa arbetsplatsen. En chans for styrelsen att kunna
stotta ombuden.

Representanter for skolformsféreningen deltar i grundskolesamverkan
pa forvaltningen samt grundskolenamnd (punkter med narvaroratt). Vi
deltar aven pa grundskolans arbetsmiljogrupp pa forvaltningsniva.

| oktober hade vi en fysisk traff pa kvallstid pa Kyrkogatan som benamn-
des “Mat & Prat”. Har genomfdrde vi en fordjupning kring metodstddet
for HOK 24.

Var grupp har ocksa besdkt och haft kontakt med ombuden och med-
lemmarna pa vara respektive fadderskolor. Alla enheter har haft minst
ett besok under aret, de flesta tva.

Omorganisation av Arbyskolan med avvecklingen av hégstadiet har

medfort kontinuerliga besok sedan beskedet kom i varas. Vi har jobbat
nara ombuden och medlemmarna for att kunna stétta.
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Pa Fristadsskolan har det pagatt en process kring det lokala kollektivav-
talet (bilaga 6 = 40+5). Vi har tillsammans med ombuden, medlemmar
och arbetsgivaren jobbat med fragan.

Vi har dven arbetat nara tillsammans med ombud och skolledning pa Pe-
dagogiskt centrum i deras omorganisation.

Under varen genomfordes ett omstallningsarbete, som tog mycket fack-
lig tid i ansprak. Vara medlemsgrupper omfattades inte av varsel om av-
sked. Daremot drabbades medlemmarna indirekt av att det blev farre
medarbetare i verksamheten. Det skapade stor oro for vara medlem-
mar. Ett verktyg i arbetet ar att pa enheterna folja sin egen risk- och
konsekvensanalys och se till att den ar ett levande dokument. Pa sa satt
kan atgarder sattas in for att minska riskerna.

Under december skickade vi ut en enkat till samtliga medlemmar i
grundskolan. Enkatens fokus var arbetsmiljo. Syftet var att fa en bild av
de fragor som vi saknar i kommunens medarbetarenkat. Nastan 400
medlemmar svarade. Resultaten tyder pa en stark vilja och ambition att
gora ett gott jobb men att forutsattningarna saknas. Omstallningen har
sannolikt paverkat utfallet negativt. Gladjande ar att manga av vara med-
lemmar visar sig konstruktiva i vad som behovs for att forbattra verk-
samheten. Enkatens resultat finns att ta del av i sin helhet pa Eskilstu-
nasidan pa Sveriges Larares hemsida.

Vi har fort en del samtal med vara politiker, men farre an énskvart. Un-
der varen bjod vi in majoriteten i grundskolenamnden. Tva traffar holls
dar samtalen rérde framférallt omstallningen och arbetsmiljo. Under
hosten blev tonen lite frostigare da vi utestangdes fran grundskole-
namnden i augusti. Darefter har vi kunnat delta pa nagra fa punkter.

» Skolformsférening gymnasium/vux - Skolformsforeningen for GY/VUX
bestar av Magnus Klavins, Cathrin Vinge, Urban Sandberg, Elin Lindahl
och Cecilia Chavez Sanchez.

Skolformsféreningen for GY/VUX har haft atta méten med ombud under
aret, varav fyra online. Under mdten har styrelsen informerat och utbildat
men dven tagit del av situationen ute pa enheterna. Framforallt har sty-
relsen lyft fram arbetet for att 6ka viljan att anmala tillbud/skadeanmalan
samt 6ka kunskapen kring HOK-24. Métena bidrar till 6kad samsyn mel-
lan de fackliga ombuden pa de olika enheterna och ett 6kat engage-
mang. Vi marker att det finns en styrka i att ombuden fran de olika en-
heterna far lara kdnna varandra och satta sig in i de olika enheternas
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problematik. Det bygger den gemensamma fackliga styrkan. Skolforms-
foreningen har ocksa skapat en egen grupp for skyddsombuden och ge-
nomfdrt en egen utbildningsdag for dem.

Vid tva tillfallen har skolenheterna haft besok fran styrelsen, under var
och host.

Tva enkater har gjorts bland medlemmarna, en med inriktning skol/ar-
betsmiljo-lag och en som fungerar som ett komplement till arbetsgiva-
rens medarbetarundersdkning (da vi anser arbetsgivarens som otillrack-
lig). | svaren framkom att 6ver 80% av vara medlemmar inte upplever att
de har forutsattningar att folja skollagen. Resultatet har kommunicerats
med forvaltning och politiker i gymnasienamnden, dar ett svar fran HR-
chef pa BUF inkom med framst formaliaaterkoppling, och dar svaren fran
politikerhall helt uteblev.

Representanter for skolformsféreningen deltar i gymnasiesamverkan pa
forvaltningen samt gymnasienamnd (punkter med narvaroratt). Vi har
bjudit in ordférande och vice ordférande i gymnasienamnden till Rekar-
negymnasiet, for kad kunskap om verksamheten. De reagerade bl.a.
starkt pa laromedelsbristen, och strax efter skolbesodket gick ordférande
ut med en forstarkning av inkdp av laromedel pa 500 000 sek.

Utover det har vi haft tva politikertraffar med gymnasiendmndens ordfo-
rande och vice ordférande pa Sveriges Larares expedition. Vi hade gi-
vande diskussioner 6ver en kopp kaffe.

Ordforande for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden bjods in
vid ett tillfalle for lara-kdnna-samtal 6ver fika, ocksa pa Sveriges Larares
expedition. Vi deltar pa AVN och férvaltningssamverkan pa AVF.

Ett lokalt samverkansavtal har utformats for verksamheten pa Rinman 3
dar ett sarskilt avtal (en sa kallad LOK) har undertecknats. Utvardering av
detta avtal och dess efterlevnad kommer genomfdras i slutet av maj.

Det arbete som genomsyrade storre delen av 2024 var den omstallning
som gymnasieskolan/vux genomgick, parallellt med att en lokal6versyn
genomfdrdes av gymnasieskolan. Sveriges Larare arbetade hart for att fa
behalla vara medlemmar och for att ga ur dyra gymnasielokaler. Vi drev
vara fragor genom politikerpaverkan, férhandlingar i samverkansform
och till sist i MBL-forhandlingar.
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» Natverk fritidshem - Fritidshemsnatverket i Eskilstuna har drivits av Per-
nilla Holmqvist och Karin Johansson fran Eskilstunas lokalférening. Vi har
haft fyra natverkstraffar som genomférdes under 2024, samtliga har varit
fysiska traffar pa kvallstid. Traffarna har innehallit vardagsfragor sa som
hog arbetsbelastning utifrdn omstallningen i kommunen. Pernilla Hol-
maqvist, sittande i Nationella raddet, har informerat om vad som ar pa
gang i fritidshemmen. Delar av tréffarna har anvants till att planera infor
Politikercaféet dar larare berdttar om vardagen pa fritidshemmet, med
malsattning att politikerna ska ha forstaelse for verksamheten. Tyvarr
blev caféet instéllt pa grund av sjukdom hos bade politiker och larare.

Sveriges larares Nationella rad for fritidshem har haft sex digitala kvalls-
traffar dar bl. a diskussioner runt HOK 24, hot & véld, férutsattningar for
uppdragit har varit aktuellt. Medlemmar i Eskilstuna har bjudits in och
deltagit.

Sveriges Larare Eskilstuna har haft flera diskussioner och méten med ar-
betsgivaren om vikten av en tydlig arbetsbeskrivning for Forstelarare i
Fritidshemmen eftersom det nu finns tre nya forstelarartjanster i kommu-
nen. Utdver detta har det forts diskussioner kring satsningar pa fritids-
hemmen som behover ske omgaende for att fa larare i fritidshemmen att
vilja stanna i yrket och att vilja atervanda till vara fritidshem.

» Natverk forskoleklass - Karin Johansson och Pernilla Holmqvist har pa
arbetsplatser lyft fragan om behov av natverk for forskoleklass. Behovet
finns men efter att ha lyft frdgan handlar det om bortprioriteringar pa
grund av hog arbetsbelastning pa arbetsplatserna.

»  Kultur och fritid - Verksamhetsaret 2024 startade med att forvaltning-
ens nya enhetschef dppnade dorren till sin nya arbetsplats pa kultursko-
lan, en efterlangtad rekrytering da ledningsarbetet nu kan fordelas over
fler medarbetare. Kultur — och fritidsforvaltningen har precis som andra
forvaltningar inom kommunen att férhalla sig till en stram budget. En del
av detta ar ett effektiviseringskrav om 1,5 % samt en langre och mer
komplicerad process vid nyanstallning. Trots detta har en del rekryte-
ringar gjorts under aret; bland annat ny bitrddande enhetschef pa Kultur-
skolan da tidigare chef avslutat sin anstallning.

Vid forra arsmotet valdes ett andra skyddsombud in, vilket har underlat-
tat och battrat pa strukturen i arbetet pa kulturskolan. Vi har haft flertalet
medlemsmaoten under varen och hdsten dar vi har enats om for kulturs-
kolan viktiga fragor. En av dessa har varit de undermaliga lokaler som
kulturskolan har. Efter ett stort arbete med kartldaggning av dessa, samt
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mojlighet for skyddsombud att pa forvaltningsniva driva fragan, tands ett
litet hopp om férandring. Vi har ocksa pa enhetsniva och i gott samar-
bete med kulturskolans ledning inlett ett arbete i en arbetsmiljogrupp
dar moten skall ske manadsuvis.

Tjansteplanering sa som delade turer, sena kvallar, helger och langa da-
gar ar fortsatt en stor utmaning for oss pa Kultur- och fritidsforvalt-
ningen. Vi har darfér under 2024 arbetat mer aktivt med att férbattra var
formaga att lagga scheman som haller ett 1angt arbetsliv. Kulturskolans
uppdrag utifran verksamhetsplan tenderar att arligen byggas ut utan att
forutsattningarna foljer med. Ett resultat av detta ar att arbetsbelast-
ningen okar, vilket skapar en oro i kollegiet. Ett arbete har darfér under
2024 tagit form dar vi forsdker precisera vara specifika arbetsuppgifter

= Studie och yrkesvagledare - Studie- och yrkesvagledare (SYV) i Sveri-
ges Larare Eskilstuna har representerats av Sofia Frykenstad, vars huvud-
sakliga uppgift har varit att lyfta studie- och yrkesvagledarperspektivet. |
utskick och skrivelser till sa val medlemmar som media har text gatts ige-
nom och tillagg for yrkesprofessionen genomforts. Da SYV arbetar inom
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning sa har SYV-fragor lyfts
med politiker for de néamnder som ansvarar for respektive skolform.

Under 2024 har Sofia Frykenstad funnits tillganglig som kontaktperson
for mer yrkesspecifika fragor gallande SYV, samt gjort arbetsplatsbesok
ute i verksamheterna.

» Studentnatverk - Under verksamhetsaret 2024 har tva nya studerande-
rekryterare antagit ansvaret for studenterna. Nya studeranderekryterare
ar from konstituerandemotet: Teresia Kullander och Ludvig Wahlstrom.

Under hosten 2024 har vi haft kontakt med MDU kring att fa vara pa
plats pa MDU. Vi har under tva heldagar varit narvarande pa MDU, vid
disken i entrén. Malardalens universitet var ett av de universitet som var
valda till en extra satsning av Sveriges Larare rekryterare centralt sa ett av
tillfallena som vi var narvarande vid var detta tillfalle.

Ludvig och Teresia har varit pa studerandekonferens i tva dagar. Det var
intressanta och larorika dagar.

Vi har skapat kontakt med Alla Larares forening (ALF) och har haft ett
forsta mote kring hur vi kan samarbeta. Vi har valt att bibehalla tiden
(10%) for studeranderekryterande. Under 2024 har vi fatt 91 nya stu-
derandemedlemmar pa Malardalens universitet/Eskilstuna.
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Aktiviteter

Under hela varen hade vi en 6ppen teams-lank som ombuden kunde
logga in pa och stélla fragor direkt till den som bemannade lanken
kring omstallningen som skulle ske i samtliga skolformer. Syftet var att
vara lattillgangliga och snabbt kunna svara pa fragor kring ett specifikt
amne. Tyvarr anvandes den inte i den utstrackningen vi hade hoppats
pa att den skulle gora. Kanske for att situationen var for pressad.

Under varen 2024, I6rdag 4 maj, anordnade Sveriges Larare Eskilstuna
tillsammans med Kommunals sektion Nord i Eskilstuna en manifestat-
ion kring de neddragningar som drabbat vara verksamheter och de an-
strdngda situationer i vara verksamheter som det skapar. En stor upp-
slutning, ca 350-400, personer sldt upp och lyssnade pa de tal som
holls.

Under hosten skickades det ut enkater till samtliga medlemmar inom
vara skolformer.

Svarsfrekvensen varierade inom de olika skolformerna, men svaren
speglade anda den medarbetarenkat arbetsgivaren arligen goér. En an-
strangd situation med en for hdg arbetsbelastning.

| december bjods alla ombud in till gldggmingel hos Eskilstunas lokal-
forening. Dar fick ombuden hamta sin julklapp, men det gavs ocksa till-
falle till att i lugn och ro kunna prata viktiga fragor kring t.ex. arbets-
miljo.

Forhandlingar

Omstallning inom alla skolformer

Omstallning och varsel har varit i fokus for samtliga skolformer. Alla
skolformer férhandlade forslag till beslut bade i MBL §11 och MBL §14.
Arbetsgivaren gick, trots oenighet, vidare med beslutet.

Avveckling av forskolor

Forhandling kring avveckling av Skeppets forskola skedde under hos-
ten. Sveriges Larare var oeniga i beslutet. Arbetsgivaren gick trots detta
vidare med beslutet.

Forhandling av avveckling av Vastergatans forskola skedde under hos-
ten. | dialog med medlemmar var Sveriges Larare eniga till beslutet.

6.6A Slagstaskolan
Arbetsmiljoverket traffade arbetsgivare och fackférbund for att prata
om vad som behover atgardas.

Avveckling av Arbyskolan &k 7-9
Under varen genomférdes en férhandling kring avveckling av Arbysko-
lans hogstadium. Sveriges Larare stallde sig oeniga till beslutet. Arbets-
givaren gick vidare med beslutet.

(?versyn lokalforsérjning gymnasieskola
Oversynsarbetet kan ndrmast beskrivas farsartat. Forhandlingarna ge-
nomsyrades av brist pa information, felaktig information och fér sen
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information. Beslut fattades som var ogenomtankta och svara for for-

valtningen att forklara dar Sveriges Larare forklarade sig oeniga till be-
slut. Nar beslutet orsakade en mindre folkstorm i lokalmedia valde po-
litiker och tjansteman och dndra pa fattat beslut. Da dven detta beslut
var fullstandigt ologiskt forklarade Sveriges Larare sig an en gang oe-

niga till beslutet. Dock forefaller beslutet genomféras.

» Kommunallagen och deltagande pa namnd
| maj fick fackférbunden en dragning pa forvaltningssamverkan kring
kommunallagen och narvaroratten pa namnderna. | augusti fick Sveri-
ges Larare, som alltid nyttjat narvaroratten pa namnd, inte narvara pa
augustindmnderna. Arbetsgivaren menade att det inte fanns nagra
punkter som rorde arbetstagarna, vilket Sveriges Larare menade an-
norlunda pa. En dverldaggning kring detta genomfdrdes och Sveriges
Larare och arbetsgivaren kom dverens om att vi inte var 6verens. Ar-
betsgivaren hade svart att svara pa varfor denna nya snava tolkning av
kommunallagen inférdes.

»  Kldmdag och sommartid forskola
Inom Eskilstuna kommuns kommunala forskolor har personalen ratt till
en klamdag och arbetstidsférkortning under sommaren. Ett politiskt
beslut som togs under 1990-talet. Ett forlag om att ta bort den f6r-
manen har lagts fram och Sveriges Larare har stéllt sig oeniga till det
forslaget. Beslut tas pa kommunfullmaktige under 2025.

» Hosten 2024 paborjades dialog kring samverkansgangen pa Barn- och
utbildningsforvaltningen. Arbetsgivaren vill dra ner pa samverkans-
grupper och ga fran fyra samverkansgrupper pa forvaltningsniva till en
samverkansgrupp pa forvaltningsniva och pa enheterna 6nskas det en-
bart ha APT. Sveriges Larare ar inte helt eniga med arbetsgivaren i
detta. Workshop och dialog kring detta fortgar under 2025.

» Rapportera facklig tid
Det har pagatt en férhandling pa central niva dar arbetsgivaren vill att
all facklig tid, aven den tiden som ombuden goér ute pa enheterna, ska
laggas in i ett nytt digitalt system.

Lokal opinionsbildning

» Under 2024 har skolformsforeningarna och natverken traffat ordfo-
rande for respektive namnd och diskuterat fragor som ror respektive
verksamhet. Sveriges Larare Eskilstuna har ocksa tillsammans med
Kommunal och Sveriges Skolledare haft dialogmaéten tillsammans med
kommunstyrelsens ordférande Jimmy Jansson samt forsta och andra
vice ordférande Marie Svensson och Jari Puustinen. | dessa moten har
det diskuterats kring skolverksamheternas vara eller inte vara, svarig-
heter och saker som ocksa fungerar bra. Stort fokus har varit pa arbets-
belastningen i verksamheterna och de omstallningar som har drabbat
verksamheterna under aret och hur dessa paverkar arbetsmiljon.

» Under aret har Sveriges Larare medverkat i flertalet artikel i de lokala
tidningarna Eskilstuna Kuriren och eFolket. Lokalféreningen har dven
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varit synliga i SVT Sérmland och horts i Radio Sérmland. Fokuset har
varit kring omstallning och eventuellt varsel.

Strategier for att ha medlem i fokus

» Arbetsplatsbesok
Styrelsens natverk och skolformsféreningar har som ansvar att jobba
medlemsnara och besdka arbetsplatser och ha ett nara samarbete med
ombuden. Dessutom delger vi information via nyhetsbrev och sociala
medier.

Ombud pa varje arbetsplats

Arliga medlemsméten pa arbetsplatserna

Under 2024 har det genomforts 69 arliga medlemsmoten i vara olika verk-
samheter. Det innebar att det inte ar alla enheter som har haft arligt med-
lemsmote under 2024. Lokalféreningen paminner kontinuerligt under aret att
ombuden ska planera fér och genomféra arliga medlemsmaéten pa arbetsplat-
sen. Dock har ett stort fokus legat pa omstallning och arbetsbelastningen har
varit hog, sa det finns en forstaelse for att det inte har hunnits med.

Det finns tre arbetsplatser som inte har ndgra ombud alls och det har varit
svart att rekrytera ombud till dessa arbetsplatser. Det blir nagot som fore-
ningen far fokusera pa under 2025.

Grundutbildning fér ombud under 2024

Under 2024 har manga ombud gatt ombudsutbildningen.
Steg 4 holls bade i januari och i oktober och sammanlagt genomférde 28st
ombud den utbildningsdelen.

Steg 6 holls i mars och sammanlagt genomférde 40st arbetsplatsombud sin
del i steg 6 och 44st skyddsombud sin del i utbildningen.

Steg 8 holls i november och sammanlagt genomforde 37st arbetsplatsombud
den utbildningsdelen.

Egna lokala utbildningar och traffar for arbetsplatsombud och
skyddsombud

Skyddsombudsutbildningar har genomférts i alla skolformer utéver grundut-
bildningen fér ombud.

Attrahera och behalla ombud

Det har ar en fraga vi arbetar aktivt med hela tiden under aret. Styrelsen foljer
upp vilka ombud vi har pa varje arbetsplats under varje styrelsemoéte. Insatser
gors mot de enheter som saknar ombud, vilket &r nagra fa enheter.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Genom att synas och horas visar vi att den fackliga styrkan ar en viktig forut-
sattning for alla vara medlemmar i deras vardag. Det ar genom att vi blir fler
som vi kan paverka mer.

Att vara aktiva redan pa Malardalens universitet och I6pande traffa lararstu-
denter ser vi som en inkdrsport i yrket och aktivt deltagande i Sveriges Larare.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom
distrikten

Eskilstunas lokalforeningen har under aret deltagit pa alla distriktsrad i S6rm-
land forutom ett. Samarbetet har varit gott inom distriktet. Har har férening-
arna mojlighet att stdtta varandra i olika fragor och aven fordjupa sig i arbetet
kring olika yrkeskategorier. Vi samarbetar i fragor kring utbildning, 16n och
forutsattningsfragor.

Vi har tyckt att det varit viktigt att skicka flera olika deltagare fran olika skol-
former av styrelsen for att utveckla vart fackliga natverk i Sérmland.

Under varen 2024 har skolformsféreningen GY/VUX haft ett Teams-mdte med
andra foreningar i omradet Tvars for att beratta och férklara hur vi arbetar
med skolformsforeningen. Detta kom sig av att tva regionombudsman tidi-
gare narvarade vid ett mdte och tyckte att vi i Eskilstuna kunde redogéra for
hur vi arbetade, som inspiration for andra.

Ekonomisk uppfoéljning

Sveriges Larares Lokalférening Eskilstuna borjade aret med 635 010kr i anslag,
588 660kr for medlemmar och 46 350kr for studenter. Under aret som gatt
har lokalféreningen dskat 38 938kr sammanlagt fran férbundet. Det gav fore-
ningen ett budgetutrymme pa 673 990kr.

Kostnadsstallen 100-130 rorande styrelsens arbete har 6verskridit budget med
35 694kr. Orsaken till det ar nya styrelsemedlemmarna i styrelsen, som inte
har haft facklig tid. Har har lokalféreningen betalat ut I6nebortfallet fram till
240630. Fler utbildningar och konferenser har genomférts, som fran bérjan
inte var planerade i budget. Arsmétet fér 2024 genererade en kostnad pa 59
875kr.

Kostnadsstallen 210-220 for ombud har dverskridits med 53 083kr. Lokal-
foreningen har anordnat fler ombudsutbildningar an budgeterat, utifran for-
bundets nya utbildningsstege samt fler egna utbildningar. Aven stédet ut till
vara ombud har 6kat ute pa arbetsplatserna.

Posten for "Opinion och marknadsféring” har overskridits med 5 761kr utifran
ansokningar om polistillstdnd fér sammankomster i Eskilstuna samt méten
med politiker. Administration har dverskridits med 4 989kr pa grund av att
styrelsen har valt att anvanda e-postadresser fran férbundet som inte ar
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kopplade till arbetsgivaren. Kostnadsstélle “Ovrigt” har ett underskott pa 2

792kr utifran missforstand mellan kassor och My business om vilket kostnads-

stalle kassoren valt eller inte valt.
Askandet av extra budgetutrymme gick till skolformsférening Grundskola,

natverkstraff for ombud i forskola samt konferensen "Beslut blir till verklighet”

i forbundets regi.

Lokalféreningen har under aret blivit utsatt for forsok till bedrageri som har

polisanmalts.

Arets resultat blev ett éverskott pa 80 028,18kr.

Ort, datum och underskrift

Eskilstuna kommun

2025-03-13

Cecilia Rahbek Nohr
Ordforande

Helena Andersson

Pernilla Holmqvist

Anna Mejsater

Magnus Klavins
Ordforande

Ulrika Rytterstrom

Karin Johansson

Ludvig Wahlstrom
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Teresia Kullander

Lucinda Neselius

Christian Eriksson

Adam Natt

Ellham Yedollahi

Urban Sandberg

Sofia Frykenstad

Elin Lindal

Cathrin Vinge

Cecilia Chavez Sanchez
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Bilaga 1 Resultatrapport

/ L losry 24

L50).3¢

Utskrivet 2025-01-28 14:36

Sveriges larare Eskilstuna
S1.8025400215 Resunatrapport Senaste veinr ASSDSO0ES2X 1
Rakenskapsdr 2024-01-01 - 2024-12-31 ARL
Poriod 2024-12-01 - 2024-12-31
Period Ackumularat Period 1g &
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rorelseintakter
3990  Budgetulrymme 0,00 627 640,00 -58 007,54
23962 Owriga Intakter 0,00 46 350,00 0,00
Summa ovriga rérelseintakter 0,00 673 990,00 -58 007,54
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 673 990,00 -58 007,54
RORELSENS KOSTNADER
{ . Rivaror och férnddenheter
4210 Awvode 0,00 -1 000,00 0,00
4220  Ersatining loncbortfall -3 897,15 24 705,47 7 357,58
4230 Arbetsgivaravgifter -1 224,48 6 909,49 -2311,75
( 4310 Resekostnader -3 237,08 <16 70718 -937,50
4331 Bilersittning skattefri -384,00 -4 948,25 ~708,50
4332 Bllersattning skattepliktig -193.54 ~2 839,84 -357,08
4240  Fonaring -6 953,60 -85 800,39 -69 778,66
4241 Kost och logi - konferens Sverige -17 595,00 «220 345,50 0,00
4410  Utbildning 0,00 2 676,00 +1 204,00
A och denh +33 404,01 -365 932,12 -82 743,07
BRUTTOVINST -33 484,91 308 057,88 -140 750,61
Ovriga externa kostnader
6410  Forbrukningsinventarier 0,00 -199,00 0,00
5900  Ovriga kostnader fér reldam och PR -22 542,00 -137 772,00 -49 763,00
6070  Extern rep! L pp ingar, ghvor -1 000,00 -4 326,50 -7 817,00
6110  Kontorsmaterial 0,00 -711,00 -2 392,00
6210  Telefoni/Datakommunikation 0,00 -17 601,00 0.00
6590  Ovriga externa kostnader «120,00 -66 018,00 -747,00
6970 0 och f 0,00 -1 402,20 0,00
{
dvriga 3 ~23 662,00 -228 029,70 «00 719,00
RORELSERGSULTAT -57 146,91 80 028,18 -201 469,61
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER <57 146,01 80 028,18 +201 469,61
{
SUMMA RORELSENS KOSTNADER <57 146,91 -593 961,82 -143 462,07
BERAKNAT RESULTAT -57 146,91 80 028,18 -201 469,61
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Bilaga 2 Balansrapport

05 larare Eskilstuna

Sve
5180
umo::ao::.\losma-own .202412-1 Balansrapport ARL

Perlod: 2024-12-01 - 2024-12-31

[/{’(’/Nﬁ/\ )

Utskrivet 2025-01-28 14:36

Senaste vernr A35050E 52X 1

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Summa anliggningstiligingar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsattningstilligdngar
Kassa och bank
1200 Budgetutrymme 80 280,35 137 175,09 36 417,36 101 757,73
Summa kassa och bank 80 280,35 137 175.09 -35 417,36 101 757,73
(
Attningstillgdng. 80 280,35 137 175,08 -35 417,36 101 757,73
SUMMA TILLGANGAR 80 280,35 137 175,00 +35 417,36 101 762,73
EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH SKULDER
\ Kortfristiga skulder
2440 Leverantdrsskulder -68 378,00 0,00 -10 671,00 -10 671,00
2000 Dhloh RANpes ST oo -1 902,35 000 1105855  -11058.55
Summa kortfristiga skulder -80 280,35 0,00 -21 729,55 <21 729,55
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -80 280,35 0,00 -21720,55 «21 729,55
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 137 175,09 -57 146,91 80 028,18

o
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Bilaga 3 Budgetmall 2024

Ohlrrymi 2856736

BUDGETMALL

Sveriges ldrare Eskilstuna
docamber2024  Ack.decembar2024  Budget mall Budget Kvar av budget
Isider - Budgettrymme -Owigt (900) (] 627 640 1 640 36000
intiktor - Ovriga intaiter - Ovrigt (900) 0 45350 46350 )
Summa lntdkler ) ) 6729% 637990 36000
~Styrelsearbete (100) 0 -13606 -15000 1304
der - Styrelse/Uiblidaing (110) BRI ase7 26000 0971
der - Styrelse/Konferens (120) 12042 50750 40000 -10750
Kostaader - Styrelse/Moten (130) 787 103973 50 000 13973
Kostaeder - Ombud/Utbildring (210) 0 17775 -110 000 a7
bud Dvrig 10395 85308 -40000 -45308
der - Medism/Utblidning (310) 0 0 -25 000 25000
i N ~on A8 591 -80 000 31409
( (330) 3546 23412 -463%0 22938
d 0 0 3660 3660
Kostnad g (410) 22542 49398 ) 0z
der - Lbn & Villkor (510) o 2272 5000 2728
Kostnader - Opiion & foring (610) N TS 25761 20 000 5761
( der - FBreningens eds 710) I 19989 15000 4989
Kostaader - Skolform/Forskola (810) ) ] 10000 10000
Kostaader - Skell dskola (820) o 3769 10600 6231
Kostaader - Skeliorm/Gy (830) 0 943 5000 4057
Gvrigt (300) -1085 7792 5000 2792
Kostnader - Distrikterid (960) T 0 4652 10000 5348
5 57147 593962 635010 41048
Summa intakter B [ 673990 637990 T 300
Summa kostnader S7147 -593962 g0 41048
57147 80028 2960 77048
Egetkaphtal (UB) ° 0 I ——— ]

m
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Bilaga 4 Styrelsens forlag till budget 2025

Sveriges Larare

Resultat intdkter/kostnader

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2025
INTAKTER
900|Budgetutrymme 565 627
900|Studentrekrytering 30 000
900|Ovriga intakter 3 000
Summa intdkter| 598 627
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100|Styrelsearbete 12 000
110|Styrelse/Utbildning 40 000
120|Styrelse/Konferens 50 000
130|Styrelse/Mote 100 000
210|Ombud/Utbildning 115 000
220|Ombud/Ovriga aktiviteter 50 000
310|Medlem/Utbildning 5 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 55 000
330|Studenter 30 000
340|Pensiondrer 5 000
410|Rekrytering 50 000
510|L6n & Villkor 5 000
610 Opinion & Marknadsféring 30 000
710|Foreningens administration 15 000
810|Skolform/Férskola 10 000
820|Skolform/Grundskola 10 000
830|Skolform/Gymnasie 5000
900|Ovrigt 5627
950|Distriktsrad 6 000
SUMMA KOSTNADER| 598 627

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter arsmoétet.
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Bilaga 5 Revisorernas berittelse

2025

Sveriges (”L Ldrare

Revisorernas berdattelse

Till &rsmotet for Sveriges Liarare Eskilstuna lokalforening

Vi har granskat drsrapporten som bestdr av resultatrikning, balansriikning, huvadbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det ir styrelsen som har ansvaret for rakenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
( VArt ansvar Ar att uttala oss om drsrapporten pa grundval av véir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsiikra oss om att rsrapporten inte innehdller viisentliga fel.

I en revision ingfir ocksd att prova den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat viisentliga beslut, dtgiirder och forhllanden i foreningen for att kunna beddma om ni-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser att vir revision ger oss
rimlig grund for vira uttalanden nedan.

Styrelsens ledamater har enligt viir bedomning inte handlat i strid med féreningens stadgar.
Virt forslag dr att &rsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for riikenskapsiret 2024.

Eskilstuna 2025-02-11
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S\mign Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigesiarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1M
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Bilaga 6 Valberedningens férslag
Ordférande
Magnus Klavins

Cecilia Rabek Nohr
Ledamoter

Anna Mejsater
Helena Andersson
Teresia Kullander
Ulrika Rytterstrom
Christian Eriksson
Lucinda Neselius
Pernilla Holmgvist
Cathrin Vinge
Urban Sandberg
Elin Lindahl

Adam Natt

Suppleanter

Cecilia Chaves Sanches
Ludvig Wahlstrom

Madelen Hjalm

Revisorer

Urban Westphal

Ann Lundstedt

Revisorssuppleant

Daniel Bostréom

Valberedningen har bestatt av: Roger Hildenborg, Agneta Lindén, Maria Wannerdahl, Samuel Lindholm
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Bilaga 7 Verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att férbundet
har en o6vertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsviasendet. Med varandras
kraft och kunskap bildar vi Sverige och star upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter
hir hemma saval som i virlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsviasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska
vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utveckling av utbild-
ningen och yrket framét. Vagen dit gar genom levande medlemsengagemang, en hég organisat-
ionsgrad och hog facklig nérvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi ar som engagerar oss, desto star-
kare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med forhandlingar gentemot arbetsgivaren,
skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmarksammar fré-
gor som behover uppmirksammas, soker stod hos allménheten och presenterar forslag pé 16s-
ningar. Vi visar att utbildning och ldrarkéren inte ar ett sdrintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 ldgga fokus pa att paverka sé att utbildningsvasendets finansie-
ring och likvardighet sdkerstills, att medlemmarna har forutsattningar att kunna utfora sitt pro-
fessionella uppdrag samt att marknadstinkandets grepp 6ver skolvisendets bryts. Sarskild prio-
ritet ska ges it kongressens beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer som grupp-
storlekar, undervisningstid samt lararnas tid f6r for-och efterarbete av sin undervisning.

Viagledande for forbundet 4r medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att verk-
samheten bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respektive nationella ar-
bete hanger ihop och bildar en dynamisk helhet.

Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025 och egna lokala mal
2025

1. Sékerstilla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

o 2025: Att medlemmarna forstar hur och har férutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog.

»  Genom att medlemmarna dr aktiva pd enheterna via t.ex. APT och medlemsmoten.
Aktiva ombud som for fram fragor till skolformsforeningarna och ndtverken.

»  Viska genomfora aktiviteter for medlemmarna for att 6ka delaktigheten och dialogen.
o 2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomfor drsméte.
= Arsméte planeras och genomfors enligt stadgarna

»  Setill att varje enhet har arliga medlemsmoten, samt att det finns ombud pa alla ar-
betsplatser.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.
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2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje fore-
ning pa lokal niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-mélet)

»  Vistar infor omstdllningar inom forskola, grundskola och gymnasium samt avveckl-
ing av verksamheter. Vart mdl blir darfor att behdlla de medlemmar vi har idag.
Sjalvklart stdller vi alltid frGgan om medlemskap till dom som dnnu inte har valt oss.
Vért mal ar att nd 2000 yrkesverksamma medlemmar.

2025: Att minska paverkbara uttraden

» Vi har ett faddersystem och gor arbetsplatsbesok lopande och arbetar ndra ombuden
och medlemmar under dret for att minska antalet uttrdden ur forbundet.

»  Styrelsen foljer aktivt upp uttrdden och intrdden mdanadsvis.

. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin arbetsplats. 2025 ska sirskilt fokus ligga
vid att ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

»  Under varje styrelsemote foljer styrelsen upp vilka arbetsplatser som har och saknar
ombud.

=  Styrelsen tar fram rutiner for fadderskapet.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fortroendevalda i fore-
ningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

* Vi har ett arshjul med ombudsutbildningar kontinuerligt under aret.

»  Nidtverken och skolformsféreningarna har nédra kontakt med ombuden, det kommer
bli sdrskilt viktigt under dret dd omstdllningen och arbetet med risk- och konsekvensa-
nalyser startas upp igen.

. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella upp-
drag och siikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdra-
get och frimja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stidrker bade relativ- och realloneutveckling.

= Tecknas centralt och vi fokuserar pé opinionsbildning lokalt. Det ska lona sig att ut-
bilda sig till och arbeta som ldrare och studie-och yrkesvdgledare.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararupp-
dragets innehall.

» Vi fokuserar pd metodstod och efterlevnad.
Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

»  Vilyfter arbetsmiljofragor lokalt under alla samverkansytor for att betona betydelsen
av arbetsbelastning som lyfts i HOK24 och HOK25.Vi uppmanar alla medlemmar att
skriva tillbud och arbetsskador i STELLA for att synliggora arbetsbelastningen.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

*  Vioch medlemmarna skapar opinion kring att kommunen ska folja Skolverkets rikt-
linjer for barn- och elevgruppsstorlekar och att antal barn per forskolldrare ska sdn-
kas till riksnivdn, trots nedldggning och omstdllning.
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. Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt fast-
stilllda politiska stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Att forma huvudménnen att tillhandahaélla tillrackliga resurser till verksamheten pa med-
lemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

»  Genom att vi dr aktiva i samverkan, namnder och trdffar politiker samt skapar opin-
ion via medier. Vi syns och hors.

» Samarbete med andra fackforbund for att skapa gemensam facklig styrka.
o Att fa till stind politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas kdarnuppdrag.

= Vart fokus dr att fa balans mellan undervisning och undervisningsrelaterade arbets-
uppgifter och fa till stand prioriteringar av arbetsuppgifter.

»  Folja upp aktuella nationella utredningar som kommer under 2025 som kan komma
att pdverka forutsdttningar for vara verksamheter.

o Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmar-
nas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.

»  Alla vara grupper mdste fa forutsdttningar att delta pa arbetstid.
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