Oversikt 6ver svar  Stingt

Svar Genomsnittlig tid Varaktighet

370 06:57 47 vager

1. Var arbetar du huvudsakligen?

9%
® Fritidshem 33 32%
@ Ligstadiet 118
32%
® Mellanstadiet 99

® Hogstadiet 120

27%

2. Trygghet Har du ként dig trygg i samband med ditt arbete de senaste 12 manaderna?

29%

® Ja 264

® Nej 106

%



3. Om nej pa foregdende fraga, i vilka situationer upplever du otrygghet?

4%"

® | situationer med elever 78
@ |situationer med vardnadshavare 46 13%
A7%
® | situationer med kollegor 22
® Pa sérskilda platser pa arbetsplatsen 7
@® Annat 14
28%

4. Har du de senaste sex manaderna utsatts for hot och vald pa din arbetsplats?

28%
® Ja 103
® Ngj 266
T2%
5. Om ja, har du fatt hjalp och stod?
® Ja 58
0% 50%

® Ngj 58



6. Medarbetarsamtal Har du haft medarbetarsamtal de senaste 12 manaderna?

® Ja 299

® Nej 71

7. Lonegrundande samtal Har du du haft ett Idnegrundande samtal de senaste 12 manaderna?
Med |6negrundande samtalet menas dialog kring arbetsprestation och resultat for aret som har g
att.

® Ja 239

® Nej 131
65%




8. Lonesattande samtal Har du haft ett [6bnesattande samtal de senaste 12 manaderna?
Med |6nesattande samtal menas motivering och besked om ny 6n.

36%
® Ja 132

® Nej 238
64%

9. Schema Mitt schema ar utformat sa att jag hinner ga pa toaletten, ljudvila och ta en kaffe, det vill
saga ta pauser.

39%
® Ja 225
® Nej 145

B1%
10. Schema Far du ut din lunchrast varje dag?

41%
® Ja 220
® Ngj 150



11. Schema Har du ett schema som ger dig rimlig stélltid i samband med dina lektioner?

® Ja 170 46%

® Nej 200 34%

12. Foérutsattningar och uppdrag Jag har tillrackliga forutsattningar for att kunna utfora mitt uppdr
ag.

25%

® Ja 92

® Ngj 278

75%



13. Forutsattningar och uppdrag Om nej, vad saknar du?

14. Stella-anmalningar Vet du hur du gor en Stella-anmalan?

Laromedel

Otillracklig lektionssal
Larare

Vikarier

Specialldrare

Elevhalsa

Tid for planering

Tid fér kompetensutveckling

Teknisk utrustning

Bristfalliga lokaler
(ventilation, varme, eluttag...

Elevassistenter
Tid for efterarbete

Kontorsplats

For stor undervisningsgrupp
for att hinna med alla elever

Annat

® Ja
® Nej

® Annat
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15. Stella-anmaélningar Har du under de senaste 12 manaderna gjort en Stella-anmalan?

42%
® Ja 156

® Nej 214 sa%

16. Stella-anmalningar Om ja, har den blivit uppféljd tillsammans med rektor och skyddsombud?

® Ja 65

® Nej 113
63%



17. Arbetsmiljo. Om du tanker pa ditt senaste arbetsar - hur upplever du da din psykosociala arbets
miljo?

2.75

Genomsnittligt
omddme

* * K 7

Nivi5 ([l 16

Niva4 N 77

Nivi3 N 125
Niv?2 N 07

Niva 1 I 52

18. Har har du som vill mdjlighet att kommentera din psykosociala arbetsmiljo.

1 4 1 Senaste svar

"Arbetslaget som jag jobbar i ar strukturerade och flexibla ..."
Svar



19. Arbetsmiljo. Om du tanker pa ditt senaste arbetsar - hur upplever du da din digitala arbetsmilj
0?

3.09

Genomsnittligt
omddme

* K Kk 7

Niva5 (. 25

Nivi4 O 105

Niv3 N 14
Nivi2 O 62

Niva 1 [ 29

20. Har har du som vill mgjlighet att kommentera din digitala arbetsmiljo

82 Senaste svar

"Har inte haft projektor pd 6manader och arbetar i fklass s... "
Svar



21. Arbetsmiljo. Om du tanker pa ditt senaste arbetsar - hur upplever du da din fysiska arbetsmilj
0?

2.92

Genomsnittligt
omddme

* K Kk 7

Niva5 ([ 17

Niva4 R 50

Niv3 N 17
Nivi? N 73

Niva 1 [ 38

22. Har har du som vill mgjlighet att att kommentera din fysiska arbetsmiljo.

1 1 3 Senaste svar

"Stadningen har inte varit fungerande till 100%. Nar stadp... "
Svar

23. Arbetsmiljo. Om du tanker pa ditt senaste arbetsar - hur upplever du da din totala arbetsmiljo?

2.85

Genomsnittligt
omddme

* N Kk 7Y

Nivi5 [ 6

Niva4 [ 06

Nivi 3 N 138
Niva2 N 05

Niva 1 ([ 32



24. Har har du som vill mgjlighet att kommentera din totala arbetsmiljo.

68 Senaste svar

"Den storsta oron ar den yttre paverkan fran VH och attel... "
Svar

25. Arbetsmiljo Vilken ar den stérsta utmaningen i din arbetssituation?

Senaste svar
280

"Att fa arbeta under mer lugna former - konflikter pa raste..."
Svar



