Fritextsvar fraga 18

Har har du som vill méjlighet att kommentera din psykosociala
arbetsmiljo.

Mycket stress

Nej, det ar endast vissa utvalda pa skolan som far gora det.

Det har varit tufft bAde med omstallning, kollegor och elever i behov av slojd som inte fatt det
jag trivs mycket bra pa min arbetsplats!

Kollegor som utesluter, som inte vill samarbeta med andra. Kollegor som tycker att de alltid har
ratt och vagrar att kompromissa. Kollegor som inte halsar. Kollegor som “himlar med 6gonen” nar
nagot sags. Kollegor som bemoéter mig pa ett nervarderande satt. Nya chefer gang pa gang, nya
rutiner, arbetsséatt, arbetsgang mm.

Min tjénst har senaste &ren forflyttats tidsmassigt mer och mer fran férskoleklass till fritids. Ar
anstalld i forskoleklass med legitimation + vidareutbildning for forskollarare i f-klass. Ingen
stalltid, inga pauser, hog ljudniva. Planering och reflektionstid ar inte i balans till uppdraget. Det
finns igen pedagogiskt ledarskap. Forandringar dras igenom men foljs inte upp pa nagot satt.
Forskoleklass far inte det séarskilt stod till de elever som &r i behov av det, géller bAde NPF och de
elever som av andra orsaker inte indikerar na mali 8k 1-3.

Arbetar inom anpassad grundskola med inriktning &mnesomraden vilket ar intressant, roligt och
utmanande men manga harliga elever och kollegor, men risk for vald ar standigt forekommande
och endelijobbet.

Hog arbetsbelastning som gor att balansen mellan jobb och fritid inte finns. Man ar standigt efter i
planering, dokumentering osv. Kansla av otillracklighet. Stressnivderna hinner aldrig sjunka under
helgerna d& minst en av dagarna agnas at arbete. Svart att sova.

Delar av ledningen forminskar och trycker ner en nar man kommer med forslag eller konstruktiv
kritik, och nar man fragar om hjalp sa ses man som svag.



Det ar for mycket pé jobbet som gor att jag risker att pa sjukskriven.

Mycket pafrestande arbete med mentorselev er som tar tid fran det huvudsakliga uppdraget som
larare.

Kanner stress 6ver hur nasta host kommer att se ut da vi ar for manga larare pa for fa tjanster
Valdigt mycket stress
Har ont i magen varje dag jag gar till arbetet. Avslutar nu min tjdnst och bérjar i annan kommun.

Var arbetsmiljo ar valdigt paverkad av hur var rektor beter sig daligt mot oss anstéllda. Vi har
nastan ingen gemenskap kvar och om det blir tufft med elever och vh sé kdnner man inte att man
har sin chefs stod.

Varan skola har gatt igenom forst en omstallning, sen en avveckling utan plan, sen forlorade vi
varan rektor pa tveksamma grunder och nu kommer jag inte fa mitt vikariat forlangt.

Tufft nar kollega ar otrevlig och ovillig att samarbeta.

Det &r svart att hinna med arbetet nar konflikter sker mellan elever och man ska reda i det, skriva
krankningsanmalningar och hora av sig till vardnadshavare.

Vi star infor en stor omorganisation: Vi ska flytta till Arbyskolan och lokalerna kommer inte vara
klara tills vi ska flytta in. Detta innebéar att vi kommer att fa annu mindre forutsattningar att
undervisa var elevgrupp. Plus att de har stora svarigheter i forandringar. Detta &r en stor psykisk
pafrestning pa oss personal som redan gar pa knana. Vi kanner att vi inte blir héra fran nagon, vi
bli 6verkorda. VI far hora att passar det inte sa kan vi byta jobb! Vi ska packa, byta lokaler som inte
ar i skick for var elevgrupp plus att vi ska vara i ett dar kommunen redan har stora problem med
skjutningar mm. det kanns inte tryckt.

Tempot ar hogt och elevgrupperna ar ganska rériga och man ska hélla alldeles for manga bollar i
luften samtidigt. Den administrativa bérdan som blir av krankningsanmalningar, utredningar och
samtal till vh tar mycket tid och kraft.

Manga rektorer har passerat och alla vill satta sin pragel pa skolan...

skolledning som inte aktivt leder och fordelar arbetet pa skolan man gor "som man vill". For stora
elevgrupper dar man som larare inte racker till. Elever i behov av séarskilt stod far inte det man tar
till diffrentierad undervisning som ska losa allt men som inte ldser nagot.



Har haft uppfoljning pa Stella med rektor, men inte med skyddsombud.

Dalig kommunikation och information och ingen transparens gallande syften med
omorganisation och forandringar. Avsaknad av struktur och rutiner som gor arbetet begripligt.

Det ar ett mycket mer anstrangt schemai ar. Heltidsmentorer som inte langre finns och fler
undervisningstimmar

Stress pga att vi inte hinner med alla elever och stress pga den undermaliga fysiska miljon (trasiga
mobler, trangt i korridorer, avsaknad av funktionella lektionssalar, slitna lokaler).

Elever och VH som mar daligt.

Oro om att fa vara kvar pga omstrukturering. Oklarheten om vem som far vara kvar och néar det ska
meddelas.

Alldeles for stort elevantal i klassen. Mycket efterarbete som tar san tid i och med det att stressen
Over att inte hinna planera tar dver.

Blir varje dag kallad CP-larare, horunge, fitta, "downie” etc. Dessutom blir jag hotad flera ganger i
veckan. "Gor sdhar annars...”

Jag har inte haft mojlighet att ta rast sedan augusti. Min kollega har inte haft rast pa hela
terminen, hon har elever med sarskilda behov som far mota upp till 7 olika vuxna per dag. Vi vet
inte fran dag till dag, timme till timme, vem som ska st6tta upp. Neddragningarna i kommun
kanns.

Ut4tagerande elever, personalbrist pga sjukdom mm

Stokiga elever med olika problematik, bristande eht i form av kurator- och socialpedagog stdd.
Har ej kunskap om att hantera barn med olika typer av trauman.

Hog arbetsbelastning, oforstdende chefer som duckar undan och skyller pa andra/ annat,
kritiserar valt arbetssatt utan att ge konkreta forslag pa hur det kan/ ska goras annorlunda.
Schemaldggning som inte ger tillrackligt utrymme for for- och efterarbete. | detta sé ar det goda
relationer till kollegor som raddar kdnslan mellan lektionspassen.

Uppgivenhet hos kollegor Irriterad och distanserad ledning Omotiverade och ordningsstorande
elever



Har bra kollegor men saknar en synlig rektor som ar ute i verksamheten och bidrar med utveckling
for mig som larare samt for verksamheten.

Pga besparingar och och oklarheter kring tjansteorganisation skapas mycket stress och angest .
Har elever som har utsatt mig for hdn mm

Jag upplever att det ar konstant buller pd min arbetsplats. Det ar ocksa manga situationer som ar
valdsamma mellan elever, samt att det ar mycket skadegorelse.

Manga elever med behov. Gap,skrik, hort och vald. Inga vikarier vid franvaro. Vikarierar sjalv nar
lararen ar borta. Och da ar man ensam i klassen. Annars ar vi tva. Vi har fatt mer tid i klassrummet
for atti manga fall arbeta som assistenter till elever.

Avvecklingen av Arbyskolans hogstadium har saklart paverkat mig negativt
Det ar alldeles for mycket som forvantas hinnas med under de 45 timmar per vecka vi har pé oss.

Ohallbart med elever som beter sig hur som helst, sdger vad som helst, vagrar jobba och
foraldrar som lagger sig i. Avsaknad av ledning som inte backar upp personal och tar ansvar.
Tvingas till att ta obehagliga samtal till vardnadshavare om beslut rektor tar. Undermaligt med
material s& man kdper eget material for att kunna ha undervisning. Ingen vaktméastare som fixar
med krokar eller annat fix. Mébler som gar sonder och som man sjalv maste fixa eller leta efter
annat rangel pa vinden. Rastvakt dar man far ga i mellan slagsmal och annat och ringa dnnu fler
samtal och fa skall av VH. Att standigt bli ifrdgasatt och anpassa for varje enskild individ. Det tar
pa bade kropp och huvud .

Alldeles for manga elever som inte fungerar i ett klassrum. Det gar inte att bedriva undervisning

Nar jag varnar for att schemat inte ar gorbart och att jag kdnner stress for att jag inte maktar
medfar jag svaret att alla &r stressade och att vad jag kdnner inte kan jamforas med andra som
enligt min chef har det varre. Nar jag/ kollegiet bes om input for rimliga losningar bortser cheferna
fran detta och tar forhastade beslut som innebar att alla utom ledningen far ta konsekvenserna.
Jag kanner ingen tillit till min ledning da det finns noll transparens i hur de arbetar samt att de inte
lyssnar pa personalen nar vi papekar att saker inte fungerar och varfor. De klarar inte av att deras
beslut har konsekvenser.

Stress, otacksamhet fran ledning.

Vi &r trotta, trollar med knana, ventilerar med varandra nar vi &r trotta/less vilket ar pa gott och
ont.



Otroligt tuff elevgrupp med alldeles for fa resurser.

Har fantastiska kollegor, annars skulle det vara lagre.

Galet rorig grupp med elever i behov av stodjag. Ensam pedagog i klassen i princip hela tiden.

Ensam med 27 elever dar 1/3 har en faststalld diagnos.

Nja. Sager jag nagot sa far jag ofta hora: ”Vi har dom forutsattningar som vi har” och ”hur kan du
skruva pa din undervisning”.

Att aldrig hinna ha paus eller rast, hinna ga pa toaletten, gor att jag mar sdmre och ar valdigt trott
hela tiden, bade pé jobbet, men dven hemma pa ledig tid. Det paverkar ocksd min tid med
familjen. Att alltid vara trott, gor mig samre som larare och eleverna marker det. Jag vill absolut
inte att min psykosociala arbetsmiljo ska paverka mig negativt, men det gér den tyvarr idag.

Har for manga elever som varken jag eller elevassistenter kan hantera.

Utmattande

Hog arbetsbelastning och for lite tid for aterhamtning. Manga hemmasittande elever kraver
individuell undervisning pa distans, vilket dter upp planeringstid. Det resulterar i mycket arbete
utanfor fortroendetiden.

Jag har angett det for min narmsta chef, blev vidare skickad till vdrdcentralen/ psykolog

Stress da folk plockas bort men inte ersétts vilket leder till utmattning och folk &r sjuka sa vi gar
alltid minst 3 personer kort.

Forvaltningens bristfalliga plan bemotande av oss kring det politiska beslut vi forhaller oss till och
dagligen ska sta till svars for och formedla pa ett professionellt satt.

Elever med sarskild stod!

Verksamheten &ar under genomlysning vilket skapar stress och oror infér framtiden da det kommer
att ske stora férandringar.

Det finns inte alltid mdjlighet att prata med sina medarbetare.



Mycket sjukt, bade jag och mina kollegor, trixande for att fa ihop det pa fritids, eget daligt
immunforsvar som gor att jag far den ena infektionen efter den andra (stressrelaterat ?).

Stressig arbetsmiljo med manga kollegor som mar daligt. En pressad budget som gor det svart att
bemanna samt kdpa in undervisningsmaterial. Rektorer som ar pressade uppifran att halla
budget och som har ett allt for stort lass att bara, vilket marks i bemdtande och vad vi far for
forutsattningar. Manga barn med stora behov av anpassningar trots differentierad undervisning
som gor att man gar hem varje dag och kénner sig otillrdcklig och att man inte kunnat erbjuda den
undervisning de har ratt till.

Stress, mycket stora klasser, flera arbetsuppgifter som tillkommer utéver det som faktiskt star i
tjanstefordelningen, arbete pa kvallar och helger, skolledning som ej star upp mot t.ex.
kravande/ifragasattande vardnadshavare eller elever som ej foljer regler (inga konsekvenser),
ingen kompetensutveckling (endast repetition av det man lart sig under lararutbildningen), ingen
positiv feedback.

stressigt, hogljudd arbetsplats, inga personalutrymmen néra, trdnga och slitna lokaler, manga
forflyttningar, manga olika elevgrupper att arbeta i ca 200 elever. Trangt pa skolgarden. Flera
elever med utatagerande beteende i gruppen samt flera elever med normbrytande beteende.
Slangs in som lararvikarie i 4-6 olika klasser ibland olika klasser varje dag. Ska aven tacka upp for
kollegor som har samma arbetstid o ar i samma arbetslag nar de ar franvarande det skapar stress
da det ar omoijligt att uppfylla enligt mig.

Stressen av att fa fler undervisningsgrupper och antalet elever i klasserna gor att jag ar trottare.
Jag blir ocksa stressad av att beslut fran forvaltningen kommer med valdigt kort framforhallning.
Tex olika former av dokumentation.

Det handlar om hur skolchefer har behandlat oss anstallda. Skolans hégstadium ska avvecklas
och det har inte skotts pa ett trevligt och empatiskt satt. Vi hamnar i omstéallning och splittras i
personalgruppen, vilket skapat en stress och ovisshet. Vi har inte fatt ndgot stéd i processen och
de villinte heller mota oss pa golvet och fora dialog. De sista som hant ar att de pushat var rektor
att saga upp sig.

Oroligt med omstallning, vilka kollegor blir kvar? Gar man pa kompetens/behdorighet eller bara ar i
kommunen (LAS)? Kan obehdriga fa sitta kvar pa tjanster de saknar behorighet for? Det kdnns
svajigt nar vi jobbat hart for att bygga upp en fungerande struktur som fungerar, med nya kollegor
kan det forstas bli bra forandringar, men risk att ngn vill satta sin pragel pa ngt den saknar
erfarenhet av vid byte av kollega. Att aldrig fa stanna upp utan bara driva "utveckling" framat, ar
det alltid bra? Ibland behover vi fa jobba pa for att forankra, inte forandra hela tiden. Forandring
tar tid. Manga fragor och fa svar. Dalig/nastan obefintlig info fran huvudman. Radsla for
repressalier, en 6kad tystnadskultur. Dalig stamning péa jobbet. Stressigt.. Mdendet daligt, ont i
magen, svart att sova, huvudvark, inte sa roligt att ga till jobbet langre.



Vi arinne i en omstallning som ger stor oro bland personalen.

Det ar ett hart klimat, med hogt tempo dar hot och vald &r normaliserat och dokumentationen
uteblir da sjalva undervisningsuppdraget prioriteras. Mitt grunduppdrag som larare (att planera,
bedriva och efterarbeta undervisning) far ofta sta tillbaka pa grund av andra arbetsuppgifter som
behover goras, ofta akut. Elever far inte det stod de behover/har ratt till vilket gor att jag kdnner
mig otillracklig som larare nar jag 1. inte kan ge dem det och 2. konstant far fragan vad de laga
resultaten beror pa. Vi har flyttat in i nya lokaler (har flyttat runt i fyra ar) och allt det har skett
under ordinarie verksamhet. Det vill sdga utover mina ordinarie uppgifter ska jag ocksa, packa,
packa upp, leta, med mera. Det har varit otroligt stressande fér manga.

Tystnadskultur pa skolan som skapar otrygghet

Nar pengar och samstammig ledning saknas far hot och vald ett stort utrymme i min arbetsmiljo.

S& mycket som gar runt i huvudet kring elever som man inte hinner hjalpa hela tiden

Att inte racka till for de elever som behover stod

Upplever mitt arbete som meningsfullt och trivs med mina elever men har for manga grupper i tva
amnen, 7 grupper + mentorssskap dar det ocksa &r olika stadier 4k 6-9. Jag har inte tva grupper i
samma stadie i ngn arskurs. Valdigt fa luckor i schemat det héar aret. Min chef skickade en tid for
medarbetarsamtal nér jag slutar min dag eftersom hen inte hittade nagra langre luckor och inte
hade koll pa mina sluttider. Jag begéarde en annan tid men da fick en annan larare ta hand om en
av mina grupper.

En tvda om jag tittar p4 min gamla arbetsplats. en fyra om jag utgar fran min nya arbetsplats

Ingen moijlighet till lugn och ro inomhus, inte tillrackligt med personal utomhus sa vi behover vara
ute mer, hog ljudniva i matsal och korridorer, mycket trangt arbetsrum

Den kan absolut forbattras aven om jag upplever trivsel och samarbete. Det finns vissa
riskfaktorer sdsom att manga har jobbat lange och det marks i dynamik mellan kollegor.
Personalens tillit till ledning och beslut, brist p4 pengar i kommunen gor att vi inte alltid far vikarier
och behover styra om i laget for att tacka upp for varandra. D4 ar vi i flera verksamheter under
dagen och det kan skapa stress och brist pa aterhamtning.

Manga elever som kraver mycket i det sociala arbetet. Dar 4r man som larare valdigt ensam. Det
ar det som tar mest tid och som gor att man inte alltid hinner med sitt huvudsakliga uppdrag, som
ar att undervisa. Planering och efterarbete blir ofta lidande eller uppskjutet pga att vissa elever tar
sa mycket tid. Det som tar tid ar da konflikthantering, samtal till VH, moéten med VH, att skriva
krankningsanmalningar osv. Man hinner inte ta ut sina raster eftersom da behdver man skota



konflikthantering. Det gor att man inte hinner med alla elever heller. Eftersom nagra da tar all ens
tid. Varje dag gar man hem och kénner sig otillracklig. Det ar INTE en harlig kansla. Det tar!

Det 4r manga kollegor som har det tufft och det paverkar hela arbetslaget/skolan. Minskade
pengar i skolan marks!!!

Jag jobbar pa Arbyskolan 7-9 och nedlaggningen av hogstadiet har varit en stor psykisk pafrestan.
Ovissheten ar varst. Att inte veta vad som hander med mig, var jag kommer att placeras. Min
dotter gar i &k 7 pa Arbyskolan och paverkas ocksa. Sa for min del har det varit dubbel oro. Nu har
vi aven blivit av med en viktig och trygg ledare for skolan som skulle hjélpa oss vidare i denna
svara process. Detta ar ytterligare ett stressmoment.

Det ar mycket som hander, da de ska avvecklas hogstadiet, detta paverkar alla, bade personal
och elever.

Pa tidigare skola var jag i ett arbetslag dar jag inte trivdes. Nu har jag bytt skola och stortrivs med
kollegorna i arbetslaget och pa skolan.

Ingen stans att g& undan och vila. Kanns inte bra att hinna med bade larartjanst och forstelarare.
Kanns som jag forsummar eleverna

For manga elever i med stora behov i samma klassrum gor det mentalt tufft. Systematiskt ont i
huvudet efter ldnga dagar med manga lektioner

Stress, kravande att inte racka till nar det finns flera elever i klassen som ar i behov av extra stod.
Paverkar studiero, klimat for larare och elever. Finns inte tillrackligt med tid att reflektera,
samtala, planera etc med kolleger, specialldrare om elever. Det saknas tid for dokumentation,
aterkopplingar till vh.

Helt okej, men kan samtidigt alltid bli battre.
Goda kollegor For hég arbetsbelastining

Det &r stressigt pa grund av resursbrist och att jag ofta rycks som vikarie nar det fattas folk pa
skolan. Da far jag stalla in mina egna lektioner och far ofta ett merarbete i och med att jag har
vikarierat. Sedan férvantas man ordna sa alla elever nar méalen. Det ar svart nar man maste stalla
in lektioner. Den psykosociala arbetsmiljon ar jobbig nar vi har sd manga elever som inte kan,
orkar eller formar att vara i vara klassrum, de elever som vi vander ut och in pa oss, for att fa med
dem pa taget.

Har fatt en del anpassningar efter en period av sjukskrivning for ett par ar sedan, vilket gor att det
fungerar ok.



Neddragningar har paverkat min arbetsbelastning, alltsa fler uppgifter med samre forutsattningar.

Manga hot och valdsituationer.

Pafrestande elever med verbala attacker. Oklarheter hur vissa saker ska l6sas. Men 4nda en chef
som stottar men cheferna racker inte heller till.

Jag har mycket ansvar och ett mycket spretigt uppdrag. Det paverkar ibland. Men min chef
forsoker atminstone lyssna in mig.

Tuff miljo

Den grupp av forskoleklassbarn som vi har tagit emot i var kommun i Anpassad grundskola har
inte hamnat i ratt miljo. Den skola jag arbetar pa brukar vanligtvis har mottagning for elever med
lindrig IF (grundsérskola) och tillaggsdiagnoser sdsom tex ADHD och Autism niva 1. Nu har vi
mottagit elever med mattlig IF och en del med tillaggsdiagnos Autism niva 3. Forutsattningarna
finns tyvarr inte for att de ska fa utvecklas och vaxa i var miljo.

Nej stark tystnadskultur

Har varit mycket som péaverkar

Vt 24 var valdigt jobbig med den klassen, 4k6 Ht 24 &r mycket behaglig med ny klass, dk 4 Darfor
blev det 3 stjarnor péa fraga 17

Vi har under tidigare ar haft elever som skapat otrygghet pa skolan. De har bade forstort saker pa
skolan och gjort elever och personal otrygga. Eleverna gar inte kvar pa skolan och nu ar det battre.
Vi har dessutom fatt nya lokaler som gjort att det blivit battre.

Jag alskar mitt jobb och kédnner uppskattning fran elever och vardnadshavare men kanner mig
otillracklig pga stress, att hinna med elever som behdver mer stod, planera lektioner, ratta prov
etc. Mycket tid gar at utanfor lektionstid till fostran och kontroll att eleverna skoter sig dvs. hur
man uppfor sig bland andra, férebygga skadegorelse, taskiga kommentarer etc. Mycket tid gar
aven till kontakt med hemmen nar elever inte vill komma till skolan eller nar man kanner sig
mobbad/utfryst men inte vill beratta for oss larare for da "snitchar" man och "det blir varre",
istallet nskar man hemundervisning. Eller patryckningar fran vardnadshavare, de &r inte manga
(hogst en per klass) men det ar otroligt tidskravande. Man kanner ocksa patryckningar fran rektor
gallande betyg i arskurs 9, att s& manga som mojligt ska klara sig.

Hinner verken ta rast/paus eller lunch rast. Ryms ej i schemat m de arbetsuppgifter jag har.



Kanner aldrig att jag hinner med allt jag vill

Stor omsattning pa personal paverkar bade personal och elever i negativ bemarkelse.

Trivs valdigt bra med mina kollegor

Manga kollegor fick mindre tjanst med samma antal elever/ timmar och det blev tydligt att det &r
en process som kommer att fortsatta. Det &r fa som vagar saga nagot eller argumentera. Man har
slutat kommentera och fraga for att ingenting ar sékert och allt 4r mojligt under namnet
"besparingar".

Skolan renoveras nu

Konstant stressad over att hinna med allt.

Innan jag bytte arbetsplats sa vantrivdes jag i det arbetslag jag arbetade i, nu i och med mitt bytte
sa ar det kul att &ka till jobbet igen.

Stress, kravande foraldrar

ovilja fran rektor att prata arbetsmiljo och férutsattningar. allt hanvisas till budget

Alldeles for manga elever pa sma ytor vilket medfor 6verbelastning av intryck. Bade synliga-och
ljudintryck. | sin tur skapar det stress. Krankningar och vald fran elever vilket skapar uppgivenhet.
For manga elever med olika diagnoser och behov som ska anpassas kring vilket skapar kansla av
otillracklighet och stress da 6vriga elever och verksamhet blir lidande.

Det tar nar vi vuxna i skolan "forlorar" nar det handlar om att uppratthalla ordning och reda. Att
hela tiden argumentera tar pa energi och talamod.

Otroligt tungt att undervisa pa en byggarbetsplats dar kollegor blir sjukskrivna en efter en och
rektorer slutar pa lopande band. Nya rektorer som vill satta sin pragel och andrar en fungerande
organisation. Neddragningar och sparbeting och ovanpéa detta media och politiker som férundras
over varfor barn inte kan lasa. Skulden ar naturligtvis lararnas! Vad gor facket? Jo, ger ut tidningar!
Om man klagar far man till svar att "facket ar vi. Vad gor du sjalv 4t saken?" Sluta ge ut tidningar
och anstall istallet medarbetare som arbetar med fackfragorna pa heltid.

Mycket hog ljudniva, ovardat och hart sprak, oroligt och stokigt i korridorerna och i trapphus samt
oro bland kollegor.

Det ar ett mycket kravande arbete utan mojlighet till terhadmtning.
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Hinner inte med, varken mina arbetsuppgifter eller mig sjalv.

Jag trivs med mina arbetskamrater och pa min skola

Stressigt manga ggr.

Mar inte alls bra och det blir bara varre av att ledningen &r dalig

For manga elever med diagnos eller oberékneliga och utatagerande beteende.

Dalig ledning. Viss personal far uttala sig. Mobbning styrd av skolledning

Jag kanner mig hela tiden utsatt av mina elever med kommentarer och blickar

Jag har for manga uppdrag pa min skola, har fatt hoppa in och hjalpa kollegor som varit sjuka,
eller kollegor som behover stottning i sitt arbete. Mitt schema skulle kunna bli battre, jag har mer
undervisningstid dn vad som ar bestamt att en 100% tjanst ska vara. Har dock manga valdigt bra
kollegor.

Jag har utsatt for mobbning och krankning och sarbehandlad av min arbetslaget, jag stod ensam
vilket gjorde att jag blev missforstddd och detta paverkade negativ min relation med ledning

Starkt kollegium som hjalper varandra. | huvudsak bra elever. Det som stor ar jobbiga foraldrar,
bristfallig IT-utrustning och dokumentationskrav

Mycket byte av personal. Vilket leder till en inte stress

Jag har utsatts for fortal och "straff" av ledningen.

Betyget dras ner da jag pa min forra arbetsplats som jag avslutade sommaren 2024, upplevde en
mkt osund psykosocial arbetsmiljo. Otydliga roller, grupperingar, bristande elevhalsa och svag
ledning. Dar kdnde jag mig mkt ensam och otrygg.

Tiden racker inte till for att gora alla arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande vis.

P g a flera omstallningsprocesser pa skolan s mar kollegor daligt och behandlar varandra pa ett
mindre bra satt vilket leder till skitsnack och sandladeniva i arbetslaget.

Hog ljudniva, stressigt, fa personal, aggressiva elever, otrevliga och krdvande foraldrar, stressade
kollegor som snaser, inga raster, knapp tid att planera, ingen tid till reflektion, tvang att hoppa in
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pa sin planering pa kollegors lektioner nar nagon ar sjuk (vilket det i princip alltid ar nagon som
ar).

Otydligt med uppdrag och resurser. Snabba otydliga beslut som standigt forandras eller inte
beslutas. Neddragningar pa redan for lag resursniva. Kanner oro, otillracklighet och saknar
sammanhang, struktur och framforhallning.

Arbetar i klass under skoltid samt pa fritids, klasslararen stor franvaro, kom till jobbet och visste
inte om lararen skulle dyka upp och om jag forvantades ha lektioner, ingen planering for det.
Cheferna kunde inte gbra nagot, trots att jag signalerat flertal gadnger. Situationen lGstes efter ett
halvar da jag brot ihop. Lararen omplacerades och vikarie tog over.

Arbetslaget som jag jobbar i ar strukturerade och flexibla men det som "stokar till det" ar
konflikter mellan elever och foraldrar som har asikter, tyckande och tankande om ganska mycket.
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Fritextsvar fraga 20

Har har du som vill méjlighet att kommentera din digitala
arbetsmiljo

Digitalt har vi enheter till alla, men har svart att fa snabb och kompetent hjalp pa
plats nar vi behover.

Mycket teknikstrul

Se tidigare svar.

ok

Jobbdatorerna man far &r gamla elevdatorer och gar inte att arbeta i fullt ut.

Har dator, projektor att tillga. Inga datorer eller andra digitala resurser att anvanda
pedagogiskt. | undantagsfall finns nagon iPad som inte gar att uppdatera eller har
relevanta resurser.

Smartboard 6nskemal

Vi har manga bra digitala verktyg som vi anvander. Digital kommunikation kan
underlatta i manga fall men gér mig ocksa standigt tillganglig vilket minskar
forutsattningarna for koncentrerat och fokuserat arbete.

Det ar sa himla svart att ens hitta nagot pa kommunens intranat. Menyerna ar
svarnavigerade och saker som borde finnas dar finns inte, som tex dokument for
dokumentation av elevers skador.

Nej

Mycket forandringar som kraver att man har tid att satta sigin i det nya. Jag har
inga problem att forsta de system vi arbetar med, men skulle behéva mer
sammanhangande tid for att verkligen forsta systemen snabbare.
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System som inte synkar och dar allt inte sparas. Maste hela tiden dubbeljobba for
att det riskerar att forsvinna om jag forlitar mig pa systemen.

Nya V-klass ar samre dn den gamla versionen. Att kunna lasa mejl hemifran
fordrade en hel del tid innan det fungerade. Nu har de (IT) strulat till det sa att man
inte langre kan lasa alla dokument man har hemifran, trots att man har samma
dator som i skolan. De kan tydligen inféra allt mojligt dumt och sa far vi férsoka
6sa alla tokigheter sjalva.

For kort stall tid mellan lektioner for for och efter arbete.
Projektorer som inte fungerar, natverk som ar bristfalligt i vissa av skolans lokaler.

Dator felbestalld, innehall for att vara en delad dator, da funkar inte allt som det
ska. Fortfarande kopplad till min féregdende arbetsplats i vissa program.

Vklass ar en kalla din stress, projektorer som inte fungerar, gammal utrustning.
Rorigt

Dumt att starta upp nya Vklass innan alla funktioner ar 6éverforda. Kdnns som att
jobba i tva system. Overgéngen till Edlevo har skapat en del merarbete nar det
galler information till elever och VH om att de visst ska ha sina lektioner, &ven om
de inte syns i Vklass.

Alldeles for manga meddelanden i olika forum. Mobilen plingar konstant

Anvander inte det digitala mer an nar det ar nédvandigt som kompensation for en
funktionsnedsattning.. Anser att strul o0 okynnesanvandning stjal vardefull
lektionstid och att den méanskliga dialogen ar mycket viktigare, dessutom vardet
av att kunna skriva for hand och lasa en vanlig bok!

Fungerar nastan alltid. Inget som ar langvarig problematiskt.

For manga digitala kontaktkanaler o kalendrar, svarnavigerad digital plattform
(Vklass/prorenata)
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Dalig uppkoppling ibland som gor att man snabbt far stalla om sin planering.
Ipads som tappar wifi medan eleverna haller pad med dessa. Ibland gar mycket tid
at att bara fa igang det.

Teknik som ej fungerar ar s frustrerande. Vi foérvantas anpassa,differentiera och
vara multimodala och standigt uppkopplade. Men svart da tekniken ej fungerar.

Forstar inte vad som menas med digital arbetsmiljo

Undermalig utrustning.

Dalig uppkoppling , projektorer som sitter snett. Dalig teknisk utrustning till elever
som inte fungerar, ex horlurar

Implementeringen av nya Vklass har varit undermalig. Viktiga funktioner har tagits
bort och enligt rykten sa kostar det pengar for varje ny funktion att laggas till.

bra

Otillracklig tilltang till funktionella iPads (forskoleklass), wifi som svajar, daliga
horlurar/tillgang till horlurar

Nya Vklass kranglar, saknar funktioner och ar svarare att arbeta med

Galet virrvarr var man ska hamta information och hitta dokument i ett bollade
mellan Onedrive, Google drive, Teams, Outlook och V-klass. Lagg sedan till den
fullstéandigt idiotiska plattformen Prorenata.

Nej.

Nej. Jag skulle 6nska att den digitala arbetsmiljon var hogre i klassrummet med
exempelvis smartboard istallet for ev vanlig whiteboard. Jag kdnner inte att
skolan/kommunen satsar pa digital teknik 6verhuvudtaget, utan vi ska klara
undervisning och elevernas larande med vilket digitalt verktyg som helst.

Minst 30 mejl att besvara varje dag ar stressande, da arbetstiden inte racker till.

Ja
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For da verktyg till elever

Slott internet i omgangar, problem med uppkoppling vilket forsvarar for eleverna i
undervisningen.

Tekniken fungerar inte alltid som den ska, saknar aven digitala verktyg. Daligt med
el-uttag dd rummen inte ar anpassade for verksamheten som bedrivs.

Ibland fungerar utrustningen, ibland inte. Frustrerande.

Svajjande internet. Gamla suddiga projektorer. Gamla Ipads och alldeles for fa.

Mer att dokumentera och den langdragna forandringen av vklass.

Vi saknar verktyg till elever i undervisningen for att uppfylla kommunens vision om
DIGITALIA.

Den interna kommunikationen ar svar att fa till d& det hander sd mycket pa en dag
och manga bollar missas dagligen.

Ofta dalig uppkoppling. Behover nyare utrustning.

Datorer, skrivare och projektorer som strular.

Far angest av otrevligheter i vissa foraldras mail

Epost, Vklass meddelanden telefon, diverse protokoll med elevernas initialer som
tar tid att tyda. Lite tid mellan lektioner gor det svart att hinna med att orientera sig
i all info. Kort framforhallning nar system goérs om: Vklass, omddmen,system for
betyg. Tar ocksa tid fran kdrnuppdraget att undervisa.

For mig fungerar det bra. Vissa kollegor har digital teknik som inte fungerar, det
kan svart att anvanda plattformar och alla har inte fatt tillracklig
kompetensutveckling hur system och plattformar ska anvandas och vad vi bor
gora.
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Det andras i vklass och one drive men man kanner inte att man far tid att satta sig
ini det nya utan forvantas kunna anda. Den digitala biten &r en stor del av vart
arbete och dnda sopas forandringar under mattan.

Tekniken fungerar inte alltid ndr man ska anvanda den. tex kanonen, det laggar.

Langt till slrivaren, k. Mycket arbete som kraver en mobil och dar far vi anvanda
vara privata da jag inte har en jobbtelefon. Strul med mail pa mobilen, har tagit
bort den.

Krangel med elevi loggningar. Tar mycket tid att fora in administrativ information i
system.

Tycker att det laggs val mycket fokus pa vikten av digitala hjalpmedel, speciellt
med tanke pa att de ibland saknas eller inte fungerar... Tror jag som méanniska
ibland ar viktigare an den digitala varlden.

Mer dokumentation i ett daligt fungerande system.

Tycker verkligen inte om nya Vklass! Svart att fa en 6verblick. Tar mer tid av tid jag
inte har till onodiga saker. Det gamla var dverlagset battre!

Det finns manga mer funktioner och hjadlpmedel som jag skulle vilja ha tid att satta
migini.

Jag har varit placerad tillfalligt i en lokal utan projektor. Har behdvt ta fram en liten
portabel projektor och dra kablar i rummet. Det har hindrat det spontana arbetet
dar projektor behovs.

Det ar mycket information digitalt, men vi forsdker halla oss till riktlinjer pa skolan
for att underlatta den digitala dialogen.

Fungerar hyfsat men stressande nar Vklass byter utseende sa man maste lara om.

Samst med den nya internetuppkopplingen!

Jag har gett upp. Trodde att jag ar bra pa det digitala, hjalpte andra och klagade
aldrig, men nu varje gang jag anvander den dubbla autentificering eller anvander
min privata mobil (!) for att logga in pa v-klass, kdnner jag att nagot gick fel.
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Intressant att man inte behdver krangla nar man loggar in i Itslearning. Det galler
ocksa de andringar och uppdateringar som aldrig tar slut. Jag skulle garna dgna
min tid for pedagogik och fortbildning i stallet for att forséka hanga med en app till
eller undra om man hinner satta betyg i det nya programmet som ingen av oss fick
se trots att terminen slutar om tre veckor.

Skolan renoveras nu
Gamla datorer och projektorer
Datorer och I-pads av dalig kvalitet. Skapar stress da de inte alltid fungerar.

Skulle behéva med tid och energi till att lara mig anvanda det som finns pa ett
andamalsenligt satt.

Bra nar allt funkar.

Ar inte s& duktig pad datorer och har inte tid att satta mig in i program och nya
laromedel.

vissa svarigheter med v -klass

Vklass och internet laggar allt for mycket. Knasiga uppdateringar av vklass i slutet pa
terminer.

Inga stdrre problem med det digitala forutom problemet med elever utan dator eller
laddare

Blir mer och mer saker att dokumentera, ex i prorenata

Totalt morker. Vklass funkar sallan och nar det val gor det ar det obegripligt ibland att hitta
ratt.

Saknad av projektorer, moten som skulle kunna tas pa team, gors inte.

Nya vklass. Layoten ar rorig. Mobiltelefonenlayoten som elever anvander ar obegriplig.
Funktioner verkar saknas i nya vklass.

Pa tidigare arbetsplats var det mkt otydliga kommunikationsvagar.
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Manga nya system som ska laras in.

For hoga krav att hela tiden lara sig nya digitala l0sningar nar tiden inte finns ens for
planering.

Minimal utbildning. Ej fungerande IT.

Har inte haft projektor pa 6manader och arbetar i fklass sa sagostund eller pedagogiska
filmer har fatt sta tilloaka. For att visa eleverna hur eller vad de ska gora i sin arbetsbok
eller arbetsblad har jag varit tvungen att forstora till A3 vilket &r battre &n inget alls men
fortvarande svart att fanga eleverna samt att folja med i arbetet.
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Fritextsvar fraga 22

Har har du som vill méjlighet att kommentera din fysiska
arbetsmiljo.

Undermalig och avsaknad av forvaring och material. Kallt vintertid.
Kommenterar man sin fysiska miljo negligeras den om man inte kontaktar er.
Rorigt i elevutrymmerna

Bra

Vi har haft ombygge av matsale och kok, vi var utan en riktig personalrum i flera manader. Nu har
de bytt fonster de senaste manaden och det borras konstant! Sen ar vara 80 fritidselever
hogljudda inomhus.

Dalig ventilation och lyse pd manga stallen samt hog ljudniva.

Det kravs stort engagemang for att skapa en god fysisk arbetsmiljo i gamla lokaler med gamla
mobler och gammalt kvarlamnat material fran tidigare larare.

D& kommunen har dragit ner pa allt, och vi &r en liten skola, s& &r det svart att fa lokalerna att
fungera. Tex maste fritids anvandas som klassrum, trots att det distraherar eleverna och inte &r en
god narmiljo.

Det som ar positivt ar mina kollegor.

Onskar arbeta | dldershomogena arbetslag igen.

Valdigt kallt inne pa vintern och dalig ventilation. Trasiga mobler och bristfalliga lokaler.
Lektionssalar OK men egna arbetsplatsen for liten

Ingen ventilation i min sal sa valdigt dalig luft och mycket trotthet och huvudvark

Skolan ar for liten for att det ska finnas ett separat rum for arbetsplats och rastplats.
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Vi har baracker som ar perfekta for vara elever. Egen ingdng, egna toaletter en stor
undervisningssal plus tva st. grupprum

Sma arbetsrum dar vi trangs manga kollegor, Skrivbordsstolar som ar trasiga, dalig ventilation,
kalla eller varma arbetsrum, manga tunga lyft med bocker och material. Det star trasiga bankar
och stola i klassrum som inte tas bort och ersatts av kommunfastighet, dalig lokalvard av lokaler
och toaletter det ar helt enkelt smutsigt dverallat.

Smutsigt, hoga ljud, ojamn varme-kyla och ventilation som fungerar daligt

Vi sitter trdngt i ett ofta hogljutt arbetsrum

Trasiga mobler, trangt i korridorer, avsaknad av funktionella lektionssalar, slitna lokaler.

Stress

Dalig luftkvalite. Ljud som stor.

Mycket vald och hot bland elever, elever till elever, elever till larare. Vet inte hur man ska komma
tillratta med detta stok med bristande kunskaper bland personalen, som ofta ar borta, och
neddragningar.

Pedagogiskt centrum, ej vanlig stor skola. Tycker att vara lokaler i stort satt ar andamalsenliga och
bra.

Jag upplever i ar att jag ar mer kanslig for langvarigt ljud som orsakas av elever i klassrum och i
korridorer. Allt annat fysiskt fungerar bra.

Slitna lokaler som inte underhalls, galler bade ut- som insida. Oenhetliga o dldrade skolmobler
som ger ett spretigt/rorigt intryck. Lister som saknas, amatormassiga lagningar. Det aldrade,
slitaget gor det svarstadat.

Dalig lukt i kapprum och klassrum samt dalig ventilation. Dalig stadning.

Stora barngrupper, manga uppdrag &n bara undervisningen, moéten och mycket dokumentation.

Mycket slapande i mitt amne under en arbetsvecka. Jobbar nu ocksa tillfalligt pa tva skolor pga
renovering.

Manga elever pa liten yta. Blandade arskurser i samma lokaler. Ar 1, &r 3 och &r 6,
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Saknar dagsljus i arbetsrum.

Stress, stress, stress. Uppdragna axlar, svart att sova m.m.

Bajslukt i klassrum och korridorer, kallt och dragit i klassrummet eller alldeles for varmt pa
sommaren. Endast ett grupprum att tillga.Lasta dorrar s& man far agna massor av tid for att
springa och 6ppna at elever som &r sena in. Eller vara dorréppnare pa raster for elever som
behover ga pa toa. Daliga mobler som inte haller. Daliga toaletter som inte spolar ordentligt och
luktarilla.

Jag har inte en fullt utrustad sal vilket innebar att det inte gar att undervisa ordentligt. Jag méaste
springa mellan olika klassrum for att kunna undervisa vissa klasser men det finns egentligen inte
tid for forflyttning och darmed stalltid.

Bra

Hog volym, daligt luft och lukt i lokaler

OTROLIGT slitna lokaler. Dalig ventilation mm

Jobbar i anpassad skola. Lokalerna ar inte andamalsenliga utifran elevunderlaget (deras behov
och funktionshinder)

Valdigt slitna lokaler, avloppslukten, dalig ventilation och temeraturregleringar

Har standiga stressymtom som resulterat i 2 allvarliga sjukskrivningar pa ett ar. Utan att f4 nagon
hallbar hjalp.

Vet inte.

Det &r otroligt jobbigt att varje lasar behdva byta klassrum for att folja eleverna F-3. Detta beror till
storsta delen pa att skolan ar for liten och att lagstadiet inte far plats i skolan utan maste inhysas i
baracker. Jag har felanmalat lysroren i klassrummet, eftersom tva ar trasiga, men kommunen har
en ny riktlinje som gor att de ska byta ut alla lampor innan nagot kommande ar. Det gor att tills
dess de ar bytta, nar det nu blir i framtiden, sa far jag och eleverna arbeta med dalig belysning.
Det finns inte heller ndgon standard pa vad solskador finnas i ett klassrum, vilket gor att det &r ett
hop-plock av mobler. Sa skulle det aldrig se ut pd en annan arbetsplats. Arbetsmiljon ar varken
trivsam eller ergonomisk.
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Hog ljudvolym, slag, rivningar och sparkar fran elev, gora elever som inte gar ihop, vilket gor att de
satter igdng varandra. Inte bara ibland utan varje lektion. det ar tungt att arbeta och tyvarr inte sé
roligt langre.

Brist pa vikarier, tuffa elevgrupper med mycket attityd

Extremt kalla lokaler, som ger mig ledbesvéar och angest.

Vi har fatt mindre med personal, jag behOver vara pa manga olika stallen. Vi har elever som slar
oss och egentligen inte skulle ga i vanlig skola. Elever som fa IF diagnoser. De gar i liten grupp med
4 elever pa skoldagen med 2 pedagoger. Kommer till fritids gar da i grupp péa 45 elever. Inte
hallbart. Blivit mer konflikter mellan lpedagoger.

Stressigt och forflyttningar mellan byggnader

Allt for tung belastning och en ledning som inte ar éverens

Hog stress, tunga elever och vh, frAnvarande och oengagerad narmsta chef.

Den ar bra forutom att vdrmen inte fungerar som den ska, ibland valdigt varmt ibland valdigt kallt.

Vi har extrem hetta under varma méanaderna, extrem kyla under de kalla manaderna. Vi anmaler
gang pa gang och vi ar frustrerade da ingen kan tanka sig ta ansvar.

Ljudnivan

Kallt ibland, ingen styre ibland. Ventilationssymstet fungerar inte optimalt

Det blir dessvarre tyngre och tyngre.

Knepigt att dela lokaler med andra. Kdnns som vi gor intrang.

Det ar ett hogt tempo for att hinna med. Lokalerna ar inte anpassade for undervisning och vi delar
milj6 med fritidshemmet, vilket ar bade positivt och negativt. Dalig luft i klassrummet som gor att
vi maste ha 6ppet fonster stora delar av dagen.

Mycket kallt i vara lokaler, vi maste ha extra element pa vara arbetsrum. | korridorer och
klassrummet har vi ibland tre lager pa oss + vantar. Ont i kroppen p.g.a. kyla.

Stora grupper som gor det trangt samt hinna med alla.
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Skolan behover rustas upp.

Jobbig flytt /byte av rum vid vt “s slut. Inget planerat, inget stod fran ledning, inga tydliga besked
om nar flyttfirman kskulle komma. Mitt nya arbetsrum ar kallt, trots extra element, skapar
spanningar i nacke och axlar. Mycket ljud i korridoren utanfor.

Den har blivit battre da vi kommit till vara renoverade lokaler, men fortfarande ar det manga saker
som haltar eftersom en flytt ska ske SAMTIDIGT som ordinarie verksamhet. Det vill séga tiden att
iordningstalla de nya utrymmena med material och liknade haltar. Smasaker som irriterar. Finns
ingen sopsortering sa stadpersonalen vagrar byta vara soppasar nar folk inte sorterat, dérrar som
glappar, taggsystem som kranglar, material som saknas pga ekonomi (ex whiteboard pennor) med
mera.

Delar sal. Mycket lyft och en del hdmtande av saker frdn andra salar. Dalig ventilation. Varmt pa
sommaren, kallt pa vintern.

For manga anstallda i ett rum, dalig tillgadng till lugn milj6 for rast. Arbetsrum i anslutning till
elevers uppehallsrum vilket leder till hog ljudniva samt for manga knackningar. Sma klassrum, for
stora grupper. Brist pa grupprum.

Extremt hogljutt!

Svart att fa hjalp av K-fast. Arbetsmiljoproblem.Dalig kvalitet pa elevernas stolar.

En tvda pd min gamla arbetsplats. en fyra pd min nya

Renovering som stor

Var skola ar aldre och behover rustas upp i vissa lokaler. Det ar dven mycket saker som skulle
kunna kastas som paverkar intryck och trivsel. Vi har manga trappor som kan forsvara vid ex
brand. Vi har en hiss som inte fungerar. Vi ater mat i klassrummen for att matsalen inte rymmer
tillrackligt manga elever och skulle behdva rustas upp och renoveras for ljudintryck, lugn och ro.

Samma som pé néasta fraga.

Inte ergonomisk stallning nar vi byter bljdjor pa vara elever

Har fatt samre horsel och talamod.

gamla kalla lokaler
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Blir trott och ont i huvudet av hogljudda elever.

Flytten tog mer kraft och tid &n vad den borde

Stokigt och rorigt.

Mycket ljud i korridorer och pa raster ar jobbigt. Likasa ibland kalla och daligt stddade lokaler
(matsal)

Stressen av att ha fler lektioner och undervisningstimmar.

Ombyggnation

Min egen kontorsplats ar sadar. Halvdalig luft periodvis. Fina mobler i klassrummen.

Vikvagg i idrottshall dar ljudet gar igenom. Nar tva klasser har lektioner samtidigt kan man inte
hora sig hord for att ge en instruktion. Hemskt

Mobbning

Vi har tidigare haft bristfalliga lokaler, men vi har nu fatt nya lokaler som gor att vi har fatt mycket
battre forutsattningar

Trangt i klassrummen pga hoga elevantal, hog ljudniva i matsalen, ont om grupprum.

Ar totalt slut efter en dag och orkar inte géra ndgot nar jag kommer hem

Problem med lukter ibland, avsaknad av hemkunskapslokal samt for fa rum for eleverna ska
kunna komma undan.

Blivit sjukskriven o ar fortfarande

Extremt kallt pa arbetsplatsen gor att jag spanner mig och har ont i huvudet.

Trasiga stolar, bankar, klotter, dalig ventilation, hog ljudniva, trangt.

Alla uppgifter som 6vrig kringpersonal (stdd, matbespisning m.m.) inte fa utfora pga olika
bestammelser och avtal hos deras arbetsgivare maste utféras av oss larare och pedagoger. Till
exempel damning pa hogre hojd, stadning av torkskap, kylskap, ugn, Micro, mattor, soffor, kiss
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och bajs pa toaletten, sopsortering och tomning av sopor m.m. Brist pa sittmojligheter utomhus
vilket ger ond rygg och ben. "Sitter man s& jobbar man inte" Kan bli till att sta flera timmar.

Jag har ett klassrum som inte ligger i direkt anslutning till dvriga mellanstadieklasser, litet och
utan grupprum. Mycket hogstadieelever utanfér klassrummet som stér och stéller till problem.

Forutom pagaende bygge, sa saknas grupprum. Jag sitter med elever i korridorer eller ostadade
skrubbar med trasiga stolar. Ingen hinner stada.

Pa grund av flytt sa har det den senaste manaden blivit mycket battre.

Stokigt och manga hoga ljud.

inte anpassade lokaler, stor barngrupp, svart att fa paus pa eftermiddagar, inga vikarier och
personal flyttas runt

Temperaturen péa skolan gor den fysiska arbetsmiljon samre.

Hog ljudvolym i korridorer o viss stress mellan lektioner.

For manga sma barn pa samma yta.

Nya renoverade lokaler med passande mobler.

Klassrum som inte ar anpassade for amnen, inga mindre grupprum for individuellt arbete,
skrapigt for elever inte tar bort sitt skrap, platsbrist att forvara arbeten (i teknik) mellan
lektionerna

Undervisar mest i idrott och halsa. Vi har inte lokaler som ar tillrackliga for stora klasser. Daremot
utemiljon ar bra.

Slitna lokaler. Svart att planera/ratta i lugn och ro pa grund av stérande element som elever som
knackar, kollegor som pratar etc. Skulle behdva "tysta arbetsplatser".

Hemsk ljudniva

kallt i lokaler vilket ger spanningshuvudvark

Skolan behover renoveras.

26



Gamla lokaler olampliga for aktuell verksamhet

Lyfta stola for stad. Hog ljudniva

Dalig luft, extremt varmt under sommarhalvaret och valdigt kallt under vinterhalvaret samt torr
luft &ret runt vilket medfor standig torrhosta.

Ensamarbete i 2 omkladningsrum

Nybyggd skola, dock for fa rum.

Finns inga arbetsrum/grupprum foér elever féorutom klassrummet.

Arbete ute pga lokaler som inte finns. Kalla lokaler. Ingen ljudvila.

Lokalerna pa avdelningen daligt isolerade, valdigt varmt pd sommaren, kan bli 28-29 grader
inomhus, fatal flaktar. P4 vintern tvartom, kallt inomhus, fatal varmeflaktar. Hogljutt, manga barn
pa liten yta. Skolgarden trakig, inte blivit uppdaterad pa manga ar, kravs att vi ordnar aktiviteter for
att halla barnen sysselsatta, undvika konflikter.r

Stadningen har inte varit fungerande till 100%. Néar stadpersonalen blir sjuk eller &r pa utbildning
da det har hant att vikarie inte har tagits in utan 6vrig personal far prioritera ytor som ska stadas.
Torka bord ligger pa mig som klass mentor. Den stora stadningen som ska goras pa sommaren har
varit bristfallig vilket jag har tagit upp med dem ansvariga. Stadningen ar fortvarande bristfallig.
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Fritextsvar fraga 24

Har har du som vill méjlighet att kommentera din totala
arbetsmiljo.

Behover hjalpas at och tacka upp for varandra ofta. Ibland/relativt ofta blir man utan
resurs i klassen pga nagon annan franvarande.

Som tidigare namnts or det tva speciallarare, forsteldrarna samt mentorer och admin
som far ha asikter.

bra

Det goda arbetsklimatet vager tungt och uppvager mycket som kranglar.

Jag borjade arbeta inom kommunen for att fa till en battre balans i arbete/privatliv, men
trodde aldrig att min arbetsmiljo skulle forsdmras sa mycket jamfort med friskola. Jag
tyckte att min arbetsmiljo innan var bristfallig, men den jag har nu gor att den innan
framstar som rena drommen. Jag blir misshandlad av elever, hinner inte med mina
arbetsuppgifter, arbetar i bristfalliga lokaler med bristfalligt material m.m.

I min arskurs har vi olika raster och befinner oss i olika delar av skolan. Det ar trakigt att vi
aldrig hinner ses...

Allt som har hant gér min arbetsmiljo valdigt dalig. Eleverna &r oroliga och omotiverade
vilket paverkar mitt arbete negativt.

Se ovan.

Lokaler som skulle ha rivits.

Katatstrof. Ensam med pa tok for mycket.

Orimliga krav fran foraldrar och for stora klasser gor mitt uppdrag till en omojlighet. Det ar
inte en skola for alla!

Fina lokalerna och bra larare.
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Har varit i risk for utmattning under VT. Schemalaggning under nuvarande hdsttermin
fungerar daligt. Oférstdende chef som gett personlig kritik istallet for att forsdka loésa och
ta ansvar for organisationsbrister. Vid Stella har ansvarig chef aterkopplat , moten
tillsammans med lokalombudet ( inte skyddsombudet). Har jattefina relationer till
lararkollegor som jobbar i samma lokaler och med gemensamma elever. TACK och lov for
goda arbetsrelationer.

Gemenskap och skratt med kollegor o elever vager upp, samt elevernas utveckling som
person o kunskapsmassigt.

Arbetsmiljo blir allt samre. Har jobbat 20 ar i yrket. Barnen och ungdomarna mar allt
samre. Skolan behover mota detta. Men standiga besparingar skar i de som redan ligger
ner. Vi larare vadnder ut och in pa oss vilket resulterar i en ohallbar Arbetsmiljo.

Det ar ett underbart yrke med fantastiska elever och deras v.h.

Alldeles for uraldrig

Totalt kass

ok

Stress, utmattning,

Vissa dagar med for manga lektioner paverkat arbetsmiljo

Hog arbetsbelastning i form av dokumentation och omorganisation, samt daligt
anpassade lokaler

Nej.

Undermalig.

Vi har pratat om det med chefer. Gjort risk analyser. Men det gor ingen skillnad och nu ska
de dra ner ytterligare pa personal.

Jag mar bra, men oro infor nasta lasar ar redan har. Vi ska da ta emot 180 elever till p3
skolan och vi har inte matsal for det, inget uppehallsrum fér dem och hur ska jag orka
med om man ar 6verhopad nu med svarigheter att finna tid i undervisningen.
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hoppande mellan olika uppdrag utifran brist pa resurser till elever i behov.

Politiker behover tdnka om da bristen &r stor pa utbildad personal i Kommunen, manga
slutar eller byter Kommun.

Mycket trevliga elever och kollegor gor att jag orkar.

Vara forutsattningar har &nnu ett ar forsémrats och budgeten har dragits at &nnu ett ar.
Detta paverkar vad vi kan ha for undervisning och hur vi kan ta emot vara elever. Stressen
hos kollegor har 6kat markant och det paverkar mig.

Se fraga 18

Inte s& bra som de skulle kunna vara.

Jag alskar mitt jobb som larare men det ar sjaladédande att inte ha de resurser som
kravs.

Manga kollegor mér daligt av de minskade resurserna, mindre personal, storre grupper,
stressigare vilket paverkar arbetsmiljon negativt.

Kanner mig dréanerad pa kraft for ofta trots att jag har en akiv fritid och en stottande
omgivning privat samt trivs med mina elever. For mkt arbete pa for lite tid. Stor forandring
den har aret da vi inte har socialpedagoger som det sparades pa.

En tvda pa min gamla, en fyra pd min nya

Jag ar nyanstalld och trivs och mar bra pa jobbet. Jag anpassar mitt arbete utifran
forutsattningar jag har.

For mycket tid laggs pa de elever som egentligen inte kan vara i skolan av olika
anledningar. Det gar ut 6ver alla andra elever.

Det blir alltid perioder nar jag inte orkar och maktar med. D4 vill jag bara bort.

vt 24 var valdigt tuff ht 24 kdnns mycket bra darfor 3 stjarnor pa fraga 23

Det har tidigare varit en ganska pafrestande arbetsmiljo, men nu har det blivit mycket
battre.
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Mycket stress som sagts ovan men ocksa ett yrke dar jag kan gora skillnad for s& manga
elever/familjer. Det ar det (och stottande kollegor) som gor att jag fortfarande jobbar kvar
och "star ut" nar det ar jobbiga perioder.

Eftersom arbetsmiljon ar sa pressad sa borjar jag tappa intresset for att fortsatta som
larare

Skrammande lag budget i jamforese med andra kommunala skolor. Vardelost att behdva
kampa for brodsmulor (pengar for litteratur och annan material) samtidigt som det inte
verkar finnas nagra som helst problem med att riva hela, funktionsdugliga byggnader
(som skulle kunna anvandas for en ny forskola/ombyggnad. EL, vatten, avlopp finns redan
dar) for miljonbelopp samt bygga nytt inom en radie av 100 meter. Sammantaget undrar
jag hur nagon i beslutande position kan forsvara detta sloseri.

Kanner att styrande politiker och tjdnsteman har en bedrovlig ledarstil vilket i slutdndan
paverkar oss larare.

Tufft med min miljo och blivit utbrand

Ganska deprimerande att det aldrig satsas pengar pa skolan, vi ska alltid spara.

neddragningar av personal och outbildad/oerfarna vikarier har gjort att mycket féorsdmras
i kvalitet i undervisningen

Se ovan.

Stress och oro bade hos barn och vuxna, manga kollegor sjukskrivna ofta, rérigt och
stokigt var dag. Vardnadshavare som kommer med krav, som klagar och som ofta inte
klarar av att fa barn till skolan.

Hog stress, hoga krav och obefintliga forutsattningar.

Omorganisation.

Jag tycker att jag har det bra da jag jobbar i tvalararskap.

Uselt

Jag mar daligt att vara pa jobbet. Har stottande kollegor och chefer men alla kryper pa
knana.
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Ingen kommunikation mellan personalen och ledningen, personalen ar inte delaktiga i
beslutet. Var rektor ar osynlig, allt laggas pa bitradande rektorer som &r nya i deras roll.

Vore det inte for arbetsuppgifterna och kollegorna skulle jag inte vara kvar.

Mycket kring sysslor

Jag jobbar med elever med utatageranden beteende. Skrik, slag, orimliga krav fran
ledningen om tex uppnaende kunskapsmal, rastvaktande varje dag, brist pa barnfria
pauser.

Betyget dras upp pga min nya arbetsplats. Battre lokaler och socialt klimat.

Trangt och slitet, avsaknad av grupprum. Dessutom ska vi skéta det mesta av stadningen.
K-fast ansvarar ju bara for gol och toalett.

Hog ljudniva, vikariebrist som leder till underbemanning pa fritidstid. att man inte vet vart
man ska vara pa lektionstid for de &ndras hela tiden. dven mitt jobb schema med kort
varsel. Jag far strida for mina rattigheter.

For manga arbetsuppgifter som tar enormt pa krafterna hos mig och kollegorna samt
dalig luft.

Vart fritidshem har bra lokaler och &r mycket trivsamt och bra inrett for den aldern vi har.

Framst pga den psykosociala arbetsmiljon. Byte av skolledning som inneburit: Otydligt
med uppdrag och resurser. Snabba otydliga beslut som standigt férandras eller inte
beslutas. Neddragningar pa redan for lag resursniva. Kanner oro, otillracklighet och
saknar sammanhang, struktur och framférhallning.

Bland annat: kort om personal, sparkrav i kommunen, mycket barn som befinner sig i
problematik, knepiga vardnadshavare.

Otrygg, trakig, stressig, ingen gladje, ingen uppskattning och vi ar slasktrattarna pa skolan
som gor allt.

Den storsta oron ar den yttre paverkan fran VH och att elever inte lyssnar - "totalignorerar"
oss pedagoger nar de blir tillsagda.
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Fritextsvar fraga 25

Vilken ar den storsta utmaningen i din arbetssituation?

Att hinna med moten med vh och soc.

Elevhalsa som egentligen inte tillhor min profession. Konflikter mellan elever.

stora elevgrupper pa farre personal

Den totala belastningen av dokumentation, elevarenden och annat som tar tid frdn mitt
huvuduppdrag - att undervisa. Tid for mental avkoppling, kortare pauser fér aterhamtning
finns mycket daligt av.

Stressigt. Manga bollar och alla lektioner nskas vara "roliga" for alla. Detta gar inte néren
elev tycker att nagot ar svart, tex lastraning. Fattas extra stod da vi saknar spec.

Kort om folk, stora barngrupper.

Att f4 tid till efterarbete under mina 35 timmar

D3 jag fatt byta plats nyligen sa kdnns det battre.

Mobbande kollegor, skitsnack, kollegor som har rektors 6ra och kan ljuga hur mycket som
helst pa ens person. Det de sager ar ANT.

att kunna ge elev eget utrymme

Kollegorna

Den héga ljudnivan, avsaknad av planerings/stalltid fore och efter och mojlighet till
pauser.

Att det ar trangt i textilsléjdsalen

Att hinna producera individanpassat laromedel som inte finns att kopa.

Aterhémtning!
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Att lyssna pa alla gnallspikar

Elevers beteende mot personal. Det ar vardag att bli slagen kallad for krdnkande saker,
stora lektioner m.m.

Stora grupper med stora stodbehov utan extraresurs. Nedskarningar i budgeten gor att
detta inte kommer uppfyllas och jag blir stressad 6ver att inte fullt ut kunna genomfdra
mina uppgifter.

Elevgruppen och féraldrarna

For manga elever i klassen i tranga kalla lokaler vintertid och varma lokaler sommartid

For ménga elever och for lite vuxna.

Tid att hinna med elever, vald och daligt maende av elever.

Att hinna med allt och st ut med ljudnivan!

Rektorsstodet ar obefintligt och oprofessionellt.

Allt skit som politikerna har orsak med en avveckling helt utan plan. | 6vrigt manga elever
med svagt eller inget svenskt sprak.

Att ha ndjda VH som inte klagar och blandar sig i mitt arbete som larare.

Stall tiden ar for kort. Mellan vissa lektioner och rast hinner inte tas ut.

Hinna hjalpa alla elever, frin hemmasittare till hogpresterande till de som behdéver mycket
stod. Att racka till for alla

Tidsbrist. Att reda ut brak och samtidigt hinna med allt annat som behover goras.

Planeringstid o efterarbete

Att vi inte far forutsattningar att gora ett bra jobb.

Att se till att varje elev far sin basta mojliga chans att na sin hogsta niva.
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Att fa eleverna att fokusera pa ratt saker. Ibland racker man inte till for att det hander for
mycket.

Stora grupper

Lon

Stokiga elever

Att sakna forutsattningar for att gora ett bra arbete, att veta vad som skulle behdvas men
inte kunna gora det.

For stora elevgrupper med stora behov som inte far den stod och hjalp de har ratt till utan
allt lLaggs pa mig som larare.

Laromedel och teknisk utrustning till eleverna.

Tiden

Att racka till for alla elever och att orka

Att fa utdva sin profession och inte fungera som allt-i-allo och bara ryckas for att fylla
andra funktioner dar skolan inte har rad att ha adekvat utbildad personal.

Att hinna med

Racka till alla elever som behover extra stod.

Att hinna med alla behov hos elever

Stora klasser i slitna lokaler

Elever som inte lyssnar- totalvagrar, rymmer, &r utadtagerande

Att hinna med differentieringen for varje individ. Om man far vara kvar eller inte ar storst
paverkan.

Att ha gladje i att g4 till jobbet
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Inte tillrackligt med tid for planering och prata med kollegor, stress, for stora elevgrupper.

For stora klasser med for manga elever med svarigheter och att det ska anpassas
konstant. Krav fran foraldrar.

Elever i emotionell obalans, som skriker skallsord och hotar.

Att hinna med planerade arbetsuppgifter ndr man aker pa att vikariera for en kollega och
planeringstiden ryker. .

Aterhamtning och avsaknad av ledning som bekréaftar och stéttar och ser vilka som sliter.

Planering

Luft. Ljud. Ensamt ansvar.

Franvaro och utatagerande elever

Hela tiden prioritera min tid med elever. Alla som har ratt till stod far inte det.

Hinna med alla elever, rimlig arbetsbelastning

Inga vikarier ingen speciallarare

Elevernas daliga maende och brist pa kunskap kring hur de ska hanteras. Eleverna kranker
varandra och det blir som en ond spiral dar den som ar elakaste far hogst status pga
radsla. Ser psykiskt mdende och stokig arbetsmiljo som ett stort hinder for elevernas
kunskapsutveckling.

Arbetsmiljo - vet inte

Brist pa tid for for- och efterarbete gor att jag inte hinner ge ratt aterkoppling i tid till elever
och vh. Mangden undervisning ar hogre i denna termin pga ekonomiska laget, vilket gor att
jag ar trottare och inte helt kan nyttja fortroendetid effektivt, trotthet fran dagen spiller
Over pa fortroendetiden. Nya arbetsuppgifter med utmaningar som jag inte haft tidigare,
elever med IF och dyskalkyli, men jag férvantas planera extraanpassningar ofta utan stod
av elevhalsa ( da det saknas elevhalsopersonal och de som finns har haft felkompetenser)
utan att fa tid for det. Har 2h planeringstid inom ramtid som ska racka till 21 lektionspass
(dock med samplanering med kollega). Det blir jattekansligt att hinna med
lektionsforberedelser och efterarbetet, for minsta forandring och extra 6nskemal fran
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kollegor ( aven saker som da bara tar 10 minuter) far stor paverkan, det finns ingen
flexibilitetstid for att tanka kreativt och fordjupa sig i ngn nytt arbetssatt. .

Att skapa tid for meningsfulla moéten med eleverna

Den psykosociala arbetsmiljon.

Anpassade lokaler

Stora elevgrupper och tidsfristen for planering och egen reflektion.

Kravande elevgrupp dar vi star stilla i atgarder for eleverna

Se ovan

Elever som ar i behov av stod pa olika satt.

De hoga ljudnivaerna

Var ska vi vara? Speciellt pa vintern

Att fa cheferna att se och forsta vilken stress det innebar att vara ensam klasslarare med
manga elever som forvantas utvecklas kunskapsmassigt och socialt utan nagra externa
resurser.

Elever och foraldrar som inte tycker att skolan &r viktig och hela tiden ifragasétter och
stéaller orimliga krav pa mig som larare.

Framst elever och vardnadshavare

Stress!! Och for lite personal

Tid. Tid for planering, efterarbete, bedomning, vila, ljudbild etc.

For manga elever med sarskilda behov och for lite personal

barn i behov av sarskilt stod

Stress
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Att kunna racka till at alla elever da jag ar ensam larare i klassrummet. Samverkan ar pa
en elev. Hinna gora uppgifter at eleverna da vi saknar arbetsbocker. Trots allt sa alskar jag
mitt jobb.

For stora grupper i otillrackliga lokaler. Vikarie- och inkdpsstopp

Stora behov i gruppen och inte den hjalp som behdvs i form av fler resurser i gruppen.

Stora grupper

Att std ensam i klassrummet med for manga elever med alla olika behov. Hanterar det bra
men gar med standigt daligt samvete att de inte far tillrackligt av vad de egentligen enligt
lag ska fa. Sen tranga och gamla lokaler som &r helt 6verfull av elever. Blir tungjobbat.

Att hinna med allt som forvantas. Att orka

Slitna, sma lokaler med manga elever

For lite aterhamtning. For mycket administrativa uppgifter som ag vill att vi gér utan nagon
eftertanke. Det kdnns som jag star mitt pd en motorvag dar uppgift pa uppgift ska laras
in/om, dokumenteras och diskuteras. Men det finns ingen tid att stanna upp och reflektera
eller ha tid att prova, 6va och befasta nya kunskaper (exempelvis olika stddprogram/it)

Planera for att alla elever far det stod de behover. Jag jobbar i anpassad skola
amnesomraden dar alla elever har olika behov. Svart att arbeta med samspelien grupp
och fa bra fysik milj6 som passar alla

For ménga elever med for manga behov.

Stort antal barn i klassen, fullkomligt ohédlsosam ljudniva, barn i behov av stéd, inga
pauser, planeringstid som inte &r avvagt till mitt uppdrag, dalig forstaelse av forskoleklass
och fritids verksamheters behov av utrymme, planering och att verksamheten stracker sig
fran 6:00-18:00

Att kénna sig tillracklig.

Ensam med for stor barngrupp med fér manga olika behov som ar utredda.

Stora klasser med elever som har diagnoser, psykisk ohalsa och min egen otillracklighet.

38



Att med inga medel skapa en trivsam och larande miljo for alla elever, att inkludera elever
med nog-diagnoser i en arbetsmiljé som inte ar gjorda for dem.

Fa med vh med pa taget. Far se att forsta hur viktig skolan ar fér deras barn. De méaste
ocksa stotta och hjalpa sitt barn hemma.

Stora barn grupp daligt med samarbete mellan personal

Hog ljudvolym

Manga elever i klassen med sarskilda behov, dar anpassningar inte racker.
Stress och utmattning

Antalet elever i undervisning

Jag kanner mig otillracklig, &r ensam utbildad i min arkurs. Saknar kompetenta kollegor
och ett engagemang for fritidsverksamhet. Rena barnpassning idag.

Att tillgodose varje elevs enskilda behov. Det ar omajligt att som ensam larare racka till i
ett klassrum dar somliga saknar forkunskaper och vissa behoéver utmaningar och manga
daremellan behover bekraftelse pa att de gor ratt.

Att hela tiden k&nna stress for att allt man behover eller vill gora inte hinns med.

Stress, hinner inte med. Och mer nerskarningar oro, hopploshet. Det plus mer konflikter
med kollegor och ingen mar bra.

Hinna folja upp alla elever da vi har fatt for mycket uppgifter och extra dokumentation fran
var chef. Allt handlar om dokumentation sa kontakten med elever hinns ofta inte med

Att hinna ge bade de elever som behover stdd och de som behdver utmaningar det som
de har ratt till.

Stressen och brist pa planeringstid
Att motivera eleverna samt att lyckas f4 alla elever godkanda.

Arbyskolans vision??? Vara????
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Manga elever med extrema behov

Elever och raster

For fa vuxna som rastvaktar vilket resulterar till mycket konflikter som behover tas pa
lektionstid

Att all teknik ska fungera och att klassrummen inte &r utformade pa 6nskvart satt.

Jag har det bra

Att hinna med alla elever, utrymme att utféra uppgifter och mojlighet att dela upp
eleverna. Mojlighet till vila och pauser.

Alla elever med svarigheter; NPF, dyslexi, inlarningssvarigheter, etc.... Jag hinner inte.

Att inte ha planeringstid for de som jobbet kraver, att vara resurs pa formidagen och
anvandas som akutlésning péa skol tid. Inte f4 vikarie nar ndgon saknas pa fritids behova
andra mitt schema for att fa ihop veckan valdigt ofta.

Oviss framtid

Att vi inte far ratt forutsattningar for att utfora vart viktiga arbete.

Ingen uppfoljningstid for verksamheten och mina olika uppdrag. Dalig lon som gor att jag
kanner att jag inte vardesatts for mina arbetsinsatser.

Att racka till till alla elever och deras behov och rétt till undervisning. Vi har for fa
speciallarare, specialpedagoger och majligheter till att bedriva undervisning som ar
inkluderande.

Att kdnna ork och gladje p.g.a. stressig arbetssituation - det ar alldeles for stora klasser,
personal behdver kdnna uppbackning av skolledning gallande elever som inte foljer regler
samt kravande/ifragasattande vardnadshavare.

stress

Hinna med alla uppdrag som inte ar undervisningsrelaterade, krankningsanmalningar SKA
arbete, malveckor, narvarorapporter, mm
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Hinna med alla elever

Att hinna med alla elever nar det ar stora grupper

Att hinna med alla elever.

Att forlika mig med att min tjanst forsvinner ht -25, personal och elever trappar av och vi
far inte stod i avvecklingen. Eleverna ar oroliga for sitt skolbyte och det skapar en stress
hos oss alla péa skolan.

Den psykiska pafrestningen med en skola i omorganisation dar vi dnskar mer information
fran hogre chefer som inte vill kommunicera med oss.Kylan i arbetsrummet under
hdst/vinter, och vdrmen pa sommaren.

Att hinna med "alla" elever som behover stdd pa olika satt.

Detta ldsar med stor omorganisation

Manga oroliga barn

Att elever i behov av stdd inte far det stod som de har réatt till. Det 6kar min
arbetsbelastning enormt och psyket tar stryk av att veta att vad jag an gor ar det aldrig
tillrackligt.

Att racka till

Hogt traffikerade lokaler och arbetsrum leder till koncentrationssvarigheter och lag
arbetsro och i forlangning forsamrar effektiviteten av arbetsplatsforlagd tid

Planering och forberedelsetid. For manga moten.

Politiker och tjansteman i kommunen fattar beslut som ligger langt ifrdn dagens verklighet
i skolan . Manga av besluten &r inte med inriktning pa ett proaktivt arbete utifran elevernas
forutsattningar.

Hoga ljud, angest for foraldrasamtal

Alla ar sjukskrivna hela tiden och ledningen forstar inte vilken konstant pafrestning det blir
for oss som ar pa plats. Vi forvantas l6sa precis allt, det blir pd bekostnad av min egen
halsa och eleverna undervisning.
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Aterhémtning mellan lektioner. Ge stod till elever som dnskas

For lite tid till for- och efterarbete. For lite tid att bestdmma 6ver min egen fortbildning. For
mkt kollektivt beslutad fortbildning som ar ineffektiv och inte i tillracklig utstrackning
vetenskapligt forankrad., moten som ar

Skulle behéva mer tid for planering

Just nu att flytta in mitt arbetsrum i mutt klassrum och hitta plats for att f4 ha mina privata
saker och saker som eleverna inte ska ha tillgang till pa i lasta platser.

Temperatur i lokaler. For varmt eller for kallt - beroende pa arstid.
Hinner inte med alla elever

Nedlaggning av hogstadiet

manga elever som har varierande behov av stédinsatser

Otillracklig tid med kollegor for att diskutera verksamheten, planera och samarbeta. Hitta
arbetssatt och strategier for att stotta elever, bygga relationer och utforma aktiviteter.

Att fa tiden att racka till

Manga elever som kraver mycket i det sociala arbetet. Dar ar man som larare valdigt
ensam. Det ar det som tar mest tid och som gor att man inte alltid hinner med sitt
huvudsakliga uppdrag, som ar att undervisa. Planering och efterarbete blir ofta lidande
eller uppskjutet pga att vissa elever tar s mycket tid. Det som tar tid ar da
konflikthantering, samtal till VH, moten med VH, att skriva krankningsanmalningar osv.
Man hinner inte ta ut sina raster eftersom da behdéver man skota konflikthantering. Det gor
att man inte hinner med alla elever heller. Eftersom nagra da tar all ens tid. Varje dag gar
man hem och kénner sig otillracklig. Det ar INTE en harlig kansla. Det tar!

Att hinna med allt som det stélls krav pa utan att elevernas utbildning ska bli lidande.

Just nu ar det att orka halla kvar motivationen och fortséatta bedriva undervisning fast det
ar en valdig svar tid. Vilket kdndes nastan omojligt efter informationen om att var rektor
inte skulle vara kvar.

Problem med ledning och organisation
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Elever som stokar runt och f& samverkantimmar. De duktiga eleverna far inte tillrackligt
med utmaning och stimulans.

Att hinna med och se alla elever och behovsanpassa utifran deras forutsattningar

All dokumentation!

Ofokuserade elever och inga konsekvenser.

foraldrakontakter

tid mellan lektioner

Tid for alla elever

Elever som inte gor som man sager. De lyssnar inte, sager emot, svar och slass.

Hinna med mentorsdelen med elever med stora behov och hog franvaro.

Stress, brist pa tid for planering, efterarbete.Elevhélsa

Utatagerande elever som ar svara att na.

Fa till en trevlig klassrumsmiljo utan att det kostar nagonting

Att alla elever far arbetsro da salarna ar sma eller konstigt utformade

Hog arbetsbelastning

Stora elevgrupper

For stort spann i elevernas behov i undervisningsgrupperna

Att inte ha nagra verktyg for elever som inte beter sig bra. Att fa foraldrar att forsta att vi
larare bara vill elevernas basta. Vi hittar inte pa att eleverna gor en massa negativa saker,
for att vi tycker att det ar kul. Elevers negativa beteenden tar tid fran planering och fér- och
efterarbete av lektionerna.

Att orka och vara engagerad tills jag gar i pension...
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Att arbeta efter en prioriteringslista som inte fungerar i verkligheten dd man arbetar med
manniskor och inte med robotar.

Elevkategorin

Otillracklig hjalp till elever med svarigheter. Elevhalsan sags borja i klassrummet, ja men
den verkar ocksa i hog utstrackning sluta i klassrummet. Det maste brinna tre ganger
innan “brandkaren” kommer.

De manga olika uppdrag jag har i min tjanst. Att racka till och gora allt som ligger pa min
att gora-lista.

Att hinna med mitt kdrnuppdrag pa ett bra satt. Dokumentation, moten med elever och
vardnadshavare, for manga moten och for mycket kompetensutvecklingstid gor att man
inte hinner med sitt kdrnuppdrag.

Stor klass med manga olika behov.

Ljudnivan pga av vikvagg i idrottshallen

Min egen disciplin att verkligen ta pauser. Méjligheten finns, men det blir ofta "jag ska bara
gora klart det har forst..."

Tiden! Att hinna med och inte bli stressad.

Tufft elevklimat

Arbetsplatsutrymme, tidsbrist

Dalig skolledning mobba de kollegir

spretig elevgrupp, svart att racka till. Tid till reflektion, planering och efterarbete

Elevgruppen

Att fa en bra studiero, att inte racka till, att projektorn ar suddig och att ljudet hackar..

Stor barngrupp och manga barn med séarskilda behov, svart att ticka med personal da

manga elever behdver sarskild tillsyn och stottning. Hogt och stressigt tempo, ingen
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stalltid mellan skoltid och fritids och inte heller ndgon form av paus/ rast under
fritidsverksamheten...

Att jag har flera elever i behov av kontinuerligt vuxenstod och vi ar tva vuxna i klassen, en
klasslarare och en fritidspedagog, och vi racker inte till

Att hinna se och finnas till for alla elever och hinna ge dem ratt forutsattningar for att
lyckas och att ma bra. For stora grupper.

Antalet uppgifter

Att inte arbeta for mycket hemma da det ar svart att hinna genomfora efterarbetet pa
skolan.

Att racka till for alla elevers behov, att ha tatare tillgdnglighet/samarbete med min rektor
som ocksa &r superstressad.

Bristen av tid till paus/rast/planeringstid.

Jag far inte nagra pauser och knappt nagon stallvid (arbetar som idrottslarare). 2 dagar i
veckan har jag 5-6 lektio er under en dag med bade klasser pa lag och mellanstadiet efter
varandra. Jag far inte ut mina raster da jag maste radda i konflikter eller ga pd moten elever
planera undervisning. Far ingen kvalite alls i undervisningen da jag inte hinner planera pa
ett bra satt.

For lite stod till elever som inte funkar av olika anledningar i skolan/klassrummet

For lite personal

Utmana de duktiga eleverna och samtidigt fa med alla pa taget.

Foraldrarna

Brist pa vikarier

For fa lokaler o for lite personal for att dela upp klassen

Brist pa tid

Sociala problem med elever
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For stora klasser. Bortprioriterat amne=minimal budget

Elever som inte gor sitt jobb. De som inte anstranger sig. Det leder till att jag forvantas
gora extra for att de trots sin arbetsinsats ska lyckas. Det gar inte ihop i langden.

Pauser

Vi borjar vaxa ur skolans lokaler. Elever som blir vildsamma, slass, sparkas, bits & kastar
saker.

ovishet gallande framtiden

Franvaro band personal i arbetslaget, svart att fa ut rast ibland, forskoleklass ar lagt
varderade och vi far inga stodinsatser

Stress, elever i behov av stdd som inte far det, fler och fler elever med utmanande
beteendet...

Att kunna aterkomma efter sjukskrivningen

Med elever med sarskild stod!

att fa tiden och racka till och att inte alltid kanna sig otillracklig.

Att hinna se och bemota alla elever dar de behover bli motta

Att hinna med allt som behovs goras.

Spretigt i uppdraget vilket gor att det varken blir hackat eller malet.

Dom stora barngrupperna samt ljudnivan som foljer.

Stress och lokaler

Att forsoka tillgodose elever med sarskilt stod da vi inte har nagon speciallarare.

behalla gladjen att ga till jobbet
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Utatagerande elever. Elever som kréanker en och utsatter en for fysiskt vald. Ledning som
inte vagar sta upp for sina anstéallda gentemot vardnadshavare. Alltid kdnna att vad man
an gor saracker det inte.

Att hitta gladjen i det jag gor, da eleverna inte kdnns mottagliga for det som ska undervisas
om. Att hela tiden behova tjat och argumentera kring skolans ordningsregler. Elever som
vill bestdmma och bara gora sadant som ar roligt.

Att overleva.

For mycket uppgifter pa for lite tid.

Att fa till planerad undervisning samt efterarbete. Mycket tid gar till moten och samtal,
b&de med barn och vardnadshavare samt med kollegor.

Mojlighet och tid for aterhamtning.

For lite personal och spec-tid. Vi sjalva forvantas lésa allt nar kollegor ar sjuka.

Att hitta tillrackligt med tid till planering och forberedelse

For lite tid med arbetslaget till samarbete. Franvarande skolledare.

Otillracklighet. For mange elever i behov i samma grupp och utan stod dar jag 4r den som
maste losa det sjalv. Trangt och litet klassrum.

For tatt mellan lektionerna sa att varken undanplock eller forberedelse ryms.

Att inte ha overblick.

Att hinna se alla elever

Att fa tiden att racka till mina arbetsuppgifter.

Gamla lokaler, stora klasser, relativt dalig teknisk utrustning sdsom elevdatorer och Ipads.

att tillgodose elevers behov i svenska efter behov.
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Far manga roriga elever eller i behov av extra anpassningar i samma klass,
basutrustning/material fungerar inte som det ska eller saknas

Att hinna med att se alla elever och ge dem de basta forutsattningarna. Dela lokaler med
skolan.

Att hinna med alla elever.

Att hinna ”se” alla elever, kunna reflektera, analysera och ge ratt forutsattningar till varje
enskild elev

Ledning som inte visar fortroende

Ta hand om elever med diagnos eller annan orsak till utdtagerande beteende samtidigt nar
man ska ha hand om de som fungerar bra. For fa utbildade larare i fritidshem.

Skolledningen och dess mobbare

For stora barngrupper och for lite resurser for att hinna med alla barn. Barn med diagnoser
far vi inget stod for.

Storleken pa grupp nar elevunderlaget kraver mer an en person. Manga elever har stor
svarigheter att sitta still och lyssna.

Hinna med att se och hjalpa alla elever.

Lokalerna och att fa till schemat da vi har sa trangt lokalmassigt.

Chef som inte kommunicerar utan "Det ar jag som leder och fordelar"

For sma lokaler och bristfallig ventilation med manga elever, samt elever i behov av
sarskilt stod dar jag inte racker till.

Vissa kollegor ar otrevliga, respektlosa och halsar aldrig (vanda ryggen mot mig) det har
beteende paverkar mitt maende negativt

Att kunna stédja och anpassa lektioner efter varje elevs behov helt ensam utan hjalp fran
en resurs samt for negativ aterkoppling fran speciallarare som ser inte verkligheten
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Det varierar fran vecka till vecka

Att orka hela dagen

Skapa trygghet for en klass dar det finns mycket utatagerande elever som skadar andra,
samt att hinna med alla elever och tillgodose deras behov.

For stora elevgrupper

Tiden

Lokalerna och hot och vald fran eleverna

Undervisning i en vanlig sal nar jag undervisar i ett praktiskt estetiskt amne

Att fa tiden att racka till for alla elevers behov.

Att begransa mitt uppdrag.

Arbetsbyten mellan olika klasser. Aldrig stabilt arbetslag. Sjukskrivna kollegor.

Att hinna med och kravande vardnadshavare.

Att hinna se alla elevers kunskapsluckor och forstka f& dem att jobba. Mina elever har
NPF-diagnoser och har manga andra mal.

Att acceptera att jag bara kan gora en sak i taget och att lagd planering ofta méaste andras.

Att hinna med alla elever i behov av sarskilt stod, vilket i forldngningen blir att hinna med
ovriga elever- och kunna utmana dem i sin kunskapsutveckling. Da jag aven har rollen
som vikariehanterare p.g.a. arbetslagledare finns inte mycket tid kvar till reflektion kring
elever i behov av sarskilt stod. Vikarieanskaffningen tar dessutom stort utrymme av min
privata tid.

Lokaler

Att hinna med allt.

Alla elever med behov
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Att fa jobba med de som jag ar anstalld som ( fritids) inte resurs till olika elever pa
lektionstid. pa bekostnad for fritids planering och for och efter arbete.

Att halla koll pa elevers franvaro, franvarotrappan, uppféljningsmoéten och dokumentation
kring det.

Att hinna fran ena verksamheten till den andra. Att tdcka for kollegor som &r borta nar det
inte finns vikarier.

Att orka gora ett bra jobb utan att komma hem fran jobbet i tarar.

For lite planerings tid och for stressigt schema

Framst pga den psykosociala arbetsmiljon. Byte av skolledning som inneburit: Otydligt
med uppdrag och resurser. Snabba otydliga beslut som standigt forandras eller inte
beslutas. Neddragningar pa redan for lag resursniva. Kanner oro, otillracklighet och saknar
sammanhang, struktur och framférhallning.

Personalbristen och sparkravet

Forsoka racka till for en for stor barngrupp.

Att racka till till alla elevers olika behov och se till att de far det stod och undervisning som
de behover.

Elever som inte lyssnar nar man sager till, springer runt, sdger massor av otrevliga saker,
elever som sléss.

Stora barngrupper, sma klassrum att leka i, inte sa lekvanliga miljoer, varme inomhus.
Planeringstid!! Ljudnivan!

Att fa arbeta under mer lugna former - konflikter pa raster mellan elever, VH som "lagger
sigi", administrativa uppdrag pga. elever och till viss del VH.
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