Protokoll fort vid arsmote 2025 for Sveriges Larare
lokalforening Mjolby

Tid: 18.00, 2025-03-20

Plats: Kungshoégaskolans aula

Réstberittigade niarvarande som arbetar i forskola:

Mia Boresson, Katarina Ryngmark, Anna Oscarsson, Camilla Staav Ahsberg, Helena Niklasson, Lou Gus-
tavsson, Frida Nyqvist, Rey Ann Alapre, Madelene Orberg, Ann Gotborn, Anneli Sjéstrand.

Rostberattigade narvarande som arbetar i grundskola:

Maria Assarsson, Marie Davidsson, Lena Whiss Collin, Linda Svensson, Jina Yachou, Seydi Gourie,
Manawika Gustafsson, Kobra Jafari, Cecilia Eklund, Annika Jarander, Marita Olovsson, Malin Bergling,
Louise Halvander, Matilda Jonsson, Charlotte Andersson, Josefine Kilborn, Anna Lagervall, Carina
Jungmalm, Kristofer Gustafsson, Maria Hedstrom, Camilla Heiskanen, Thomas Lindwall, Mikael Anders-

son.
Rostberattigade niarvarande som arbetar i gymnasieskola/vuxenutbildning:

Hans Johansson, Hikan Simonsson, Kristofer Holm, Maria Lindgren, Zoé Zoupounidou.

Rostberittigade ndrvarande som inte arbetar i forskola, grundskola eller gy/vux:

Ovriga nirvarande icke réstberattigade:

Helena Hedlund, Ingmari Astrom, Inger Jonsson.



§1. Motets 6ppnande

Anneli forklarade motet 6ppnat.

§2. Val av motesfunktionarare

a. Motesordforande
Arsmotet beslutade
att Anneli Sjostrand valdes till ordfoérande for motet.

b. Motessekreterare
Arsmétet beslutade
att Kristofer Holm valdes till sekreterare for métet.

c. Protokolljusterare och rostriknare
Arsmotet beslutade
att Josefine Kilborn och Ingmari Astrém valdes till protokolljusterare tillika réstriknare.

§3. Faststdllande av dagordning

Arsmotet beslutade
att dagordningen faststilldes enligt forslaget i kallelsen.

§4. Faststadllande av réstlangd
Arsmoétet beslutade
att faststilla rostlingden.
§5. Motets behoriga utlysande

Arsmétet beslutade
att motet utlysts enligt stadgarna.

§6. Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse

Arsmotet beslutade
att ligga styrelsens verksamhetsberittelse till handlingarna (bilaga 1).

§7. Behandling av arsbokslut

Arsmétet beslutade

att faststiilla drsbokslutet (bilaga 1).

§8. Behandling av revisorernas berattelse

Arsmotet tog del av revisorernas berittelse och forslag till beslut géllande styrelsens ansvarsfrihet.

Arsmotet beslutade

att lagga revisorernas berittelse till handlingarna (bilaga 2).

§9. Fraga om ansvarsfrihet

Arsmétet beslutade
att bevilja avgdende styrelse ansvarsfrihet for den tid som revisionen omfattar.



§10. Beslut om lokala skolformsféreningar

a. Sveriges Lirare i forskolan
Arsmotet beslutade i enlighet med beslut av nirvarande medlemmar tillhérande skolform forskola
att forsitta lokal skolformsforening i forskolan i vilande.

b. Sveriges Lirare i grundskolan
Arsmotet beslutade i enlighet med beslut av nirvarande medlemmar tillhérande skolform grundskola
att forsitta lokal skolformsférening i grundskolan i vilande.

c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Arsmoétet beslutade i enlighet med beslut av nirvarande medlemmar tillhrande skolform gymnasieskolan och vuxen-
utbildningen

att forsitta lokal skolformsforening i gymnasieskolan och vuxenutbildningen i vilande.

§11. Faststillande av verksamhetsplan och budget fér verksamhetsaret 2025
Arsmétet beslutade
att faststilla verksamhetsplan 2025 for lokalforening Mjolby (bilaga 3).
att faststiilla budget 2025 for lokalforening Mjolby (bilaga 4).

§12. Faststillande av styrelsens storlek (inklusive ordférande och ledaméter)

Arsmotet beslutade
att faststilla styrelsens storlek till 11 personer, varav 2 ordférande och 9 ledaméter.

§13. Val av foreningens styrelse

a. Ordforande som tillika 4r forhandlingsombud
Arsmétet beslutade
att vilja Anneli Sjostrand och Carina Jungmalm till ordférande tillika forhandlingsombud med mandatperiod
fran Arsmotets avslutande till och med nista ordinarie arsméte.

b. Ledamoter

Arsmotet beslutade
att viilja Anna Lagervall, Cecilia Eklund, Kristofer Gustafsson, Kristofer Holm, Lou Gustavsson, Louise Halvander,
Madelene Orberg, Malin Bergling och Matilda Jonsson till ledaméter med mandatperiod pa 1 eller 2 dr frén
Arsmotets avslutande till och med niista ordinarie drsmote enligt nedanstéende lista.

Anna Lagervall, Grundskolan Vifolkaskolan 7-9 1ar
Cecilia Eklund, Grundskolan Lagmansskolan 2 ar
Kristofer Gustavsson Grundskolan Vifolkaskolan 7-9 1ar
Kristofer Holm Gymnasie/Vux Kungshogaskolan 14r
Lou Gustavsson Forskolan Tunet forskola 14r
Louise Halvander Grundskolan Lindbladsskolan 2 dr
Madelene Orberg Forskolan Ostergarden 14r
Malin Bergling Grundskolan Lindbladsskolan 2 ar

Matilda Jonsson Grundskolan Lindbladsskolan 14r



§14. Beslut om firmatecknare

Arsmoétet beslutade
att Carina Jungmalm och Anneli Sjéstrand, som iir vald till foreningens ordférande, har delegation frin Sveriges
Lirares forbundsstyrelse att teckna Sveriges Lirares firma med bindande avtal for Sveriges Lirare i alla ange-
ligenheter som avser lokalforeningens forvaltning och som é@r inom lokalféreningens budgetutrymme.

§15. Val av ovriga fortroendeuppdrag

a. Ett eller flera forhandlingsombud, FO

Arsmétet beslutade
att Kristofer Holm valdes till fsrhandlingsombud med mandatperiod fran drsmétets avslutande till och med nésta
ordinarie drsmote. Styrelsen beslutar vid nista styrelsemote om respektive forhandlingsombuds delegation.

b. Ett eller flera huvudskyddsombud pi foreningsniva, HSO
Arsmétet beslutade
att Anneli Sjostrand och Kristofer Holm valdes till huvudskyddsombud pi féreningsnivd med mandatperiod frin
arsmotets avslutande till och med niista ordinarie drsmote. Styrelsen beslutar vid nista styrelseméte om re-
spektive huvudskyddsombuds skyddsomrade.

§16. Val av valkretsombud

Arsmotet konstaterade att lokalférening Mjolby denna dag hade 652 yrkesverksamma medlemmar, vilket innebar att
13 valkretsombud skulle viiljas.
Arsmétet beslutade
att Anneli Sjostrand, Lou Gustavsson, Kristofer Gustafsson, Madelene Orberg, Anna Lagervall, Cecilia Eklund,
Louise Halvander, Malin Bergling, Annette Enocsson, Ethel Gustavsson Carina Jungmalm, Kristofer Holm och
Matilda Jonsson valdes till valkretsombud for lokalforening Mjolby med mandatperiod fran arsmétets avslu-
tande till och med nista ordinarie arsmote.

§17. Val av minst en fértroendevald revisor jamte suppleant/-er

Arsmotet beslutade
att Zoé Zoupounidou valdes till fortroendevald revisor med mandatperiod frin arsmotets avslutande till och med
nista ordinarie drsmote

att Maria Lindgren valdes till revisorssuppleant.

§18. Faststillande av valberedningens storlek inkl sammankallande

Arsmétet beslutade
att faststilla valberedningens storlek inklusive sammankallande till 3 personer.



§19. Val av valberedning inkl sammankallande

Arsmotet beslutade
att vilja Anna Nilsson till valberedare tillika ssmmankallande.

att Styrelsen fir ta frigan vidare, och om mdjligt tillsitta ytterligare 2 personer till valberedningen under kom-
mande styrelseméten med mandatperiod fran utniamning till och med nista ordinarie rsmate.

§20. Eventuell information

Den information som finns om nytt avtal (HOK25) delgavs. Datum fér nytt avtal ar fortfarande oklart och det betyder
att nya léner inte kan utbetalas innan avtalet ar klart.

Det sker politikertriffar med fokusomréden, fokusomrade for nista triff den 23/4 dr gymnasieskolan.

Kalendrar for nista lisir ar pa vig och alla medlemmar som vill ha en kommer kunna fa det.

Arsmétet tackade av Charlotte Andersson for sitt styrelsearbete.

§21. Motets avslutande

Motesordforande tackade for visat intresse och forklarade moétet avslutat.

Ort och datum
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Bilagor

Bilaga 1 — Verksamhetsberittelse

13 februari 2025

: W+ -
Sverlges (/L Lorare Verksamhetsberiittelse 2024

Verksamhetsberdattelse 2024 for
Sveriges Larare Mjolby

1)

Inledning

Sveriges Larare - Mjolby har under aret tagit steg mot det langsiktiga nationella malet, att vi ska satta
agendan for ett starkt kunskapssamhalle och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vi har
lyckats med att skapa en procentuell loneutveckling for vara medlemsgrupper som ar hogre an riket i stort.
Dessutom har, med nagot undantag, alla arbetsplatser ombud vilket har skapat ett stort informationsnat.
Detta har i slutandan maojliggjort for lokalforeningen att kunna varna alla medlemmars arbetsmiljo och
forutsattningar att fortsatt bedriva ett gott och halsosamt arbete.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Sveriges Larare Mjolby hade den 31 december 2023 652 yrkesaktiva medlemmar och i december 2024 635
yrkesaktiva medlemmar.

Sveriges Larare Mjolby hade den 31 december 2023 cirka 55 arbetsplatsombud, 52 skyddsombud, 4
forhandlingsombud och 2 huvudskyddsombud. Den 31 december 2024 hade lokalforeningen 55
arbetsplatsombud och 52 skyddsombud varav flera av dem hade bade uppdragen. Lokalforeningen hade 3
forhandlingsombud och 2 huvudskyddsombud.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm + Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 115]



Styrelsen

Sveriges Larare Mjolbys lokalforening har under verksamhetsaret haft 8 protokollforda moten. Styrelsen
har varit representerad pa bland annat pa kongressen, distriktsrad, regionala utbildningstillfallen och

digitala moten for skolformsforeningar.

Styrelsen har bestatt av:
Anneli Sjostrand - Ordforande tillika forhandlingsombud, huvudskyddsombud och styrelseledamot

Carina Jungmalm - Ordforande tillika forhandlingsombud och styrelseledamot
Kristofer Holm - Huvudskyddsombud, férhandlingsombud och styrelseledamot
Lou Gustavsson — Kassor och styrelseledamot

Anna Lagervall - Styrelseledamot

Cecilia Eklund - Styrelseledamot

Charlotte Andersson - Styrelseledamot

Elisabeth Casell Berghagen — Styrelseledamot

Kristofer Gustafsson - Styrelseledamot

Louise Halvander - Styrelseledamot

Madelene Orberg - Styrelseledamot

Malin Bergling - Styrelseledamot

Matilda Jonsson - Styrelseledamot

Ovriga roller

Niklas Gestrin - Revisor
Zoé Zoupounidou - Revisorssuppleant

Maria Lindgren - Revisorssuppleant

Sveriges (“""L Larare Verksamhetsberattelse 2024 for Sveriges Larare Mjolby
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Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella

malen

Lokalféreningen for arligen statistik pa hur loneutvecklingen ser ut for vara medlemsgrupper och med stod
i denna for vi diskussion med kommunen om hur vi ska leva upp till direktiven i HOK-avtalet. Genom
forvaltningssamverkan, arbetsskador, tilloud och APT belyser vi for arbetsgivaren att de ska atgarda brister
i arbetsmiljon sa att ett hallbart yrkesliv uppnas. Var vision for rekrytering ar att professionalitet, nara
kontakt med ombud och medlemmar, nar man behover den, bidrar till att fler vill bli medlemmar. Utover
detta genomfors flertalet moten med politiker for att kunna paverka resurstilldelningen till
utbildningsvasendet.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Under verksamhetsaret 2024 har foljande aktiviteter och forhandlingar genomforts:

Hostmote med 50 deltagare dar vi ger kort facklig information om vad som ar aktuelit for var
lokalforening, bjuder pa mat och quiz med profilmaterial som vinster till alla.

2 medlemsmaten for larare i forskola med 42 deltagare totalt dar vi informerar om aktuella for-
handlingsfragor for verksamhetsomradet. Syftet ar att engagera medlemmarna och genom dis-
kussioner fa vara medlemmars syn i fragor vi driver eller ser behov av att driva framover.

4 politikertraffar dar presidiet for utbildningsnamnden deltar samt varierat antal styrelseledamo-
ter. Fokus pa motena har varit forutsattningar for larare att bedriva undervisning. Ett mote fokuse-
rade enbart pa forskolan dar vi konstruktivt beskrev forandringar i forutsattningar over tid, nula-
get och vart 6nskade lage. Bada parter sag vinster med att fokusera pa en verksamhet eller amne
vilket gor att vi kommer att fortsatta med olika teman, fa med olika styrelseledamoter och med-

lemmar pa kommande moten.
MBL
Overtalighet grundskola - Genomfordes men ingen av vara medlemmar blev varslad.
Ny organisation och ledningsstruktur for anpassad grundskola.
Uppdelning av forskolor och skolor,
Sammanslagning av forskolor.
Utbildningsforvaltningens ledningsorganisation.

Ledningsorganisation forskola - Vi stallde oss oeniga mot bitradande rektorer med
chefsansvar i férskola. Arbetsgivaren drog da tillbaka forslaget efter 14 § MBL.

Ledningsorganisation ‘Nya Lagman”.

Tillfallig placering av forskollarare.
Forvaltningssamverkansgrupp (FSG), Central samverkansgrupp (CSG)
FSG - Deltagit pa 11 stycken moten.

CSG - Deltagit pa 5 stycken moten.
Overlaggningar

Brister i samverkan pa forvaltningsniva inom UTB.

Brister i hanteringen av arbetsskador och tillbud.

Brister i den fysiska arbetsmiljon pa Trojenborgsskolan.

Lokala avtal

Fort diskussioner med arbetsgivaren om att ta fram lokala avtal for maltidsuppehall och turord-
ningskretsar vid overtalighet.

Sveriges q‘rl- Larare Verksamhetsberattelse 2024 for Sveriges Larare Mjolby 3 (5)



Ombud pa varje arbetspiats

Under verksamhetsaret 2024 har grundutbildning steg 4 med 24 deltagare och steg & for AO med 13
deltagare genomforts fran Mjolby kommun samt ytterligare deltagare fran Odeshog och Boxholm. Vi
erbjuder aven nya ombud ett personligt mote for att fa information om uppdraget, kontaktvagar,
utbildningen och vart man soker information. Vi har inte kunnat ta den kontakt vi onskat med vara ombud
da vi under aret inte har bemannat var expedition full ut. Tillganglighet nar ombud har fragor har
prioriterats och plan har tagits fram for nar grundutbildning for ombud, ombudskvall och
ombudsutbildning ett samlat tillfalle for alla ombud framgent syftar till att skapa erfarenhetsutbyte och en
tillhorighet

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka

Var vision for rekrytering ar professionell, nara kontakt med ombud och medlemmar, nar man behover
den. bidrar till att fler vill bli medlemmar. Nyanstallda i kommunen som annu inte ar anslutna har fatt ett
valkomstbrev med information om lokalforeningens kontaktvagar och med lank till hur man blir medlem.
Vi har inte haft ratt forutsattningar att genomfora och mota potentiella medlemmar via arbetsplatsbesok
under verksamhetsaret.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Foreningen har deltagiti 5 av 7 distriktsrad vilka framst har genomforts digitalt. Foreningen har samarbetat
med Motala lokalforening for att erbjuda grundutbildning for ombud i Vadstena, Boxholm och Odeshogs
lokalforeningar.

Ekonomisk uppfoljning

BUDGETMALL
Sveriges larare Mjolby

Kvartal $ 2024 Ace Mvartald 2004 Budget (var av tudge

Oembod Uitnidn

Inbud (g akt

Vi har ett overskott pa 82 074:- som aterfors till centralt konto. Anledningen till att vi inte har gjort av med
hela budgeten bestar till stor del i att konferenser och en storre ombudsutbildning inte har genomforts un-

der aret. Den post som awviker mest negativt ar medlem/Ovriga aktiviteter och det beror pa att vi kopt in
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mycket profilmaterial infor -25 eftersom vi sag att vi skulle gora ett stort overskott och att detta i forlang-

ningen gynnar alla vara medlemmar.

infor nasta budget sker viss omfordelning mellan posterna for att vara kostnader ska hamna under ratt

kostnadsstalle.
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Bilaga 2 — Revisionsberiittelse

2025

Sveriges (”L Ldrare

Revisorns berdttelse

Till rsmotet for Sveriges Lirare Mjolby

Jag har granskat drsrapporten som bestér av resultatriikning, balansrikning, huvudbok och ve-
rifikationslista samt budget mot utfall. Det iir styrelsen som har ansvaret for rikenskapshand-
lingarna och forvaltningen. Aspia (Sveriges Lirares betalldsning) ansvarar for att foreningarna
féljer god redovisningssed. Mitt ansvar ir att uttala mig om 4rsrapporten pa grundval av min
revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enl igt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebiir att jag planerat och genomfort revisionen for att i
rimlig grad forsikra oss om att drsrapporten inte innehdller visentliga fel.

I en revision ingfir ocksa att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Jag har
granskat viisentliga beslut, itgirder och forhillanden i féreningen for att kunna bedéma om ni-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot freningens stadgar. Jag anser att min revision ger
mig rimlig grund for mina uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt min bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Mitt forslag dr att drsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rilkenskapséret 2024.

Mjolby 2025-02-07

/&M G s

Revisor

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm = 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 101

Sveriges Ldrare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
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Bilaga 3 — Verksamhetsplan
Verksamhetsplan 2025 for férening Mjolby

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan fér
2025 utifrin mdl i verksamhetsinrikining 2024-2032
och mil fram till kongress 2028. Detta iir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

som ska bedrivas under iret och vilka mal som ska upp- g
nis. Syftet med verksamhetsplanen ir att skapa enga- med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
gemang, fokus och fGrstielse for foreningens bidrag il slutat om for hela Sveriges Lirare, diirefter kommer for-
medlemsnstta och forbundets mil. Verksamhetsplanen i verksamhetspl

faststills pa for arsméte. Dol inleds

Verksamhetsplan 2025
Medlemmarna i férbundet ir alla tillsammans Sveriges

Lirare. Medl na gor att forbundet har en otver-
traffad kompetens ialle som ror lararyrket och utbild-
ningsvi Med as kraft och kunskap bildar
i Sverige och stir upp for demokratiska viirden och
fackliga rittigheter hiir hemma s+l som i virlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-

virdighet sikerstills, att medlemmarna har forutsir-
ningar att kunna utfira sitt professionella uppdrag samt
att marknadstinkandets grepp Gver skol-

visendet bryts, Sirskild prioritet ska ges it kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undenisningstid samt lirarnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

pé arbetsplatsen. Ju fler vi iir som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela vir organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljéfragor, opinionsbildning och politisk pi\-erkan Vi
uppmirksammar frigor som behé PP

soker st6d hos allminh och pr

forslag pd

ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den 15sningar. Vi visar att utbildning och lirarkiren inte ir  Vigledande for forbundet ar medl nas behov,
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och ett siirintresse, utan ett allminintresse. delaktighet och eng samt att verksamhet

som driver utveckli av utbildni och yrket . . i . bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
framit. Vigen dit gﬂr levande med! Sveriges Lirare ska under 202 ligga fokus pé att ph lokala respektive nationella arbete hiinger thop och bil-

mang, en hog organisationsgrad och hag fackhg narvaro

verka s att utbildningsvisendets finansiering och lik-

Verksamhetsmal fér Sveriges Lirare 2025

Siikerstiilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivéer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna f6rstir hur och har férut-
sittningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: At alla foreningar pi lokal nivi genomfor
Arsmote.

. Reknvtera fler medlemmar och 8ka var

fad(llsn st}"rhl.

2025: Att i hela forbundet rekrvtera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje frening pa lokal
nivi sitter eget mil som bidrar i och till forbunds-
milet)

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt
fsrhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stiirka medlemmars inflytande
dver sitt professionella uppdrag och siiker-

stiilla en lingsiktigt hillbar arbetsbelastning.

viirna kiirnuppdraget och friimja en uthallig
relativioneutveckling.
Sirskilt prioriterat fér 2025 ir:

+ Kollektivavtal som stirker bide relativ- och realls-
neutveckling.

« Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-

sive f6r- och efterarbete och liraruppdragets inne-
hall.

+ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

dar en dynamisk helhet.

. Paverka politiken lokalt och nationellt si att

forbundets demokratiskt futstﬁllda politiska
stiillni den vinner g

Sirskilt pnori‘l'etal for 2025 ar: -

Att formi | Ima. att tillhandahilla tillrick-
liga resurser till verksamh pi med] nas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liro-
plan.

Att {3 till stind politiskt beslutade regleringar som
viirnar medlemmarnas kirnuppdrag.

-\n p&wrka implementeringen av det nationella pro-

ammet si att med] nas méjlig-
heter t:]l k\ahﬁoerad fortbildning och utveckling
ivrket stirks.

s 2025: Att minska piverkbara uttriden

3. Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med riitt
férutsittningar.

+ At alla medlemmar har ett fackligt ombud pi sin ar-
betsplats. 2025 ska sirskilt fokus ligga vid att om-
bud viiljs pa arbetspl med fem med]
ﬂer‘

o Ant alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fértroendevalda i féreningar och

arbetsplatser pa lokal nivi har kunskap och kompe-
tens fir sitt uppdrag.

« Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

eller
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Mjolby

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ir att genomfora ett drsméte och att medlemmarna forstir hur och har forutsittningar att vara delaktiga och ha dialog pd alla nivier i forbundet.

Foreningens plan

Oka antalet medlemmar som deltar pa vart drsmaote.
Oka antalet arbetsplatser som genomfdr det arliga medi tet och tka engag get hos medlemmarna pa arbetsplatsera att driva fackliga fragor.

Aktiviteter — Fyil 1 aktiviteterna som behovs for att nd det Onskade laget. En tabellrad per aktivitet

e e ! Antalet som deltar pd drsmotet

Ombud entusiasmerar medlemmar att delta

Aktivitet | Nir? | Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
| Lockande inbjudan till arsmé&tet 2025-01-15 . Expeditionspersonal lr Kgntrollm _antalet anmalda och
: Medlemsbrev 2025-02-27 | skickar paminnelse

Férenkla fér ombud att utféra arliga med- Efter Lokal-' B | Expeditionspersonal till resp_ek- Samla protokollen i ;n'svarspar:
lemsmaotet. foreningens drs- | tive ansvarsenhet. men och pdminna de som inte
Personliga utskick till AO mote | genamiort mediemsmotet.
Enkel lathund med forenklad inbjudan och
protokollsmall samt erbjuda stod att genom- |
fora motet. | |

7 § s — -

| Lérare i forskolan Vid behov | Styrelsen Antalet medlemmar som deltar

| Larare i fritidshem | i jamforelse med ev. tidigare

| ; | | moten.

| Larare i Kulturskolan |

[ Ev. andra medlemsgrupper | ‘

| Hestmote for alla mediemmar Vs - |

| ' i

1 {

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ir att reknvtera 8200 nyva, yrkesverksamma med] och att minska péverkbara uttriden.

F&reningens plan

Minst 90% av Mjolbys yrkesaktiva larare samt studie och yrkesvagledare ar medlemmar i lokalforeningen.
Minska antalet forbundsuttradda yrkesaktiva medlemmar Mjolby.

Aktiviteter — E
Aktivitet | Ni&e? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kemmentar

Utskick tll nyanstalida | 1 ging /minad | Expeditionspersonal Vilka som inte uppdaterat uppgifter f
| | | Foljer upp ev. intraden '
| Fortsatt analys av annu ej ansiutna | 1ging/minad | Expediionspersonal Kontrollera ev. uttraden/intraden
| 2ggr/dn, jans.avg | Expeditionspersonal Analys av enheterna
I ok tatsbesok pd prioriterade enheter | Lopand I yrelsen med stod av ombud “'}.Fc_‘l-;-upp o o _ 5 =
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3, stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ir att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fértroendevalda genomfar utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pi arbetsplatser pd Jokal nivd har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Malet ar att ha arbetsplatsombud och skyddsombud pa varje arbetsplats.

Vira nya ombud genomfor grundldggande ombudsutbildningen.
Minst ett ombud pa arbetsplatserna deltar i vira ombudsak {andra tillampning g som foljer samverkansavialet, starka arbetsplatsombudets roll)

Alktiviteter — Fyll i aktivit s for att nd det Onskade liget. En tabelirad per aktivitet.

Aktivitet | Nan? | Vem/vilka? | Hur féljer vi upp? | Kommentar |
Analysera vilka enheter som saknar ombud Efter lokal- | Expeditionspersonal | Se faljande aktivitet
foreningens drs- | | [
mote | |
Uppsokande verksamhet pd enheter utan ombud. Apnl Styrelsen |
Folja upp att nya ombud gitt del 2 | ]— Foreningens kursledare |

Erbjuda och genomfora del 4 6och 8 Enhgt Sterkom- Fareningens kursledare
mande bdsplan

| topande -vic-n',rui _i Expeditionspersonal . ‘

Erbjuda personligt mote med nytt ombud

| av ombud I
= = - | I e ———— S

Erpjuda och genomfora ombudskvall B maj Styrefsen Folja upp andelen narvarande om- |
bud och utvardera kvallens innehdll | |

| S — oL (I TamrIeree —— PR, et mmtah i et ettt eirea ) [
Bjuda in till ombudsutbildning for alla ombud | V36 | Kursledare med stéd av ombud | Folja upp andelen nirvarande om- ‘ !
|
e

i | man | bud ach utvard kvallens innehdll

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kiarnuppdraget och frimja en uthallig relativiSneutveckling.

Stirskilt prioriterat fir 2023 lir:

» Kollektivavtal som stiirker bide relativ- och realléneutveckling.

+ Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och ef bete och liraruppdragets innehall
» Fartvdligade skrivningar om arbetsbelastning.

» Fortvdligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Féreningens plan

Vara medlemsgrupper ska fi mer 3n det centrala avtalet. (sarskilda satsningar)
Vi ska ha samsyn med arbetsgivaren kning larares karmuppdrag och nmlig arbetsbelastming. (uppdragsbesknvning)

O att nd det dnskade | En tabelirad per aktivitet.

Aktiviteter — Fyll 1 aktiviteterna

Aktivitet | Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
| Genomfera egen lonaanalys | sansteb | Forhandiingsombud | se fojande aicvitet

Utifrdn loneanalys tyfta vira pnonterade grupper mars Forhandlingsombud Utvardera Ioneutfallet
| Begara kontinuerliga maten med arbetsgivaren | | Farhandlingsombud |
| kring HOK | | |
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststillda politiska stéliningstaganden
vinner genomslag.

Siirskilt prioriterat for zo23 ir:

» At forma b dmi att tillhandahalla tillrickliga resurser till verksamt pi ] rnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liroplan.

+ At f3 till stind politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas kirnuppdrag.

* At piverka impl ingen av det nationella professionsprogrammet s3 att med} nas majligheter till lnalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks,

Féreningens plan

Fortsatta och utveckla vira traffar med utbildningsnamndens politiker.

| Hur féljer vi upp?

| Utvardera motet och dra lard ylighet for att delta.
1

I = ——

| Bjuda in till politikertraff med olika teman | 4 ggrrir

L |

Bvriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

; Att arbetsgivaren sakerstaller att larare far kvalificerad kompetensutveckling.

Aktiviteter — Fyll i aktrateterna, en tabelirad per aktivitet.

| Aktivitet | Nar? Vem/vilka? | Hur faljer vi upp? | Kommentar

! Efterfriga vilken kompetensutveckling larare har fitt | 9/11-24,10/12-24 | Forhandlingsombud Analysera om vi har samma bild

| pd respektive enhet. i som arbetsgivaren vad som riknas

| 311-25 7

| som kompetensutbildning.
Diskutera och ta fram vad vi anser ar relevant kom- | Viren 2025 | Styreisen Se foljande aktitet Involvera embud och medlemmar.
petensutveckling

| Framfra vad Sveriges Lirare anser ar och onskar far Forhandlingsombud [

| komp g till rektorer och farvaltning i

Arbete och uppféljning

S& hir tinker vi jobba med och fSlja upp verksamhetsplanen i vér forening

| vi folier upp verksamhetsplanen pd styrelsemotena under Aret och sakerstalier att planerade aktiviteter genomfirs och gett de resultat som vi Onskar
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Bilaga 4 — Budget

Verksamhetsar 2025
INTAKTER
900 | Budgetutrymme 230655
Summa int3kter 230 655
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100 | Styrelsearbete 9 000
110 | Styrelse/Utbildning 5 000
120 | Styrelse/Konferens 41 655
130 | Styrelse/Méte 30 000
210 | Ombud/Utbildning 70 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 10 000
310 | Medlem/Utbildning 2000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 50 000
340 | Pensiondrer 4000
410 | Rekrytering 2000
510 | Lén & Villkor 1000
610 | Opinion & Marknadsféring 500
710 | Féreningens administration 1000
900 | Ovrigt 2500
950 | Distriktsrad 2 000
SUMMA KOSTNADER 230 655
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