Sveriges (”L Larare

Protokoll
Sammantradesart: Styrelsemote Sveriges Lérare
Tid: 4 oktober 2023 kl. 17.15-19
Fika och smaprat fran 16.45
Plats: Norrgarden, Mjolby
1. Motets 6ppnande

Anneli 6ppnar motet

Narvarande

Anna Lagerwall, Anneli Sjéstrand, Carina Jungmalm, Cecilia Eklund, Charlotte
Andersson, KG Gustafsson, Lou Gustavsson, Malin Bergling, Louise Halvander
(17.30)

Val av motessekreterare.
Valjes Carina Jungmalm

Val av justerare.
Valjes Charlotte Andersson

Dagordningens godkédnnande.
Dagordningen godkannes med tillagg till 6vriga fragor

Information till styrelsen i bilaga.
Inga fragor lagges till handlingarna

Information/diskussion aktuellt
- Forvaltningssamverkan UTB
Vi har Iyft:
e Att vi vill ha information fran barn- och elevstédsenheten
e Inforandet av Clevertouch, forankringsprocessen efterfragas. Den sags
ha tagits i IKT-gruppen. Detta stdmmer inte. Arbetsgivaren har tagit till
sig kritiken och stoppat alla vidare inkdp av digitala verktyg innan ny
handlingsplan tagits fram. Vi har begéart utvardering av inférandet av
digitala verktyg.
¢ Mal- och budget. Vi far for lite information om hur elevpengen paverkas
av ovriga kostnader (IT, elevstdd etc) och har begart detta.
e Vi efterfragar hur forvaltningen jobbar forebyggande med Hot- och vald
pa enheterna. Hot- och vald fran barn och elever.
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Vi kommer lyfta till nasta samverkan:

e Information om rektorsorganisation Skanninge férskolor och Angahuset i
Vaderstad.

Vi ska vara delaktiga nar kompetensforsorjningsplanen tas fram.

o Forstelarartjanster, vad hander? Accepterade? Nyrekrytering?
Lanschool: Fler portar behéver 6ppnas, for att IT skall géra detta: "sa far
fragan lyftas av UTB till kommunens ledningsgrupp och
kommundirektoéren.” Vem lyfter detta?

e Rektorskonferenser maste de vara sa mycket? Nar det &ar problem pa
skolorna kan de inte vara borta 20%

Dokumentation i Unikum, vad skall goras? Fér vem? Pa vilken tid?

e Arbetsmiljofraga. Hur hanterar vi utmanande elever som tar tid fran

undervisningsuppdraget? Elevers och vardnadshavares ansvar.

Bilaga M, 6éverlaggning

Vi har begart en 6verlaggning dar arbetsgivaren skall pavisa vad de skall
gora for att fa det att fungera med bilaga M. Overlaggningen kommer att ske
den 11/10

Raster och pauser i forskolan
Vi har skickat ut en enkat for att se hur det ser ut med raster och pauser pa
forskolorna.

Central samverkan

e Arbetstagarnas delaktighet och inflytande pa APT behover lyftas i APT-
kittet. Arbetsgivaren tar till sig detta.

e Workshop skall genomforas for forhandlingsombud i samverkansavtalet

e Vi har papekat att vi fackliga skall vara med i arbetet med
kompetensutvecklingsplan.

Hostmotet

Genomfors tisdag 10/10 i Norrgarden

Ombudskvall

22/11-23 pa Mjolby Stadshotell med mat och diskussioner.

8. Ekonomi

Budget

Ca 160 000 kr, men saknar rakning fran bl a Omberg
Ekonomiska besiut

Beslut tas att sta for kostnaderna fér Hostmote och Ombudskvall.

9. Ovriga fragor.

Infor ordférandemotet skall vi: Utvardera varens etablering av Sveriges
Larare. Vilka lokala framgangar och utmaningar har du moétt och upplever?
e En enighet ar bra

e Vi blir starkare i lokala fragor och fler som kan jobba tillsammans
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10.

11.

e Pa vissa enheter har det blivit farre ombud, vi har tappat vissa ombud.
e Manga digitala system har fungerat daligt i 6vergangen. Manga system
. &r ocksa mer omstandliga an forut.

Kommunikation inom styrelsen
Vi kommunicerar via mail.

Protokollet; Vi tar ett besluta att protokollet skall vara publikt. Vi skickar det
till ombud som far vidarebefordra det till medlemmarna om de vill (samrad
med medlemmarna). Det kommer aven att ligga pa féreningssidan.

Valkretsmoéte

Alla har fatt mail om hur man loggar in och lagger sina roster. Rostning skall
ske 1-15 oktober

Largrupper

Dalig kvalitet paA genomgéangarna/fiimerna i Largrupperna. Filmerna ar inte
anpassade till alla aldrar och amnen. Utvardering av tréffarna maste ske.
Kan vi anvanda forstelararna pa ett annat satt istallet for att ta in externa
forelasare/ natverkstraffar.

Dokumentation, digitala system och arbetsmiljé
Dessa skall utvarderas pa digital skyddsrond (Sunt arbetsliv)

Motion

Styrelsen staller sig bakom motionen om Léarares reglerade arbetstid

Kommande styrelseméten den 9 november och 5 december.

Motets avslutande
Anneli avslutar motet

/WU( ( 3 hand Camns s

Anneli Sjostra d Orgforande Carina Jurgmal

ekreterare

ﬂ Charlotte Andersson Justerare



