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Kallelse och dagordning

Sammantradesart: Styrelsemote

Tid:

Plats:
1.

13 februari 2024 ki. 17.15-19
Fika och smaprat fran 16.45

Norrgarden, Mjolby

Motets oppnande
Anneli 6ppnar motet.

Narvarande

Charlotte Andersson, Anneli Sjostrand, Carina Jungmaim, Kristofer
Gustafsson, Louise Halvander, Cecilia Eklund, Kristofer Holm, Malin
Bergling.

Val av motessekreterare.
Till motessekreterare valdes Kristofer Hoim.

Val av justerare.
Till justerare valdes Carina Jungmaim.

Dagordningens godkannande.

Dagordningen godkandes med tillagg till dvriga fragor:
Delade turer

Ledningsforutsattningar

Personalféretradare

Information till styrelsen i bilaga.
Inga fragor laggs till handlingarna.

. Information/diskussion aktuelit

e Forvaltningssamverkan UTB
o Budgetfordelning — Vi efterfragar fortsatt hur pengarna
anvands. Hur har barnpengen andrats over tid?
o Utvardering av digitala system och digitala inkop — Vi har
efterfragat utvardering av vara digitala system och
forvaltningen arbetar med det.



o Unikum i férskola — Ska implementeras. Riskbeddomningar ska
goras.
- o Programutbud gymnasiet ska lyftas pa nasta ndmndmote,
diskussion har pagatt om EED och hantverk guld.
e MBL - Ledningsorganisation
o Forvaltningen har delgivit oss information om framtida
ledningsorganisation i kommunen. Férvaltningens forslag ar att
bitradande rektor ska fa personalansvar for att chef, enligt
kommunmalen, ska ha maximalt 30 medarbetare. Rektor
kommer ha det pedagogiska ansvaret for enheten, men
bitradande rektor kommer ha en egen budget. MBL § 11 ska
genomforas 15/2 dar vi framfor vara synpunkter och dar risker
ska analyseras.
o Overlaggningar
o Raster och pauser i forskolan
= Vi har genomfort en 6verlaggning om raster och pauser
i forskolan och forvaltningen/HR arbetar med konkreta
forslag, ett forsta steg ar att ratt schema ska finnas i
sjalvservice.
o Fysiska arbetsmiljon Trojenborgsskolan
» Ventilation — Aterkoppling om ventilation pa
Trojenborgsskolan sker 22/2.
= Fysisk arbetsmiljo — En handlingsplan ska upprattas om
hur man ska arbeta med att forbattra den fysiska
arbetsmiljon éver tid.
o Samverkan utbildningsforvaltning
= Brister i samverkan kommer hanteras under en
overlaggning, datum annu ej bestamt.
e Forvaltningssamverkan KOF
e Central samverkan
o Upphandling foretagshalsovard skall genomféras.
o Avslutningsenkat — ska skickas digitalt via personalkontoret till
medarbetare.
o Ett arbete med hur upprakning av laga ingangsléner ska
hanteras pagar.
o Arsmétet
o Verksamhetsberattelsen
= Styrelsen mailar om de har nagra synpunkter.
o Verksamhetsplan
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= Styrelsen mailar om de har nagra synpunkter.

8. Ekonomi
e Budget, ekonomiska beslut

o Budget skickas ut separat.

o Styrelsen godkanner att lokalféreningen star for kostnader for
arsmotet.

o Styrelsen godkanner att lokalféreningen star for fikakostnader
vid det arliga medlemsmotet pa enheterna.

o Styrelsen godkanner att lokalféreningen star for fikakostnader
vid medlemsmotet for forskolan.

o Styrelsen godkanner att lokalféreningen star for kostnader for
lunchmote med kulturskolans medlemmar.

9. Ovriga fragor.
e Delad tur
o Lyfts med verksamhetschef.
e Ledningsforutsattningar
o Diskussioner om rektors forutsattningar att vara
pedagogisk ledare diskuterades.
e Personalforetradare — Namnd
o Vi kommer hora av oss till kommunen om hur vi ska
hantera personalforetradare i namnd. Louise och Kiristofer
H intresserade.

10. Kommande styrelsemoéten den 6 mars.
Bjuda in revisorer och valberedning till styrelseméte foljt av kvalismat pa

stadshotellet 18.30.

11. Motets avslutande
Anneli avslutade motet.

Anneli Sjostrand, Ordférande Kristofer Holm, Sekreterare
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Carina Jungmaim, Justerare
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