Sveriges (”L Ldrare

19 februari 2024

Verksamhetsberattelse for 2023
Malmo lokalforening

- samt medlemsforslag och forslag till verksamhetsplan 2024
inklusive forslag budget 2024

Fakta om foreningen

Sveriges Larare Malmé omfattade 240101 6097 (jfr 20230101 6154) yrkesverksamma medlem-
mar samt 1220 pensiondrsmedlemmar. Av de yrkesverksamma utgér medlemmar i férskola
23%, grundskola 49%, gy/vux 14% samt 6vriga 5% (medlemmar i kulturskolan, medlemmar
utanfor skolforvaltningarna, medlemmar i Region). Andelen yrkesverksamma utan anstallning

uppgér till ca 10%.

I styrelsen for Sveriges Larare Malmo har fran 230101 ingétt:

Ordféranden: Johan Astrom
Ledamoter:  Ann-Marie Berglund
Magnus Byhlin
Johan Eckman
Klas Johansson
Peter Lundén
Agnes Meiczingerné
Eva Norman Persson
Eva Olofsson
Helena Quarfood
Ola Schonstrom
Monica Tindberg

Marie Wall Almquist
Fredrik Bjorkman
Christian Diiberg
David Eriksson
Andreas Lindahl
Thomas Magnusson
Johan Nordstrom
Catharina Niwhede
Robert Pozgaj
Henrik Rydholm
Anna Sjégren
Helene Akesson

I den péa forsta drsmotet valda styrelsen for Sveriges Larare har fran 230420 ingatt:

Ordforanden: Catharina Niwhede
Ledamoter: Ann-Marie Berglund
Magnus Byhlin
Johan Eckman
Klas Johansson
Thomas Magnusson
Eva Olofsson
Henrik Rydholm
Helene Akesson

Marie Wall Almquist
Fredrik Bjorkman
Christian Diiberg
David Eriksson
Andreas Lindahl
Agnes Meiczingerné
Helena Quarfood
Monica Tindberg

Ovriga fortroendevalda pa foreningsniva har under 2023 varit:

Sveriges Larare
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Niklas Andersson Patrik Bengtsson Tobias Borelius

Emir Cirkic Monica Dalesjo Robert Elg

Cecilia Fors Lasson Lotta Fridh Alf-Inge Fristedt
Jan-Ake Hagman Blerime Hisa Emma Héakansson
Daniel Johnson Axel Kristoffersson Bengt Lofqvist
Fanny Martinsson Emma Mattsson Tina Minaee
Natali Morfiadaki Jonas Nilsson Lina Nilsson
Johan Nordstrém Therese Nyberg Johan Rosén
Maria Thilander Sarah Thompson

Styrelsen har under &ret haft 17 styrelseméten, varav 12 har varit ordinarie styrelseméten och 5
extra styrelseméten via mail/per capsulam.

Viktiga hdndelser under aret

I januari 2023 genomforde foreningen en tva dagars konferens pé hotell Fritiden i Ystad med
hela kansliet, 40 personer, for att ta ett gemensamt avstamp for Sveriges Larare Malmos forsta
verksamhetsar. Har diskuterades formerna for foreningens arbete framét, rutiner och allt som
behover komma pé plats i ett splitter nytt forbund.

Under hela verksamhetséret har genomforts strukturerade arbetsplatsbesok i akt och mening att
etablera vart nya Sveriges Lirare. I detta arbete har vi rekryterat ett stort antal nya ombud, vil-
ket ar en del av de prioriterade malen.

Bildandet av en ny organisation har inneburit ett arbete tillsammans med staden géllande kol-
lektivavtal och 6verenskommelser som tecknats av de tidigare forbunden. En anpassning betraf-
fande representation i olika partssammansatta grupper, kommuncentralt och i forvaltningarna,
har férhandlats med staden och nya 6verenskommelser géllande bl. a. samverkan har tecknats.

Foreningens forsta drsmote gick av stapeln 20 april, pa Scandic Triangeln. Vid arsmotet valdes
styrelse och Gvriga fortroende uppdrag enligt stadgarna. Arsmétet valde ocks3, enligt stadgans
intention, att inrédtta lokala skolformsféreningar for forskola, grundskola och gy/vux. I skol-
formsforeningen samordnas arbete och féorhandling gentemot arbetsgivaren i respektive for-
valtningar. Motet beslot ocksa att inrdtta en s k annan férening for kulturskolan, med samma
uppdrag.

Under varen planerades for en aktion mot nedskdrningarna i svensk skola, med genomférande
pa Stortorget 16rdagen den 10 juni. Manifestationen blev en del i serie manifestationer 6ver lan-
det och gjordes i samarbete med Vision och Kommunal. Huvudtalare var Asa Fahlén och savil
Sveriges Larare lokalt, Vision och Kommunal talade.

I samband med Sveriges Lirares ordforande Asa Fahléns medverkan i manifestationen 10 juni,
gjordes ocksa besok i verksamheten i Malmo Stad. Besoket rymde ocksa ett mote med kommun-
styrelsens ordférande Katrin Stjernfeldt Jammeh.

I borjan av hostterminen fick vi ocksi besok av var andra ordférande, Johanna Jaara Astrand.
Aven detta besok rymde verksamhetsbesck och triff med Katrin Stjernfeldt Jammeh.

Den kansligemensamma konferensen vid arets borjan och som inledde etableringen av det nya
forbundet skapade goda forutsattningar for vart gemensamma uppdrag. Med dessa erfarenheter
inleddes hosten med en liknande konferens 29-30 augusti. Samtliga (!) fortroendevalda med
facklig tid, 45 personer, deltog i dagarna.
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Under hosten har arbetet mot politiken inf6r budgetberedningen varit prioriterat. Skolformsfor-
eningarna har fort samtal med vara nimndspolitiker angéende skolans underfinansiering och
lararnas arbetsbelastning. Sveriges Larare Malmo har ocksa fort samtal med "Malmdskolor mot
nedskarning” vilket har resulterat i att vi kunnat bilda opinion pé olika arenor. Sveriges Lirare
har ocksa vid tv4 tillfallen under hosten blivit publicerade i SDS med debattartiklar.

Foreningen har ocksé genomfort forbundets grundutbildning f6r nyvalda ombud, tre omgéngar.
Utbildningsunderskottet har varit patagligt efter pandemin, men féreningen raknar med att
komma i kapp under 2024.

Arbetet med sociala medier har utvecklats 6ver aret och forutom informationsfilmer och FB har
foreningen startat Sverige Larare Malmos Podcast, varav de forsta avsnitten nu kan avlyssnas pa

Spotify.

Sveriges Lirare Malmo har haft representation vid forvaltningsraden i forvaltningarna forskola,
grundskola, gy/vux samt kultur. I de tre férstnimnda finns forbundet ocksa representerat vid
nimndssammantridena.

Lonerevision har genomforts for samtliga medlemmar i Malmo Stad. I forskoleférvaltningen
genomfordes revisionen i CMD och i 6vriga forvaltningar genom traditionell forhandling. Vid
utvirdering kan konstateras att vi i samtliga forvaltningar kan se en forflyttning avseende struk-
tur och att I6neutvecklingen for erfarna larare i viss mén prioriterats.

Sveriges Larare Malmo har ocksé deltagit i distrikt Sodra Skanes (20 lokalféreningar) moten vid

fyra tillfallen.
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Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdtining pa lokal niva

- Att sdtta mdl och verka for lokala fackliga framgdngar som forbdttrar medlem-
marnas vardagssituation pd varje arbetsplats

- Attverka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och ldrare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan far okade resurser i budgetarbete

- Att 0ka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pd arbetsplatserna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdlutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har medlemmar

- Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

Aktiviteter:

Ett aktivt paverkansarbete i budgetprocessen, kommuncentralt och i alla fyra aktu-
ella forvaltningar

Verka for att arbetet med HOK 21 ska f& reella, positiva konsekvenser for arbets-
miljo och arbetsbelastning pa varje arbetsplats

Arbetsplatsbesok i strukturerad och prioriterad form, for 6kad synlighet av forbun-
dets lokala arbete samt for okat medlemsengagemang och for rekrytering av om-
bud och medlemmar

Fortsatt driva fragan om lon och en god loneutveckling for alla ldrare under hela
yrkeslivet

Ombudsutbildning for sdvdil gamla som nya ombud

Bevaka och pdverka i politiska processer med béring pa skolan

I distriktet aktivt bidra till en verksamhet som pa olika sdtt kan vara till nytta for
distriktets lokalféreningar

Nedan foljer foreningarnas uppfoljningar i férhallande till verksamhetsplan och av styrelsen
beslutade aktiviteter. Delar av 6vergripande karaktar aterfinns i inledningen av verksamhetsbe-
rattelsen.

Verksamhetsberidttelse skolformsforening forskola 2023

Férhandlingsombud med facklig tid: Ann-Marie Berglund, Helene Akesson, Johan Eckman,
Christian Diiberg, Lotta Fridh, Maria Thilander, Sarah Thompson.

Fortroendevalda med facklig tid: Lina Nilsson, Johan Rosén

¢ Ett stort antal arbetsplatsbesok bland stadens 200 férskolor samt stéttat upp vid ett an-
tal drliga medlemsmoten
¢ Arsmote med skolformsforening forskola

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberéattelse for 2023 Malmo lokalférening 4 [14]



e

(IIL

(2

o

(ll{_

(IIL

o

(ll{_

(IIL

(2

Ombudsmoéten 8 stycken

Ombudsdag pa Scandic Triangeln med uppskattat deltagande av Thomas Kaya och Pia
Rizell

Deltagit vid fackliga intervjuer i samband med rekrytering av rektorer och bitradande
rektorer i vara respektive utbildningsomraden

Arrangerat och genomfort natverkstraffar for specialpedagoger, forste forskollarare och
medlemmar i 6ppna forskolan diar man diskuterat aktuella professions- och arbetsmil-
jofragor

Genomfort enkatundersokningar kring arbetsmiljé som har legat som underlag for for-
skolegruppens péaverkansarbete i savil arbetsmiljo- och professionsfragor som det
partsgemensamma HOK21- arbetet pa forvaltningsniva

Vi har fortsatt med HOK21- arbetet i olika partsgemensamma grupper. Bl. a s har vi
fatt nya riktlinjer till vart kollektivavtal kring planeringstid som forbattrar forutsatt-
ningarna for forskollarare

Vi har deltagit i olika arbets- och referensgrupper, bl. a Arbetsmiljogruppen, Gversyn av
nira ledningsfunktionerna i Malmo Stad och fordndringsarbetet i forvaltningens 6ver-
gripande organisation

Storstadsnétverk med skolformsforeningarna Stockholm och Géteborg via teamsmoten
1 gdng/maénad.

Gruppen skickar dessutom regelbundet ombudsbrev med aktuell information och goda
tips och rad for ombuden.

Vi narvarar som facklig organisation vid férskolendmndens méten och har lamnat ytt-
randen och yrkanden om savil budget som verksamhetsfragor.

Verksamhetsberidttelse for skolformsforening grundskola 2023
Forhandlingsombud med facklig tid: Andreas Lindahl, Magnus Byhlin, Eva Olofsson, Thomas
Magnusson, Agnes Meiczingerné, Helena Quarfood, Henrik Rydholm, Blerime Hisa, Jan-Ake
Hagman, Cecilia Fors Lasson, Johan Nordstrom, Alf-Inge Fristedt, Tobias Borelius,

Tina Minaee, Monica Dalesjo, Emir Cirkic, Niklas Andersson, Axel Kristoffersson
Fortroendevalda med facklig tid: Fanny Martinsson, Patrik Bengtsson
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Vi har skickat en budgetskrivelse till grundskolendmnden.

Vi har bjudit in och haft samtal med representanter med samtliga politiska partier som
ar representerade i grundskolendmnden.

Vi har skrivit en debattartikel tillsammans med Sveriges Skolledare som publicerades i
Sydsvenska Dagbladet.

Vi har fortsatt med HOK21-arbetet i den partsgemensamma arbetsgruppen, bl.a med att
arbeta fram ett processtod for alternativa arbetstidsmodeller, enligt Bilaga 6.

Vi har deltagit i olika arbets- och referensgrupper, bl. a Arbetsmiljogruppen, Artbets-
tidsavtalsgruppen samt den nya digitala larplattformen, Unikum.

Vi har deltagit i olika upphandlingsprocesser.

Vi har deltagit i arbetet med att anpassa Malmo stads samverkansavtal, i Grundskole-
forvaltningen som f6ljd av var nya organisation, Sveriges Larare.

Vi har 16pande foretratt medlemmar i olika samverkans- och skyddsfragor pé alla sam-
verkansnivaer.

Vi har genomfort arbetsplatsbesck pa samtliga grundskolor samt vid behov, deltagit
som stod vid de drliga medlemsmotena.

Vi har fatt ett 6kat antal arbetsplats- och skyddsombud.

Vi har genomfort tva digitala ombudsforum/utbildningsomraden samt en fysisk om-
budsdag.
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Vi har hanterat de omstillningar som uppstatt utifran verksamheternas olika forutsatt-
ningar och arbetsgivarens budgetanpassningar.

Vi har tagit initiativ till samarbete med Sveriges Skolledare for att driva gemensamma
fragor.

Vi har haft regelbundna digitala storstadstraffar med vara fackliga kollegor i Stockholm
och Goteborg.

Vi har etablerat en styrgrupp och skapat en organisation for skolformsforeningen.

Verksamhetsberidttelse for skolformsforening gymnasie/vux 2023
Forhandlingsombud med facklig tid: Monica Tindberg, Klas Johansson, Catharina Niwhede,
Fredrik Bjorkman, Therese Nyberg, Ola Schonstrém, Robert Elg, Peter Lundén, Daniel John-
son, Jonas Nilsson
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Arbete med gemensam mall for tjinstefordelning och uppdragsdialog for savil gymna-
siet som vuxenutbildningen.

Paborjat arbete med 6versyn av Ionekriterier for larare inom forvaltningen.

Genomfort ombudsdag och ombudstriffar med koppling till tjanstefordelningar och
lon.

Forhandlingar kopplat till inférande av ny larplattform.

Manatlig information och kontakt med arbetsplats- och skyddsombud inom forvalt-
ningen.

Genomfort arbetsplatsbesok pa enheterna inom forvaltningen, samt vid behov deltagit
som st6d vid de arliga medlemsmétena.

Forhandling och riskbedomningar kring organisation fér nya skolor.

Lopande forhandlingar med arbetsgivaren.

Gett stod till enskilda medlemmar, arbetslag och skolor.

Skickat budgetskrivelse till gy/vux-ndmnden.

Vi har bjudit in och haft samtal med representanter med samtliga politiska partier som
ar representerade i gy/vux-ndmnden.

Startat ett samarbete med olika Komvux ilandet, bl. a. med workshops for att sam-
ordna arbetet med vuxfragor.

Verksamhetsberidttelse for foreningen for kulturskolan 2023
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Vi har haft ett kontinuerligt partsgemensamt arbete och bla hallit 2 partsgemensamma
workshops kring arbetstid, arbetsmiljo, kollektivavtalet och dess tillimpning pa Kultur-
skolan.

Arbetsplatsrdd har kommit igdng vilket kommer att ge en béttre facklig infrastruktur pa
hela skolan (77st ombud), i alla verksamhetsgrenar.

Ett aktivt HOK21-arbete med framtagande av principer for tjinstefordelning i de olika
konstformerna och verksamheterna pa Kulturskolan. Har har vi definierat bl.a. tid med
elever.

Det har paborjats en 6versyn och forankring av 16nekriterier. Fortsatt stor utmaning
runt 16neldge och negativ 16neutveckling for vara larare pa helheten.

Diskussioner utifrén bilaga 6 om arbetstid och balans mellan férutséttningar och upp-
drag. Fortsatt arbete utifran avtalet di kulturskolans larare idag omfattas av bilaga M
men samtidigt behover moéta politiskt tryck pa tillgdnglighet 6ver fler dagar mm.
Genomfort ombudsdag och medlemsmoéten inkl. arligt medlemsméte.

Kontinuerlig dialog med fackliga kollegor i storstadsnatverket.
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Utvardering av arbetet

Styrelsen i Sverige Larare Malmo bedomer att forsta rets gemensamma arbete i foreningen pa
ett tillfredsstallande sétt har svarat mot de av forbundsstyrelsen beslutade mélen. Samtliga véra
fortroendevalda med facklig tid har fokuserat, inte minst genom skolformsféreningarna, pa att
gora storst mdjliga skillnad i verksamheterna, narmast vira medlemmar. Vi bedomer att etable-
ringen av Sveriges Liarare Malmo har varit framgéngsrik. Strukturerade arbetsplatsbesok blir
fortsatt viktigt for vidare etablering och rekrytering.

Det har varit ett utmanande ar utifrén ett antal omvéarldsfaktorer och det avspeglar sig ocksa i
foreningens verksamhet. Tid och kraft har lagts pa att forsoka forandra budgetforutsiattningarna
i vira skolverksamheter. Aven "HOK21-arbetet” kring avtalets iligganden - arbetsmiljo, arbets-
organisation, arbetstid och 16nebildning - har prioriterats. Vi kan konstatera att steg i ratt rikt-
ning tagits i fraga om arbetets innehéll och struktur i de olika skolverksamheterna. Vi kan ocksa
konstatera att det finns mycket arbete kvar att gora.

Arbetet i distriktet har paborjats, men i ndgot oklar form. De 20 lokalforeningar som ingar i
distrikt Sodra Skane forutsitts gemensamt ldgga upp arbetet vilket inte ar helt enkelt. Det fort-
satta arbetet reser utmaningar, inte minst utifrn de olika lokalféreningarnas storlek. Ett annat
dilemma ar att arbetet i distriktet ska rymmas inom ordinarie budget, vilket foreningen ser som
utmanande i forhallande till foreningsanslaget.

Under forsta verksamhetsaret har Sveriges Liarare Malmo lokalférening tillsammans med ett
antal 6ver landet jamnt spridda foreningar, granskats av det nationella revisions- och verksam-
hetsutskottet. Granskningen har omfattat bland annat budget och verksamhetsplan och har
lamnats utan anmirkning.
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BUDGET

Verksamhetsaret
2023
Intdkter
900 | Budgetutrymme 1463 000
900 | Ovriga intikter 0
Summa intdkter 1463 000
Kostnader

100 | Styrelsearbete
110 | Styrelse/Utbildning 20000
120 | Styrelse/Konferens 100 000
130 | Styrelse Mote 98 000
210 | Ombud/Utbildning 50 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 250 000
310 | Medlem/Utbildning 25000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 300 000
410 | Rekrytering 170 000

510 | Lon & Villkor

610 | Opinion & Marknadsféring 80 000
710 | Féreningens administration 150 000
810 | Skolform/Férskola 40 000
820 | Skolform/Grundskola 40 000
830 | Skolform/Gymnasiet 40 000
900 | Ovrigt 100 000
Summa kostnader 1463 000
Kvar av budgeten 0

Kommentar till budgetutfall 2023:

Utfall
2023

1823 350

1823 350

142 198
75

1302
81598
249910
137 115
0
36676
5331
527
329528
125 000
191 695
3222
41123
488 865
1833529

-10 248

Som kan konstateras av utfallet, sa har tilliggsanslag erhallits under aret. Foreningen har fatt
extra medel knutet till profilmaterial, medel for rekryteringsarbetet vid MAU, samt 114 000 kr

askade for ombudsdag férskola. Den sammanlagda summan for 2023 uppgar till 1 823 350.

Ett nytt ekonomisystem i kombination med nya principer for f6rdelning av féreningsanslag har

varit en utmaning for styrelsen att hantera varfor utfallet under respektive poster inte alltid syns
logiskt i forhallande till beslutad budget. Virt att notera ar att avvikelsen, trots nimnda utma-
ningar, endast ar -10 248.
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Motion 1
Utviirdera loneoversynsforfarandet i Grundskoleforvaltningen Malmo

En utvirdering behover goras av hur den arliga 16ne6versynen fungerar inom
Grundskoleforvaltningens skolor. Vid behov behover det fackliga arbetet verka for att andra
forfarandet.

For nagra ar sedan inférdes CMD (chef-medarbetar-dialog) som tillvigagangssitt vid
loneforhandlingen f6r Lararforbundets medlemmar. Det sades att detta forfaringssitt testats
inom négra arbetsgrupper i kommunen och d& det fallit vil ut valde man att genomfora det som
metod for alla Lararférbundets medlemmar i grundskolefoérvaltningen. Nu har det anvénts ett
antal ar och det finns stora skal att utvirdera vad medlemmarna tycker.

CMD innebar att ingen har 6verblick pa hur cheferna sétter 16nerna. Man ska
“forhandla” sjdlv utan att fd ndgon som helst information om vad man har att forhalla sig till.
Man fér varken fore eller efter Ionesamtalet veta ndgot om utrymmet, det procentuella paslaget
skolan far o s v. Det finns sd klart en pott som cheferna har att fordela, men man far aldrig insikt
i eller mojlighet att prata om hur potten fordelas mellan de anstillda pé skolan.

Det hela forsvaras ytterligare av att det har inforts en 16nepolicy som kallas nulén och borlon.
Detta har inte forankrats bland personalen och det fungerar mycket déligt. I detta system far
man aldrig titta pa eller diskutera det arliga paslaget utan man far bara prata om den totala
lonen. Cheferna tittar pa ens prick i lonestatistiken som baseras pa alder och ser om man “ligger
ratt”. Man tittar alltsd inte pa antal ar i yrket, som i sa fall borde vara en bittre parameter.

Detta talar emot det sitt pa vilket individuella I6ner ska fungera som en motivator fér den
anstallde.

Vi vill att arsmotet tar stillning till

att genomfora en utvdrdering av hur l6neoversynen fungerar for Sveriges ldrares
medlemmar 1 Grundskoleforvaltningen i Malmé och vid behov verka for en fordndring.

Undertecknas

Josefine Persson Christel Ridemark
larare i forskoleklass larare 1 forskoleklass
Ribersborgsskolan Ribersborgsskolan
Motionssvar:

Styrelsen delar motionarens stdndpunkt att det ar viktigt att utvirdera arbetet med den arliga
loneoversynen. Infor och efter varje 16nedversyn gor bade Sveriges Larare Malmo internt och
gemensamt med arbetsgivaren en analys kring hur l6nedversynen gétt. Infor varje ar véljer Sve-
riges Larare Malmo den férhandlingsmodell vi tror bast gagnar vara medlemmar, senaste aret
valde ex. Sveriges Larare Malmo i grundskolan traditionell férhandling. Da vi just nu ar inne i
en avtalsforhandling kan vi i nuléget inte ta stillning till vilken férhandlingsmodell som &r aktu-
ell infor arets 16nedversyn da vi inte vet forutsiattningarna i det nya avtalet.

Med anledning av ovanstdende yrkar styrelsen:

- att motionen anses besvarad.
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Motion 2

Motion till Sveriges Lirare /Malmo Malmo 24-01-26

Nir de bada lararforbunden gick ihop *forsvann” alla f.d. Lararforbundets aktiviteter for
pensionérer.

Darmed forsvann en stor mojlighet till social samvaro, sisom exempelvis studiebesok, bokcirk-
lar, akvarellmélning och boule.

F.d. Lararforbundet prioriterade och bekostade dessa aktiviteter.

Som pensionérer betalar vi fortfarande avgift till Sveriges Larare och efter en ling ldrargiarning
ar denna sociala samvaro annu viktigare.

Darfor yrkar vi:

- att det utses en representant som ar kontaktperson for pensioniarsmedlemmarna
och som kan adjungeras vid styrelsemétena vid behov
- att man om mgjligt upplater lokaler till pensioniarsverksamheter
- att pengar anslas till viss verksamhet eller att det finns bidrag att sdka
- att Sveriges Lirares Malmoavdelning ocksé vill prioritera pensionirernas sociala sam-

varo.

Carin Bergdahl Janina Zacheja
Yvonne Lindahl Catharina Svensson
Anita Johnsson Lise-Lotte Hultqvist
Gunnel Esser Monika Johansson
Motionssvar:

Den seniorverksamhet som tidigare bedrevs inom ramen for tidigare forbund mojliggjordes i en
annan ekonomisk kontext. Idag ser den ekonomiska verkligheten helt annorlunda ut och Sveri-
ges Larare Malmo kan konstatera att foreningsanslaget for 2024 inte medger prioriteringar i
budget enligt det 6nskade. Sveriges Lirares stadga ger heller inte st6d for en sddan prioritering
da foreningsanslaget berdknas pa vara yrkesverksamma medlemmar. Att adjungera pension-
arsmedlem till lokalforeningsstyrelsen i Sveriges Larare Malmo har heller inte stadgestod.

Styrelsen i Sveriges Larare Malmo beklagar att de ekonomiska ramarna inte medger ekonomisk
prioritering enligt motionérernas 6nskan. Styrelsen beslutar darfor att avsld attsatserna 1, 3 och
4. Dock onskar styrelsen tillgangliggora vira nya lokaler enligt motiondrernas 6nskemal, i den
man verksamheten tillater. Siledes bifalles attsats nummer 2. Styrelsen ber att fa aterkomma
efter inflyttning.
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Motion 3

Bokbuss

Jag vill att ni aterinfor ert fina erbjudande att dka buss och f4 intrade till bokmaéssan tillbaka!
Om det handlar om ekonomi, vilket det ofta gor, foreslér jag att ni hojer priset en hundralapp.
Det ar ménga larare val forunnat att fi dka buss och vara hela dagen pa bokmaissan. Battre fort-
bildning och inspiration ar svar att hitta!

Med vanlig hilsning, Anna Nordstrém Geijersskolan
Motionssvar:

Besok pa bokmissan har pa ménga sitt visat sig vara en popular medlemsaktivitet. I lokal-
foreningen finns en arbetsgrupp for medlemsaktiviteter och styrelsen har gett arbetsgruppen i
uppdrag att ta fram ett underlag for att kunna erbjuda medlemmarna besok pa bokmassan, i
motionens riktning,.

Med ovan skrivet anser styrelsen for Sveriges Larare Malmo motionen vara besvarad.

Motion 4
Avskaffa den obligatoriska lovskolan!

Som det ser ut idag ar lovskolan reglerad i skollagen och en huvudman inom grundskolan skyl-
dig att anordna denna. Att behovet av lovskola ar sa stort sa att sa att man behover ha tvingande
skrivningar i skollagen méste ses som ett misslyckande kring vilka rddande resurser som tillférs
och hur utbildningspolitiken dr utformad. Lovskola efter eller precis i slutet av grundskolan ar
fel vag for att oka elevers kunskaper och maluppfyllelse. Se till att grundskolor i stéllet tillfors de
resurser som man ar i behov av for att mota de utmaningar och svéarigheter som elever har inom
den ordinarie 10 ariga grundskolan. Idag stiller ocksa den obligatoriska lovskolan till det nir
huvudman ska organisera sin verksamhet och den paverkar bade elevernas ldsar och lararnas
arbetsar. Dessutom ar det ocksa en extra kostnad for kommunerna som man inte far tickning
for.

Yrkande:

Att Sveriges Larare Malmo verkar for att den obligatoriska lovskolan inom grundskolan pa sikt
avskaffas.

/Andreas Lindahl

Motionssvar:

Styrelsen for Sveriges Larare Malmo delar motionédrens frustration kring lovskolan, och den
beskrivning som kan anses ligga till grund f6r det behov som artikuleras i skollagen. Styrelsen
delar ocksa uppfattningen att de resurser som kravs for maluppfyllelse ska tillféras under ordi-
narie skoltid. Med denna utgingspunkt for Sveriges Larare Malmo debatt och bildar opinion pa
for foreningen aktuella arenor. Styrelsen menar att detta pdverkansarbete verkar i motionens
riktning och bifaller ddrmed motionen.
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Sveriges (W- Lérare BESLUT av forbundsstyrelsen

13 december zoz3

Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Sveriges stirsta akademikerforbund, Sveriges Lirare, bildades den 1 januari 2oz 3 fir att samla
lararprofessionen. Sveriges Lirare dr och behiver vara en tydlig rist i debatten och i pdverkans-
arbetet lokalt och naticnellt fir okad medlemsnytta. Genom att samla alla lirare och stodie- och
yrkesvigledare i ett forbund stirker vi vart firthandling=lige.
Etableringen av Sveriges Lirare ir inne i sin shotfas di de sista fvergangsreglerna upphér i sam-
band med Sveriges Lirares fijrsta kongress som genomfors i maj 2024, Verksamhet=planen till-
sammans med firbundets beslutade politik utgsr rikining fir kommande ir.
Firbundets lingsiktiza mal ar att bl den viktigaste agendasittaren for ett starkt lnnskapssam-
hille och en ntvecklande, hillbar och stolt lirarprofession. Vigen dit gar genom en hig organi-
I en wirld dir demokratiska virden ifrigasitts ir utbildning den kraft som tar samhillet framat.
Sveriges Lirare behdver fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundst, Med kraft och kunckap bildar vi Sverige.
Fokusomraden nationell niva

- Aft verka for en uppvirdering av medlemmarnas liner och att det =ka finnas en ldneut-

veckling fir medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hillbar arbetsmilié och vima vira medlemmars kimuppdrag

- Aft verka fior ett resurstill=kott till skolvisendet nationellt och lokalt

- Aft relaytera fler medlemmar och genom detta skapa dkad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar fir ombud pd varje arbetsplats

¢ Lirane inf

Fokusomraden lokal niva
- Aft anpassat #ill den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella milen
- Att sitta mal och verka fir lokala fackliza framgangar som forbittrar medlemmarnas
- At verka for att det finns ombud pa varje arhetsplats
- Aft reloytera fler medlemmar och genom det skapa dkad fackliz styrka
- Aft gemensamt med andra fireningar ansvara fir verksamheten inom distrikben

Sveriges Limrs
Bax 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarane sefkontakt « Bg 55932-4509 = Org. nr B02540-5542 1M
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Forslag till aktiviteter i Sveriges Lérare Malmé utifran den av forbundsstyrelsen beslutade
verksamhetsplanen for 2024

Aktiviteter:

e

"

(IIL

o

(IIL

(IIL

"

"

Ett aktivt paverkansarbete i budgetprocessen, kommuncentralt och 1 alla fyra aktuella
forvaltningar

Verka for att det arbete som gjorts inom ramen for HOK 21 ska fa reella, positiva kon-
sekvenser for arbetsmiljé och arbetsbelastning pd varje arbetsplats

Implementering av ett nytt centralt avtal

Arbetsplatsbesok i strukturerad och prioriterad form, for okad synlighet av forbundets
lokala arbete samt for okat medlemsengagemang och for rekrytering av ombud och
medlemmar

Fortsatt driva fragan om l6n och en god loneutveckling for alla ldrare under hela yr-
keslivet

Ombudsutbildning for savdl gamla som nya ombud

Bevaka och pdverka i politiska processer med bdring pa skolan

Bidra till att utveckla arbetet i distriktsraden
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Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2024
INTAKTER
900 | Budgetutrymme 1 606 444
Summa intdkter 1606 444

KOSTNADER
Forslag till Budget 2024

100 | Styrelsearbete 0
110 | Styrelse/Utbildning 5000
120 | Styrelse/Konferens 150 000
130 | Styrelse/Mote 80 000
210 | Ombud/Utbildning 150 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 150 000
310 | Medlem/Utbildning 50 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 75 000
330 | Studenter 0
340 | Pensiondrer 0
410 | Rekrytering 10 000
510 | Lon & Villkor 0
610 | Opinion & Marknadsféring 150 000
710 | Féreningens administration 125 000
810 | Skolform/Férskola 200 000
820 | Skolform/Grundskola 200 000
830 | Skolform/Gymnasie 100 000
900 | Ovrigt 156 444
950 | Distriktsrad 5000

SUMMA KOSTNADER 1606 444
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