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Grunder fér bemanningsplanering

Forlagening av A-dagar, avstimningsperioder samt principer for schemaldggning och

tjanstefordelning ska samverkas innan beslut.

Faststilld tjanstefoérdelning och scheman ska finnas tillgingligt f6r samtliga medarbetare pa

arbetsplatsen.

Aktivitet Nir Ansvar

Faststillande av lds- och lovdagar. Infor vatje Grundskolefoérvaltningens
verksamhetsar. nimnd

Faststillande av A-dagarna samt de fyra Infor varje Forvaltningsledning efter

avrikningsperioderna verksamhetsar. samverkan i

forvaltningsradet
Faststilla principer for tjinsteférdelning | Fore Rektor efter samverkan i
och schemaldggning pa skolan infér sommaruppehillet. | lokal samverkansgrupp

kommande lasar.

Tjanstefordelning och scheman gors Om mojligt fore Rektor
tillodngligt pa arbetsplatsen. sommaruppehall.

Presentera individuellt arbetstidsschema Tva veckor innan Rektor
for medarbetare. ikrafttridandet.

Information och dialog genomférs om nedan i lokal samverkan:

e Tjinstefordelning
e Organisation

e [Kalendarium

e Arbetstidens forliggning inom och mellan de fyra

avstimningsperioderna.

Lokala ombud och skyddsombud har en viktig roll i detta arbete.
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Checklista foér schemalaggning

Awsedd for chefer, medarbetare och schemaldggare inom grundskoleforvaltningen

BILAGA M - ANSTALLNING MED FERIE

Arsarbetstid pa i genomsnitt 1767 timmar fordelas pa 1360 timmar
reglerad arbetstid och resterande del fértroendearbetstid

1360 alternativt 1552 timmar reglerad arbetstid fordelas pa de av
forvaltningen faststallda 194 A-dagar

Ersittning for arbete pa 6vertid och obekvim tid utgar ifran den
reglerade arbetstiden

Arbetstidsschemat kan dndras med tva veckors varsel, efter dialog
mellan chef och medarbetare.

SEMESTERANSTALLNING

Veckoarbetstid med i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka
Avstaimningsperiod pa max 16 veckor

Antalet arbetsdagar per ar varierar mellan kalenderaren och beroende av
semesterlingd och helgdagarnas veckodagar

Ersittning for arbete pa 6vertid och obekvdam tid utgar frin 8 timmar
per dag eller arbetsdagens lingd i schemat

Arbetstiden kan forskjutas senast dagen innan men helst med 10
arbetsdagars varsel.

Att tinka pa f6r ferieanstillda:

1.

Skolans kalendarium ligger till grund f6r arsarbetstiden forliggning och
ska informeras om i samverkan. Chef och medarbetare har ett
gemensamt ansvar for dialog kring medarbetarens schema och hela
arsarbetstiden, dvs bade den reglerade- och fortroende arbetstiden.

Veckoarbetstidsmatt for arbetstiden finns inte inskrivet i avtalet vare sig
for den reglerade tiden eller fortroendearbetstiden. Det innebir att
utifran verksamhetens behov kan det behova liggas mer reglerad
arbetstid i vissa veckor och mindre i andra. Detta ska diarfor identifieras
och planeras i god tid inf6r kommande verksamhetsir, i samverkan.
Verksamheten ska planeras pa ett sadant satt att de fyra
avrikningsperioderna frimjar en rimlig arbetsbelastning och en jamn
fordelning av timmar, ver tid.

Arbetsuppgifterna inom den reglerade arbetstiden ska planeras pa ett
sidant sitt att veckoarbetstidsmattet kan variera efter verksamhetens
behov, enligt punkt 2. Detta innebdr att en undervisningsfri tid 1
anslutning till en av veckodagarnas start eller slut behovs.
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Att tinka pa for alla:

4.

10.

11.

12.

13.

Skolledare pa samtliga stadier ska beakta bemanning av lovskola vid
tjanstefordelningen.

Varje arbetstagare ska ha ett arbetstidsschema med start- och sluttider,
utifran respektive arbetstidsavtal.

I arbetstidschemat ska rast liggas in sa att arbete utfors maximalt fem
timmar 1 strack. Tiden for rast riknas inte in 1 arbetstiden och lararen
kan, om hen sa vill, lamna arbetsplatsen.

Raster ska schemalidggas sa att lirare hinner avsluta respektive starta upp
undervisningspass. Det ska vara mojligt att fa ut 30 minuters rast. Detta
innebir att om det ligger undervisningspass/arbetsuppgifter bade fore
och efter lunchrasten, sa maste det finnas erforderlig tid f6r forflyttning,
avslut och uppstart.

Det ska finnas tid mellan olika undervisningspass/arbetsuppgifter sa att
lirare har rimlig tid att forflytta sig, starta upp och avsluta
undervisningspass/atbetsuppgifter.

Vid planering av bemanning och vid schemalidggning ska det sikerstillas
att det finns moijlighet for lirare att ta naturliga pauser under
arbetsdagen. Pauser ska inte forvixlas med den tid som krivs f6r
torflyttning, avslut och uppstart. Dirfér maste tiden mellan lektioner
rymma béde tid f6r f6rflyttning, avslut och uppstart, samt under
arbetsdagen rimlig maoijlighet till paus.

I schemat ska alla kiinda arbetsuppgifter synliggoras.

Arbetstidens ramar ska forliggas pa sa sitt att det finns erforderlig tid i
borjan och slutet av arbetsdagen for uppstart och avslut.

Samtliga medarbetare ska ha ett individuellt schema 1 Skola24 Schema
eller motsvarande system.

I situationer dir en lirare upplever att nagon av ovan forutsittningar
(punkt 5-12) saknas behéver liraren ha en dialog med sin chef.
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