Samverka, forhandla
och kommunicera

Grundutbildning for arbetsplatsombud och skyddsombud, del 4
DAG 1

Sveriges (”L Ldrare



Valkomna!

e Vilka ar vi?
- Ramtider, pauser och lunch

« Nodutgangar

i
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Grundutbildning for arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud (SO)
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Tillsammans bygger vi
Sveriges Larare
Del 3
AO & SO
Webbutb, ca 10 min

Fortsatt flode i grundutbildningen: Endast arbetsplatsombud
Fysisk utbildningsdag med uppgifter emellan och digitala inslag, blandat larande
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Del 4
AO & SO

Fysisk utb, 2 dagar
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Kollektivavtal, I6n & OSA
Del 6A
AO, kommun
Fysisk utb, 1 dag
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Kollektivtal, 16n & OSA
Del 6B
AO, privat

Fysisk utb, 1 dag
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Skyddsombudets verktyg
Del 6C
SO, oavsett huvudman
Fysisk utb, 1 dag



Mal: Grundutbildning for arbetsplatsombud och
skyddsombud (0-12 manader)

Du som arbetsplatsombud och skyddsombud kommer efter grundutbildningen att ha:

« forstaelse for din roll och ditt uppdrag, formaga att agera i detta samt ha kunskap om lagar och avtal som
ligger till grund for det egna uppdraget

« kunskap om lagar och avtal som ger okat inflyfande pa arbetsplatsen och hur du i ditt uppdrag foretrader
medlemmarna pa arbetsplatsen

« forstaelse for samverkans olika delar (fore, under, efter) och en formaga att agera i dessa
» kunskap om den svenska modellen och kollektivavtal

« forstaelse for vikten av fackligt medlemskap och formaga att rekrytera fler medlemmar till Sveriges
Larare

« kunskap om Sveriges Larare som organisation och hur du kan fa stod i ditt uppdrag
« formaga att ta tillvara pa och utveckla fackligt engagemang pa den egna arbetsplatsen
« okad trygghet i att agera pa arbetsplatsen

Sveriges (”L Larare



Dag 1 .

Sveriges (”L Larare

Tre viktiga relationer
Svenska modellen — historik

Svenska modellen — det
arbetsrattsliga regelsystemet

Inflytande genom MBL och AML
"Snackisar”

En forhandlings/samverkans
olika delar

Relation till arbetsgivaren
Relation till Sveriges Larare

Avslutning och sammanfattning



« Uppstart och tillbakablick
« Relation till medlemmar
 Friskfaktorer

* Arbetsmiljolagen
 Arbetstid

 Tjanstefordelning och schema

Dag 2

. Aterkoppling — snackisarna

 Avslutning och framatblick
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Vem ar du?

Intervjua varandra:

Namn?

Arbetsplats? r'
Arbetsplats- och/eller skyddsombud? \
Vilka fackliga fragor brinner du for? l\

Presentera varandra 1 helgrupp

Sveriges (”L Larare



Vilka forvantningar har du pa dagarna?

Sveriges (”L Larare



Tre viktiga relationer

Relation Medlemmar/Kollegor
Relation Arbetsgivaren
Relation Sveriges Larare

Sveriges (”L Ldrare



Relationer

Medlemmar/
Arbetsplatsen

Sveriges
Larare

Arbets-
givaren




Relationer

Medlemmar/
Arbetsplatsen

Lyssna in synpunkter

Driva fragor tillsammans med
medlemmarna/kollegorna

Kommunicera om vad som ar
pa gang och hur
medlemmarnas/kollegornas
fragor tas om hand



Relationer

Arbets-
givaren

Formella moten -
samverkan eller
forhandling/MBL

Informella moten




Relationer

Forbundets Sveriges
representant i .
forhandling och Larare
samverkan

Forbundets kanal
till medlemmarna




Lyssna in synpunkter

Driva fragor tillsammans med
medlemmarna/kollegorna

Relationer

Medlemmar/
Arbetsplatsen

Kommunicera om vad som ar
pa gang och hur
medlemmarnas/kollegornas
fragor tas om hand

F6rbundetfs y Sveriges Arbets-

representant i . _ .

. . Formella moten -
forhandling och Larare givaren samverkan eller
samverkan forhandling/MBL

Forbundets kanal
till medlemmarna

Informella moten



Vilken av de tre relationerna kommer att
vara viktigast for dig i ditt uppdrag?

e Relationen till medlemmar?

 Relationen till arbetsgivaren?

 Relationen till Sveriges Larare?
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Svenska modellen - historik

Bakgrund till den svenska modellen
Milstolpar i inflytandets historia
Saltsjobadsavtalet

Lararnas vag till kollektivavtal

Tre lagar for inflytande
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Innan svenska modellen

A
3

[
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Paverka arbetsvillkor
& forbattra lIoner

L

[
\-
Organisering i Manga strejker
fackforbund
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Svartlistning &
lockouter



Ohallbari!



Historiska
milstolpar

1898 1902

LO bildas SAF bildas



1906 1928 1931

December- Lag om Skotten i
kompromissen kollektivavtal & Adalen
Arbetsdomsiol



del” om de an

biberg, statsradet Moller samt riksdagsmiénnen Lun
Aqrist.

1936 1938

Kollektivavial Saltsjobadsavtalet
privata
tiansteman



1938

Saltsjobadsavtalet
LO och SAF

overenskommelser utan statlig inblandning
Ratt att organisera sig

Gemensamt ansvar
for regler pa arbetsmarknaden

Bada parter bdrare
av overenskommelser som skrivs i kollektivavtal

Fredspliki
under gallande kollektivavtal

Bestammelser kring uppsagning

Regler kring samhalisfarliga konflikter



Lararnas vag till kollektivavtal

Sveriges (”L Larare


about:blank
about:blank

 Vilka tankar har vackts av den
historiska bakgrunden till svenska
modellen?

* Vilken nytta har du av den
historiska kunskapen idag?
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Tre lagar for inflytande

Forfroendemannalagen
FML
1974

Medbestammandelagen
MBL
1976

Arbetsmiljolagen
AML
1978
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Svenska modellen -
det arbetsrattsliga regelsystemet

Det arbetsrattsliga systemet
Lagar som paverkar arbetslivet
Kollektivavtalets betydelse
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Vad regleras av kollektivavtal och vad regleras
av lagstiftning?

P




Arbetsrattsliga systemet

Lokala
kollektivavtal

Centrala
kollektivavtal

A
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Arbetsrattsliga systemet

Syssel-
séattnings-
grad Lon
Samverkans-
Sl Lokala_
Flextids- kollektivavtal
avtal 80-90-100
sl BENEGE Centrala

penSiOIl " dagStlllagg " —
Overtids- Lone_—
revision

kollektivavtal

ersattning

Arbetsmiljolagen

Arbetstidslagen Semesterlagen L agar

Diskrimineringslagen
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Hur kan man anvanda den
arbetsrattsliga pyramiden for att hitta

svaret pa fragan:

Min mormor har dott och jag ska ga
pd begravning. Far jag vara ledig?

00

 Diskutera i par

 Dela sedan tankar i helgrupp
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Vad hander uvtan kollektivavtal?

Samverkans-
avtal

Flextids-

avtal 80-90-100

Tjanste- Semester-

pension dagstillagg
Overtids- Lone-
ersattning revision

Sveriges (”L Ldrare

Lokala
kollektivavtal

Centrala
kollektivavtal

- | agar



Vad hander uvtan kollektivavtal?

A
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Inflytande genom MBL och AML

198, 118, 128, 148 MBL
Forhandling, samverkan och samverkansavtal
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Lagen om medbestammande
i arbetslivet (MBL)

« Grundlaggande regler for kollektiv arbetsratt
 Syftet ar okad delaktighet och okat inflytande

 Arbetsgivarens skyldighet att informera och
forhandla

 Arbetsgivaren fattar beslut

Sveriges (”L Larare



Informationsskyldighet 19§ MBL

Arbetsgivaren ér skyldig att fortlopande
lamna information till
arbetstagarorganisationen om:

verksamhetens organisation
planering och utveckling
ekonomi och budget

riktlinjer for personalpolitiken

Sveriges (”L Larare



Arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet, 11§ MBL

Arbetsgivaren ar skyldig att kalla den
arbetstagarorganisationen till vilken hen ar bunden av
kollektivavtal fill forhandlingar fore beslut om:

« viktigare forandringar av verksamheten

« viktigare forandringar av arbets- och
anstallningsforhallanden for enskild medlem i
forbundet

Sveriges (”L Larare



&

Arbetstagarorganisationens
mojlighet att kalla {ill
forhandling, 12§ MBL

- Arbetstagarorganisationen har ritt att pakalla
en lokal forhandling i de fragor som forbundet
vill forhandla om

« Det du vill ta upp maste dock rora forhallandet
arbetstagare (medlemmar) och
arbetsgivaren

« Vand dig till din forening i forsta hand och
Lararlinjen 1 andra hand



Central forhandling 14§ MBL

Vid oenighet i en forhandling kan
arbetstagarorganisationen pakalla en forhandling
med central arbetsorganisation

Beslut om att begara 14§ tas centralt

Vand dig till din forening/organisation i forsta
hand och Lararlinjen i andra hand

Tank pa tidsfristen!

Sveriges (”L Larare




Har du nagra erfarenheter av de
paragrafer vi gatt igenom?

e Dela erfarenheter med din
granne

00
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MBL = forhandling

Arbetsgivare och arbetstagare ar
motparter

Overens eller kompromiss som
ar godtagbar for bada parter

Arbetsgivare fattar beslut
oavsett
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»Snackisar”

Fragor som ar viktiga pa den egna arbetsplatsen

Sveriges (”L Ldrare



Vad snackas det om pa er
arbetsplats?

0 e Skriv ner den mest frekventa
“snackisen” pa en Post-it

 Dela erfarenheterna i helgrupp

Sveriges (”L Larare



En forhandlings/samverkans
olika delar

Fore
Under
Efter
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Samverkan - formalia

Kallelse Forhandling/ Protokoll Vilka deltar och hur
Samverkan tas beslut?



Kallelse

Arbetsgivare
Micke

Facklig organisation
Lisa, Kalle, Kim

Vi tréffas pga det som hédnder med mellanstadiet och GS hogstadium. Jag ska besluta om
hur det blir.

Vi ses pa torsdag efter lunch pa vanliga stéllet.

Tjingeling!

Micke

Telefonnummer E-post

077 010 20 30 mikael.svensson@osterkoping.se.




Kallelse till samverkan

* Vem som kallar, vem/vilka som
kallas

 Var och nar motet ager rum
* Vad det handlar om

e Vad som ar beslutsarenden och vad
ar information/diskussion

 Kallelse med underlag ska komma i
god tid
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Utifran foljande kallelser —
vad skulle ni gora for att
forbereda er infor motet?

00

* Diskutera i smagrupper

* Dela 1 helgrupp

Sveriges (”L Larare



Kallelse till samverkan Storskolan

Sammantradesdatum: 22 11 23
Samverkansniva/plats, tid: 10.10-11.10, konferensrummet plan 2
Arbetsgivare: Osterkoping stad

Arbetstagare/organisationer: Sveriges Larare (Lasse Lisson ao/Karin Karlsson so) Kommunal (Sverker Svensson
ao/Stina Andersson so) Vision (Janne Jansson so/ao)

. Foregaende minnesanteckningar

. Aterkoppling synpunkter och fragor fran féregdende mote

. Verksamhet

. Information om EHT:s arbete

. Information om plan fér mébler

Kallelse -

. Ekonomi

. Nuldge budget

. Infor beslut: anstéllning bitradande rektor

OO |NO|O|D|WIN |

samverkan

. Arbetsmiljo och Halsa (Friskvard och Lokaler)

9a) Sveriges Larare: Ventilation i slojdsalen

10. Sveriges Larare: Boka tid for riskbedomning

11. Infor beslut: omorganisation arbetslag utifran tidigare diskussioner

12. Redovisning: Tillbud, arbetsskador och sjukfranvaro.

13. Krisgrupp? Skyddsrond?

14. Sveriges Larare: Tid for nationella prov

15. Infor 16nesamtalen

16. Ovriga fragor

17. Sammanfattning synpunkter och fragor for aterkoppling vid nista mote.

18. Avslutning och planering infor ndsta mote

19. Planering infor APT

Budget och julkul




Under samverkan/forhandling

- Stdll fragor till AG — egna eller frdn medlemmarna
« Tank pa skillnad av inneborden i kan/bor/skall

« Skriv egna anteckningar — att ga tillbaka till vid
justering

« Ajournera motet/forhandlingen vid behov
- Bordlagg en fraga vid behov

* Yrka for att formellt framfora en asikt — formuleras for
bifall eller avslag

« Havda att forhandlingen ska avslutas vid justering

- Tydliggér ndr en fraga avslutas i samverkan — beslut
eller inte?

 Se till att yrkanden protokollfors — viktigt vid oenighet




Justering av protokaoll

 Sveriges Larare justerar alltid

» Speglar protokollet det som sas
under motet?

« Stammer beslutspunkterna?

« Ar eventuell oenighet i beslutet
tydliggjord?

* Vad gor man om det inte stammer?

 Vikten av egna anteckningar

» Aterkoppling till medlemmar —
nar, vad, hur och av vem?



Vad behover ni tanka pa efter
motet?

00
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Samverkan- formalia

Kallelse

Forhandling/
Samverkan

Skriftlig kallelse med Framfoér vad medlemmarna
dagordning dar tycker
forhandlingsarenden och
arbetsgivarens beslutspunkter
ska anges

MOjlighet att ajournera

Skriv egna anteckningar

Vilka deltar och hur
tas beslut?

Protokoll

Arbetsplatsombud (paverkar)
Arbetsgivare (beslutar)

Arbetsgivaren for protokoll

Beslut ska framga och vad
parterna har tyckt

Lé&s igenom innan du justerar

Protokollet ska spegla det som
sagts pa motet
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Relation till Arbetsgivaren

Formalia och fortroende
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Formalia

och
fortfroende

Gentlemen’s
agreement

== Formalia

Paragraf-

rytteri

| Fortroende



Relation till Sveriges Larare

Att representera Sveriges Larare
Arbetsplatsrad
Var du hittar information och stod
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Lyssna

Driva
Kommunicera
Arbetsplatsombud har mandat att: Skyddsombud har mandat att:
. representera medlemmarna i « 1 arbetsmiljo- och skyddsfragor foretrada kollegor
inflytandefragor vid lokal « representera kollegor vid lokal samverkan

samverkan/forhandlin o . e e
/ 5 e bistd medlem pa deras initiativ i samtal med

- pd medlems initiativ bista medlem arbetsgivaren kopplat till arbetsmiljofragor



il - Arbetsplatsrad

, - w
(S k &¢ W .« Omdetfinns ett arbetsplatsombud och ett
Vi e < . skyddsombud eller fler arbetsplatsombud

och skyddsombud fran Sveriges Larare pa
arbetsplatsen ska ett arbetsplatsrad bildas

» Syftet med arbetsplatsradet ar att diskutera
fragor samt samordna uppdrag och
verksamhet pa arbetsplatsen

4,
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Var hittar

du stod?

FORENINGEN & LOKALA SKOLFORMSFORENINGEN
Du kan alltid vanda dig till din forening for stod i olika fragor

Du hittar din forening/organisation pa sverigeslarare.se/kontakt/

LARARLINJEN 077 - 515 05 00

Vagledning och stod i medlemskapsfragor eller fackliga fragor
Oppen for telefonkontakt alla vardagar
Oppet dygnet runt via kontaktformuliret p& webbplatsen

PORTALEN.SVERIGESLARARE.SE

Portalen ar webbplatsen for alla fortroendevalda. Har publiceras
nyheter och nyhetsbrev och du hittar stod i ditt uppdrag. Du soker efter
medlemmar pa din arbetsplats via funktionen:

Sok medlem eller Sok arbetsplats.



about:blank
about:blank
about:blank

portalen.sverigeslarare.se/

Sok arbetsplats & arbetsgivare Mitt uppdrag pd arbetsplatsen  Mitt uppdrag i foreningen

Portalen Sveriges Larare

Valkommen till Portalen

Har bygger vi en helt ny webb for Sveriges Larares 24 000 fortroendevalda. Allt finns inte pa plats dnnu sa ha talamod om det
saknas nagot som du soker. Hor girna av dig till supporten om du har synpunkter pa innehall eller funktionalitet - din feedback
hjalper oss att skapa en bittre Portal.

Du som dr arbetsplats- eller Du som dr fértroendevald i en Réd och stdd for alla
skyddsombud forening fortroendevalda

Under fliken Mitt uppdrag p& Under fliken Mitt uppdrag i forening Under fliken R&d och stod finns
arbetsplatsen finns information som finns information som du behover i information om bland annat Ién,

du behéver i ditt uppdrag. 5 ditt uppdrag. N arbetsmiljé och arbetstid. 5

).

Snart dags fér drsméte? Hitta ratt i Portalen Manifestation for skolan!
1 vér drsmétesguide hittar du allt du Se filmen om hur du navigerar och Var med och kraftsamla mot
behover for ett bra méte. anvander Portalen. nedskarningarna.

= =) =y


about:blank

For att kunna utfora ditt
uppdrag behover du...

- Halla dig uppdaterad om vad som ar pa gang
 Folja lagar och avtal

 Lyssna pa medlemmar/kollegor och lyft deras
fragor med arbetsgivaren

* Erbjuda medlemskap till de som annu inte ar
med 1 Sveriges Larare

Sveriges (”L Larare




Avslutning - dag 1

00

« Borja med att individuellt fundera
over vad du tycker varit mest
intressant under dagen och varfor

e Beratta for varandra tre och tre

 Lyft nagra exempel i helgrupp

Sveriges (”L Larare



Tack!
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