Samverka, forhandla
och kommunicera

Grundutbildning for arbetsplatsombud och skyddsombud, del 4
DAG 2

Sveriges (”L Ldrare



Dag 1 .

Sveriges (”L Larare

Tre viktiga relationer
Svenska modellen — historik

Svenska modellen — det
arbetsrattsliga regelsystemet

Inflytande genom MBL och AML
"Snackisar”

En forhandlings/samverkans
olika delar

Relation till Arbetsgivaren
Relation till Sveriges Larare

Avslutning/Sammanfattning



Backspegel

Utifran dag 1...

Vad hande?
Vad kande jag?

Vad larde jag mig?
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« Uppstart och tillbakablick
« Relation till medlemmar
 Friskfaktorer

* Arbetsmiljolagen
 Arbetstid

 Tjanstefordelning och schema

Dag 2

. Aterkoppling — snackisarna

 Avslutning och framatblick

Sveriges (”L Larare



Relation till medlemmar

Representera och bista
Engagemang och synlighet
Former for kommunikation
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STORST antal MINST antal
LARARE pa LARARE pa
arbetsplatsen arbetsplatsen



STORST antal MINST antal
MEDLEMMAR pa MEDLEMMAR pa
arbetsplatsen arbetsplatsen



e Hur har du kommunicerat hittills?

» Hur skulle du vilja kommunicera
med dina medlemmar?

 Vilka forum for kommunikation har
du tillgang till?

00

» Tipsa varandra!
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Arbetsplatsombud valjs pa 1 ar
Skyddsombud valjs pa 1, 2 eller 3 ar

T

Arligt medlemsméte

T



Dilemma

En kommande utflykt med en overnattning
torsdag — fredag med eleverna riskerar att
stallas in. Arbetsgivaren motiverar det med att
man inte har rad med de extra kostnader i form
av overtid etc, som ska utbetalas enligt avtal.

Dina medlemmar/kollegor som planerat for
detta svarar: Vi behover ingen extra ersdttning,
utan vi gor det anda. Det hdr ska bli sa roligt!

Vad gor du? (Fyrahorns-ovning)
- Jag avgdr som AQO/SO
« Jag respekterar medlemmarnas/kollegornas vilja

« Jag avstyr det hela med argumentet
"avtal ska foljas”

- Eget alternativ



Friskfaktorer

Vad kannetecknar en bra arbetsmiljo?
Vilka ar friskfaktorerna?
Att jobba forebyggande

Sveriges (”L Ldrare



Vad kannetecknar en bra
arbetsmiljo enligt er?

00
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Tidiga insatser Rattvis

Friskfaktorer och arbets- e

anpassning organisation
Ledarskap
narvarande,
tillitsfullt och
engagerat
Delaktighet
och inflytande

Prioritering
av arbetsuppgifter

Systematiski

arbetsmiljoarbete
1 vardagen

Kompetens-

utveckling
hela arbetslivet

Kommunikation
och aterkoppling
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Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen — en ramlag
SAM-hjulet
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Arbetsmiljolagen
» Overgripande bestimmelser om
arbetsmiljoarbetet

 Ger de yttre ramarna for vad som galler for
arbetsmiljon pa jobbet

e Innehaller bestammelser om hur
arbetsmiljon ska vara

* Regler om samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare

e Talar om vem som ansvarar for vad




Regeliradet

Sveriges (”L Larare

AFS:ar

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
(SAM)



SAM-hjulet

Systematiskt

arbetsmiljo-
arbete




Diskussion

Hur ser arbetet med riskbeddomning ut
pa er arbetsplats? Vilka personer pa
arbetsplatsen ar involverade i arbetet?

Ar det hiir ett levande arbete p3
arbetsplatsen, som gors ofta, eller nagot
som sker da och da?

Vad skulle kunna forbattras i arbetet med
riskbedomning och det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa er arbetsplats?

Hur kan du i din roll som arbetsplats-
eller skyddsombud stotta arbetet med
riskbedomning pa din arbetsplats?



Alla riskbedémningar

Risk- och friskbedémning och handlingsplan for en god arbetsmiljo ska vara skriftliga

Orsak il riskbeddmning och arbeismiljoarbete Verksamhei som berirs Personer/grupper som berirs
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) '&
~ w»
s 7
< oy
Friskfaktorer och halsefrdmjande aspekier — eyl
|dentifierade friskfaktorer och halsofrAimjande aspekier é g
& £
ATGArRDM

Deltagare vid riskbeddmningen: Genomford datum:

Behiwer riskbeddmningen
tas upp i Samverkan?
OJ= O Nej
Datum

Information pa arbetsplatstraff datum:

Ansvarig chef Skyddsombud / Elevskyddsombud




Arbetstid

Arbetstidslagen
Semestertjanst
Ferietjanst
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Semestertjanst

40 timmar/vecka -
om inte annat avtalat

Minst 25 dagars
semester - beror pa
kollektivavtal

Kvallsmoten ingar i
veckoarbetstiden




Ferietjanst

Arsarbetstid:
1767/1807 h

Reglerad +
fortroendearbetstid

Reglerad tid 1360 h
fordelat pa 194 dagar

Semester och ferier



inr

Uppehallistjanst

. 40 timmars arbetsvecka
Ledighet under sommar-
och jullov

Leder i praktiken till en
deltidslon, vilket innebar
bade lagre pension och
sjukformaner

‘ Hﬂl



Overtid och ersattning

« Overtid — nir man fillfGlligt maste arbeta utanfor sin
schemalagda arbetstid

» Beordrat och darmed battre betalt an ordinarie 16n

« Forsta tva timmarna ger enkel overtid — for overtid
darutover ger kvalificerad overtid (ser olika ut i
olika kollektivavtal)

» Grundregeln ar att overtid ersatts med pengar

* I normalfallet handlar det infe om kompensation
timme for timme
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Tjanstefordelning och schema

Vad ar tjanstefordelning?

Principer

Tjansteplanering - §11 MBL

Analysera ett schema

Vad kan man gora som arbetsplats- och skyddsombud?
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Tjanstefordelning

» Fordela undervisning och andra arbetsuppgifter
pa skolans larartjanster utifran elevernas
timplan och lararnas legitimation och
behorigheter

 Tjansteplaneringen ska samverkas eller
forhandlas med Sveriges Larare

» Arbetsgivaren ska forsakra sig om att varje larare
har mojlighet att hinna med sina arbetsuppgifter
inom arbetstiden



Vad behover man ta
hansyn till (principer) nar
man tittar pa
tjanstefordelning?

00
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Paverka tjanstefordelningen

o Lyft fragan om forhandling/samverkan av principerna for
tjanstefordelning tidigt pa aret

« Prata med medlemmarna om hur tjanstefordelningen
fungerat under aret — nulagesanalys en del av SAM

 Infor forhandling/samverkan: samla medlemmarna -
vilka principer vill de ha?

* Riskbedom tjanstefordelningsprinciper

« Kommunicera de overenskomna principerna med
medlemmarna

« Uppmana medlemmar att se om principer foljts
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Titta de pa de utdelade
schemana:

*Vad tycker ni om schemat?

» Ar det ett schema ni sjilva
skulle vilja ha?

* Finns det nagot som ar
problematiskt med
schemat?



Schema -
forskola
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Schema -

grundskola

Liarositraskolan
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Schema - gymnasium
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Schema
 Tydlig borjan/slut

« Start- och sluttid — inte sammanfalla med
oppning/stangning eller lektionstidens start

* Innehall ex. moten, administration och rastvakt
« Synka med kalendarium

» Schemabrytande aktiviteter

* Rast och paus

» Pedagogisk lunch

 Forflyttning och stalltid
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e GOr ni samma bedomningar av
schemat nu eller har nagot
forandrats?

e Vad har forandrats?

e Om ni sett saker som var
problematiska i schemat, var det
problem som ni kiande igen fran era
arbetsplatser?
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Paverka schemat

 Arbetsplatsombudet och skyddsombudet kan
samverka/forhandla principer

* Paminn medlemmar och kollegor om vikten
av att ga igenom sitt schema

» Ser medlemmarna problem i sina schema -
prata med arbetsgivaren




Arshjul - tjéinsteférdelning
och schema

2. Samverka/forhandla principer
for tjanstefordelning och
1. Diskutera viktiga principer

schemalaggning (AO + SO)
med medlemmar

(AO + SO)
3. Informera lararna om
overenskomna principer
(AO +S0O)
5. Ev. omférhandling av 4. AO samverkar/forhandlar
tjianstefordelning (AO) preliminar tjanstefordelning

Koll av scheman ur ett \ ’ SO bevakar arbetsmiljo-
arbetsmiljoperspektiv (SO) perspektivet | fjanstefordelningen

och i prelimindara scheman
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Aterkoppling - "snackisar”
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o Alla lyfter sin "snackis”
Ko"egic“ handled ning  Gruppen viljer en fraga att fordjupa sig i

e Personen vars “snackis” valdes far

utveckla hur problemet ser ut pa
arbetsplatsen

- Ovriga i gruppen stiller 6ppna och
nyfikna fragor — for att forsta, inte
komma med losningar nu

« Nar fragorna ar slut far agaren till
”snackisen” ater kommentera sitt
problem

« Hjalps at att hitta en losning i gruppen

 Hitta en handlingsplan for hur man kan
ga vidare



Avslut pa dagarna

Uppsamling
Utvardering
Nasta steg
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Borja med att enskilt tanka
igenom och anteckna kring:

e Vad som hant under
dagarna

* Vad du kant under dagarna

* Vad du har lart dig under
dagarna

00

Beratta for varandra
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Utvardering

Ta lappen dar du skrivit din forvantan

Svara pa fragorna:

- Hur har utbildningsdagarna motsvarat dina
forvantningar?

Hur upplevde du kursledningen?

Hur var lokalerna?

Hur var fortaringen?

Vilket medskick har du till nasta fysiska
utbildningsdag?
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Grundutbildning for arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud (SO)

Valkomstmail
AO

Valkomstmail
SO
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Intro i uppdraget
Del 1
AO
Webbutb, ca 20 min

G
=5
Intro i uppdraget
Del 1
SO
Webbutb.
Ca 20 min

N e}

Introduktion i
samverkan och
forhandling
Del 2

AO & SO
Onlineutbh.2 h

—
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Tillsammans bygger vi
Sveriges Larare
Del 3
AO & SO
Webbutb, ca 10 min

Fortsatt flode i grundutbildningen: Endast arbetsplatsombud
Fysisk utbildningsdag med uppgifter emellan och digitala inslag, blandat larande
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Samverka,
forhandla och
kommunicera

Del 4
AO & SO
Fysisk utb, 2 dagar

Rekrytera - for okad
facklig kraft
Del 5
AO & SO
Webbutb, ca 20 min
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Kollektivavtal, I6n & OSA
Del 6A
AO, kommun
Fysisk utb, 1 dag
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()
Kollektivtal, 16n & OSA
Del 6B
AO, privat

Fysisk utb, 1 dag

O
OO0
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Skyddsombudets verktyg
Del 6C
SO, oavsett huvudman
Fysisk utb, 1 dag



Tack & lycka till!
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