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* Dagens program:
* Riskbedomning (se bild)

* 6:6a och 6:7 samt krankande
sarbehandling

« HOK21

e Samverkansavtalet




Risk- och friskbedémning och handlingsplan for en god arbetsmiljo

Orsak iill riskbeddmning och arbets

miljoarbeie

Verksamhet som berars

Personer/grupper som berirs

Riskbedomning

Handlingsplan

Identifierade risker och riskkallor

Allvarlig
risk

Annan | Atgarder och aktiviteter
risk

Ansvarig

Klart
datum

Uppfalning

Friskfaktorer och halsofrdmjande aspekter

|dentifierade friskfaktorer och halso

framjande aspekter

Deltagare vid riskbeddmningen:

Genomfdrd datum:

Information pa arbetsplatstraff datum:

Behiwver riskbeddmningen
tas upp i Samverkan?

O Nej

Ansvarig chef

Skyddsombud [ Elevskyddsombud

Alla riskbedomningar

ska vara skriftliga
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Arbetsmiljoatgard —
6 kap 6 a § Arbetsmiljolagen

Som skyddsombud har du befogenheter andra inte har

Om du vid flertal tillifallen papekat dalig arbetsmiljo i
samverkan och inget hander — mojlighet att begara
arbetsmiljoatgdrd med stod av 6 kap 6 a § Arbetsmiljolagen
en sa kallad 76:6a”

6:6a ar ett viktigt verktyg — ska anvandas da det verkligen
behovs!

Innan du begar en é:6a - resonera med andra ombud pa
din arbetsplats och kontakta din forening/organisation i
forsta hand och Lararlinjen i andra hand
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6:6 a — hur gar det till?

Steg 1: Gor en skriftlig framstallan till
ﬁrbitsmiljéansvarig /rektor och beskriv tydligt och
onkret:

 Riskerna i arbetsmiljon och atgarder du foreslar

 Historik om hur fragan hanterats hittills

« Anvand formuleringen “Jag anvander min ratt som
skyddsombud enligt 6 kap. 6 a § Arbetsmiljolagen”

« Ange nar du vill ha svar

- Ska dven sta att om du inte ar nojd med svaret kommer
du att vanda till dig Arbetsmiljoverket for deras
stallningstagande

Be om stod fran foreningen/organisationen



6:6 a — hur gar det till?

Steg 2:

Lamna brevet till arbetsmiljoansvarig/rektor (2
ex) och be hen skriva under att det har
mottagits. Om det skickas via mail - begar
mottagarkvitio




6:6 a - hur gar det 1ill?

Steg 3:

Arbetsgivaren ska svara inom utsatt tid om vilka
atgarder som planeras eller redan vidtagits

« Ar du n6jd med detta ir drendet avslutat

« Ar du inte n6jd kan samtalen fortsitta —
protokollforas

 Finns inte viljan att losa fragan kan begaran
skickas till Arbetsmiljoverket

» Arbetsmiljoverket provar arendet genom en
utredning (ofta inspektion) och sedan kommer
besked — tvingande eller inga atgarder




“Skyddsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagares liv eller halsa har du som
skyddsombud ratt att avbryta arbetet

Kallas for skyddsstopp - 6 kap 78 Arbetsmiljolagen

Meddela arbetsgivaren, muntligt eller skriftligt,
att det behovs ett skyddsstopp

Finns tid — stam av med huvudskyddsombudet
Vid fara for liv — lagg ett skyddsstopp direki!

Ar du 6verens med arbetsgivaren om att
skyddsstopp behovs samverkar man om atgérder
och nar faran ar over atergar verksamheten

Anser arbetsgivaren inte att skyddsstopp behovs
kontaktas Arbetsmiljoverket som bedomer om
skyddsstoppet ska havas
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Krankande
sarbehandling

Handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda
till ohalsa eller att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens
gemenskap




Vad ar krankande
handlingar?

Nedsattande ord
Ryktesspridning
Forlojliganden
Sexistiska skamt
Bli ignorerad

Fysiskt
Digitalt

Tyst och subtilt
Oppet och direkt

Arbetsgivaren ska
enligt OSA 13 §

Klargora att krankande
sarbehandling inte accepteras

Vidta atgarder for att
motverka forhallanden i
arbetsmiljon som kan ge

upphov till krankande

sarbehandling



\
h \L Rutiner — krankande sarbehandling

OSA 14 §

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for
hur krankande sarbehandling ska hanteras
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Rutinerna ska vara val kanda

Av rutinerna ska det framga:
 Vem som tar emot informationen
* Vad som hander med informationen
* Hur och var man som utsatt kan fa hjdlp



Det egna kollektivavtalet

Vad ar ett kollektivavtal?
HOK21
Hitta 1 kollektivavtalet



Arbetsrattsliga systemet

Anstallnings-avtal

Lokala
kollektivavtal

Centrala
kollektivavtal



AH kanna till sitt
kollektivavtal

* 90% av Sveriges Larares
medlemmar omfattas av
kollektivavtal

« Viktigt att arbetsplatsombudet
kanner till kollektivavtalet

« Innehaller arbetsrattsliga villkor
och hur man kan paverka

 Kunna hitta svaren nar
medlemmarna staller fragor

e Bra att soka svaren tillsammans
med medlemmarna




HOK 21

Huvudoverenskommelse om 10n och anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m.

Intentionen med avtalet:

« Tydligare och mer bindande formuleringar vad galler
AGs ansvar, arbetsmiljoarbetet,
kompetensutveckling och hur man ska arbeta kring
loner

« Krav pa att alla arbetsgivare ska ta fram en \

handlingsplan for det lokala arbetet med strategisk
» Stodja det lokala arbetet med att upgné en Omfattar alla lirare och studie- och

 Fortsatta arbeta med individuell och differentierad
lon, lokal uppfoljning och analys efter genomford
loneoversyn

kompetensforsorjning
dndamalsenlig arbetsorganisation med balans mellan yrkesvigledare inom kommuner, regioner
uppdrag och forutsattningar eller foretag som #ir medlem i Sobona




Bilagor

0000000

1

OK21 - uppbyggnad

Loneavtal Grundlaggande principer for I16nesattningen, [6nedversynen

Allmanna e e .. e
bestdmmelser (AB 20) Anstallningar, arbetstid, ledighetsformaner, avslut av anstallning

Cenirala och lokala

protokollsanteckningar Anteckningar om loneavtal, AB och ovrigt

Centrala
protokollsanteckningar

Anteckningar om I6neavtal, AB, fortroendeskapande arbete

Val fungerande

o g s .. oap s Anknyter till Ibneavtalet
individuell lonesattning Y

Andamaisenlig
arbetsorganisation

LOK21

Engdangsbelopp 2000 kr, juni 2021




Fokus pa AB

Bilaga D

Anstallning i
personalpool

Allmanna Bilaga L
bestammelser Lagerverksamhet
mm
(AB20)

Lovskola
Berdknings-
perioder
Ferietjanst-
konstruktion




Att hitta sitt kollektivavtal
sverigeslarare.se/rad-och-stod/kollektivavtal

Om du har kollektivavtal pa jobbet har du battre villkor an om bara lagen galler. Till

exempel langre semester, hogre pension och overtidsersattning. Se vad som galler i
ditt kollektivavtal!

Ett kollektivavtal tecknas mellan arbetsgivare och fack och styr det mesta i din anstallning. Genom att
vara medlem bidrar du till att vi kan satta tryck i forhandlingsrummen och fa starka kollektivavtal.

Var guide till ditt kollektivavtal

Valj ditt avtal i filtreringen langre ned pa sidan. Da

kommer du till var guide dar du snabbt far koll pa vad som Ta reda pa vilket avtal du har

galler pa just din arbetsplats.

KOLLEKTIVAVTAL

Ar du osiker pa vilket kollektivavtal som giller pa din

: _ _ L arbetsplats? Logga in pa Mina sidor sa finns svaret dar.
Vet du inte vilket kollektivavtal du tillhor? Som medlem

kan du enkelt ta reda pa det genom att logga in med _

BanklD pa Mina sidor har pa webbplatsen.



about:blank

o o o « Fragoriarbetsbladet

» Leta upp svaren i kollektivavtalet




"Market”

* Den procentuella Ionedkning som svenska
industrisektorn forhandlar fram

* Riktmarke for ovriga arbetsmarknaden nar deras
kollektivavtal forhandlas

 Systemet har fungerat val och gett reella lonedkningar
over tid

 Larare har fatt storre okningar an market under flera
ar




Arlig 16nedversyn — HOK21

Cenfrala och lokala kollektivavtal satter ramar kring
lonen

Central niva: HOK 21 beskriver de grundldggande
principerna for lonesattningen (bilaga 1)

Sifferlost avial — ingen garanterad 1oneokning, men heller
inget tak for hur hog okningen kan bli

Individuell och differentierad lonesattning

Arlig 16nedversyn - syfte att f3 en process med ett tydligt
samband mellan 1on, motivation och resultat

Viktigt med dialog mellan lonesattande chef och
medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda
resultat och lon







Samverkansavtalet i Malmo stad — ett kollektivavtal

Syfte

e Skapa forutsattningar for ett positivt arbetsklimat
i en god arbetsmiljo med inflytande, delaktighet
och utveckling for alla medarbetare

e Utgangspunkten ar verksamheten

e Sa manga fragor som mojligt ska behandlas av
dem som direkt berors i sitt arbete.




Delaktighet och inflytande leder till battre arbetsmiljé och kvalitet i

verksamheten

Dialog Beslut Genomfdrande




Samverkanssystem

Forvaltningsrad
Forvaltningschef

Samverkansgrupp
Avdelningschef

Arbetsplatstraff

Ansvarig chef

Medarbetarsamtal
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Representativt
inflytande

Direkt
inflytande




Formalia

* Kallelse och dokumentation i
samverkansavtalet

> > O
- > 29 !
R ~ oo S
= 22 \ > o=
> 5 =4 _aa SN
> 0 y)"‘
\ S < ~
4 > SN (
o ” Cs
LS ¢
> 5 y.
TN =4



Case Samverkan




Sammanfattning av dagen

Sveriges (I/L Ldrare




Dag 2



Valkomna!

- Case

- Forvaltningsspecifika fragor

- Utvardering




HOK 21

Hur ser HOK21 arbetet ut pa férvaltningen?




| LONn pa

N forvaltningen

* Hur fungerar |6bneprocessen pa din
forvaltning?

N



Arbetsmiljo
forvaltningsvis

 Vilka arbetsmiljofragor ar aktuella
pa forvaltningen? Lokalt och
overgripande.







Forvaltningsspecifika fragor

* Ex. checklistan, mm




* Hur fungerar det kommuncentralt i Malmo
Information stad?

och * Hur vill ombuden fa sin information fran

: : p)
kommunikation 055:
e Hur vill vi kommunicera med ombuden?




Ovriga fragor fran ombuden
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Case SAM (undersoka

- Las igenom nedanstdende och prata om vad ni ser som ombud och hur ni tycker det ar lampligt att ga vidare.
Vilka metoder for undersokning kan anvandas? Forsok hjalpa varandra att hitta satt att ga vidare och underscka
de olika arbetsmiljéfragorna.

« Handelser:

- Dusom ombud for Sveriges Larare har fatt signaler om att det finns en medarbetare pa din arbetsplats som har
ett haftigt humaor och att manga av kollegorna upplever det som obehagligt att ha med hen att gora. De &r radda
for att bli utskallda och tycker att arbetsmiljon ar dalig.

- Kollegorna har nyligen blivit indelade i nya arbetslag och har fatt ett nytt schema vilket ocksa har orsakat en del
oro. De pétalar att det numera ar en dalig stamning pa arbetsplatsen. De upplever att de inte langre far prata
med sina kollegor i andra arbetslag, utan blir hyschade. Det kanns inte langre bra fér dem att vara pa sin
arbetsplats eftersom det inte finns utrymme fér spontana méten eller umgéange.

*  Du har dessutom kontaktats av en medlem som ké&nner sig hotad i samband med att hen har meddelat en
vardnadshavare att det inte finns pengar till ytterligare stodbehov for dottern. Medarbetaren har fatt ett brev dar
foraldern uttryckt hot mot en av medarbetarnas familjemedlemmar.

« Liknande handelser intraffar ofta, och du far aven signaler om att det forekommer krankande kommentarer och
hot pa olika sociala medier. Medlemmarna kanner sig ofta obekvama med att ge negativa besked till
vardnadshavare och pa senare tid har ett 6kat antal tillbud rapporterats som handlar om vald och hot.




Case Verksamhetsforandring

+ Case: Verksamhetsforéandring

« Det planeras en omorganisation inom din verksamhet som bland annat innebér att er arbetsplats ska delas med
en annan verksamhet med liknande arbetsuppgifter. Ni har inte arbetat tillsammans tidigare. Det gar en del
rykten pa din arbetsplats om att det finns interna konflikter i den arbetsgrupp som ska flytta in och att detta ar en
av orsakerna till sammanslagningen da malet ska vara att bryta upp gamla strukturer.

«  Verksamheten ska fortsatta att bedrivas i era befintliga lokaler och dessa finns i flera huskroppar och pa flera
olika vaningsplan.

- Da det finns besparingskrav ska ni efter forandringen ha gemensam administrativ personal och bemanna den
reception som finns idag. Férandringen kommer inte innebara nagon forandring av personalstyrkan.

«  Da nuvarande rektor/chef gar i pension kommer arbetsplatsen f& en ny gemensam chef for samtlig pedagogisk
personal. Denna chef ar nyrekryterad fran en annan kommun och kommer att tilltrada i samband med
sammanslagningen. Chefen ska férdela sin tid jamt mellan bada arbetsgrupperna.

« Det ar sagt att det inte kommer att innebara att ndgon behoéver sagas upp men att samarbete grupperna emellan
kommer att initieras.




Case Arbetsbelastning och arbetstid

« Kim som ar larare och som arbetat med stora elevgrupper, byte av kollegor,
hog omséttning pa chefer, inte alltid fatt vikarie = 6vertid (hog
arbetsbelastning) blir sjukskriven med diagnosen stressrelaterade symptom.

« Kim kommer tillbaka till arbetet efter att ha varit borta i tva manader.
Kollegorna marker av att Kim blir stressad och inte orkar med arbetet pa
samma satt som tidigare. De upplever att de far gora en del av hens
arbetsuppgifter. De bdrjar kommentera detta och Kim tar illa vid sig. Speciellt
en person ar drivande i detta och missar aldrig att kommentera om Kim gor fel
eller glommer nagot.

« Vad bor arbetsgivaren gora?
* Vad kan ni som ombud bidra med?

« Vad kan kansliet kommuncentralt/Sveriges Larare hjalpa till med?



Utvardering
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