Arbetsmiljo, SAM och
lon

Grundutbildning for arbetsplatsombud och skyddsombud, del 6C

Sveriges (”L Ldrare



« Nodutgangar

Valkomnal
» Vilka ar vi?
« Ramtider, pauser och lunch
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Dagens innehall :

Sveriges (”L Lérare

Introduktion
Regelverk for arbetsmiljo

Organisatorisk och social
arbetsmiljo - OSA

Arbetsbelastning
Tillbud och arbetsskador
Sa blir vi fler

Avslutning



Grundutbildning for arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud (SO)
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Rekrytera — for t6kad
facklig kraft
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Kollektivavtal, 16n & OSA
Del 6A
AO, kommun
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Skyddsombudets verktyg
Del 6C
SO, oavsett huvudman
Fysisk utb, 1 dag



Diskutera i1 grupper:

* Hur har ni arbetat med fackliga fragor
pa er enhet sen forra gangen?

o o * Vad har varit bra/vilka framgangar har
0 ni haft pa arbetsplatsen?

Ge varandra tips 1 helgrupp
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Regelverk for arbetsmiljo

Regeltradet
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)

Arbetsplatsens utformning
Hot & vald

Sveriges (”L Ladrare



Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling - AFS

» Bestammelser, riktlinjer och rekommendationer
om hur arbetsmiljon ska utformas

» Viktiga att kanna till i samtal med arbetsgivaren

« Gar att ladda ner fran Arbetsmiljoverket



Utformning av arbetsplatser
2023:12 (2020:1)

Krav och rad om:

« Inomhusklimat och ventilation
 Dagsljus och belysning
 Personalutrymmen (bl a vilrum)
 Bullernivaer

e Utrymning, larm och brandskydd

Sveriges (”L Lérare




Diskussionsfraga:

I vilka situationer kan AFS:en om
arbetsplatsens utformning vara
anvandbar?

P

Lyft nagra exempel 1 helgrupp
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Hot och vald
2023:1/2023:2 (1993:2)

Riskférebyggande atgdrder

Arbetsgivaren ska utreda risker for hot och vald och vidta atgarder
« Ordna arbetet och arbetsplatsen sa att risker forebyggs
 Utbildning och information sa att arbetet kan utforas sakert

« Sarskilt stod och handledledning vid risk for aterkommande hot
och vald

« Mojlighet att kalla pa snabb hjalp

 Arbetsuppgift som innebar pataglig risk ska inte utforas ensam

Sveriges (”L Lérare



"~ Hotoch vdld
| 2023:1/2023:2 (AFS 1993:2)

- | Uppféljande atgérder
¥ A e |+ Tillbud och hindelser ska dokumenteras och utredas
« Utsatta for hot och vald ska snabbt fa stod och hjalp —

sarskilda rutiner ska finnas

Sveriges (”L Lérare




Diskussionsfraga:

« Hur ar det pa din arbetsplats —
pa vilket satt arbetar ni
riskforebyggande?

 Finns det nagon handlingsplan

om man blir utsatt for hot och
vald?

P

Lyft nagra roster 1 helgrupp
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Organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA)

Organisatorisk arbetsmiljo

Sveriges (”L Ladrare



Organisatorisk
arbetsmiljo:

Hur arbetet ordnas,
styrs, kommuniceras

och hur beslut fattas / \
-

Hur vi samarbetar,
samspelar och pratar
med varandra
pa arbetsplatsen,
aven digitalt -

— T
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Reflektera kring fragorna:

 Vad tar ni med er fran filmen?
 Var det nagot som forvanade?
 Finns det saker som ni kanner igen?

Lyft nagra reflektioner i helgrupp

Sveriges (”L Lérare
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OSAs fokusomraden

 arbetsbelastning
« krankande sarbehandling
 arbetstidens forlaggning




Resurser

Krav

Arbetsbelastning OSA 9 §

Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som
tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohalsosam arbetsbelastning.
Det innebar att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet
httos://osakollen.suntarbetsliv.se/arbetsbelastning/krav-och-resurser/


https://osakollen.suntarbetsliv.se/arbetsbelastning/krav-och-resurser/

Kort reflektion 1 helgrupp

e GoOr ni OSA-ronder/OSA-
undersokningar?

P
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Obalans mellan krav och
resurser

Tecken...

 Arbetar ofta overtid, drar in pa rast och paus, svart att slappa
jobbet pa fritiden

 Svarigheter i framforhallningen, oforberedd och missar moten
* Sjukskrivningar, sjuknarvaro och hog personalomsattning

« Bristande motivation, nedstamdhet eller lattirritation
 Olyckstillbud — tar storre risker

« Koncentrationssvarigheter, glomska, bristande initiativformaga
och svarighet att fatta beslut

 Konflikter, samarbetssvarigheter, krankningar

« Vark, somnbesvar, mag- och tarmbesvar



Kort reflektion 1 helgrupp

P

« Hur ser det ut pa er arbetsplats,
kanner ni igen nagot av detta?

Sveriges (”L Ldrare
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Tydlighet
OSA 78§
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Arbetsgivaren ska se till att &
arbetstagaren kanner till:

— ] i

Vad ska utforas?
Med vilket resultat?
Pa vilka satt?

Hur prioritera?
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Var finns stod?



Vad gora mer an tydlighet
enligt 7 § OSA?

Till exempel:

 Bra arbetsintroduktion for nyanstallda dar
dessa punkter ar en del av innehallet och att
nyutexaminerade larare far det introduktionsar
de ska ha enligt Skollagen.

- Folja upp arbetsinnehallet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

 Arbeta for att etablera en kultur pa arbetsplatsen
med acceptans for att ge och ta emot stod

Sveriges (”L Lérare



OSA 8 §
Psykiskt pafrestande arbete

Arbetsgivaren ska vidta atgarder
for att motverka att
arbetsuppgifter och

arbetssituationer som ar starkt
psykiskt pafrestande leder till
ohalsa hos arbetstagarna

Starkt psykiskt pafrestande:

Situationer som beror oss starkt
Svart att skydda oss ifran
kanslomassigt

T ex bemota manniskor i svara
situationer, utsattas for trauman,
losa konflikter,
fatta svara beslut under press dar
etiska dilemman ingar




Kort reflektion 1 helgrupp

P

 ”Starkt psykiskt pafrestande” situationer
— vad kan det innebara pa er arbetsplats?
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Forebyggande atgdrder -
psykiskt pafrestande arbete

« Handledning
 Utbildningsinsatser
« Samarbete mellan kollegor

 Fasta rutiner i pressande situationer

Arbetsgivarens ansvar!

Sveriges (”L Lérare
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Skol-OSA och OSA-kompassen ;

Skol-OSA:

Partsgemensamt arbete mellan Sveriges Kommuner och Regioner,
Lararforbundet och Lararnas Riksforbund

Hur man kan jobba for en battre arbetsmiljo i forskola och skola

Riktar sig till lokala och centrala samverkansgrupper, skyddskommittéer

Kommunala och regionala verksamheter — men kan anvandas av alla

Sweriges
Kommuner
och Landsting

Skol-OSA: Ett skolanpassat stbdmaterial till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Organisatorisk och
Social Arbetsmilj (AFS 2015:4)

Informationen nktar sig sArskilt till dig som jobbar med arbetsmiljéfrigor i skolan och
fidrskolan. Hir finns rid, tips, tolkningar och stod for skolledare och ombud 1 lokal och
central samverkan/MBL/skyddskommitté.

Skol-OSA ar et partsgemensamt projekt mellan Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL), Lararforbundet och Laramas Riksfirbund.

I skol-OSA finns texter som utvecklar och forklarar OSA:s paragrafer. Har finns
ocksa texter som riktar sig direkt till lokala och centrala samverkansgrupper,

ky nmitté cller de. Tanken 4r att ombud och chefer ska kunna lisa
mer om (5A-paragraferna, men ocksa fa reda pd hur man kan jobba med OSA i
skolan och forskolan si att arbetsmiljén blir bistre.

I skol-OSA finns en verktygssida dar du kan hitta olika verktyg for arbetsmiljoarbete,
exempelvis O8A-checklistor och fisrslag till iskbedémningar.

Ldsanvisning: text hiimtad frdn féreskriften dr markerad med kursiv stif.

Bakgrund

Arbetsmiljéverket har den sista mars 2016, utfirdat nya foresknfter, Orgamisatonisk
och social arbetsmiljé (OSA), AFS 2015-4. Ménniskor ska inte bli sjuka pa grund av
is ohiilsosam arbetsbel eller krink sarbehandli

T
Avtalsparterna (SKL och Laramas Samverkansrid) valde i november att prolongera
HOK 12 och tillsatte i samband med detta fem arbetsgrupper. En av dessa
arbetsgrupper handlar om arbetsmiljo och ansvarar for att utarbeta ett stbdmaterial
med utgdngspunkt 1 OSA fir férskolans och skolans verksamhet. Parterna vill
understryka det gemensamma ansvaret for ett val fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete i samverkan och ser positivt pi de nya foreskrifterna. Foreskrifterna
4r tydliga och konkreta och kan pi si satt bidra tll en god utveckling ifriga om att
frcbyzga ohalsa.

En organi och social arb lj6 gynnar dven férskolans och skolans
miluppfyllelse.

OSA = ko m p q Sse n : "SLI nta I'betSliV Verktyg & utbildningar Artiklar Evenemang Om oss

Sunt arbetsliv (suntarbetsliv.se)
Sa anvander du verktyget

Kom igdng med 0SA-kompassen

Sa anvander du verktyget

OSA-kompassen bestar av material framtaget och utvalt av parterna gemensamt. For

Material framtaget OCh utvalt aV parterna varje paragraf i féreskrifterna finns har en sida som beskriver innehallet och betydelsen

av den och presenterar stod i tre olika former:

gemensamt (Sveriges Larare medverkar) -

2. SA GOR ANDRA

Artiklar om hur andra har jobbat pa ett framgangsrikt satt, goda
exempel att hdmta idéer och inspiration fran.

Ger stod i form av verktyg, goda exempel och

forskningsartiklar
3. FORSKNINGSARTIKLAR O

Forskningsresultat om OSA som ger sammanhang och forstaelse om

b o —

5 § Systematiskt arbetsmiljdarbete och OSA

6 § Kunskaper

Checklistor, enkéter och andra former av arbetsredskap, saval Suntarbetslivs egna som vara vanners,

7-8 § Mal

9 § Resurser och krav

10 § Tydlighet

11§ Psykiskt pafrestande arbete

12 § Arbetstidsforlaggning



https://skr.se/download/18.42336a32177c8ab158d3bb7d/1615212764858/Skol-OSA-Ett-skolanpassat-stodmaterial-till-Arbetsmiljoverkets-foreskrifter-om-Organisatorisk-och-Social-Arbetsmiljo-(AFS%202015:4).pdf
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/osa-kompassen/?gclid=EAIaIQobChMI9IHXw6W2_gIVQEGRBR13RgsEEAAYASAAEgIJYPD_BwE
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SAM

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), specifikt riskbedomning
Tillbud och arbetsskada
Min Trygghet

Sveriges (”L Ladrare



Hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas

AFS 2023:1 (2001:1)

* Det maste finnas en skyddskommitté eller ett
arbetsmiljorad eller liknande

* Regelbundna formella moten ger systematik

Sveriges {”L Lérare



SAM-hjulet

Systematiskt

arbetsmiljo-
arbete




SAM-hjulet
Undersoka

 Hur kan man undersoka
arbetsmiljon? System atiskt

arbetsmiljo-
arbete




SAM-hjulet

Vad ska riskbedomas?

Arbetsmiljon och forandringar i verksamheten,
stora som sma, t ex:

 arbetsbelastning

« personalforandringar

« om- och nybyggnationer

* nya it-system SYSte mat iS kt

* nya arbetslag, gruppsammansattningar

arbetsmiljo-
Innan riskbedomningen
Forandring maste tydligt beskrivas for ar bete
att kunna ta stallning till ev. risker

e Vad ska forandras?
« Vad sker forandringen?
« Vilka berors?

s,
Genomfor riskbedomningen 6499',
 Vilka risker finns? 94
« Hur allvarliga ar dessa?



SAM-hjulet

Utgangspunkt

« Atgirda arbetsmiljo-
problem och risker
snarast

 Allvarliga risker forst

Handlingsplan

« Vad ska atgardas och
hur?

« Nar ska det vara gjort?

* Vem har ansvaret?

S
5y,
99,
Q

Systematiskt
arbetsmiljo-
arbete

5 dtgdrda
eé:r%
o4



SAM-hjulet

Kontrollera
« Har man gjort de

atgarder man skrivit i )
handlingsplanen? System atiskt

arbetsmiljo-
arbete

« Har det fatt nagon
effekt?

* Behovs fler atgarder?




SAM-hjulet

Standigt pagaendel!
Fungerande SAM —
en viktig friskfaktor!

) Systematiskt
Glom inte: oy oo
« Vad fungerar bra? arbetsmlljo-
e Varfor? arbete

 Hur arbeta for att
fortsatta sa? Mer om SAM:

Arbetsmiljoverket

Sunt arbetsliv
Prevent



Sveriges (”L Lérare



Tillbud och arbetsskada

Bade tillbud och arbetsskada ska
anmalas!

Rapporteringen kan se olika ut

Fraga arbetsgivaren var blanketter
eller digitala system finns

Tillbud Arbetsskada



Tillbud

Tillbudsanmalningar ar viktiga i SAM —
analyseras for att forebygga arbetsskador

Anmalningarna synliggor risker innan
nagot allvarligt sker — bade fysiskt och
psykiskt

Anmalan gors av den som var med om
tillbudet — kraver tydliga och kanda rutiner

Prata om vikten av
att anmala tillbud

Prata med AG om rutiner

— ar de kianda, tydliga,
kan de utvecklas?

Skyddsombudet



Arbetsskada

Ska finnas tydliga rutiner

Rakar man ut for en arbetsskada -

beratta det for arbetsgivaren Inget ansvar

Uppmana garna kollega
att anmala skada till
forsakringsbolag och
Forsakringskassan

Arbetsgivaren — ansvar att anmala
till Arbetsmiljoverket och
Forsakringskassan

Arbetsgivaren har anmalningsplikt
for allvarliga tillbud och
arbetsskador

Den som skadat sig anmaler till sin
arbetsskadeforsakring (t ex afa)

Anmal hot & vald och arbets- Skyddsombudet
relaterad sjukdom, t ex krankningar



Risk- och friskbedomning och handlingsplan for en god arbetsmiljo

Orsak fill riskbedomning och arbetsmiljoarbete

Verksamhet som berdrs

Personer/grupper som berdrs

Riskbedomning

Handlingsplan

|dentifierade risker och riskkallor Alvarlig
risk

Annan [ Atgarder och akiiviteter

Ansvarig Klart
datum

Uppfolining

Friskfaktorer och halsofrdmjande aspekier

Identifierade friskiakiorer och halsoframjande aspekier

Deltagare vid riskbeddmningen:

Genomford datum:

Information pa arbetsplatstraff datum:

- Ja

Datum

Behiver riskbeddmningen
tas upp i Samverkan?

O Nej

Ansvarig chef Skyddsombud / Elevskyddsombud

Alla riskbedémningar

ska vara skriftliga

¢OLIA Upp

OﬂDERS OK«‘I

ATGARDM

"Woqa ans®



Krankande
sarbehandling

Handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda
till ohalsa eller att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens
gemenskap




Vad ar krankande Fysiskt

handlingar? = e Digitalt
Nedsattande ord ' Tyst och subtilt
Ryktesspridning Oppet och direkt

Forlojliganden
Sexistiska skamt
Bli ignorerad

Arbetsgivaren ska
enligt OSA 10 §

Klargora att krankande
sarbehandling inte accepteras

Vidta atgarder for att
motverka forhallanden i
arbetsmiljon som kan ge

upphov till krankande
- sarbehandling




Rutiner - krankande sarbehandling

OSA 11 §

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for
hur krankande sarbehandling ska hanteras

Rutinerna ska vara val kanda

Av rutinerna ska det framga:
* Vem som tar emot informationen
* Vad som hander med informationen
 Hur och var man som utsatt kan fa hjdlp

Sveriges (”L Lérare




Min trygghet

Sveriges (”L Lérare


https://www.lararkanalen.se/secret/85298640/f1385dba55c8a84a1153035caf8b87cf

Sa blir vi fler

Sveriges (”L Ladrare



Prata om webbutbildningen
Rekrytera — for okad facklig kraft

e Vad var intressant eller
utmanande i webbutbildningen?

P

» Har jag testat nagot av de tips som
utbildningen gav mig?

» Vilka ar gruppens basta tips kring
rekrytering?

Sveriges (”L Lérare



Avslutning

Vad har vi gjort under dagen?
Utvardering

Sveriges (”L Ladrare



Sammanfaitning av dagen!

Regelverket for arbetsmiljoarbetet: AML — SAM — AFS
och specifikt nagra AFS:ar som ar bra att kanna till

OSA — arbetsbelastning och krankande sarbehandling
Skyddsombudets verktyg:

« Tillbud- och arbetsskadeanmalningar
« Arbetsgangen i SAM — fordjupning i riskbedomning
« Min Trygghet (ev. titta pa hemma)

Uppfoljning av webbutbildningen om rekrytering

Sveriges (”L Lérare




Borja med att enskilt tanka
igenom och anteckna kring;:

* Vad tar du med dig fran
utbildningsdagen?

» Vilket blir ditt nasta steg pa
arbetsplatsen?

P

Beratta for varandra

Sveriges (”L Ldrare



Utvardering

e Hur har utbildningsdagen motsvarat dina
forvantningar?

« Hur upplevde du kursledningen?

« Hur var lokalerna?

« Hur var fortaringen?

En utvardering kommer att skickas ut via mail

Sveriges (”L Lérare




Tack & lycka tillt
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