Samverka, forhandla
och kommunicera

Grundutbildning for arbetsplatsombud och skyddsombud, del 4

Sveriges (”L Ladrare



Valkomnal!
I * Vilka ar vi?
 Ramtider, pauser och lunch

* Nodutgangar

Sveriges (”L Ldrare



Vem ar du?

Presentera dig i helgrupp: ~
Namn
Arbetsplats
Arbetsplats- och/eller skyddsombud? ’

»

Intervjua varandra:

Vilka fackliga fragor brinner du for?

Vilka férvantningar har du pa dagarna?
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Grundutbildning for arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud (SO)
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Mal: Grundutbildning for arbetsplatsombud och
skyddsombud (0-12 manader)

Du som arbetsplatsombud och skyddsombud kommer efter grundutbildningen att ha:

forstaelse for din roll och ditt uppdrag, formaga att agera i detta samt ha kunskap om lagar och avtal som ligger till
grund for det egna uppdraget

kunskap om lagar och avtal som ger dkat inflytande pa arbetsplatsen och hur du i ditt uppdrag foretrader
medlemmarna pa arbetsplatsen

forstaelse for samverkans olika delar (fore, under, efter) och en férmaga att agera i dessa

kunskap om den svenska modellen och kollektivavtal

forstaelse for vikten av fackligt medlemskap och férmaga att rekrytera fler medlemmar till Sveriges Larare
kunskap om Sveriges Larare som organisation och hur du kan fa stod i ditt uppdrag

formaga att ta tillvara pa och utveckla fackligt engagemang pa den egna arbetsplatsen

Okad trygghet i att agera pa arbetsplatsen
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Larare




Dag1l

Tre viktiga relationer

Svenska modellen — historik
Arbetsrattsliga lagar

Det arbetsrattsliga regelsystemet
Inflytande genom MBL
Samverkansavtal Malmo Stad
Samverkansmotets olika delar

Avslutning och sammanfattning
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Tre viktiga relationer

* Relation Medlemmar/Kollegor
e Relation Arbetsgivaren
e Relation Sveriges Larare
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Relationer

Medlemmar/
Arbetsplatsen

Sveriges
Larare

Arbets-
givaren




e Hur har du kommunicerat hittills?

* Hur skulle du vilja kommunicera med
dina medlemmar?

o O * Vilka forum for kommunikation har du
tillgang till?

* Finns det en relation som ar viktigare

an de andra?

e | sa fall vilken och varfor?
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Svenska modellen - historik

Bakgrund till den svenska modellen
Milstolpar i inflytandets historia
Saltsjobadsavtalet

Lararnas vag till kollektivavtal

Tre lagar for inflytande
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modellen?

* Vilka tankar har vackts av den
o historiska bakgrunden till svenska

* Vilken nytta har du av den historiska
kunskapen idag?
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Arbetsrattsliga lagar

Fortroendemannalagen
FML
1974

Arbetstidslagen
ATL
1982

Semesterlagen
SemlL
1977

Medbestammandelagen Arbetsmiljolagen
MBL AML

1976 1977

Studieledighetslagen Foraldraledighetslagen
StL FLL
1974 1995

Lagen om anstéllningsskydd Diskrimineringslagen
LAS DiskL
1982 2008
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Vad regleras av kollektivavtal och vad regleras
av lagstiftning?

Pe

a6




Svenska modellen -
det arbetsrattsliga regelsystemet

e Det arbetsrattsliga systemet
» Kollektivavtalets betydelse
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Arbetsrattsliga systemet

Sysselsattningsgrad
Lon

il Lokala
Arbetstidavtal (vux) — kollektivavtal

Samverkans-avtal

Tjanste-pension Centrala
Semester-dagstillagg e .
Y e kollektivavtal

Overtidsersattning Lonerevision
Arbetsmiljolagen
Semesterlagen Lagar

Arbetstidslagen

Diskrimineringslagen
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Vad hander utan kollektivavtal?

AR

Sveriges (”L Lérare

Lokala
kollektivavtal

Centrala
kollektivavtal



Vad hander utan kollektivavtal?
Och vad skulle detta innebara?

__ oo
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Inflytande genom MBL
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Vem tar
beslut?
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Informationsskyldighet enligt 19§ MBL

Arbetsgivaren ar skyldig att fortlopande
lamna information till
arbetstagarorganisationen om:

verksamhetens organisation

planering och utveckling

ekonomi och budget

riktlinjer for personalpolitiken
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Arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet, 11§ MBL

Arbetsgivaren ar skyldig att kalla den
arbetstagarorganisationen till vilken hen ar bunden av
kollektivavtal till forhandlingar fore beslut om:

* viktigare forandringar av verksamheten

 viktigare forandringar av arbets- och
anstallningsforhallanden for enskild medlem i
forbundet
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, (J

o Arbetstagarorganisationens mojlighet
att kalla till forhandling, 12§ MBL

* Arbetstagarorganisationen har ratt att pakalla en

lokal forhandling i de fragor som forbundet vill
féorhandla om

e Det du vill ta upp maste dock réra forhallandet
arbetstagare (medlemmar) och arbetsgivaren



Central forhandling enligt
14§ MBL

Vid oenighet i en forhandling kan
arbetstagarorganisationen pakalla en férhandling med
central arbetsorganisation.

| Sveriges Larare sker denna forhandling med den
centrala ombudsmannaorganisationen.

Beslut om att begara 14§ tas centralt.
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Hur anvands detta |

, praktiken i Malmo

- Stad?
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Samverkansavtal
Malmo Stad
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A S GV Lagar

e Lag om medbestammande i arbetslivet - MBL

Samverkan i

winosus KT IO * Arbetsmiljolagen - AML
* Diskrimineringslagen - DiskL

* Lagen om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen - FML
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Namnd

Forvaltningssamverkan

Omradessamverkan

Lokal samverkan

Arbetsplatstraff (APT)

Medarbetare -chef / Medarbetarsamtal /
Chef - medarbetare
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Medarbetare SAMVERKAN

Direkt inflytande

Samverkan i

Medarbetarsamtal sariedan! W

Direkt-kontakt med chefer

Delaktighet

Ansvarstagande pa arbetsplatsen

Med eller utan hjalp av fackligt ombud
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SAMVERKAN R4l

 Varje arbetsplats, alla medarbetare (inte facklig
Samverkan i Qé\“e‘ ‘ " samve I"ka N )

Malmo stad

Dialog

Information

Uppfoljning

Yrkesmassig utveckling

Medarbetare - chef

* Arbetsmiljo

.%g Sveriges (”L Lérare

Malmo stad




Lokal samverkan
* Uppfoljning av APT SAMVERKAN

Representativ samverkan (fackliga representanter)

Fokus pa arbetsmiljo Samerkan

Malmo stad

Fokus pa verksamhetens kvalitéer och utveckling,
samt en saker, hallbar och attraktiv arbetsmiljo

Budget

Bemanning

Tillbud och arbetsskador

Uppfbljning av TVU (férskolan)
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NN AV Omradessamverkan

e Representativ samverkan (fackliga representanter)

e 730\ . * 2 representanter fran Sveriges Larare.

Uppfoljning av lokal samverkan

Fokus pa arbetsmiljo

Budget

Tillbud och arbetsskador - sammanstallning

* Arbetsmiljo
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Forvaltningsrad SAMVERKAN

e Hela férvaltningen

* Representativ samverkan (3 platser, Sveriges Larare) e I

Forvaltningsdirektor, utbildningschefer, hr-chef

Fokus arbetsmiljo (arbetsmiljogruppen)

Forvaltnings-gemensamma fragor och arbetsmiljo

Tillika skyddskommitte
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Kommuncentral e Stadsdirektor

* Representation fran stadens

Sd mverkan fackforeningar
Namnd * Huvudman / politiker (folkvalda)

* Forvaltningschef, HR-chef

Sveriges (”L Lérare



SAMVERKAN

Samverkan i
Malmo stad

Malmo stad

Nagra viktiga skrivelser

| samverkan ska enighet efterstravas infor beslut.

Avtalet ar amnat att skapa forutsattningar for ett positivt
arbetsklimat i en god arbets miljo med inflytande, delaktighet
och utveckling for alla medarbetare.

Det ar vasentligt att de fackliga fortroendevalda ges mojlighet
till kommunikation med sina medlemmar.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten fungerar sa att
fackligt fortroendevalda aktivt kan delta i samverkan.

Varje samverkansgrupp ska arligen félja upp samverkansavtalet
enligt framtagna mallar och vid behov utarbeta en
handlingsplan for forbattringsomraden.

For alla medverkande i samverkan och arbetsmiljoéfragor ska
gallande tystnadsplikt och sekretessbestammelser iakttas
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9 Vem tar beslut?
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Samverkansmotets
olika delar

Fore — under — efter
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Formalia och
fortroende

Gentlemen’s
agreement

== Formalia

Paragraf-

rytteri

| Fortroende



Hur ser det ut pa din
9 arbetsplats?
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Samverkan - formalia

Kallelse Forhandling/ Protokoll Vilka deltar och hur
Samverkan tas beslut?



Kallelse till samverkan

* Vem som kallar, vem/vilka som kallas

Var och nar motet ager rum
Vad det handlar om

Vad som ar informationsarenden,

dialogarenden och ”infor beslut”-arenden

Kallelse med underlag ska komma minst fem

arbetsdagar innan motet

Sveriges (”L Lérare

Malmi stad

Forskolefarvaltningen

Samverkan Omrade/férskolerad Kallelse och
Forskolor: dagordning
EBammantradesdaturn

Plats

Klockan

For arbetsgivaren

Fir fackiiga arganizationer

Adjungerade

1.

Dagordning

g1 Val av protokolljusterare samt datum for justering
§a Informaton:

B3 Dialog:

74  Samverkan infér beslue:

5 Cvriga frigor:



9 eKanner niigen det har?

= eEller hur ser det ut hos er?
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Under samverkan

 Stdll fragor till AG — egna eller fran medlemmarna

* Vad som ar informationsarenden, dialogarenden och ”infor
beslut”-arenden

» Skriv garna egna anteckningar — att ga tillbaka till vid justering
* Ajournera motet/forhandlingen vid behov
* Bordlagg en fraga vid behov

* Yrka for att formellt framf6ra en asikt — formuleras "inget att
erinra” eller som oenighet

* Havda att forhandlingen ska avslutas vid justering
* Tydliggodr nar en fraga avslutas i samverkan — beslut eller inte?

* Se till att yrkanden protokollfors — viktigt vid oenighet




O

o Vad behover ni tanka pa

/yO{\ efter motet?
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Efter samverkan

e Sveriges Larare justerar alltid

* Speglar protokollet det som sas under
motet? (jamfor med eventuella egna
anteckningar)

e Stammer beslutspunkterna?
 Ar eventuell oenighet i beslutet tydliggjord?

* Vad gér man om det inte stammer?

* Vikten av egna anteckningar

« Aterkoppling till medlemmar — nar, vad, hur
och avvem?



O

o Var hittas protokollet

/yO{\ efter justering?
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Samverkan- formalia

Kallelse

Forhandling/
Samverkan

Skriftlig kallelse med Framfor vad medlemmarna
dagordning dar tycker
forhandlingséarenden och
arbetsgivarens beslutspunkter
ska anges

MOjlighet att ajournera

Skriv egna anteckningar

Vilka deltar och hur
tas beslut?

Protokoll

Arbetsgivaren for protokoll Arbetsplatsombud (paverkar)

Beslut ska framga och vad Arbetsgivare (beslutar)

parterna har tyckt
L&s igenom innan du justerar

Protokollet ska spegla det som
sagts pa motet



Sa det dar med strejk
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Relation till Sveriges Larare

Att representera Sveriges Larare
Arbetsplatsrad
Var du hittar information och stéd
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Lyssna
Driva
Kommunicera

Arbetsplatsombud har mandat att: Skyddsombud har mandat att:

e representera medlemmarna i inflytandefragor vid * i arbetsmilj6- och skyddsfragor foretrada kollegor

lokal samverkan/férhandling e representera kollegor vid lokal samverkan

* pa medlems initiativ bista medlem e bistd medlem pa deras initiativ i samtal med
arbetsgivaren kopplat till arbetsmiljofragor
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Arbetsplatsrad

* Om det finns ett arbetsplatsombud och ett
skyddsombud eller fler arbetsplatsombud
och skyddsombud fran Sveriges Larare pa
arbetsplatsen ska ett arbetsplatsrad bildas

 Syftet med arbetsplatsradet ar att diskutera
fragor samt samordna uppdrag och
verksamhet pa arbetsplatsen
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FORENINGEN & LOKALA SKOLFORMSFORENINGEN

Sveriges Larare Malmo
040 —-34 33 88
malmo@sverigeslarare.se

PORTALEN.SVERIGESLARARE.SE

Var hittar

Portalen ar webbplatsen for alla fortroendevalda. Har publiceras nyheter och

du stod?

nyhetsbrev och du hittar stod i ditt uppdrag.

Lararlinjen

077-515 05 00




portalen.sverigeslarare.se/

Sok arbetsplats & arbetsgivare Mitt uppdrag pd arbetsplatsen  Mitt uppdrag i foreningen

Portalen Sveriges Larare

Valkommen till Portalen

Har bygger vi en helt ny webb for Sveriges Larares 24 000 fortroendevalda. Allt finns inte pa plats dnnu sa ha talamod om det
saknas nagot som du soker. Hor girna av dig till supporten om du har synpunkter pa innehall eller funktionalitet - din feedback

hjalper oss att skapa en battre Portal.

Du som dr arbetsplats- eller Du som dr fértroendevald i en Réd och stdd for alla
skyddsombud forening fortroendevalda

Under fliken Mitt uppdrag p& Under fliken Mitt uppdrag i forening Under fliken R&d och stod finns
arbetsplatsen finns information som finns information som du behover i information om bland annat 16n,

du behéver i ditt uppdrag. 5 ditt uppdrag. N arbetsmiljé och arbetstid. 5

).

Snart dags fér drsméte? Hitta ratt i Portalen Manifestation for skolan!
1 vér drsmétesguide hittar du allt du Se filmen om hur du navigerar och Var med och kraftsamla mot
behover for ett bra méte. anvander Portalen. nedskdrningarna.

- =) =


about:blank

For att kunna utfora ditt uppdrag
behover du...

Halla dig uppdaterad om vad som ar pa gang

* Folja lagar och avtal

Lyssna pa medlemmar/kollegor och lyft deras fragor
med arbetsgivaren

Erbjuda medlemskap till de som annu inte ar med i
Sveriges Larare
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Sveriges Larare
Malmo

Podcast



Folj oss pa:
Facebook

Instagram
YouTube
Spotify/Apple Podcast
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Nationella organ
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Behdver du repetition?
(IIL

Nytt avsnitt idag!
JOHAN

FORKLARAR
L i

Finns pa Facebook
och YouTubel!

Sveriges Larare Maimo




Sveriges Larare
Malmo

Podcast



Avslutning —dag 1

* Borja med att individuellt fundera 6ver
vad du tycker varit mest intressant under
dagen och varfor

e Beratta for varandra i mindre grupper

e Lyft nagra exempeli helgrupp
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Dag 2 :

Sveriges (”L Lérare

Uppstart och tillbakablick
Arbetstid

Arbetstidsavtal

Olika typer av ledighet
Tjanstefordelning och schema
Relation Sveriges Larare

Avslutning och framatblick



Tack!
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