Samverka, forhandla
och kommunicera

Grundutbildning for arbetsplatsombud och skyddsombud, del 4

Sveriges (”L Ladrare



Dag1l :

Sveriges (”L Lérare

Tre viktiga relationer
Svenska modellen — historik

Svenska modellen — det
arbetsrattsliga regelsystemet

Inflytande genom MBL och AML
”Snackisar”

En forhandlings/samverkans olika
delar

Relation till Arbetsgivaren
Relation till Sveriges Larare

Avslutning/Sammanfattning



Dag 2

Sveriges (”L Lérare

Uppstart och tillbakablick
Relation till medlemmar
Friskfaktorer
Arbetsmiljolagen

Arbetstid

Tjanstefordelning och schema
Aterkoppling — snackisarna

Avslutning och framatblick



Arbetstid

Arbetstidslagen — Allmanna bestammelser
Arbetstidsavtal
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Ordinarie arbetstid, overtid &
mertid/fyllnadstid

e 40 timmar i veckan (58)

 Qvertid vid sarskilt behov (88§)

* Mertid vid deltidsanstallning (108)

e Ersattningen regleras i kollektivavtalet (AB)
e Ersattsi tid eller pengar (AB)
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Arbetstidens forlaggning
Dygnsvila/veckovila

* Andringar i ordinarie arbetstiden
ska meddelas minst tva veckor i forvag
(128)

* Dygnsvila = minst elva
sammanhangande timmar per period
(138)

* Veckovila = minst trettiosex
sammanhangande timmar per period

(148)
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Rast (158§)

Arbetstagaren ej skyldig att stanna pa
arbetsplatsen (1 st.)

* Ej utfora arbete langre an fem timmar i strack
e Schemalagd (2 st.)

e Raknas ejin i arbetstiden (3 st.)
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Paus (178)

e "Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att
arbetstagarna kan ta de pauser som behovs
utover rasterna.”

* "Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet
sarskilda arbetspauser laggas ut. (...)”

* “Pauser raknas in i arbetstiden.”

Sveriges (”L Ldrare




Sveriges (”L Lérare



Forskjuten arbetstid (AB)

e Schema senast tva veckor innan (12§
ATL)

* Arbetstagaren beordras att arbeta enligt
annan arbetstidsforlaggning

i,

 Tidigare- eller senarelaggning av
arbetstiden

. Samma antal timmar

. Ersatts antingen i tid eller pengar
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Flexibel arbetstid (Flex)

i,

 Lokalt kollektivavtal tecknas pa
arbetsplatsen

e avstamningsperiodens langd,
e forlaggning och omfattning av flextid

° maximimatt for flextidssaldo
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Arbetstidsavial
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Semestertjanst
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Bilaga M/ferietjanst

e Arsarbetstid (1767 timmar/verksamhetsar)

Avrakningsperioder
Overtid
Arbetsperiod-ferieperiod

LOn under lov - Ferielon

Reglerad arbetstid - fortroendearbetstid

Lovskola
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Reglerad arbetstid

* 194 A-dagar
* 1360 timmar
* 4 avrakningsperioder

* Inkl. 104
timmar kompetensutveckling
i genomsnitt/heltidsanstalld
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Fortroendearbetstid

* Arbetstagaren kan styra dver innehall, tid och
plats

e 407 timmar
e Egen utveckling
 FOr- och efterarbete

* Spontana elev/foraldrakontakter

Sveriges (”L Lérare



Arbetsperiod - ferieperiod

* Arbetsperiod = lasaret inkl. de korta loven

Lon

Ferieperiod / sommarledighet = inarbetad tid + semester
Ferielon inkl. semesterldn och semesterersattning
Intjanad per lasar

Sjukdom under ferien

Foraldraledig eller studieledig

Intjanad ferieldn
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Olika typer av ledighet

Lag och kollektivavtal (Allmédnna bestammelser)
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e

Semesterlagen
25 dagar (48)

Semesterlon (48)
Semestern forlaggning (118)
Sommaren (128)

Sjukdom (158§)

Semester

Lag och Allmanna bestammelser
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Allmanna bestammelser
Extra dagar beroende pa alder

Semesterersattning



Enskild angelagenhet

Lag och Allmanna bestammelser

Lag om ratt till ledighet Allmdnna bestimmelser
av tra ngande famlIJESkaI e Nara anhorigs svarare sjukdom

 Nara anhorigs bortgang

* Nara anhorigs begravning
‘ * Bouppteckning

* Betald ledighet

* |ngen begrasning i antal dagar per ar

e Eventuella resdagar
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Studieledighet

Lag och Malmo Stads riktlinje

e

Lag om arbetstagares ratt till Malmé Stad
|ec|ighet for utbildning Praxis att bevilja om ansdkan sker tva

manader innan
Kan inte neka,

men skjuta upp i sex manader (58)

Maste inte vara relaterat till

anstallningen Sveriges (IIL Lérare



Lag om ratt till ledighet for att bedriva

Naringsverksamhet

naringsverksamhet

Max sex manader (38)
Meddela tre manader innan (58)

Ratt att avbryta ledighet (7§)

Lag

Far inte konkurrera med arbetsgivaren (3§)

Far inte innebara “vasentlig olagenhet” for
arbetsgivaren (3§)
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Foraldraledighet

Lag och Allmanna bestammelser

C

Foraldraledighetslag Allmanna bestammelser
Meddela tva manader innan (138§) Meddela tre manader innan
Bryta perioden tva ganger per ar (108) Foraldrapenningtillagg (10%) forsta 180

Hel- eller delledighet (5-95§) dagarna av ledigheten

Semesterlénegrundande, férsta 120/180 Tva tillfallen hos MVC innan forlossning

dagarna (17a§ Seml) Bilaga M - lov
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Tjanstefordelning
Tjansteplanering
Schema
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= Tjanstefordelning

* Fordela undervisning och andra arbetsuppgifter
utifran:
* uppdrag
e elevernas timplan

* lararnas legitimation och behorigheter

e Tjanstefordelningen ska samverkas med Sveriges
Larare

* Arbetsgivaren ska forsakra sig om att varje larare har
mojlighet att hinna med sina arbetsuppgifter inom
arbetstiden



Vilka arbetsuppgifter ska synas
| tjanstefordelningen i din
skolform?

Vilka principer ska tas hansyn
till vid tjanstefordelningen?
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Exempel pa principer
* Ensamarbete

 Tid for for- och efterarbete
beroende pa grupp

 Tid for utvecklingssamtal
* Antal grupper

* Undervisningstid

* Mentorskap

* Amnets komplexitet
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Paverka tjanstefordelningen P ——

St "‘l"’""

* Lyft fragan om principerna for tjanstefordelning tidigt pa
aret

* Prata med medlemmarna om hur tjanstefordelningen
fungerat under aret — nulagesanalys en del av SAM

* Infér samverkan: samla medlemmarna - vilka principer vill
de ha?

* Riskbedom tjanstefordelningsprinciper

 Kommunicera de dverenskomna principerna med
medlemmarna

* Uppmana medlemmarna att folja upp om principer foljts




Vad ska vara synligt i
scheman i respektive
skolform?

P
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Schema

* Tydlig borjan/slut

 Start- och sluttid — inte sammanfalla med
Oppning/stangning eller lektionstidens start/slut

* Innehall ex. lektioner/undervisning, moten,
administration, rastvakt osv.

* Synka med kalendarium

* Schemabrytande aktiviteter
e Rast (och paus?)

* Pedagogisk lunch

e Forflyttning och stalltid

* Planeringstid




R ' -




Paverka schemat

* Arbetsplatsombudet och skyddsombudet
kan férhandla principer i samverkan

* Paminn medlemmar och kollegor om
vikten av att ga igenom sitt schema

* Ser medlemmarna problem i sina schema -
prata med arbetsgivaren
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Relation till Sveriges Larare

Att representera Sveriges Larare
Arbetsplatsrad
Var du hittar information och stéd
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Lyssna
Driva
Kommunicera

Arbetsplatsombud har mandat att: Skyddsombud har mandat att:

e representera medlemmarna i inflytandefragor vid * i arbetsmilj6- och skyddsfragor foretrada kollegor

lokal samverkan/férhandling e representera kollegor vid lokal samverkan

* pa medlems initiativ bista medlem e bistd medlem pa deras initiativ i samtal med
arbetsgivaren kopplat till arbetsmiljofragor
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- Arbetsplatsrad

* Om det finns ett arbetsplatsombud och ett
skyddsombud eller fler arbetsplatsombud och
skyddsombud fran Sveriges Larare pa
arbetsplatsen ska ett arbetsplatsrad bildas

 Syftet med arbetsplatsradet ar att diskutera
fragor samt samordna uppdrag och verksamhet
pa arbetsplatsen
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FORENINGEN & LOKALA SKOLFORMSFORENINGEN

Sveriges Larare Malmo
040 —-34 33 88
malmo@sverigeslarare.se

PORTALEN.SVERIGESLARARE.SE

Var hittar

Portalen ar webbplatsen for alla fortroendevalda. Har publiceras nyheter och

du stod?

nyhetsbrev och du hittar stod i ditt uppdrag.

Lararlinjen

077-515 05 00




For att kunna utfora ditt uppdrag
behover du...

Halla dig uppdaterad om vad som ar pa gang

* Folja lagar och avtal

Lyssna pa medlemmar/kollegor och lyft deras fragor
med arbetsgivaren

Erbjuda medlemskap till de som annu inte ar med i
Sveriges Larare
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Avslut pa dagarna

* Uppsamling
e Utvardering
* Nasta steg
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e \/ad vill du veta mer om?

*Vad ar det viktigaste du tar
0 0 O med dig fran dessa dagar?
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Grundutbildning for arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud (SO)

Valkomstmail
AO

Valkomstmail
SO

—
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Intro i uppdraget
Del 1
AO
Webbutb, ca 20 min

G
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Intro i uppdraget
Del 1
SO
Webbutb.
Ca 20 min
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Introduktion i
samverkan och
forhandling
Del 2

AO & SO
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Samverka,

Tillsammans bygger vi
férhandla och
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Del 3 kommunicera
AO & SO Del 4
Webbutb, ca 10 min AO & SO

Fysisk utb, 2 dagar
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facklig kraft
Del 5
AO & SO
Webbutb, ca 20 min
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Kollektivavtal, 16n & OSA
Del 6A
AO, kommun
Fysisk utb, 1 dag

O
858
O
(1
Kollektivtal, 16n & OSA
Del 6B
AO, privat

Fysisk utb, 1 dag

m— Lokalt i Sveriges Lirare Malmo dven del 7 (tva dagar) fér bade arbetsplatsombud och skyddsombud

O
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> 000
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Skyddsombudets verktyg
Del 6C
SO, oavsett huvudman
Fysisk utb, 1 dag



Behover du repetition?
(IIL

Nytt avsnitt idag!
JOHAN

FORKLARAR
L i

Finns pa Facebook
och YouTubel!

Sveriges Larare Maimo




Tack & lycka till!

Samt - vi ses snart igen.
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