Sveriges (IIL Larqre 25 februari 2025

Verksamhetsberattelse 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening MALMO

Inledning

Sveriges Larare Malmo har under aret arbetat mot de av forbundet beslutade malen, med medlemmarna
i fokus. Aret har praglats av arbetsplatsbesdk, strukturerade ombudsméten och en utvecklad kommuni-
kation med medlemmarna via vara sociala medier. Prioriterade omraden har ocksa varit partsarbetet och
paverkans- och opinionsarbete i olika former.

Féreningen driver nétverksarbete i olika former, bl. a. har styrelsen deltagit i storstadskonferens i Gote-
borg tillsammans med Goéteborg och Stockholm.

Styrelsens intentioner for verksamhetsaret har varit att ytterligare 6ka foreningens fackliga styrka genom
ett starkt gemensamt arbete. Lasarsstartens tva kanslidagar, med samtliga 44 fortroendevalda med facklig
tid har férdjupat forstaelsen bade i den egna skolformsféreningen och i en 6vergripande helhet.

Foreningen flyttade under mars 2024 fran de tva tidigare lokalerna in i nya lokaler i Biskopshuset pa
Kompanihustorget 2/Kalendegatan 5. Flytten i sig innebar ett stort organisatoriskt arbete och dven en hel
del fysiskt, men effekterna av anstrangningarna har snabbt visat sig i form av 6kat gemensamt arbete for
o6kad medlemsnytta. Féreningen disponerar knappt 700 kvm, fordelade pa 18 rum med kringutrymmen,
vilket ger mojlighet till savél eget arbete som gemensamt arbete i olika konstellationer.

| september anordnade féreningen ett "Oppet Hus" i de nya lokalerna. Eventet blev vilbesdkt, med sam-
arbetspartners fran bade arbetsgivaren, fackliga kollegor i andra férbund och medlemmar. Styrelsen kon-
staterar att arbetsgivaren Malmo stad ger goda fysiska forutsattningar for Sveriges Larares arbete.

Manifestation vid kommunens budgetdebatt i november genomfordes med fyra aktuella budskap i fin
plakatform: Minska barn- och elevgruppsstorlekar, Oka ldrartéitheten, Minska arbetsbelastningen for ldrare,
Satsa pd den fria tidens ldrande. Budskapen éverldamnades ocksa till vara kommunpolitiker i form av vykort
med inbjudan till dialog med Sveriges Larare.

| november fick féreningens samtliga ombud mdjlighet till ett mdte med Sveriges Larares férhandlings-
chef Mathias Astrém. Eftermiddagen den 14 november berattade Mathias om avtalsrérelsen 25 fér grund-
skolans/kulturskolans ombud och dagen efter for férskola och gy/vux. Mathias féredragning gav fordju-
pad insikt i arbetet med att forhandla fram ett nytt kollektivavtal.

Resultatet av en under hosten genomférd OSA-undersdkning bland foreningens fortroendevalda med
facklig tid, indikerar att arbetsmiljon uppfattas som mycket bra och med hog trivsel.

Det ar styrelsens beddmning att foreningens interna och externa arbete har utvecklats i enlighet med
kongressens beslut och ger goda férutsattningar for arbetet framat.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

%  Sveriges Larare Malmo omfattade 20250101 6054 (jfr 20240101 6097) yrkesverksamma med-
lemmar samt 1235 (20240101 1220) pensionarsmedlemmar.

% Av de yrkesverksamma utgdr medlemmar i forskola 23%, grundskola 50%, gy/vux 14% samt
ovriga (kulturskolan, medlemmar utanfor skolférvaltningarna, medlemmar i Region Skane) 4%.
Andelen yrkesverksamma utan anstallning uppgar till 9%.

% Foreningen har 20250101 372 arbetsplatsombud, 264 skyddsombud, 35 férhandlingsombud
samt 14 huvudskyddsombud. Antalet férdelade uppdrag som arbetsplatsombud och skydds-
ombud i december 2024 uppgick till 649 att jamfora med 630 december 2023. Ett ombud kan
inneha bada uppdragen, varfor det totala antalet ombud &r farre. Dock noterar vi ett 6kat en-
gagemang i form av ytterligare 19 férdelade uppdrag under aret.

%  Fortroendevalda med facklig tid har varit:

Férskola: Ann-Marie Berglund, Christian Dlberg, Johan Eckman, Lotta Fridh, Emma Mattsson,
Lina Nilsson, Johan Rosén, Anna Sjogren, Maria Thilander, Sarah Thompson, Kristina Thorell,
Helene Akesson

Grundskola: Niklas Andersson, Patrik Bengtsson, Tobias Borelius, Magnus Byhlin, Emir Cirkic,
Monica Dales;j, Cecilia Fors Lasson, Alf-Inge Fristedt, Jan-Ake Hagman, Blerime Hisa,

Emma Hakansson, Axel Kristoffersson, Andreas Lindahl, Thomas Magnusson, Fanny Martinsson,
Agnes Meiczingerné, Tina Minaee, Natali Morfiadaki, Johan Nordstrém, Eva Olofsson,

Kerstin Rosengren, Henrik Rydholm, Helena Quarfood

Gy/vux: Fredrik Bjorkman, Robert Elg, Klas Johansson, Daniel Johnson, Peter Lundén, Jonas
Nilsson, Therese Nyberg, Catharina Niwhede, Monica Tindberg

Kulturskolan: David Eriksson, Marie Wall AlImquist

% | féreningen har funnits skolformsforeningar fér férskola, grundskola och gy/vux samt en fore-
ning for kulturskolan.

Styrelsen

| styrelsen for Sveriges Larare Malmd har fom 240306 ingatt:
% Ordféranden: Andreas Lindahl, Marie Wall AlImquist HSO
% Kassor: Christian Dlberg
%  Sekreterare: Helena Quarfood, Klas Johansson HSO

% Ledaméter: Ann-Marie Berglund HSO, Fredrik Bjérkman HSO, Magnus Byhlin, Johan Eckman HSO,
David Eriksson, Thomas Magnusson HSO, Agnes Meiczingerné HSO, Catharina Niwhede, Eva Olofs-
son HSO, Henrik Rydholm HSO, Maria Thilander HSO, Helene Akesson HSO

% F6rhandlingsombud: Samtliga styrelseledamoter
%  Rekryteringsansvariga: Henrik Rydholm, Helene Akesson
Styrelsen har under aret haft 15 protokollférda sammantraden.

Styrelseledamoter har deltagit i nationella valberedningen, kongress, avtalsdelegation, nationell skolformsfor-
eningsstyrelse forskola och gy/vux, nationella radet for kulturskolan samt forbundsstyrelsen.

Ovriga roller

Revisorer:
% Linda Marmberg, Kerstin Rosengren

Valberedning:

% Tobias Borelius, Lisa Clausson, Daniel Johnson, Axel Kristoffersson, Emma Mattsson, Johan Rosén

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2024 fér férening MALMO 21[9]



Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

o Att verka for en uppvérdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en I16neutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet

o Att verka for en hallbar arbetsmiljé och vérna vara medlemmars karnuppdrag

o Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

o Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

o Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hdg kvalitet till form och innehall, for larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024
o Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

e Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje med-
lemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

o Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

e Att gemensamt med andra féreningar ansvara fér verksamheten inom distrikten

Beskriv hur foreningen arbetet under respektive omrade, vad som gjorts, hur det gatt och vilka fackliga
framgangar som ni haft utifrdn verksamhetsplan 2024.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Foreningen har genomfort 16nedversyn 2024 med traditionell férhandling i vara fyra huvudférvaltningar.
Det ar styrelsens beddmning att partsgemensam dialog i hégre utstrackning gynnar I&6neutveckling éver
hela yrkeslivet.

Arbetsmiljdarbetet har bedrivits i partssammansatta grupper pa samtliga fyra huvudférvaltningar. Fore-
ningen har i budgetskrivelser ocksa lyft fram vikten av en forbattrad arbetsmiljé genom 6kad grundbe-
manning och minskade barn- och elevgrupper. Grundskolans fértroendevalda har deltagit i projektgrupp
kring friskfaktorer och ordférandena har deltagit i kommuncentral workshop kring friskfaktorer och ett
hallbart yrkesliv.

De tre skolformsféreningarna och féreningen for Kulturskolan har drivit frdigan om dimensionering i upp-
draget, fér att vdrna larares kiarnuppdrag och fér en hallbar tjansteférdelning i, i enlighet med HOK24.

Foreningen har begart ett antal dverlaggningar gallande enskild medlem samt tvister pa Malmo stads
samverkansavtal och MBL.

Foreningen har strukturerat arbetat med arbetsplatsbesck for att saval behalla som rekrytera nya med-
lemmar. Vi kan vid arets slut konstatera att det totala antalet yrkesverksamma medlemmar forvisso ar
farre &n vid samma tidpunkt aret innan, men vid en djupdykning i statistikmaterialet ser vi att antalet
yrkesverksamma medlemmar med anstdllning (finns alltsa ocksa en del registrerade som utan anstdllning)
Okat med 37 personer. Detta far anses som positivt, i synnerhet da grundskoleférvaltningen gjort mark-
bara anpassningar till minskat antal barn i grundskolan.

Foreningen har kontinuerligt bjudit in till dialog med lokala politiker, i synnerhet i fragan om skolans
behov av 6kade resurser. | samband med kommunens budgetberedning infér beslut om budget 2025
antogs foreningens debattartikel i SDS, vilket 6kar forbundets synlighet. Foreningen har ocksa medverkat
i ett antal artiklar under aret och &ven varit behjalpliga med underlag till artiklar via enkat stélld till vara
ombud. Styrelsen menar sig se ett okat intresse for Sveriges Larare Malmé fran lokala medier inklusive
lokal radio och tv, vilket 6kar mojligheten till paverkan.

Féreningen arbetar ocksa aktivt med sociala medier och har en kontinuerligt uppdaterad FB-sida. Sveriges
Larare Malmo driver ocksa en podcast som utvecklats val over verksamhetsaret.
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Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Nedan foljer skolformsféreningarnas redogorelser i punktform for verksamhet och framgangar i respek-
tive forening, i forhallande till nationella och lokala mal.

Férskola:

Ombudsméten i utbildningsomradena, sammanlagt 10 méten

Ombudsdag fér samtliga ombud pé Scandic Triangeln; gaster Mathias Astrém och Pia Rizell
Nétverkstraffar for specialpedagoger och forste forskollarare

Enkatundersokning kring arbetsmiljé och arbetsbelastning; underlag i HOK-arbetet

Bidragit till partsgemensamt arbete géllande tjansteplanering med syfte att varna férskollarares
uppdrag

Storstadsnatverk som bl a genomfort tva digitala méten med skolministerns statssekreterare
Dialog med forskolenamndens politiker i fragor viktiga for Sveriges Larare

Arrangerat 4 medlemsforeldsningar med tema musik, utepedagogik, ateljén samt Sveriges
Larares politik for forskolan

Ett stort antal arbetsplatsbesok for dialog och stod till medlemmar
Medlemsarenden

Grundskola:
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Kontinuerliga digitala ombudsforum vid olika tidpunkt fér 6kad tillganglighet
Ombudsdag med samtliga ombud pa Scandic Triangeln
Halv ombudsdag p& Malmé latinskola; gast Mathias Astrém

Hanterat ett stort antal omstallningar utifrdn arbetsgivarens anpassningar fér demografi och
budget

Partsgemensamt arbete i omorganisering resursskola/akutskola
Paverkansarbete géallande dokumentationssystemet Unikum

Samverkan med Sveriges Skolledare for att driva gemensamma fragor
Regelbundna natverkstraffar for larare i fritidshem i konstellation storstaderna

Enkatundersokning arbetsmiljo for samtliga medlemmar i forvaltningen (6ver 1000 svar!); pre-
sentation av resultatet i foérvaltningsradet och i dialog med namndens politiker

Arbetsplatsbesdk
Medlemsarenden

Strukturerade arbetsplatsbesok minst en gang per termin; deltagande pa medlemsmaoten
Tva fysiska ombudsutbildningsdagar

Digitala ombudstréffar efter behov

Stod till ombud i samverkansarenden, t ex hjdlp med 6:6a

Manatligt infobrev till ombud, extra vid behov

Partsgemensamt arbete med tjansteférdelning och arbetsbelastning enligt HOK

Arbete med nya |onekriterier med fokus pa arbetet i klassrummet

Paverkansarbete kring forvaltningens rutiner for t ex hot och vald, temperaturer etc.
Dialog med namndens politiker

Medlemsarenden



Kulturskolan:
% Regelbundna arbetsplatsrad med arbetsplatsombud och skyddsombud
% Storstadsnatverk
% Medlemsérenden
%  Partsgemensamt arbete utifran HOK; framtagande av principer fér tjdnsteférdelning

% Partsgemensam féredragning fér samtliga kollegor pa kulturskolan géllande HOK och samver-
kansavtalet

%  Utbildningsdag for ombud pa Scandic Triangeln

Ombud pa varje arbetsplats

Som tidigare namnts, ar strukturerade arbetsplatsbesok en av féreningens strategier for att saval rekrytera
som behalla medlemmar och ombud. Staden har ca 80 grundskolor, samtliga har vid nagot tillfalle haft
besok av forhandlingsombud under verksamhetsaret. Detsamma galler for gy/vux. Antalet férskolor i sta-
den uppgar till ca 200 vilket reser andra utmaningar. Vi bedémer dock att flertalet arbetsplatser fatt besok,
och vara arbetsplatsombud har varit till stor hjalp i medlemskontakten.

Malmé lokalférening har genomfort forbundets grundutbildning vid sammanlagt 7 tillfallen under aret, i
forsta hand for dem som &r nya i uppdraget som arbetsplats- och/eller skyddsombud. Férbundets utbild-
ning har varit upplagd i 7 olika delar, varav delarna 4, 6 och 7 ar fysiska tillfallen; sammanlagt fem kurs-
dagar. Ovriga tillféllen kortare och digitala. Under 2025 kommer &ven en del 8 att implementeras, fysisk.
Antalet deltagare vid respektive utbildningstillfalle under aret har varit: 4/84, 6/53, 7/47.

Under verksamhetsaret har ocksa genomforts en heldags repetitionsutbildning, for erfarna ombud. Sam-
manlagt 41 ombud deltog.

Utbildning, information och dialog &r fundamentala delar i en vél fungerande facklig verksamhet och
styrelsen prioriterar det gemensamma arbetet med vara ombud. Véalplanerade och innehallsrika ombuds-
dagar/moten prioriteras av ombuden och antalet deltagande ombud i sdval digitala som fysiska moten
tenderar att 0ka. Detta skapar 6kat engagemang pa arbetsplatserna och dkar den direkta medlemsnyttan.

Det kvarstar fortfarande en utmaning i att fa ett ombud pa varje arbetsplats, men arbetet pagar.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Som namns i texten, har antalet yrkesaktiva med anstéllning 6kat under verksamhetsaret. Detta ser sty-
relsen som en bekréaftelse pa att foreningens arbete synliggors pa arbetsplatsen, genom vara ombud. Det
understryker @n en gang vikten av vélutbildade och engagerade ombud. Det kan dock konstateras att
demografin i staden kan komma att minska rekryteringspotentialen nagot, men fortfarande finns det kol-
legor att erbjuda medlemskap i Sveriges Larare.

En okad synlighet i media/sociala medier ar ocksa en strategi for att attrahera fler.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Foreningen har under aret deltagit vid 4 distriktsrad varav tva har varit digitala (kvallstid) och tva fysiska
(dagtid). Samarbetet har framst begransats till dialog vid métena. Ombudsutbildning har varit den domi-
nerande frdgan och dessvérre har Malmo lokalférening inte kunnat bistd vad galler grundutbildningen,
da foreningen har haft fullbokade kurser med ombud inom den egna féreningen. Dock kommer fére-
ningen att erbjuda platser till distriktskollegorna sa nar méjlighet ges.

Malmé lokalférening har vid ett par tillfallen under hésten 6ppnat for mgjligheten att medlemmar i di-
striktsforeningarna kan anmala sig till medlemsaktiviteter, t ex foréldrautbildning.

Féreningen har ocksa deltagit i avtalskonferens, konferensen Beslut blir verklighet samt konferens/natverk
kring opinion respektive studier och utbildning.

Ovrig verksamhet

Foreningen deltar i rekryteringen av vara nya kollegor, dvs studenterna vid Malmo universitet respektive
Musikhdgskolan i Malmoé Lunds universitet. Rekryteringsansvariga har varit Henrik Rydholm och Helene
Akesson. Ansvaret medfér méten i nationellt natverk for rekryterare. Férbundet centralt ersétter fore-
ningen for detta arbete, under varterminen 25 med 50% tjanst.
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Ekonomisk uppfoljning

BUDGETMALL UTOKAD
Sveriges larare Malmd

december 2024 Ack. december 2024 Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 1606 444 1606 444 1]
Intékter - Utékat budgetutrymme - Ovrigt (900) 108 000 108 000 0 108 000
Intékter - Ovriga intékter - Ovrigt (900) 0 23175 23175 0
Summa intékter 108 000 1737619 1629619 108 000
Kostnader - Styrelsearbete (100) 0 -27 315 0 -27 315
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) 0 -529 0 -529
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -1350 -141 164 0 -141 164
Kostnader - Styrelse/Méten (130) 0 -11 366 0 -11 366
Kostnader - Arsmate (140) 0 -18 375 0 -18375
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -33343 -239 916 0 -239916
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -20 870 -187 804 0 -187 804
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) 0 -14017 0 -14017
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -8 669 -34 517 0 -34517
Kostnader - Studenter (330) 0 -77 0 77
Kostnader - Rekrytering (410) -33 569 -155131 0 -155131
Kostnader - Lén & Villkor (510) 0 -937 0 -937
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -45029 -288 777 0 -288 777
Kostnader - Féreningens administration (710) -26 954 -205 837 0 -205837
Kostnader - Skolform/Forskola (810) -230 -135012 0 -135012
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) 0 -169 922 0 -169 922
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) 0 -38 000 0 -38 000
Kostnader - Ovrigt (900) -2161 -60 175 0 -60175
Summering -172176 -1728 870 0 -1728 870
Summa intékter 108 000 1737619 1629619 108 000
Summa kostnader -172176 -1728 870 0 -1728870
Resultat -64 176 8749 1629619 -1 620870
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

L
| ]
|
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Ort, datum och underskrift
Malmé 20250225

Andreas Lindahl (ordférande) Marie Wall AlImquist (ordférande)

Ann-Marie Berglund Fredrik Bjorkman

Christian Duberg Johan Eckman

Klas Johansson Thomas Magnusson
Catharina Niwhede Eva Olofsson
Henrik Rydholm Maria Thilander

Magnus Byhlin

David Eriksson

Agnes Meiczingerneé

Helena Quarfood

Helene Akesson
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Sveriges G"L Larare 2025

Revisorernas berattelse

Till Arsendtet fiir Sveriges Lirare Malmd

Wi bar granskat drsrapporien som bestiir av resultatrikning, balansrikning, hovadbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokell,
verksamhetsplan, verksamhetsberfttelse, Det 8r styrelsen som har ansvaret for rikenskaps-
handlingarna och firvaltningen. Aspia ansvarar fir att fireningama filjer god redovisningssed,
Vart ansvar dr alt uttala oss om rsrapporten pi grundval av vir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar fiir revision samt enligt pod redovis-
ningssed i facklig verksambet. Det inneldie att vi planerat och genomifiet revisionen fr att i tin-
lig grad firsikra 0ss om att Arsrapporten inte innehéller visentliga fel.

1 en reviston inglr ocksd att priva den zamlade informationen | verkzamhetsheriittelsen. Vi har

granskat viisentliga besiut, itgirder och forhillanden | fireningen e att kunna bedéma om ni-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot Rireningens stadgar, Vi anser att vir revision ger oss
rimlig grund fir viira attalanden nedan.

Styrelsens ledamiiter har enligt viir bedimning inte handlat i strid med Freningens stadgar.
Vit fiirslag ir att Arsmdtet beviljar styrelsans ledamiber ansvarsfrihet fie rikenskapsfiret 2024.

Malmé 2005-0-18

olnde. Whrm% Kbt
Linda Marmberg Feoatin Kosngren
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Medlemsforslag, dagordningspunkt 12
Medlemmarna bor fa utviardera loneoversynen i Grundskoleforvaltningen Malmo

Vi dr missnojda med hur l16neéversynen fungerar i Grundskoleforvaltningen. Vi vet att ménga
delar detta missnéje och tror att det ar dags att gora en medlemsundersckning bland medlem-
marna i Malmo stad. Om missnéjet med det nuvarande sittet ar stort behover det fackliga arbe-
tet verka for att andra forfarandet.

Problem:

e Att I6nesamtalet inte avhandlar ndgot om forutsattningarna for arets 16nerevision.

e Ingen har 6verblick utanfor ledningsgruppen. Facket tittar bara p4 att ingen blir diskri-
minerad pa grund av foraldraledighet eller sjukskrivning.

e Att 16nebeskedet inte talar om vad du fick i férhéllande till ndgonting alls.

e Nulon och borlén-konceptet. Att det arliga paslaget inte fir namnas utan att man ska
titta pa vad man har i16n.

e Attens Ion sitts i forhéllande till din prick i I6nestatistiken. Om du ligger i "ritt” per-
centil spelar det ingen roll hur du presterat under aret.

e Attens prick i lonestatistiken gér efter &dlder och inte antal &r i yrket.

e Mainga chefer har mycket dalig insyn i medarbetarnas dagliga arbete och varderingen
kénns inte forankrad i ens prestation.

Vi vill att arsmotet tar stillning till

att Sveriges larare Malmo under kommande ar ska genomfora en enkatundersékning kring hur
I6nedversynen fungerar i Grundskoleforvaltningen i Malmo stad. Samtliga medlemmar i Sveri-
ges larare Malmo ska fa mojlighet att delta. Darefter bor Malmos lokalférening agera utifran
medlemmarnas synpunkter.

Motionssvar:

Styrelsen for Sveriges Larare Malmo delar i stor utstrackning det missngje som motioniren tar
upp. Var erfarenhet ir att Ionesamtalet haller valdigt varierande kvalité beroende pé skolenhet
och aktuell chef. Vi ser att grundskoleforvaltningen har en stor utmaning framfor sig att hitta en
tydlig struktur for Ionesamtalet sa det blir ett relevant samtal f6r varje medarbetare pa varje ar-
betsplats. Under varen 2024 genomforde Sveriges Larare Malmo en enkit i grundskolan kring
arbetsmiljo/arbetsbelastning med god svarsfrekvens. Vi planerar att genomfora en liknande
undersokning under viren 2025 och har da moéjlighet att aven lyfta in fragor som ror ex. 16ne-
samtalets kvalité for att pa sa sitt fi en bra bild kring medlemmarnas upplevelse. Lonesamtalet
ar en del av 1onedversynen och exakt vilka villkor som géller for &rets 16ne6versyn ar dnnu oklart
da det regleras i kommande kollektivavtal, HOK 25.

Utifran ovan foreslar darfor styrelsen arsmotet:

att anse motionen besvarad.
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