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Verksamhetsplan 2025 for forening Sveriges Larare Malmo

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrén mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att férbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och f6r det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat. Vagen dit gar genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen ir att skapa enga-
gemang, fokus och forstaelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pé arbetsplatsen. Ju fler vi dr som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmaéarksammar fragor som behdver uppméarksammas,
soker stod hos allménheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och ldrarkéren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att pa-
verka sd att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sakerstills, att medlemmarna har

faststills pd foreningens arsmaéte. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges it kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor priaglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal nivd genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget méal som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsiattningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud valjs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kiarnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.
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. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudménnen att tillhandahaélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pa medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liaro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-

fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
i yrket starks.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Malmo

20250225

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Ombudsdagar och ombudsméten (fysiska och digitala)). Medlemsaktiviteter med mervarde; information och kommunikation. Utveckling av FB och podcast. Utveckla arbe-

tet/engagemanget i distriktsradet.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Gemensam ombudsdag 8 oktober Styrelsen; arbetsgrupp Efter genomforande, enkéat? Medverkan av Anna Olskog
Ombudsdagar Var 2026 Styrelsen/skolformsforening Efter genomforande Eller host beroende pa budget
Medlemsaktiviteter/moten Verksamhetsaret =~ Medlemsaktivitetsgrupp Kontinuerligt vid styrelseméte

Avtalsinfo

Nar avtalet klart

Styrelsen; arbetsgrupper

Vid styrelsemote

Tidpunkten avgor hur

Professionsprogrammet; kommunikation efter
behov kring resultatet oavsett innehall

Nar behov finns

Skolformsféreningarna, om-
budstraffar

Distriktsradet fysiskt mote i Malmo

2 april

Ordfoéranden

Rapport till styrelsen

Utveckling av sociala medier

Kanslidagar

Verksamhetsaret

28-29 augusti

SoMe-ansvariga

Samtliga fortroendevalda med
facklig tid

Dialog i styrelsen

Efter dagarnas genomforande
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

Information till VFU-studenter, i alla férvaltningar, pa olika sétt beroende pa férutsattningarna.
Kartlagga potentialen och sedan malsatta respektive skolenheter.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Kartlagg potentialen i respektive férening April-juni FO i skolformsférening Via medlemsantal dec 25
Arbetsplatsbesdk/ombudsbesdk pa arbetsplatsen Kontinuerligt FO med facklig tid Via planlagd struktur

Medlemsaktiviteter Kontinuerligt Medlemsaktivitetsgrupp Kontinuerligt vid styrelsemote

Information till VFU-studenter Aktuell VFU-period | FO/ombud Kontinuerligt vid styrelsemote
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3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pé lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Vi behover stamma av vilka som gatt utbildning och vilka som star i behov. Ta upp diskussionen med arbetsgivaren betraffande ombudsuppdragets synlighet i tjanstepla-
nering/schema. Behover stammas av utifran hur manga ombud som finns pa respektive arbetsplatser. Erbjuda repetitionsutbildning for erfarna ombud. Regelbundna
mojligheter till uppdatering, information och erfarenhetsutbyte fér/mellan ombud.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Kartlagga utbildningsbehovet Vt 25 Utbildningsansvariga Rapport till styrelsen

Repetitionsutbildning for erfarna ombud Vt 25, ht 25 Utbildningsansvariga Styrelsemote i december
Ombudsdagar/ombudsmoten/ombudsbesok pa ar- Verksamhetsaret Styrelse/skolformsférening/FO Kontinuerligt i styrelse/skolforms-

betsplatsen/ forening

Kartlaggning av arbetsplatser utan ombud Verksamhetsaret Skolformsforening Kontinuerligt ‘

Prioriterade arbetsplatsbesok Verksamhetsaret Skolformsforening/FO Kontinuerligt ‘

Bista med stod vid arliga medlemsmaéten Verksamhetsaret Skolformsforening Kontinuerligt ‘

Bista med stod till arbetsplatsombud, skyddsombud i = Verksamhetsaret FO Kontinuerligt

lokala samverkansgrupper
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,

virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

Foreningens plan

Bevaka att samverkan fungerar sa som avsett och att kollektivavtalen foljs pa alla nivaer. Ta fram gemensamma fragor att driva i samtliga forvaltningar, aven fragor av specifik art.

Aktiviteter

ren i arbetstidsfragor

centrala fortroendevalda

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Utbildning FO samverkan/MBL for battre efterlevnad | Januari 25 Utbildningsansvariga Kanslidagar augusti 25

av kollektivavtalen

Driva frégan om dimensionering i uppdraget HOK24 | Vit 25 Styrelse och skolformsféreningar, i Kontinuerligt vid styrelseméten Samtliga aktuella forvaltningar
forvaltningsrad och samverkan (4 st)

Ta overgripande initiativ till dialog med arbetsgiva- Verksamhetsaret Kommuncentrala och férvaltnings- | Kontinuerligt vid styrelsemoten
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden

vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att form& huvudmannen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stind politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Kontinuerliga politikerméten. Respektive skolformsférening for dialog med namndspolitiker. Féreningen bjuder in till méten med politiker, for dialog i utbildningsfragor; vi

staller oss till férfogande for erfarenhetsutbyte.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Inbjudan till dialog med ndmndspolitiker Verksamhetsaret Respektive skolformsférening Styrelsemoten och kanslidagar
Uppvaktar/manifesterar i samband med budgetar- Var och host 25 Styrelse och fortroendevalda Stéller oss till forfogande for dju-

betet pare dialog, i olika konstellationer

Inbjuda gruppledarna for respektive parti till samtal Mars-april Skolformsforeningsansvariga | Styrelsemote
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Med tanke pa lokalféreningens storlek och att det fackliga arbetet bedrivs i fyra skolformsforeningar, med 43 fortroendevalda med facklig tid, finns alltid utrymme for
organisatoriska forbattringar som i an hdgre utstréackning gagnar medlemmar och ombud. Féreningens mal &r att standigt vara i rérelse och att utveckla vara arbetssatt
och arbetsformer, som pa basta satt verkar for och tar tillvaratar medlemmarnas intressen.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar
Gemensamma kanslidagar Augusti 25 Samtliga fértroendevalda med Kontinuerligt i styrelsen
facklig tid
Korta morgonmoten, med info och erfarenhetsut- Ma-fr, 8.45-9.00 ca  Samtliga fortroendevalda med Under dag/vecka i det korta per- Sa kan delarna bli en helhet...
byte facklig tid aktuell dag spektivet. Styrelse/skolformsfor-

ening i det langre.

Fortsatt fokus pa arbetsmiljon for fortroendevalda Verksamhetsaret Fortroendevalda med facklig tid, ar- | skolformsférening och i OSA-en-
betsplatsombud och skyddsombud = kat

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Arbetet enligt verksamhetsplanen kommer kontinuerligt att foljas upp vid ordinarie styrelsemd&ten. Planen kommer aven att ligga som grund for det gemensamma arbete
som tas fram vid kansligemensamma dagar i augusti. Likasd kommer verksamheten i respektive skolformsféreningar kontinuerligt att stimmas av mot verksamhetsplanens
stéllda mal och aktiviteter. Uppféljningen kommer ocksa att vara végledande i forhallande till de avvikelser och anpassningar som sannolikt kommer att behdva goras
under verksamhetsaret.
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* BUDGETFORSLAG Sveriges Lirare Malméo

Resultat intikter/kostnader

Verksamhetsar
2025
INTAKTER
900|Budgetutrymme 1601 662
Summa intakter 1 601 662
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100|Styrelsearbete 15 000
110|Styrelse/Utbildning 1000
120|Styrelse/Konferens 150 000
130|Styrelse/Méte 40 000
210{Ombud/Utbildning 150 000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 300 000
310|Medlem/Utbildning 15 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 280 000
330|Studenter 10 000
340(Pensiondrer 0
410(Rekrytering 30 000
510|Lon & Villkor 0
610|Opinion & Marknadsforing 50 000
710|Foreningens administration 240 000
810|Skolform/Fdrskola 100 000
820|Skolform/Grundskola 150 000
830|Skolform/Gymnasium 50 000
900|Ovrigt 10 662
950|Distriktsrad 10 000
SUMMA KOSTNADER 1601 662
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