Sveriges (”L Ldrare

Kallelse och forslag till dagordning

arsmote 2024

Harmed kallas medlemmar i Sveriges Léarare Tjorn till arsmote 2024

Tid: 20 mars, kl. 18.30

Plats: Hotell Nordevik, Skarhamn

Handlingar finns tillgangliga: pa foreningssidan under nyheter www.sverigesla-

rare.se/tjorn

Anmailan av deltagande: Anmal dig pa

Skriv ditt fullstindiga namn samt din arbetsplats i anmélan. Har du specialkost kontaktar du
Hotell Nordevik pa 0705 - 677089

Forslag till dagordning

1.

2.

© ®W oG P W

Motets 6ppnande
Val av motesfunktionirer

a. Motesordférande
b. Modtessekreterare
c. Protokolljusterare och rostriknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse
Behandling av arsbokslut
Behandling av revisorernas berittelse
Fréga om ansvarsfrihet

10. Beslut om lokala skolformsf6éreningar

a. Sveriges Lirare i forskolan
b. Sveriges Lirare i grundskolan

11. Beslut om inkomna medlemsforslag om andra féreningar
Inga medlemsforslag har inkommit

12. Behandling av 6vriga inkomna medlemsférslag

Inga medlemsforslag har inkommit

Sveriges Larare
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Till alla medlemmar i lokalférening Sveriges Larare Tjorn


mailto:tjorn@sverigeslarare.se

13. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2024
14. Faststillande av styrelsens storlek (inklusive ordférande och ledamoter) samt eventuellt
antal suppleanter
15. Val av féreningens styrelse
a. Ordforande som tillika 4r forhandlingsombud
b. Ledamoter
c. Evsuppleanter
16. Beslut om firmatecknare
17. Val av ev 6vriga fortroendeuppdrag
a. Etteller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pé foreningsniva, HSO
c¢. Evandra val av uppdrag som arsmotet beslutat om ska finnas
18. Val av valkretsombud
19. Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/-er
20. Faststéllande av valberedningens storlek inkl ssmmankallande
21. Val av valberedning inkl sammankallande
22. Eventuell information
23. Motets avslutande

Valkommen!
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Verksamhetsberittelse for 2023 Sveriges Larare
Tjorn
Fakta om foreningen

- Yrkesverksamma medlemmar 1 januari 2024, 261

- Pensioniarsmedlemmar 1 januari 2024, 76

- Styrelsen
Robert Hallding, Bodil Karlsson Ejwertz, Jennie Magnusson, Elin Lars-
son, Viktoria Andrée, Eva-Lotta Rutgersson, Annelie Mattsson, Linnéa
Lekander, Kristina Johansson, Fredrik Johansson

- Ovriga funktioner
Valberedning Christina Ekeblad, Anna Ivarsson, Thomas Gustafsson

- Antal protokollforda styrelsemoten. Foreningen har genomfort 7 proto-
kollforda styrelsemoten fran arsmotet till 2023 ars utgang.

Viktiga handelser under aret

Verksamhetsaret borjade med genomforandet av foreningens forsta arsmote pa
Hotell Nordevik i Skirhamn. Lokalen var dukad till fest och ca 60 medlemmar
hade kommit for att delta i detta historiska arsmote. En ny styrelse valdes in och
fick ansvar for att pa basta satt forvalta fortroendet. Styrelsen har valt att orga-
nisera det lopande fackliga arbetet med bemanning av féreningens expedition
pa onsdagar och fredagar. Pa onsdagar har vi varit flera som arbetat samtidigt
och da har ocksa samverkansmoten med arbetsgivaren skett. Pa fredagar har
ordforanden bemannat expeditionen och den har dagen har frimst anvants till
arbetsplatsbesok och enskilda medlemsarenden.

En gang i manaden har styrelsen traffat ombuden fran de olika arbetsplatserna
for gemensam utbildning och erfarenhetsutbyte. Dar har styrelsen ofta fatt reda
pé vad som ar pa gang och haft majlighet att folja upp eller driva drenden. Ex-
empelvis har vi varit med nar tillfalliga skolbyggnader planeras, drivit pa for be-
gransningar av matrisskrivandet som ska publiceras for elever och foraldrar
samt drivit fragan om likvardiga forutsattningar for att ratta nationella prov.

Under aret har vi haft planerade och spontana moten med politiker, under va-
ren deltog vi pa flera namndmoaten. Informella moten med forvaltningschefen
har genomforts vid nagra tillfallen. Vid alla dessa moten da vi representerar
Sveriges Larare ar uppdraget att paverka dar beslut fattas.

Tjorns lokalforening ingar nu ocksé i ett kretsrad. Vi har lamnat det gamla
trygga bakom oss och forsoker att hitta ratt i den nya formeringen av kommu-
ner. Vi har haft mojlighet att narvara vid 4 tillfallen under aret. Tjorns lokalfor-
ening har ocksa representerat Sveriges Lirare pa Bokmissan 2023.

Ombuden och den roll som dessa utgor pa varje arbetsplats ar en viktig grund-
bult for att det fackliga arbetet ska fungera. Darfor ar det viktigt att fa pafyllning
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av facklig utbildning. Foreningen har genomfort en utbildning av nya arbets-
platsombud enligt den nya utbildningsplan som tagits fram av Sveriges Larare.
Péa tva arbetsplatser saknas ombud for narvarande. Pa den ena har styrelsen del-
tagit pa LSG sedan i hostas med forhoppning att denna 16sning inte ska besta.

Enskilda medlemsiarenden har 16pande kommit in till styrelsen. Fran en del ar-
betsplatser har det oftare kommit fragor. Vi har forsokt att svara pa och vigleda
kring allt det som kommit oss tillhanda, inga arenden ar for latta.

Vi har haft ett medlemsmote utover arsmétet. Det genomfordes i Mats Hus pa
Ronnings varv. I inbjudan sé stod det att vi skulle prata med varandra om allt
det dar som vi inte hann med under arbetsdagen. En mustig tomatsoppa med
tillbehor serverades och visst blev det en stund dar pratet sorlade mellan bor-
den. Precis innan jul sa var det dags for tomten att besoka alla arbetsplatser. Pa-
sar med matnyttigheter delades ut till alla medlemmar.

Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldarare har som mdlsdttning pa lokal niva

- Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbditt-
rar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att stdarka studie- och yrkesvdagledare och ldrare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetar-
bete

- Att 0ka den fackliga ndarvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplat-
serna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera val-
utbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har med-
lemmar

- Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

- Att satta madl och verka for lokala fackliga framgangar som forbdattrar
medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats
Alla arenden som kommer in till styrelsen behandlas, ibland
giller det att viagleda och ibland att agera. Vi har under aret
skickat ut fyra medlemsutskick dir vi aterkopplat till vad vi
gjort.
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Att verka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och ldarare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

Vi har under aret drivit fragor inom ramen for var samverkan.
Vi har ibland fatt gehor och ibland inte. En del fragor giller det
att hiinga i och inte sléippa taget om. Styrelsen har under aret
bestitt av olika lararkategorier. Vi har representation fran de
flesta kategorier, men saknar fortfarande representation fran
kulturskolan.

Att verka for att skolan och forskolan far okade resurser i budgetarbete
I central samverkan har vi drivit fragan om att komma in tidi-
gare i budgetprocessen. Vi har kommit en bit pa vig men ér
inte framme dar vi vill vara én. Styrelsen har fiatt utbildning i
kommunal ekonomi av en regionombudsman.

Att oka den fackliga ndarvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplat-
serna

Genom regelbundna arbetsplatsbesok forsoker vi ta vara pa de
funderingar som spontant framkommer. Utbildning av ombu-
den sker och framfor allt nya ombud har erbjudits grundut-
bildning. Tjorn har tillsammans med Stenungssund Lilla Edet
och Ockero hallit en av dessa utbildningar.

Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera valut-
bildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har medlemmar
Vart mal ar att ha ombud pa varje arbetsplats. I ar har vi sak-
nat ett arbetsplatsombud pa Ronniangs skola. Pa den hiir ar-
betsplatsen har styrelsen gatt in och representerat medlem-
marna. Sedan december saknas ocksa ett ombud pa Kallekiarrs
skola, forhoppning finns att naigon medlem pa arbetsplatsen
ska kanna kraft och stod att ta sig an rollen som ombud under
varterminen.

Att oka organisationsgraden for Sveriges Lirare

Vi har som mal att erbjuda alla lararanstillda medlemskap i
Sveriges Lirare. Littast dr det att prata med nya kollegor. Un-
der aret har vi fatt ett antal nya medlemmar.

Utvardering av arbetet

Den nya organiseringen av Sveriges Larare har fungerat smidigt lokalt. Under
aret som gatt har vi hittat metoder som fort arbetet framat. Vi har ett strukture-
rat arbetssatt som praglas av beslutsamhet, 6ppenhet och mélmedvetenhet.

Att f4 till den nya organiseringen har tagit tid och ibland har vi velat ha inform-
ation snabbare ifran forbundet dn vad den nya organisationen kunnat leverera.
Men vi vet att idag star vi battre rustade an vi gjorde for ett ar sedan.
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Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lirare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och studie- och
yrkesvagledare i ett forbund stéarker vi vért forhandlingslige.

Etableringen av Sveriges Lirare dr inne i sin slutfas da de sista 6vergéngsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande é&r.

Forbundets langsiktiga mél ar att bli den viktigaste agendasattaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vagen dit gér genom en hog organi-
sationsgrad och facklig narvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska varden ifragasétts dr utbildning den kraft som tar samhallet framat.
Sveriges Liarare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Liarare har som maélsattning pa nationell niva

- Att verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en l6neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Attverka for en hallbar arbetsmiljo och virna vara medlemmars kirnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolviasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehéll,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsattning pa lokal nivé

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten
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Lokala mal och aktiviteter fér Verksamhetsplan 2024 f6r Sveriges Larare
lokalférening Tjorn

Vi ska vara aktiva i lo0neoversynsprocessen Vi ska lamna ett skarpt yrkande som syftar till
att uppviardera larares loner. Yrkandet infor 16ne6versynen ska ha sin bas i andra gruppers lone-
utfall for 2023 och forbundets yrkande infor forhandlingar om ett nytt centralt kollektivavtal.

Utviardera arbetsbelastningen som leder till stress och ohiilsa. Vi anvinder oss av den
statistik som finns och pévisar de problem som finns i de samverkansgrupper som vi ar delakt-
igai.

Komma in tidigare i budgetprocessen. Arbetet ir paborjat men inte slutfort. Vi vill komma

in tidigare for att ha mojlighet att paverka ramarna som styr forutsiattningarna for att lyckas
med lararuppdraget. Paverkansarbete sker genom aktivt deltagande pa CSG.

Regelbundna arbetsplatsbesék. Vi stottar enskilda medlemmar i professions - och villkors-
fragor samt bevakar den fysiska arbetsmiljon. Vi stéttar ombud infor arliga medlemsmoten pa
arbetsplatserna, samt tar spontana kontakter med medlemmar pa arbetsplatserna.

Ombudstriffar. Utbildning for ombuden en géng i manaden. Fordjupat arbete kring aktuella
arbetsmiljofragor och professionsfragor. Information och fackligt stéd infor APT

Ombudsutbildningar och distriktsradsdeltagande. Vi genomf6r ombudsutbildning ge-
mensamt med andra foreningar. Genom att vara delaktiga pa distriktsniva sa kan Tjorn sprida
goda exempel till andra lokalféreningar men ocksé fa del av exempel pa hur man driver fackliga
fragor i andra kommuner.

Medlemsaktiviteter. Malet ar att utover arsmotet ordna ytterligare en aktivitet for alla med-
lemmar i kommunen. Skapa 6kad facklig styrka genom tydlig information och kommunikation
med medlemmarna via medlemsutskick varje termin. Kommunikation sker dven via Instagram
och uppdateringar pa foéreningssidan.
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BUDGETFORSLAG

Verksamhetsar

2024
INTAKTER
900 | Budgetutrymme

Summa intadkter 135970
KOSTNADER
Forslag till Budget 2024

100 | Styrelsearbete 13 000
110 | Styrelse/Utbildning 13 000
120 | Styrelse/Konferens 15 000
130 | Styrelse/Mote 5000
210 | Ombud/Utbildning 25000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 10 000
310 | Medlem/Utbildning 25000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 15 800
330 | Studenter
340 | Pensionadrer 6 000
410 | Rekrytering 6 000

510 | Lén & Villkor

610 | Opinion & Marknadsforing
710 | Féreningens administration 2170
810 | Skolform/Foérskola
820 | Skolform/Grundskola
830 | Skolform/Gymnasie
900 | Ovrigt

950 | Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER 135970

Forklaring Kostnads-
stalle

Obligatoriskt for att fa en enhetlig uppfoéljning av verksamheten.
Kostnadsstallet beskriver syftet med kostnaden
Benamningar i My Business

Kst Benamning Forklaring
100 Styrelsearbete Ovriga styrelsekostnader, valberedning, revisionskostnader
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110

120
130

210

220

310

320
330
340

410

510

610

710

810

820
830

900

950

Styrelse/Utbildning
Styrelse/Konferen-
ser

Styrelse/Mote

Ombud/Utbildning
Ombud/Ovriga akti-
viteter

Medlem/Utbildning
Medlem/Ovriga ak-
tiviteter

Studenter
Pensionarer

Rekrytering

Lon & villkor

Opinion & Mark-
nadsforing

Foreningens admi-
nistration

Skolform/Forskola
Skolform/Grund-
skola

Skolform/Gymnasie

Ovrigt

Distriktsrad

Funktionsutbildningar, ny i styrelsen, sekreterarutbildning, avtalsimplementering mm

Teambuildning, natverk med andra styrelser
Arsmote, kostnader for styrelsemote

Grundutbildningar, skyddsombudsutbildningar, évriga utbildningsinsatser for ombud

Ombudstraffar, natverk, stod till ombud, 6évriga ombudskostnader

Utbildningar,foreldsningar, konferenser

Natverkstraffar, arbetsplatsbesok, profilmaterial, andra aktiviteter
Kostnader for studentaktiviteter
Kostnader for pensiondrsaktiviteter

Aktiviteter i syfte att rekrytera nya medlemmar, profilmaterial till nya/potentiella
medlemmar

Kostnader i samband med férhandlingar och samverkan. Bista och representera
medlemmar fackligt.

Pridetag, massor, demonstrationer, moten med politiker

Lokalkostnader, kontorsmaterial, telefon, porto, prenumerationer mm
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