Medlemsforslag till Arsmotet i Sveriges Larare Linkoping 2025

Medlemsaktiviteter for pensionirsmedlemmar

Jag ér pensiondrsmedlem och medlem sedan 1983. Ibland deltar jag i lokala aktiviteter i
Linkoping. I september erbjods pensiondrsmedlemmar att fa folja med pa bokméssan i
Goteborg pa dverblivna platser nér alla aktiva ldrare som ville fatt plats i bussen. Vi
”gamlingar” hoppades att detta kunde upprepas 2025. Vi fick dé veta att potten for
pensiondrsaktiviteter dr liten, men att de ju vill gora intressanta aktiviteter for aldersgruppen.
Ett hinder ar att véra fackavgifter tillfaller forbundet centralt. Jag undrar varfor
lokalfoéreningarna inte far tillgdng till mer pengar. Vem vénder jag mig till med min fradga?
Gar det att 4 en dndring? Vi betalar ju avgifter och dessutom har manga av oss varit trogna
medlemmar sen lang tid. Ser fram mot svar!

Medlemsaktiviteteter for pensionirsmedlemmar

Anordnande av resa till Bokmaéssan inkl intrdde som anordnas for aktiva medlemmar bor
erbjudas for pensiondrsmedlemmar.

Som pensiondrsmedlemmar betalar vi avgift till forbundet, vill vi gérna {4 ta del av
medlemsaktiviteter.

Da jag fatt information om att pensiondrsmedlemsavgifterna gar in pa forbundets centrala
konto borde det dndras sd lokalavdelningarna tilldelas resurser sd det finns utrymme for mer
pensiondrsaktiviteter 1 lokalavdelningens budget.

Charlott Westerlund

Styrelsens forslag till beslut

Da resan till Bokmissan framst dr en aktivitet for yrkesverksamma medlemmar foresléar
styrelsen att pensiondrsmedlemmar bjuds in i mén av plats pa resan.

Forslag fran styrelsen ér ocksé att pensiondrsmedlemmar bjuds in i man av plats for dvriga
aktiviteter som anordnas for yrkesverksamma medlemmar.

Angaende medel till lokalféreningen fran forbundet for pensionédrsverksamheten tar styrelsen
pa sig att lyfta frdgan till forbundet centralt.

Styrelsen anser drendet besvarat med ovanstéende.



Val av vice ordforande samt kassor pa arsmotet

Idag viljer arsmotet bara en ordforande och en styrelse. Dérefter fordelar styrelsen sjélva
ansvaret géllande bland annat kassor och vice ordférande. Jag menar att medlemmarna bor ha
mdjlighet att paverka vem som till exempel &r ansvarig for foreningens pengar. Dels for att
minska avstandet mellan medlemmar och styrelse, dels for att forstdrka mandatet som
kassoren da sitter pa.

Sveriges Lérare bor arbeta for att vara en grasrotsrorelse. Kampen byggs nerifran. Da bor
ocksa den interna demokratin stirkas genom att viktiga fértroendeuppdrag faktiskt viljs av
medlemmarna, annars dr de ndmligen inte fortroendeuppdrag.

Darfor yrkar jag att
e Arsmoétet ger valberedningen i uppdrag att bereda personval gillande kassor och vice
ordforande, utover de val som redan idag bereds.
e Styrelsen ger arsmoétet 2026 1 uppdrag att vilja kassor och vice ordforande.

Edvin Jensen
Katedralskolan

Styrelsens forslag till beslut
Styrelsen har varit 1 kontakt med forbundssekreterare Axel Lindersson for att fa hjilp att tolka
stadgarna i denna fragan.

Rorande val av vice ordforande och kassor anger normalstadgarna i §3.2 nedanstdende i
kursiv text, 1 §13.2. I forbundsstadgan finns dven skrivningar om att styrelsen inom sig utser
vice ordforande och kassor. I normalstadgan anges att,

”Styrelsen ska vid det forsta styrelsemotet efter genomfort arsmote inom sig vilja exempelvis
vice ordforande och sekreterare och/eller andra funktioner.”

Till kongressen 2024 inkom en motion i fragan om val av vice ordférande péa arsmotet.
Nedanstaende svar gavs till kongressen pa motionen (skarmdump fran
kongresshandlingarna):

280  Enav motionerna ror frigan om vilken instans som ska utse vice ordférande och att detta bor

281  ske pd drsmotet. Arsméte i forening viljer styrelse, som inom sig utser vice ordférande.

282  Stadgarna ir formulerade som att detta ar en bor-punkt, det innebir siledes att det kan

283  anpassas efter olika foreningars behov och beslut. Att stadgarna ar anpassningsbara till

284  foreningarnas olika behov och preferenser ir en fordel. En allmén reglering att detta uppdrag

285  ska viiljas pa drsmotets ser inte forbundsstyrelsen behover inforas i stadgarna.

Denna skrivning dppnar for egna beslut 1 féreningen, utifran bor-punktsformuleringen.
Styrelsens rekommendation dr dock att val av vice ordférande och kassor viljs inom styrelsen
dé det kan finnas skl att styrelsen ges utrymme att sjidlva fatta beslut som ett kollektiv om
hur arbetet ska bedrivas.

Styrelsen foreslér att forslaget avslas.



Modell for loneforhandling

Det finns idag tva olika system for 16neférhandling inom ramen for ldrarnas kollektivavtal,
forhandlingsmodellen och 16nesittande samtal. Med forhandlingsmodellen far kunniga,
fackliga fortroendevalda personer mojlighet att granska loneséttningen pé ett strukturellt plan
och arbetsgivaren méste hela tiden vara beredd pa att kunna motivera hur lénespridningen ser
ut och varfor vissa medarbetare sticker ut 1 16neséttningen. Vid 16neséttande samtal sitter
istillet rektor med den enskilda arbetstagaren och pratar om 16nen. Samma pengapase finns
att fordela men nu gor rektorerna det utan fackets inblandning. Lonesdttande samtal ar ett
jattebra sitt att fA medarbetare att tro att de har makt dver sin 16n, men i sjilva verket dr det
tvirtom. Lonesdttande samtal kopplar bort facket och pé sa sitt 6kar man rektorernas
spelrum. I den fackliga rorelsen vet vi att det 4r genom kollektivet som vi dr starka. Det
innebar att forhandlingsmodellen &r den modell som bor foresprékas av en facklig
organisation. Loneséttande samtal minskar kidnslan av behov av facket och kan anvéndas for
att spela ut medarbetare mot varandra.

Jag vet att det kan vara svart rent praktiskt att genomfora alla forhandlingar, det tar mycket
tid och krdver mycket kompetens. Men jag anser att man ska striva efter att
forhandlingsmodellen ska vara rddande sa langt som det &r praktiskt mojligt.

Jag yrkar dérfor att

e Sveriges Larare LinkOping tar stdllning och verkar for att forhandlingsmodellen ska
vara den rddande modellen for 16neférhandling, s& ldngt som det ar praktiskt majligt.

Edvin Jensen
Katedralskolan

Styrelsens forslag till beslut

Val av 16nedversynsmodell dr normalt ett beslut som fattas av lokalféreningens styrelse. Vid
de tvé av Sveriges Lérare genomforda I6nedversynerna, 2023 och 2024, har olika
lonedversynsmodeller anvénts: 2023 en blandmodell med bade I6neséttande samtal och
forhandling och 2024 enbart férhandling. Infér 2024 meddelade arbetsgivaren att man inte
ville ha ndgon blandmodell utan att det skulle vara en och samma modell for samtliga
medlemmar. Styrelsen beslutade da att vélja forhandlingsmodellen. Att arsmotet fattar beslut
om val av 16nedversynsmodell frantar styrelsen mojligheten att anpassa valet av modell enligt
det styrelsen anser vara lampligast. Enligt forslaget skulle man endast kunna vilja
l6nesittande samtal om det inte &r praktiskt mojligt att genomfora forhandlingsmodellen. Ett
val av 16neséttande samtal skulle behdva foregés av ett nytt arsmotesbeslut.

Styrelsen bor ha mandatet att vilja modell utifrdn den beddmning styrelsen gor vid varje
givet tillfdlle.

Styrelsen foreslar att forslaget avslas.



