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Valkommen pa medlemsmaote
Sveriges Ldrare Linkoping

Med gdst Anna Olskog, Férbundsordférande Sveriges Ldrare

Vélkommen p& medlemsmote med

gdst Anna Olskog,

Efter medlemsmaotet cirka klockan 19.00

bjuder Sveriges Larare pa buffé.

Férbundsordférande Sveriges Larare

Datum: Tisdag 12 november
Tid: Klockan 18.00
Plats: Konsert och Kongress

Anmalan via denna lank senast

29/10:

Malgrupp: Yrkesverksamma medlemmar Valkommen!

Lonedversyn 2024
Schemalagd planeringstid

Bokning av vikarier i forskola
Verksamhetsbesok

Lokala ombud

Rapportera in i SKADA
Bemanning vid franvaro

| detta nummer:

Nedlédggning

Omflyttningar av verksamheter
Vasa Arena

Medlemskvall

Digitala forelasningar
Medlemsférmaner
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Lonedversyn 2024

Den 26 september avslutades arets I6nedversyn.
Arbetsgivaren hade ju skjutit upp I6nedversynen
till hosten trots att vi fran Sveriges Larare hade
forklarat oss beredda att genomféra den redan
fére sommaren. Vi har annu inte fatt nagon
fullstandig lista med det samlade resultatet fran
arbetsgivaren, men vi tror, att det vi nu kan se
preliminart inte kommer att &ndra sig namnvart,
nar vi val far det slutgiltiga resultatet.

Utfallet i arets I6nedversyn blev 3,7 % for Sveriges

Larares medlemmar. Lénen satts ju fortfarande
individuellt och differentierat sa det finns inga
individgarantier. Darfér kan medlemmar ha fatt
bade mer och mindre an genomsnittet.

Nytt for i ar var att arbetsgivaren inte ville ga med
pa den lokala modell fér hur I16nedversynen skulle
genomfdras som vi hade 2023, da huvudregeln
var att [6nerna férhandlades fér gymnasiet,
vuxenutbildningen och 7-9-skolorna medan
férskolorna och F-6-skolorna (inklusive
fritidshemmen) hade |6nesattande samtal. Det
fanns vissa undantag fran den har huvudregeln.
Darutover tillampades forhandlingsmodell pa IAF
och Iénesattande samtal pa 6vriga forvaltningar
dar vi har medlemmar. | &r var vi tvungna att valja
mellan att férhandla samtliga medlemmar eller att
ha I6nesattande samtal for samtliga. | det |aget
valde styrelsen att vi skulle anvanda
foérhandlingsmodellen.

Vi har i forhandlingarna inte fatt traffa de
I6nesattande cheferna (rektorer och bitradande
rektorer), utan har forhandlat med HR-personer pa
utbildningsforvaltningen och férhandlare fran
forhandlingsavdelningen. Dessa har i sin tur haft
kontakt med de I6nesattande cheferna.

Det som var en utmaning var att hinna bearbeta
det samlade lI6nebudet for vara ca 3000
medlemmar. Vi hade endast en vecka pa oss och
de flesta av oss i Sveriges Larare, som deltog i
I6neférhandlingarna, arbetar inte heltid fackligt
utan var ocksa tvungna att skota sin ordinarie
undervisning. Nar vi lagger vara motbud kan vi
givetvis inte beddma medlemmarnas prestation;
det ansvaret ligger helt och hallet pa den
Ionesattande chefen. Det vi fokuserar pa ar
I6nestruktur och 16nespridning. Sjalva
férhandlingsarbetet avidpte bra. Arbetsgivarens
representanter hanterade vara motbud och
synpunkter pa ett seriost satt. Till skillnad fran
forra aret kunde vi na enighet med arbetsgivaren i
I6neférhandlingen.

Det har kommit till var kdnnedom att en del
I6nesattande chefer (rektorer) har sagt att de inte
har haft med I6nesattningen att gbra utan att det
ar facket som har satt Ionerna och att, om
medlemmarna har fragor om varfor de har fatt den
ena lénen eller den andra, far de stalla dessa till
facket. Sa ar det naturligtvis inte. Det ar de
I6nesattande cheferna som ar I6nesattare och har
ansvar for [6nesattningen, aven om de inte har
deltagit vid sjalva férhandlingstillfallet. Om du som
medlem har fragor om din I6n géller alltsa
fortfarande det som alltid har gallt: stall
fragorna till chefen.
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Aven i &rets Idnedversyn anvande sig
arbetsgivaren pa utbildningsforvaltningen av
samma ldnespridningsmodell som 2023. Liksom
forra aret holl en stor andel rektorer/bitrddande
rektorer tillbaka prestationsbudet for dem som fick
del av I6nespridningspengarna. Darigenom
motverkade de medvetet syftet med
I6nspridningsmodellen. Det var just av detta skal
som Sveriges Larare yrkade att
I6nespridningsmodellen inte skulle anvéndas aven
2024, men vi fick inte gehor for vart yrkande.

Arets 16nedversyn var den enda inom ramen fér
vart nu gallande kollektivavtal, HOK 24.

Innan det kan bli en I6nedversyn 2025 behdver vi
ta oss igenom en avtalsrorelse forst och sluta ett
nytt centralt kollektivavtal. HOK 24 sléts en bit in i
april i ar. Att avtalet inte var klart férran dess var
arbetsgivarens huvudsakliga skal till att forskjuta
arets lonedversyn till september. Med andra ord
kan det finnas risk fér forseningar aven 2025, om
avtalsrorelsen drar ut pa tiden.




Skolformsforening
Forskola

Schemalagd planeringstid

Fran och med augusti ska alla férskollarare med
ett planeringsansvar ha planeringstid inlagt pa
schemat.

20 minuter per barn ar férhandlat pa central niva,
alltsa pa utbildningsférvaltningen. Det som ska
géras ute i verksamheterna ar att bitr. rektor ska
ha en uppdragsdialog med varje forskollarare
innan tiden férdelas. Den tid som barnen pa
forskolan eller avdelningen genererar blir en “pott”
som fordelas utifran roller, uppdrag och
tjanstgoéringsgrad. Beslutet om planeringstid ar
forhandlat centralt och behoéver inte férhandlas ute
i verksamheten. Det som behover férhandlas ar
fordelningen. Vi vill att det blir synligt hur tiden
fordelas. Vi uppmanar er att dokumentera de
ganger planeringstiden uteblir pa grund av eget
eller nagon kollegas “resurspass” eller om det
uteblir av annan orsak. Dock ej egen franvaro.
Finns det ett ombud pa din arbetsplats eller om du
ar ett ombud sa ar det |age att lyfta det vid nasta
MBL.

4 )

& J

Bokning av vikarier i forskola

| varas forhandlades Bemanningshandboken.
(Den finns pa chefsportalen) Den kom till for att
tydliggéra bemanningsenhetens uppdrag nar det
galler vikarier. | dagslaget far vi till oss att man inte
far boka vikarier. Det finns inget sadant férbud.

Vid behov av personal ska i forsta hand
samplanering galla. Racker inte samplaneringen
till sa far man boka vikarier.

Vid planerad franvaro under pagaende termin ska
rektor ha en organisationsstruktur sa att rektor kan
bemanna med befintlig personal. Vi jobbar for ett
fortydligande kring vad som galler.

En utvardering kring samplaneringen har gatt ut
och vi hoppas att s& manga som mgjligt svarade
pa den. Vi ar medvetna om flédet i mail, chatt och
andra sociala medier men vi vill uppmana alla att
forsOka svara pa de enkater som kommer. T ex
brukar medarbetarenkaten ha en lag
svarsfrekvens och det ar valdigt synd att inte
utnyttia méjligheten att ge uttryck for sina asikter.
Det ar utifran resultaten arbetet framat bedrivs.
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Grundskola
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Verksamhetsbesok

Under denna hdsttermin har var ambition i
styrelsen varit att besdka alla grundskolor i
Linkdpings kommun for att ni medlemmar ska fa
en mojlighet att lyfta fragor som ni har och vi kan
ge er aktuell information.

Vi har redan besokt ett stort antal grundskolor
och planerar in resterande skolor nu.

Efter att vi har haft kontakt med era ombud och
eventuellt med er rektor sa bestammer vi datum
och tid for besdket. Ert ombud annonserar om
detta pa lamplig plats pa skolan. Hall utkik efter
detta och sen ar var forhoppning att s& manga
medlemmar som magjligt har méjlighet att delta en
liten stund. Vi bjuder pa kakor och har med oss
lite profilmaterial. Oftast befinner vi oss i
personalrummet. Vi ser fram emot manga
intressanta moéten med er och det ar dnskvart att
ni har fragor forberedda till oss infér besoket.

Lokala ombud

Vi ar glada att meddela att vi har
arbetsplatsombud och skyddsombud pa néastan
alla skolor inom grundskolan. Det ar endast ett
fatal skolor som representeras av nagon av oss i
styrelsen vid

t ex MBL-férhandlingar och vi siktar pa att under
hosten ha lokala ombud pa samtliga skolor.
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Det ar viktigt att personer med nara anknytning
till verksamheten deltar i férhandlingar och i
andra processer for att fa basta maojliga resultat
for medlemmar pa arbetsplatsen. Det ar ju ni
som kan er verksamhet bast. Rektorer brukar i
allmanhet vara valvilligt installda till facklig
representation pa skolan och vill ha ett gott
samarbete med de olika fackliga
organisationerna.

Rapportera in i SKADA

Vi vill uppmana er att gora tillbuds- och
skadeanmalningar nar nagot hander pa era skolor.
Vi vet att det ofta ar tidskravande och att det
hamnar langt ner pa “att-gora-listan” men det ar
viktigt att incidenter dokumenteras (hot, vald,
skadegorelse, krankningar osv).

Bemanning vid franvaro

Vi vet att det finns manga fragor gallande
vikariehantering och bemanning vid olika slags
franvaro. Enligt Bemanningshandboken (punkt
2.3.5) fran Utbildningsférvaltningen galler féljande
vid vikariebokning:

Vikarier bokas utifrén féljande franvaroorsaker:
Sjuk

VAB

EA-dagar

Nérstédendevard

Fackligt uppdrag

Féréldraledighet (kortare perioder/dagar)
Vakant tidnst

Annat uppdrag i tjdnsten

Semester (juni-augusti)

SAVA (Sérskild visstidsanstélining ska endast
anvéndas nér ingen ordinarie medarbetare ersétts
i verksamheten

Ovrig frénvaro ska hanteras i verksamheten.
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Gymnasium
Vux
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Nedlaggning

Angaende gymnasieskolan s& har den stora
fragan under hosten varit nedlaggningen av St
Lars gymnasium. Processen gick ganska snabbt
och i forhandlingen om nedlaggningen sa var
Sveriges Larare oeniga med arbetsgivarens
forslag. Annu &r inte allt 16st och vi fortsatter
naturligtvis att bevaka fragan.

Omflyttningar av verksamheter

En annan fraga som har varit igang under hosten
ar att man vill flytta delar av anpassad skola till
Anders Ljungstedts gymnasium, vilket medfér en
del omflyttningar av verksamheter. Aven detta &r
inte heller helt I6st &n. | skrivande stund har inte
nagon MBL-férhandling avslutats.

Vasa Arena

Sedan hostterminens start ar nu Vasa Arena igang
vilket gor att Berzeliusskolans och Katedralskolans
idrottshalls- och matssalsfragor blir lite lattare att
I0sa.

Medlemskvall

For forsta gangen ska vi ha en medlemskvall med
en inbjuden gast till var skolformsférening.
Medlemskvallen ager rum den 28/11 klockan
18.00 och gasten ar Per Kornhall som bland annat
kommer att prata professionsfragor och Gy25. Vi
aterkommer med inbjudan och plats.

Digitala forelasningar

Missa inte hostens mycket intressanta digitala
forelasningar som alla medlemmar kan delta i. Det
gar aven att anmala sig och titta pa
féreldsningarna vid annat tillfalle om man inte har
mojlighet just det datumet.
https://www.sverigeslarare.se/medlemskap/medle
msformaner/forelasningar/?utm_campaign=nyhets
brev&utm_content=forelasningar_oktober&utm_m
edium=email&utm_source=apsis_pro

Medlemsformaner

Missa inte heller vara medlemsférmaner via Benify
Deals som bland annat ger rabatt pa biobiljetter,
resor, hotell och i manga butiker.
https://www.benify.com/fps/user/userApp/view?na
v.id=2#/discounts/list/0/0

Lararlinjen: 077- 515 05 00
Sveriges Lérare Link&ping: www.sverigeslarare.se/linkoping

Telefon: 013 - 20 87 39
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