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Vi narmar oss sommar och semester....

fokusera pé allt du gjort, inte pa det du trodde att du skulle hinna. Att stanna upp i
vardagen &r viktigt, att titta bakat kan ockséd gora det enklare att se klarare framét.
Haér pa kontoret, Sveriges Larare, har mycket rullat pa som vanligt, all kontakt med
arbetsgivaren 1 olika former gor det mojligt for oss att paverka och dé ar input fran

er medlemmar viktig. Ni gor det mdjligt for oss att veta vad som hénder ute 1 de olika
verksamheterna.

Vi har ocksa parallellt ett jobb framfor oss dir vi med en ny styrelse efter sommaren
ska formera det nya arbetet som Sveriges Lérare innebir. Vi har fatt nya stadgar att
forhalla oss till och var verksamhetsplan som klubbades pa arsmotet ar vart
styrdokument.

Hur har ni ute pd arbetsplatsen markt av att vi ér ett fackforbund? Férhoppningsvis
har ni haft arligt medlemsmdéte pa arbetsplatsen dar ombud valts och rapporterats in
till lokalforeningen. Annars ar det hog tid nu. Alla tidigare fortroendeuppdrag 1
Lararforbundet och Lararnas Riksforbund upphor automatiskt den 30/6-23. Vi vill
tacka alla tidigare fortroendevalda for engagemang och hoppas att ni véljer att
fortsétta era uppdrag in 1 Sveriges Lérare.

Ar du nyfiken p4 att bli ombud pa din arbetsplats? Att vara arbetsplatsombud och/
eller skyddsombud ér ett fackligt fortroendeuppdrag. Medlemmarna pé arbetsplatsen
viljer ombud p4 ett arligt medlemsmdte. Ar du intresserad ér du vilkommen att
kontakta oss. Du kan ocksd anméla dig till vart webbinarium sa fér du veta mer om
hur det ar att vara ombud.

Under sommaren har vi begriansad tillgdnglighet pd kontoret (013 20 87 39) men vid
akuta drenden kan du alltid na lararlinjen pa 0775 15 05 00.

Vi onskar alla medlemmar en skon och vilfortjdant ledighet!
Styrelsen for Sveriges Larare Linkoping
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Glom inte att logga in pa sverigeslarare.se
Sarskilt viktigt ar att se till att dina kontaktuppgifter ar uppdaterade, sa att du inte missar
viktig information, aktiviteter eller kurser.

Vilken ersittning fir du om du blir sjuk nir du ér ledig? Ska du sjukskriva dig?
Sveriges Larare reder ut!

Det hiir giller for semestertjinst

Du har ritt att avbryta semestern om du blir sjuk, sé att du istillet kan ta ut
semesterdagarna ndr du &r frisk. Du méste omedelbart meddela arbetsgivaren om att du
blivit sjuk och att du bryter semestern for att kunna ta ut ledigheten vid ett senare tillfille.

Det hiir giller for ferietjanst

Det ar bara under sommarledigheten som du féar den ferielon du tjdnat in under laséret.
Alla 6vriga lov ar sa kallade arbetsfria dagar ddr du har l6n som vanligt. Du far inte till-
baka den lediga tiden i form av ekonomisk ersdttning eller annan ledighet, om du blir sjuk
under loven.

Om du blir sjuk under de lov dir du har vanlig 16n behover du sjukskriva dig forst nir lovet
ar over.

Om du har en pagaende sjukskrivning bor du inte avbryta den for att f4 16n under lovet,
eftersom det 1 praktiken innebar att du friskskriver dig. Det ar inte sdkert att
Forsdkringskassan ér villig att efter lovet betala ut sjukpenning igen. Detta ar sarskilt vik-
tigt om det handlar om en arbetsskada. D4 dr dokumentation 1 form av virdkontakt och
sjukskrivning mycket viktigt.

Sjuk under sommarledigheten

De forsta 45 kalenderdagarna av ferien ses som semesterperiod. Du fér da ferielon plus
sjuklon frin arbetsgivaren (minus karensavdrag).

Resten av ledigheten, allts efter de 45 kalenderdagarna, ses som ferieperiod. Da far du ut
den ferielon du tjdnat in under lisaret. Arbetsgivaren betalar inte ut sjuklon samtidigt. Om
du fétt sjukpenning kan Forsdkringskassan dock fortsétta att betala ut den samtidigt som du
far ferielon.
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Det hir ér en artikel vi séint till Corren i var men inte fatt publicerad.
Market och ldrarloner 2023 och 2024

Fredagen 31 mars sattes miirket pa den svenska arbetsmarknaden for 2023 och
2024. Ett historiskt hogt mérke, 7,4 % pa tva ar, varav 4,1 % for 2023.
Lonebildning utifran mérket har skett sedan 1990-talet och ska vara normerande for
hela arbetsmarknaden. Laga nominella 16nedkningar och 14g inflation har genom é&ren
lett till goda reallonedkningar. De fackliga organisationerna har tagit sin del av
ansvaret och respekterat mérket for att modellen ska fungera.

Idag har vi hég inflation och sidnkta realloner men 16nedkningarna dr fortsatt 1dga. De
fackliga organisationerna har tagit ansvar genom att inte driva krav pé full kompensat-
ion for den hoga inflationen men respekten for market saknas hos flera arbetsgi-

vare. Att mérket skulle hamna pa en hogre nivi i ar framstod redan tidigt 2022
som tydligt. Detta borde Linkopings kommun ha haft beredskap for!

Nu méste kommunen ta sitt ansvar for 1onebildningsmodellen och kollektivavtalen,
oavsett om man har tagit h6jd for det 1 sin budgetplanering eller ej. Svensk skola
behdver fler behoriga larare! Lararyrket maste bli attraktivt och 16na sig i ett
livsloneperspektiv. Den lAingsamma och lingsiktiga aterstéllning av lirarlonerna
som pagéitt i ett antal ir, maste fortsitta. Den fir inte avstanna utan maste
snarare stiarkas.

Realloneutvecklingen ma ha gatt bakat under det senaste aret men 2023 far inte bli ett
forlorat ar for uppviarderingen av ldrarlonerna! Det nya mirket for 2023 innebér en
l6neutveckling pé 4,1 %. Det édr ingen ouppnéelig nivd och Linkdpings kommun
behdver redan 1 dr vidta atgarder for att na den.

Sveriges Lirare
e delar bilden att en langvarig och hog inflation &r virre dn reallonesdnkningar

under enstaka ar

e tar ansvar for den modell som géller for 16nebildning utifrdn mérket

e kriver att Linkdpings kommun visar samma ansvar och kompletterar
lonedversynen 2023 1 syfte att f6lja market.

Timo Jarvinen
Annika Dahlqvist
Sveriges Larare Linkoping
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Ni hittar oss pa
Instagram under namnet:
@sveriges larare linkoping

Nér du vill komma i kontakt med Sveriges Lirares
lokalférening via telefon s ringer du :

013-20 87 39.

Du kan dven ringa till
Sveriges Lirare Kontakt pd nummer: 077-515 05 0

Du som dr ombud
kommer numera at
information i ditt
uppdrag via f6ljande
lank (Obs! Du maste
vara inloggad):

Vi finns pa
Facebook under
namnet Sveriges
Lérare Linkoping

https://
www.sverigeslarare.se/
mina-sidor/mina-

uppdrag/

https://
www.facebook.com ||}
/profile.php?
1d=1000881544213
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Har du koll pa detta?

Gratifikation efter 66 ar

Nir du har fyllt 66 ar och jobbat inom Linkopings kommun har du en mojlighet att fa
en gratifikation.

Du som har lang erfarenhet i ditt yrkesliv &r viktig for oss. Darfor far du som dr 66-68 ar
och dr anstdlld 2023-01-01 en gratifikation 1 form av 16nepéslag i tre steg. Detta sker vid in-
gangen det ar du fyller 66, 67 respektive 68 ar. For dig som fyller 69 ar eller mer, géller
samma regler som for dem som fyller 68 ar.

Intentionen med gratifikationen &r att bryta normen om att arbetslivet gar mot sitt slut vid 65
ars alder och tydliggora att seniora medarbetare och deras kompetens dr en fortsatt viktig
resurs 1 Linképings kommun.
https://linweb.linkoping.se/contentassets/075b5678ccde4d89f11a04b8bcdSccf/220607-
tillampningsanvisning-forlangt-arbetsliv--1.pdf

Lonevixling
Lonevixling ér ett siitt for dig som anstilld att fa mer flexibilitet i disponerandet av

din 16n.

Lonevixling innebir att en anstélld byter en del av sin kontanta bruttolon mot en forman.
Skattelagstiftningen sitter ramarna for hur ekonomiskt fordelaktiga olika lonevaxlingar ar.
Just nu erbjuder Linkdpings kommun foljande 16nevixling for sina medarbetare:

e Extra lediga dagar

e Tjédnstepension

https://linweb.linkoping.se/din-anstallning/formaner/lonevaxling/

Hiilsoforméin med Epassi

Regelbunden friskvérd ér ett bra sitt att behélla och utveckla god hiilsa. Dérfor ar det
en sjilvklarhet for Linkopings kommun att stodja en hilsosam livsstil genom att bland
annat erbjuda friskvirdsbidrag till vira medarbetare.
https://linweb.linkoping.se/din-anstallning/formaner/halsoformaner?/

Pausit - for ditt vilmiende

Pausit ar ett pausprogram till datorn - ett hjalpmedel for att forebygga problem med
kroppen. Programmet hjilper dig att rora pa dig korta tillfiillen under arbetsdagen.
Problem med kroppen som uppstér vid for mycket stillasittande/monotont arbete ir ett
snabbt vixande hélsoproblem och det ar inte bara dmma och stela axlar och nacke man
drabbas av utan langsiktigt Idng mer allvarliga saker som okad risk for hjart- och kérlsjuk-
domar.

https://linweb.linkoping.se/din-anstallning/formaner/pausit/
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Nu ndr sommarviarmen kommit tillbaka vill vi p4 Sveriges Larare uppmirksamma er
Skyddsombud om att paminna arbetsgivaren angaende foreliggande atgirder vid hoga
temperaturer. Det kan vara bra att tillsammans med arbetsgivaren ldsa igenom regler och
rekommendationer och att pA AMG eller 1 ett separat mote ta fram en handlingsplan for
att hantera virmeboljor. Har nedan har vi sammanstéllt lankar pa sidor och dokument som
ni kan anvénda som stod 1 arbetet.

Angéaende ansvar om uppvirmning av lokaler:
Ingér uppvarmningen av skolans lokaler 1 hyresvarden atagande? https://www.av.se/
inomhusmiljo/temperatur-och-klimat/

Linkopings kommuns riktlinjer for barn och elever:

"For att skapa svalka anvdnd exempelvis solskydd, flaktar/portabel AC" (https://
www.linkoping.se/contentassets/al 8a047d82ac4529a699¢eeccc5140f6b/lans1009---
checklista peda-gogisk verksamhet print.pdf?49{523).

Gallande temperatur:

Enligt Arbetsmiljoverket ska inomhustemperaturen sommartid ligga mellan 20-24 grader,
upp till 26 grader kan accepteras vid tillfalliga virmeboljor under ndgra dagar (AFS
2020:1 §124)

Gillande temperaturer for kinsliga grupper:

De rekommenderade temperaturerna avser friska individer, men utifran alder, sjukdom
och funktionshinder, kan enligt Folkhdlsomyndigheten andra temperaturer vara mer
lampliga. Detta dokument kan anvindas som hjdlpmedel vid utredning av
inomhustemperatur for exempelvis gravida, personer med hogt blodtryck etc.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/
dal3aa23b84446d3913c4ec32a6a276d/fohmfs-2014-17.pdf).

Vidare lasning:
https://www.lIr.se/inspiration/lasa/skolvarlden/2019-04-15-for-varmt-i-skolan---vad-
oaller.printable

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-

afs2020-1.pdf —

-
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Om du som medlem vill képa en
kalender gor du det via gr-koden eller
lanken nedan.
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/
nyheter/var-kalender/
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