Sveriges Larare i Linkoping
Mars 2024
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Uppsigning av lokalt kollektivavtal om séarskilda villkor for forstelarare i skola
(galler ej forstelirare i forskola eller i fritidshem)

Arbetsgivaren (forhandlingschef Frida Andersson) har meddelat att de sdger upp géllande avtal och kommer att kalla
till férhandling enligt §10, pa grund av behov att forhandla om avtalet.

I skrivande stund vet vi inget mer 4n att det frimst handlar om §3 1 avtalet (fortroendetid), vi haller er underréttade
ndr mera information kommit oss till del.

Sa gir en avtalsrorelse till

En avtalsrorelse dr hela den process som ska mynna ut i ett nytt kollektivavtal.
Ett kollektivavtal giller endast en avgransad period. Nér ett avtal dr pa vig att 16pa ut borjar arbetet med att ta fram
nista. Det dr en process 1 flera steg som utgér frin medlemmarnas situation och vilja.

Lon, arbetsmiljo och arbetstid dr exempel pa dmnen som forhandlingarna i en avtalsrérelse kan handla om.

Vi driver bland annat:
Att ldrares och studie- och yrkesvigledares 16ner prioriteras och uppvirderas. For det krdvs en loneutveckling minst i
nivd med den 6vriga arbetsmarknaden_

Att det ska finnas balans mellan uppdragets olika delar - en reglering behdvs av forhéllandet mellan
undervisning och for- och efterarbete, liksom planeringstid .

Att tid och forutséttningar sdkras for kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling.

Lon
Sveriges Lérare vill se:

En uppvirdering och prioritering av lirares loner!
Lonelédget ar for lagt 1 relation till andra jimforbara yrkesgrupper utifran ansvar, utbildning, komplexitet.

En loneutveckling minst i niva med den 6vriga arbetsmarknaden!
Lérarkaren behover fa minst den l6neutveckling som den privata sektorns parter kom dverens om for 2023 och 2024.

Att erfarenhet lonar sig!
Lonestrukturen behover tydligare spegla yrkesskicklighet forviarvad genom erfarenhet likvil som
meritering. Lirare ska inte behova byta jobb for att hoja I6nen.

Mindre l6neavdrag vid graviditet och sjukfranvaro!

Vi vill att ett 16netilldgg vid graviditetspenning infors och att karensavdraget vid sjukfranvaro tas bort.

Las mera har https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/kollektivavtal/sveriges-kommuner-och-regioner/
avtalsrorelsen-24/

Lararlonerna ska folja market

Las mera har

https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod /lon/lararlonerna-ska-folja-market/

Forhandling pagar!

Just nu pagar forhandlingar om det kollektivavtal som ska gélla efter mars. Arets 16nerevision far inte
slutforas forran vi har tecknat ett nytt kollektivavtal. Du och din chef kan paborja samtalet om din arbetsprestation,
men ni ska inte sitta nagra siffror.

Las mera har

Folj avtalsrorelsen
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Handledning for arligt medlemsmote pa arbetsplatsen 2024

Enligt Sveriges Larares normalstadga for lokalforening ska arliga medlemsméten dga rum pa arbetsplatsen. Arbetsplats-
ombud ska kalla medlemmarna vid arbetsplatsen till mote senast 7 dagar i forvag.

Infor motet:

Anvind den mall som finns for kallelse/dagordning och affischera om métet pé arbetsplatsen senast 7 dagar i forvég,
komplettera girna med kallelse om métet via mail.

Om du vill bestélla fika till mdtet hor av dig till hanna.almcrantz@utb.linkoping.se for rutin. Du behdver veta hur manga
deltagare som dr anmalda till motet vid bestdllning.

Under motet:
Borja med att 6ppna lanken :

https://forms.gle/2HabXoygKXhn2RGZA

I lanken finns ett formuldr som fungerar som ett digitalt motesprotokoll med automatisk inldmning.

Det &r via linken som protokoll inldmnas till lokalféreningen. Dérfor behdver nadgon i métet ha en dator tillgénglig
alternativt surfplatta/telefon. Alltsa ska inga pappersprotokoll ska skickas in lingre, Anviind endast detta digitala
verktyg.

Efter motet:

Efter motet mottar lokalféreningen automatiskt erat motesprotokoll. Utifrdn de uppgifter som ldmnats in kommer de valda
ombuden att anmélas till centrala arbetsgivaren och ombudens mandat borjar direkt det datum som angavs som
mandatperiod.

Det nyvalda ombudet meddelar sjilv sin chef om uppdrag och mandatperiod.

Vid fragor om det arliga medlemsmotet kan du maila linkoping@sverigeslarare.se

Tack och lycka till
Onskar Sveriges Larare Linkoping

Du kan paverka
Ombudsvalet 2024

ssa {r en férening och alla medlemmar kan paverka
vért arbete. Vi har stémma varje &r och pd den deltar 24 valda ombud.
Ombuden nomineras vdljs av alla medlemmar i ombudsvalet.
Du kan vara med och ombud!

Nominera den 1-31 mars Valprocessen

Nedan kan du till | korthet

¢ Skines lin

*  Stockholms kommun

t finnas 24 ordinarie

Lérarnas

akassa Ldrarnas

a-kassa
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Skolformsforeringarnas information

Forskola
Snart dr februari slut och vi gar in i forsta varmanaden mars. Sa efterldngtad! Nu hoppas vi pa varmare och torrare véder.

Just nu fér vi pa Sveriges larare manga mail och telefonsamtal frin medlemmar ute i verksamheten och det handlar om
samplanering, tillbud och semester. Ménga vill och 6nskar att vi, Sverige ldrare, stoppar samplanering men tyvérr kan vi
inte det. Sveriges ldrare stillde sig oeniga till beslutet och lade till en protokollsanteckning. Att vi stéllde oss oeniga paver-
kar inte arbetsgivares beslut mer dn att arbetsgivaren fick vanta 7 dagar innan genomf6randet av sitt beslut.

Detta dr vad vi har att forhalla oss till men det ska goras en riskbedomning innan inférandet. Vi fér till oss att man i manga
omréaden “borjar lite smatt” och dven hir ska riskbeddmning ske. Riskbeddmning ar rektors ansvar och ska goras utifrén
omradets egna forutséttningar.

Det ar viktigt att arbetsmiljon ute pa forskolorna dr god och di ar tillbud en bra sak for att {4 koll och halla koll. Vi skriver
tillbud for att forbéttra var arbetsmiljé och att undvika att fler rakar illa ut. Manga undrar vad ett tillbud &r och har f6ljer
nagra exempel frén Sveriges larares hemsida.

Viktigt att anmadla tillbud!

Om det hdnder ndgot pd din arbetsplats som
skulle kunna leda till hélsobesvdr, sjukdom eller
olycksfall, ska du anmadala ett tillbud till arbets-
givaren. Allt for att forbattra arbetsmiljon och
undvika att fler r@kar illa ut.

Ett arbetsplatstillbud en &r en “nastan-olycka”, dir nigot gatt fel
men utan allvarliga konsekvenser.

Det kan handla om att:
« nagon halkat pa ett blitt golv utan att gora sig illa

+ du har fitt jobba en hel dag utan paus eller aterhdmtning

« du &r med om hotfulla situationer

+ det férekommer krankningar

Darfér ska ni anmadla tillbud

Det viktigaste syftet &r att uppméarksamma arbetsgivaren pa méjliga
problem och skapa forutsattningar for fdrbittringar. Tillbudsanmalan

kan ocksa vara viktig dokumentation, till exempel om en stressig
situation senare leder till en arbetsskada.

De vanligaste tillbuden i skolmiljé &r sidant som paverkar den
psykiska hiilsan. Det kan handla om att ha fatt jobba under stor press
utan mojlighet att mdta krav som stalls

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att forebygga risker som kommer
med bemanning och resultatkrav som inte méts av resurser.

En del av systematiskt arbetsmiljoarbete
Tillbudsanmalningar &r, tillsammans med arbetsskadeanmilningar

och rapporter om risker i arbetsmiljon, viktiga delar i ett systematiskt
arbetsmiljdarbete.

Kontakta skyddsombudet om rutinerna inte fungerar eller om du
méter motstand nér du vill limna in en anmalan.

Flera rektorer har borjat skicka ut nskemal om sommarsemestern. Det dr helt okej for rektorerna att vara ute i god tid.
Det som ar viktigt att veta ar:

e Din semester (huvudsemester) ska vara godkénd 2 manader innan start.
e Du har ritt till en period av 4 veckor (alltsd sammanhingande)

e Semesterperioden &r juni-juli-augusti.

e Semestern soks i Heroma.

Grundskola

Skolformsfoéreningsmdten ér till for de frAgor som ni ombud har med er frén era skolor. Ni utbyter erfarenheter och
diskuterar med varandra for att hitta 16sningar och gemensamma punkter. Vi i styrelsen finns med pa motet for att besvara
och hjélpa er med fragorna och for att kunna ta med oss era frdgor vidare till styrelsen och sedan till utbildningsforvalt-
ningen. Darfor &r det av yttersta vikt att ni ombud kommer till métena och att ni har pratat med era medlemmar innan och
ar forberedda med fragor och problem pa era enheter. P4 vért senaste méte kom endast 9 ombud och for att dessa moten
ska kénnas givande och virdefulla krdvs fler deltagare. Vi kommer ha ett digitalt méte i april (inbjudan kommer i kalen-
dern) och da hoppas vi att fler kan delta.

Gymnasie/vux

Nésta mote dr den 18 april kl. 17.00 och da ar det fysiskt mote. Plats for motet meddelas senare.
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Se varens gdst-
foreldsningar-ingar
| ditt medlemskap!

Varje termin bjuder vi in gdstforeldsare som inspirerar och
stdrker dig i professionen. ForelGsningarna dr digitala och
spelas in, och som medlem kan du dven se dem i efterhand.

De som bérjar klockan 18:30 teckensprakstolkas. "Oppen for alla” innebar att du kan delta
aven om du inte ar medlem é&n.

Artificiell intelligens har pa kort tid letat sig in i skolan och innebér bdde utmaningar och
mojligheter for larare och elever. Darfor har vi tva forelasningar om Al under varen.

Brottsplats: Skolan Ror dig som en astronaut Undervisning med och mot Al Krigsleken

Vesna Prekopic Cecilia Ekstrand & Jenny Jansson Thomas Nygren Ebba Theorell
Torsdag 25 januari kI.18:30-20 Onsdag 31 januari kl.18:30-20 Tisdag 6 februari k1.18:30-20  Torsdag 22 februari kl.16-16:45

< Oppen
for alla!
Juridik i forskolan Ndr Al gor ldxan Intensividsning i helklass  Vetenskapligt skrivande
Maria Refors Legge Erik Wineré Sara Bruun Suzanne Parmenius Sward

Tisdag 5 mars kl.18:30-20 Onsdag 13 mars kl.18:30-20 Torsdag 14 mars kl.16-16:45 Torsdag 21 mars kl.16-16:45

, Ao 4
Sprékutvecklande Att bygga relationer Klimatkrisens Vikten av att 6va
dmnesundervisning med elever pedagogik ovana hdnder
Malin Fransson & Tobias Kjellstrom Anna-Carin Bredmar Maria Wolrath Séderberg Eva Séderberg
Onsdag 10 april kl.18:30-20 Torsdag 11 april kl.16-16:45 Torsdag 25 april k1.18:30-20  Torsdag 2 maj kl.16-16:45

Sveriges {

L B}
Ld rq re Skanna koden eller gd in pd
sverigeslarare.se/forelasningar
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Skolformsforening Grundskolan

Global Action Week, 24-30 april

Under Global Action Week lyfter vi allas rétt till utbildning och ldrares betydelse for utbildningens kvalitet vérlden over!

Global Action Week (GAW) ar en érlig global kampanj som uppmarksammar FN:s fjarde
globala mal om god utbildning for alla och ldrares betydelse.

Arets Global Action Week #iger rum mellan 24-30 april.

Under kampanjen vill vi att du funderar 6ver vad Agenda 2030 betyder for dig.

Vad far dessa globala mél for betydelse for dig och dina kollegor pa din arbetsplats?

Hur kan ni paverka era politiker lokalt?
Det hir kan du gora

Arbeta med Agenda 2030 1 din undervisning. Se lankar nedan.

Prata om det pa din arbetsplats. Behover ni stod kan du kontakta ditt ombud

eller din forening inom Sveriges Lérare.
Sprid information om Global Action Week — dela ut véra flyers och affischer pa arbets-
platsen, och dela inldgg 1 sociala medier.

Skriv en lokal insidndare eller paverka de lokala skolpolitikerna pa annat satt

Mélen 1 Agenda 2030 géller 4ven Sverige.

e Anordna en inspirationsforeldsning i er forening.

Testa dina kunskaper om de globala malen i !

Du bidrar med 1,5 procent

Som medlem i Sveriges Lérare bidrar du med 1,5 procent av din medlemsavgift till den
internationella verksamheten. Vi arbetar for allas rétt till utbildning av god kvalitet, bade 1
Sverige och internationellt. Vi arbetar ocksa for att starka fackliga, och andra ménskliga
rattigheter for larare 1 hela virlden.

Det ar som stir bakom kampanjveckan.

Sveriges Larare 4r medlem 1 Global Campaign for Education bdde som organisation och
genom Education international (EI).
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Skolformsforeningar Sveriges Lirare

Linkoping

Sveriges Larare LinkOping har tre olika skolformsforeningar dér vi som dr ledamoter 1 styrelsen
ingér tillsammans med arbetsplatsombud inom respektive skolform.
Skolformsforeningarnas uppdrag &r att organisera alla arbetsplatsombud inom respektive fore-

ning.

Haér foljer en forteckning dver vilka styrelseledamoter som representerar respektive skolforms-
forening samt eventuella uppdrag som huvudskyddsombud (HSO) eller forhandlingsombud

(FO).

Alla i styrelsen har inte ett uppdrag som huvudskyddsombud eller forhandlingsombud men vi
finns till hands for er medlemmar om ni har fragor eller &r 1 behov av annat fackligt stod. Ni ar

alltid vdlkomna att hora av er till oss pa 013-20 87 39 eller till var gemensamma mail:

linkoping(@sverigeslarare.se

Skolformsforening forskolan

Skolformsforening grundskolan

Ledamot Uppdrag:
Maritha Lindgren HSO och
maritha.lindgren@utb.linkoping.se FO

Jenny Fager Ledamot
jenny.fager@utb.linkoping.se

Susanne Samuelsson HSO
susanne.samuelsson@utb.linkoping.se

Skolformsforening gymnasiesko-
lan och vuxenutbildningen

Ledamot Uppdrag:
Annika Dahlqvist HSO och FO
annika.dahlqvist@utb.linkoping.se Vice ordf.
Bj6érn Lorenzoni HSO
bjorn.lorenzoni@utb.linkoping.se

Cecilia Johansson FO
cecilia.johansson@utb.linkoping.se

Eva-Karin Broberg HSO
evakarin.broberg@utb.linkoping.se

Hanna Almcrantz HSO och FO
hanna.almcrantz@utb.linkoping.se

Helena Hjertstedt Jonsson FO
helena.hjertstedtjonson@utb.linkoping.se

Ida Kollegger Ledamot

ida.kollegger@utb.linkoping.se

Jessica Milch

FO och andre

anders.hellmer@utb.linkoping.se

Ledamot Uppdrag:
Timo Jarvinen FO
timo.jarvinen@utb.linkoping.se Ordférande
Anna Amirijoo HSO och FO
anna.amirijoo@utb.linkoping.se

Malin Bjarnlid FO
malin.bjarnlid@utb.linkoping.se

Anna Forslund HSO och
anna.forslund@utb.linkoping.se FO

Anders Hellmér FO

jessica.milch@utb.linkoping.se vice ordf.
Sofia Moberg HSO och FO
sofia.moberg@utb.linkoping.se

Susanne Hanning Svensson HSO

susanne.hanning-svensson@utb.linkoping.se
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Ni hittar oss pa
Instagram under namnet:
@sveriges larare linkoping

Nér du vill komma i kontakt med Sveriges Lirares
lokalférening via telefon s ringer du :

013-20 87 39.

Du kan dven ringa till
Sveriges Lirare Kontakt pd nummer: 077-515 05 0

Du som dr ombud
kommer numera at
information i ditt
uppdrag via f6ljande
lank (Obs! Du maste
vara inloggad):

Vi finns pa
Facebook under
namnet Sveriges
Lérare Linkoping

https://
www.sverigeslarare.se/
mina-sidor/mina-

uppdrag/

https://
www.facebook.com |}
/profile.php?
1d=1000881544213
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