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Styrelsen for Sveriges Larare Linkopings lokalforening

Timo Jarvinen
Ordférande
timo.jarvinen@utb.linkoping.se

Annika Dahlqvist
Vice ordférande
annika.dahlqvist@utb.linkoping.se

Jessica Milch
Andre Vice ordférande
jessica.milch@utb.linkoping.se

Cecilia Johansson
Sekreterare
cecilia.johansson@utb.linkoping.se

Hanna Almcrantz
Kassor
hanna.almcrantz@utb.linkoping.se

Anders Hellmér
Ledamot
anders.hellmer@utb.linkoping.se

Anna Amirijoo
Ledamot
Anna.amirijoo@utb.linkoping.se

Anna Forslund
Ledamot
Anna.forslund@utb.linkoping.se

Bjorn Lorenzoni
Ledamot
bjorn.lorenzoni@utb.linkoping.se

Eva Karin Broberg
Ledamot
evakarin.broberg@utb.linkoping.se

Helena Hjertstedt Jonsson
Ledamot
helena.hjertstedtjonsson@utb.linkoping.se

Ida Kollegger
Ledamot
ida.kollegger@utb.linkoping.se

Jenny Fager
Ledamot
Jenny.Fager@utb.linkoping.se

Malin Bjarnlid
Ledamot
Malin.Bjarnlid@utb.linkoping.se

Marita Reinholdsson
Ledamot
marita.reinholdsson@utb.linkoping.se

Maritha Lindgren
Ledamot
maritha.lindgren@utb.linkoping.se

Monica Andersson
Ledamot
monica.andersson@utb.linkoping.se

Rebecca Garstad
Ledamot
rebecca.garstad@utb.linkoping.se

Sofia Moberg
Ledamot
sofia.moberg@utb.linkoping.se

Susanne Samuelsson
Ledamot
susanne.samuelsson@utb.linkoping.se

Susanne Svensson
Ledamot

susanne.hanning-
svensson@utb.linkoping.se
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Valkommen p& medlemsmote
Sveriges Ldrare Linképing

Med gast Robert Bredberg, utbildningsdirektor

Valkommen pa medlemsmate Datum: Mandag 23 oktober

Tid: Klockan 18.30
med gdst Robert Bredberg, Pt Konsnt Geh Koo

utbildningsdirektdr Linkdpings Malgrupp: Yrkesverksamma medlemmar
kommun. Robert kommer att

berdtta om sina tankar fér Efter medlemsmatet clrka klockan 19.30
bjuder Sveriges L buffe.

férskola och skolaiLinkdping. e LArare R

Du kommer éven fa chans att Anmalan via denna lank senast

stélla dina fragor till Robert. 13/10:www sverigeslirare se
Vialkommen!

Sveriges (”L Lérare

077 515 05 00 / sverigeslorare,se/kontakt
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Loneoversyn 2023

Lénedversyn 2023 gav ett genomsnittligt utfall pa 3,09 % for Sveriges Larares medlemmar i
Linkdping. Trots att Idnedversynen officiellt avslutades i boérjan av april haller vi fortfarande pa
med visst efterarbete pa individniva.

Loneprioriteringen

Infor varje I6nedversyn fattar kommundirektoren ett beslut om vilka grupper som ska vara
prioriterade. Beslutet for 2023 innebar att "behdriga larare, med sarskilt fokus pa larare som
undervisar barn i yngre aldrar” var prioriterade. Utbildningsforvaltningens tolkning av beslutet
innebar att forskollarare, larare i fritidshem och larare for arskurserna F-6 var prioriterade.
Dessa grupper hade ett utfall pa mellan 3,22 och 3,33 %. Ovriga larargrupper hade ett utfall pa
mellan 2,82 och 2,97 %. For SYV, som inte har varit Idnemassigt prioriterade pa lange och som
har halkat efter Idnemassigt, lyckades vi férhandla fram ett stort extra utrymme, sa att de nu har
kommit ikapp inom utbildningsforvaltningen.

Ett stort irritationsmoment med I6neprioriteringen var att vi inte fick information om den forran
beslutet var fattat. Vi hade férespeglats att vi skulle fa framféra vara synpunkter om eventuella
|6neprioriteringar, nagot som vi inte fick tillfalle att gora.

Lonespridningsmodellen

Liksom 2022 anvandes en modell for I6nespridning i Idnedversynen. Syftet med modellen ar att
motverka den minskning av I6nespridningen som har pagatt lange och tilltagit de senaste 15
aren. Orsaken till att I6nespridningen sjunker ar helt enkelt den, att Ionesattande chefer ger
personer med forhallandevis lag I16n hdgre paslag an personer med relativt hog 16n. Resultatet
blir en lagre I6neutveckling ju hogre 16n man har. Det finns ett mycket tydligt samband mellan
att Idnespridningen minskar och att aldre, mer erfarna larare far en allt samre |6neutveckling.
1999 kunde man som larare i Sverige rakna med en I6neutveckling tills man var 60 ar, 2019
hade detta sjunkit till 47 ar.

| det centrala kollektivavtalet, HOK 18, kom det in en tydlig skrivning om behovet av att 6ka
I6nespridningen. Dar star bland annat foljande: "Saval arbetsgivare som fackliga féretradare
behover stodja en 6kad Ionespridning”. Samma skrivning finns ocksa i HOK 21.
Arbetsgivaren har erkant att man tidigare enbart har fokuserat pa individuell och differentierad
|6n (prestation) och inte alls informerat I6nesattande chefer om behovet av att ocksa tanka pa
|l6nespridning och Idnestruktur.

| 2023 ars I6nedversyn anvandes modellen for I6nespridning for fler grupper av larare an i 2022
ars Iénedversyn. Tyvarr kantades anvandandet av modellen av stora problem.

Vi fick information om att arbetsgivaren ville undanta vissa larare, sa att de inte skulle fa del av
I6nespridningspengarna, trots att de rent statistiskt skulle ha fatt del av dem. Det skulle réra sig
om “en handfull” larare i hela kommunen. Vi accepterade inte det, men arbetsgivaren beslutade
att gora sa anda. | praktiken ledde det till att en stor andel rektorer férdelade aven l16nesprid-
ningspengarna individuellt och differentierat inom gruppen som skulle ha del av dem. Att rekto-
rerna kunde gbra sa har fick vi ingen information om alls.

Fortsattning...
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...fortsattning

Dessutom hdll en stor andel rektorer tillbaka prestationsbudet for dem som fick del av
I6nespridningspengarna. Darigenom motverkade de medvetet syftet med
I6nspridningsmodellen. Endast en minoritet av rektorerna hanterade I6nespridningsmodellen
pa det satt vi fatt information om.

Att rektorerna pa det har sattet fick goéra som de ville star i strid med kommundirektérens beslut
om inriktning av I6nedversyn 2023. Dar star det: "En sammanhallen I6nebildning med fokus pa
att kommunen ar en arbetsgivare &r en viktig faktor for att kommunen ska uppfattas som en
arbetsgivare”. Om rektorerna far géra som de vill kan inte kommunen uppfattas som en
arbetsgivare.

Overlag var de har problemen stérre inom forskolan och pa F-6-skolor dar Idnerna sattes i
I6nesattande samtal och mindre pa hoégstadiet och gymnasiet/vux dar vi tillampade
forhandlingsmodellen.

Ratt anvand borde modellen resultera i en tydlig 6kning av I6nespridningen, men sa har det
inte blivit. Lonespridningen minskar inte langre utan har 6kat nagot. Dock har ékningen inte
blivit sa stor som den borde ha blivit, eftersom manga rektorer aktivt har motarbetat syftet
med modellen.

Den slutsats vi i Sveriges Larare har dragit ar att problemen med modellen ar storre an nyttan.
Darfor har vi framfort till arbetsgivaren att den inte gar att anvanda mer. Vi har inte fatt gehor
for detta hos arbetsgivaren utan arbetsgivaren avser att anvanda modellen aven 2024, trots
vara protester. En fraga som vi diskuterar ar om vi ska ha kvar lénesattande samtal som
I6nedversynsmodell éverhuvudtaget och i stallet dverga till férhandling for alla, med tanke pa
att problemen har varit stérre dar vi inte har varit pa banan.

Konferens Internationella fragor och samarbete Sveriges Larare

Sofia Moberg och Cecilia Johansson (Sveriges Lérare Linképing) har deltagit i en tva dagars
konferens i Stockholm géllande Sveriges Lérares arbete och samarbete med lararfack fran hela
vérlden. Ca 40 personer fran olika styrelser i hela Sverige deltog och utbytte erfarenheter och
tips pé hur man som facklig och som medlem i Sveriges Lérare kan ta del av detta arbete och
fa nya kunskaper.

Sveriges Larare har ett stort engagemang for allas ratt till utbildning av god kvalité och for
larares ratt att organisera sig i starka, oberoende och demokratiska fackliga organisationer
bade i Sverige och internationellt. Vi arbetar aven med de manskliga rattigheterna for larare
internationellt.

Sveriges Larare vill vacka opinion och sprida kunskap om hallbarhetsfragor och de globala
malen i Agenda 2030, framforallt de som handlar om god utbildning for alla, jamstalldhet och
fackliga rattigheter och villkor - mal som aven Sveriges regering skrivit under pa.

Vi ar medlemmar i varldslararfacket Education International och partner i ett 20-tal
utvecklingsprojekt for larare i hela varlden.

Som medlem kan ni delta i olika evenemang med internationella teman, forelasningar och
filmer som vi pa Sveriges Larare i Linkdping har planer pa att genomféra under lasaret. Sa
hall utkik pa mejl och titta in i kalendariet pa www.sverigeslarare.se for att halla er uppdaterade.
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Besked om tioarig grundskola drojer
i

Forra utbildningsminister Anna Ekstrom (S) lovade tioarig grundskola
2026 — men det saknas fortfarande ett riksdagsbeslut.

Nuvarande regeringen lagger 20 miljoner kronor pa forberedelser, men
kan @nda inte lamna besked om reformen.

— | nulaget finns inget att beratta, sager skolminister Lotta Edholm

(L).

Under 2025 och 2026 far Skolverket tio miljoner kronor arligen for att férbereda for en
tioarig grundskola — det vill saga att dagens forskoleklass blir arskurs ett.

Men utredningen som ligger till grund fér reformen har inte mynnat ut i nagra lagférslag.
Skolminister Lotta Edholm (L) kan inte lamna besked om eller nar det blir

verklighet.

— | budgeten slas fast att vi kommer ta steg mot att férskoleklassen ersatts med en ny
forsta arskurs ett inom ramen for en tioarig grundskola. For detta far Skolverket for 2025
och 2026 10 miljoner kronor per ar till férberedande insatser. | nulaget finns inget annat
beslut, utan vi far aterkomma nar det finns mer att beratta, svarar Lotta Edholm pa mejl.
Skolverket har idag ett férberedande uppdrag, som gar ut pa att forbereda dagens
forskollarare som undervisar i F-klass, sa att de_ska kunna undervisa aven i arskurs ett
och tva.

Forslaget presenterades 2021

Den offentliga utredning som ligger till grund for forslaget presenterades for Anna Ekstrom
2021. Davarande Lararférbundet stallde sig emot forslaget och menade att det egentligen
ror sig om ett namnbyte av forskoleklassen. Lararforbundet vande sig ocksa emot att
forskollarare skulle forlora ratten att undervisa i forskoleklass. Davarande Lararnas
Riksforbunds remissvar var positivt — forutsatt att samtliga larare i arskurs ett till fyra ar
behdriga.

Raknar med ett extra ar

Det nya forbundet Sveriges Larare raknar med att forslaget blir verklighet efter att ha
presenterats bade i Januariavtalet och Tiddavtalet. — Specialistkompetens i las- och
skriv- och matematikinlarning maste finnas hos de larare som undervisar i arskurs ett.
Men det ar ocksa viktigt att man tar vara pa den erfarenhet och kompetens som finns hos
befintlig personal. Det kravs darfér en lang dvergangsperiod och en tydlighet kring vilken
behdrighet man behéver, séger Asa Fahlén, ordférande fér Sveriges Larare.
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Skolformsforeningar i
Sveriges Larare Linkoping

Sveriges Larare Linkdping har tre olika
skolformsforeningar dar vi som ar ledamoter i
styrelsen ingar tillsammans med
arbetsplatsombud inom respektive skolform.
Skolformsféreningarnas uppdrag ar att organi-
sera alla arbetsplatsombud inom respektive
forening.

Har foljer en forteckning Over vilka styrelsele-
damoter som representerar respektive
skolformsférening samt eventuella uppdrag
som huvudskyddsombud (HSO) eller
férhandlingsombud (FO). Alla i styrelsen har
inte ett uppdrag som huvudskyddsombud eller
férhandlingsombud men vi finns till hands for
er medlemmar om ni har fragor eller ar i behov
av annat fackligt stod. Ni ar alltid valkomna att
hora av er till oss pa 013-20 87 39 eller till var
gemensamma mail
linkoping@sverigeslarare.se

Skolformsforening forskolan

Ledamot Uppdrag:

Maritha Lindgren HSO och
maritha lindgren@utb.linkoping.se FO

Marita Reinholdsson HSO och
marita reinholdsson@utb linkoping.s | FO

£

Jenny Fager

Susanne Samuelsson
usanne samuelsson@utb 'nkgm’ng

s
.S

Skolformsforening grundskolan

Ledamot Uppdrag:
Annika Dahlgvist HSO och
annika dahlgvist@utb linkoping.se FO
Vice ordf.
Bjorn Lorenzoni HSO
biorn lorenzoni@utb linkoping se
Cecilia Johansson FO
cecilia johansson@utb linkoping.se
Eva-Karin Broberg HSO
evakarin.broberg@utb linkoping.se
Hanna Almcrantz HSO och
hanna.almcrantz@utb linkoping se FO
Helena Hjeristedt Jonsson FO
helena. hjertstedtjonnson@utb linkopin
gse
Ida Kollegger
: . 3 =3
Jessica Milch FO och
jessica milch@uib linkoping se andre vice
ordf.
Rebecca Garstad
rebecca.garstad@utb.linkoping.se
Sofia Moberg HSO och
sofia moberg@utb linkoping se FO
Susanne Hanning Svensson
susanne hanning-svepsson@utb linko
ping.se

Skolformsférening gymnasieskolan

och vuxenutbildningen

Ledamot Uppdrag:
Anna Amirijoo HSO och
anna.amiriioo@utb linkoping.se FO
Monica Andersson HSO
monica.andersson@utb linkoping.s

€

Malin Bjarnlid FO
malin_bjamlid@utb linkoping se

Anna Forslund HSO och
anna_forsiund@utb_linkoping.se FO
Anders Hellméer FO
anders.hellmer@utb linkoping.se

Timo Jarvinen FO

timo . jarvinen@utb.linkoping.se
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Skolformsforening Grundskolan

Mote holls digitalt 20230921 med ca 40 ombud. Vi diskuterade aktuellt i skolstarten t.ex. att
schema och kalendarium finns pa plats. Alla med ferieanstallning uppmanades anvanda
arsarbetstidsmallen for att halla koll pa sin arsarbetstid som ska uppga till 1360 timmar nar
aret ar slut.

Fragor som togs upp pa motet var vikariesituationen i Linkdpings skolor. Det har redan nu
forekommit installda lektioner pa grund av att man inte far vikarier. Det ar flera som upplever
att det inte har gatt att fa tag pa personal via CVH vilket gor att de redan nu kanner av det
som ett arbetsmiljoproblem pa skolorna att man far vikariera fér varandra. Vikariesituationen
upplevs som samre denna terminsstart. Fragan om att skolorna vill ha egna vikarier samt hur
rekryteringsprocessen gar till nar nya vikarier anstalls, kommer Sveriges Larare Linkdping ta
upp i férvaltningens MBL.

Information gavs om Varldslarardagen som firas den 5/10-23, samt forslag att man kan lagga
Medlemsmote da man pa arbetsplatsen diskuterar Friskfaktorer. Inlagg om denna dag finns
aven i en artikel i detta medlemsnytt.

Nasta mote for Skolformsforeningen Grundskolan ar ett fysiskt mote for ombud torsdagen den
16/11-23 kl.18:30-19:30 i kallaren pa St Larsgatan 41. Féranmalan kravs och information om
detta kommer senare.

Den 19/9 hade Skolformsforeningen Forskola ett medlemsmote.

Det var vart forsta mote i var nya organisation och kvallen var valbesokt, ca 40 stycken var
anmalda och pga lite sjukfranvaro traffades 35 glada forskollarare i kallaren pa St Larsgatan
41.

Vi borjade kvallen med att ata en raksmoérgas samt en presentation av oss fyra
fortroendevalda i styrelsen och som jobbar i huvudsak med forskolefragor, Maritha Lindgren,
Marita Reinholdsson, Jenny Fager och Susanne Samuelsson som tillsammans har

111 ars erfarenhet som forskollarare.

Kvallens punkter var fragor som medlemmarna skickat in i férvag och handlade om allt fran
nyintroduktion av nyanstallda till planeringstid for forskollarare. Vi hade flera bra och givande
samtal under moétet. Traffen var mycket uppskattad och det kom énskemal om ytterligare en

Vi vill redan nu flagga for datumet 16/11 da
vi bjuder in medlemmar till en férelasning
med Tony Irving!

Den karismatiska och folkkdra Tony Irving
forelaser om sin omtumlande livsresa,
karleken till dansen och om att vaga vara
sig sjalv.

Hall utkik efter inbjudan.
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Nasta steg mot bemannade skolbibliotek: Ny lag

g
b

Skolminister Lotta Edholm (L) infor lagkrav pa
bemannade skolbibliotek, nasta steg for att
mota laskrisen. https://www.vilarare.se/
nyheter/lasning/lagkravet-bemannade-
skolbibliotek/

Fran och med 2025 kommer det att vara
lag pa att alla elever ska ha ratt till skol-
bibliotek. — Sverige befinner sig i en
laskris, sager skolminister Lotta Edholm =_
(L).
| héstbudgeten aviserade regeringen en satsning pa bemannade bibliotek fran hostterminen
2025. Nu kompletteras detta med ny lagstiftning

LAS AVEN: Regeringen satsar p4 bemannade skolbibli

tek

— Tanken ar att detta ska vara en del av skollagen, som kommer att bevakas av
Skolinspektionen, sager Lotta Edholm. Att det tar anda till 2025 innan atgarderna ar pa plats,
forklaras med att skolorna behdver tid for att forbereda sig. Orsaken till satsningen ar att
eleverna laser for daligt och for lite. Var femte elev i arskurs 4 kan inte lasa ordentligt, betonar
statsminister UIf Kristersson (M).

LAS AVEN: Storsatsning pa ldsning i regeringens nya budget

— Det ar inte bara ett problem fér stunden, utan genom hela skolan, sager Kristersson.
— Det blir en klassfraga, lagger han till.

Lektionsbanken slar rekord!

Forra veckan hade webbplatsen 5 730 unika besokare och 18 000 sidvisningar under en dag.
— Det ar fantastiskt att sa manga larare letar och hittar inspiration pa Lektionsbanken, sager
grundaren och lararprofilen Fredrik Sandstrdm. Trenden fran varterminen haller i sig, da
Lektionsbanken hade 6ver 400 000 besok och dver en miljon sidvisningar. Lektionsbanken
innehaller dver 1 300 lektionstips for grundskolan, samtliga ar faktagranskade och kopplade till
styrdokument och laroplanen Lgr22. Tipsen kan anvandas fritt och kostnadsfritt i undervisning
och annan verksamhet.

”En guldgruva”
- Lektionsbanken ar en guldgruva for larare som vill utvecklas och hitta nya idéer. Vi ar stolta
Over att ha den i vart stall, sager Michael Jonsson, chefredaktor pa Vi Larare, som driver
webbplatsen tillsammans med_Sveriges Larare. Under varen genomgick Lektionbanken ocksa
en redesign, och ar i dag annu mer lasvanlig och enklare att navigera i. Bland de drygt 1 300
lektionstipsen finns mangder med goda idéer i olika amnen och kategorier, flest i amnena
svenska, matematik, engelska och bild. — Vissa amnen ar svarare an andra att hitta larare
som vill publicera sina idéer. Det vore roligt om larare i SO, NO, praktiskt-estitiska amnen och
for fritidshemmet hoérde av sig, sager redaktér Fredrik Sandstrom.

Mer an 1 300 lektionstips

Lektionsbanken ar en webbplats som samlar lektionstips av och for larare. Lektionstipsen ar
granskade och kopplade till styrdokument och laroplanen Lgr22. Hitta tips genom att sOka pa
sajten. Du kan ocksa valja utifran skolform: férskoleklass, fritidshem, ak 1-3, ak 4-6 och ak 7- 9.

Har finns Lektionsbanken: https://lektionsbanken.se/
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Kommunens arshjul for arbetsmiljoarbete

Linkopings kommun har ett nytt material som
ska fungera som ett stod i arbetet med det
organisatoriska arbetsmiljdarbetet pa bl.a. alla
skolor och férskolor. | dokumentet finns ett
arshjul representerat dar det tydligt framgar
kopplingen mellan arbetet i
arbetsmiljogrupperna (AMG),
arbetsmiljokommittéerna (AMK) och vidare till
den lokala skyddskommittén (LSK). Méten ska
minst sex ganger per lasar varav fyra har en
forutbestamd dagordning samt plan for nar
under aret de ska dga rum. Det handlar t.ex.
om nar arbetet med bemanningsprocessen ska
pabdrjas, nar skyddsrond ska aga rum eller nar
analys av medarbetarenkaten ska genomféras
och presenteras for personalen.

Som skyddsombud ska du ha fatt tillgang till detta dokument och ert arbete i arbetsmiljégruppen
ska som sagt utga fran tidsplanen och dagordningarna i dokumentet.

Har kommer en kort redogérelse for vilken ordning de olika métena ligger och vilka som ingar i
respektive forum:
e Arbetsmiljogrupp (AMG) - i arshjulet borjar varje “moétesperiod” med ett AMK pa varje
skola eller forskola dar rektor tillsammans med lokalt skyddsombud bildar en
arbetsmiljogrupp.

e Arbetsmiljokommitté (AMK) - efter att AMG agt rum sker AMK pa flera olika nivaer.
Forst sker ett AMK per omrade, d.v.s. ett for férskolan, ett for F-6, ett for 7-9, ett for
Specialverksamheter, ett pa varje gymnasieskola samt ett fér vuxenutbildningen.
Berzeliusskolan och Folkungaskolan har sina egna AMK dar bade grundskolan och
gymnasieskolan ingar. Efter AMK per omrade agt rum sker AMK utifran avdelningarna
forskola, grundskola och gymnasieskola och vuxenutbildning. Med undantag fér AMK pa
Berzeliusskolan och Folkungaskolan ar det inte lokala skyddsombud som féretrader Sveriges
Larares medlemmar utan det gor huvudskyddsombud fran respektive skolformsférening fran
styrelsen. Fran arbetsgivaren finns omradeschefer eller enhetschefer pa respektive niva med
i de olika kommittéerna samt en personal fran HR.

Vaxling till extra lediga dagar for semesteranstalida

Som medarbetare i Linkdpings kommun har du maéjlighet att fa extra lediga dagar via vaxling av
semesterdagstillagg eller vaxling av 16n. Ansokning sker digitalt med hjalp

av en e-tjanst som nu ar 6ppen.

Det ar din narmaste chef som utifran verksamhetens behov och dvriga omstandigheter
godkanner eller nekar din ans6kan om att fa extra lediga dagar. Det finns ocksa ett antal

villkor som du maste uppfylla for att fa vaxla.

AnsoOkan om att vaxla till extra lediga dagar ar 6ppen under perioden 1 oktober till

15 november.

https://linweb.linkoping.se/gemensam-nyhetslista/vaxling-till-extra-lediga-dagar4/
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Fyll pa energi
med hostens
forelasningar

Valkommen till hostens forelasningar! Sju fantastiska
forelGsare bjuder pa larorika och inspirerande féredrag.

Under hela terminen far du tillsammans med Sveriges Larare mota hogaktuella
forelasare som engagerar och inspirerar i &amnen som ar larorika for alla, men
sarskilt for dig som ar larare! Anmal dig till en eller flera — det ingar i ditt medlem-
skap! Tre av forelasningarna ar 6ppna aven for dig som dnnu inte ar medlem.

Alla foredragen ar digitala och ager rum kil 18:30-20:00 inklusive fragestund. De
teckensprakstolkas. Foreldsningarna genomfors i samarbete med Lararstiftelsen.

Denice Sveria
24 okctober

syeriges (/L

L L] >
Larare Hpcom o i gh .
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Ni hittar oss pa
Instagram under namnet:
@sveriges larare linkoping

Nér du vill komma i kontakt med Sveriges Lirares
lokalférening via telefon s ringer du :

013-20 87 39.

Du kan dven ringa till
Sveriges Lirare Kontakt pd nummer: 077-515 05 0

Du som dr ombud
kommer numera at
information i ditt
uppdrag via f6ljande
lank (Obs! Du maste
vara inloggad):

Vi finns pa
Facebook under
namnet Sveriges
Lérare Linkoping

https://
www.sverigeslarare.se/
mina-sidor/mina-

uppdrag/

https://
www.facebook.com ||}
/profile.php?
1d=1000881544213
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Har du koll pa.....

Gratifikation vid 66 ar

Medarbetare i aldern 66-68 ar som ar anstalld
2023-01-01 och vill fortsatta arbeta efter 65 ars
alder far ett extra I6nepaslag per manad, en sa
kallad gratifikation. Intentionen med
gratifikationen ar att bryta normen om att
arbetslivet gar mot sitt slut vid 65 ars alder och
tydliggora att seniora medarbetare och deras
kompetens ar en fortsatt viktig resurs i Linkdpings
kommun.

For att ha maojlighet att fa gratifikationen ska du:
e Ha varit anstalld i Linkdpings kommun under de tre senaste aren.

e Ha varit i aktiv tjanst med minst motsvarande 50 % sysselsattningsgrad under denna
period.

Utdver den arliga I6nedversynen betalas gratifikationen ut varje manad fran januari det ar da man
fyller 66 ar.

e Fran januari det ar du fyller 66 ar gratifikationen 1500 kr/manad.
e Fran januari det ar du fyller 67 ar ar gratifikationen ytterligare 1000 kr/manad.

e Fran januari det ar du fyller 68 ar ar gratifikationen ytterligare 1000 kr/manad.

Gratifikationen utgar alltid fran heltidsarbete. Beloppet beskattas som 16n och betalas ut i
forhallande till aktuell sysselsattningsgrad.
http://linweb.linkoping.se/contentassets/075b5678ccde4d8f9f11a04b8bcd5ccf/220607 -
tilampningsanvisning-forlangt-arbetsliv--1.pdf

Linkdpingskommun ar forst i landet med detta som ar en del i kompetensforsorjningen.

BONLE & ARE_ D S0 e
.-

ANVAND MEDLEMSKAPET @) oty ian [@
. ] . o . LN NN " e
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Logga in med BanklID och fa tillgang till hela medlemskapet. Bt Pt het e i
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