Sveriges (L Larare

Med anledning av forhandlingen MBL 20231017 av Barn- och ungdomsndmndens
internbudget for 2024 med plan for 2025-2029 yrkar Sveriges Lirare foljande:

Med ldrare menar vi forskolldrare, lirare i fritidshem samt Lirare i grundskolan.

1. Att arbetsgivaren ska anstélla fler lirare sé att ldrares undervisningsskyldighet minskar for
att inte riskera ohdlsosam arbetsbelastning.

-Dokumentationskraven och digitala system har medfort kraftigt 6kad arbetsbelastning for
lararna.

-Heltidsmentorer har inte medfort den avlastning for 14rare som var avsikten. De anvénds
olika pa skolor.

- Léarare far i stor utstrackning vikariera for varandra vid planerad ledighet, sjukfranvaro och
vab. Det medfor en 6kad arbetsbelastning pa larare och paverkar i forlangningen
undervisningens kvalitet.

Ovanstaende dr en nddvandighet for att trygga kompetensforsérjningen och att kommunen
ska vara en attraktiv arbetsgivare.

2. Att en utvérdering av heltidsmentorerna sker. Det talas mycket om heltidsmentorer i
budgeten, vilka kan avlasta ldarare. Men det &r viktigt att tillse att dessa anvinds pa ritt sitt sa
att de far onskad effekt, dvs att lararna kan dgna sig at undervisning och allt det som hor
undervisningen till. Det har kommit till Sveriges Lérares kinnedom att heltidsmentorer
anvénds till mycket annat dn det som var tanken i det beslut som fattades om fragan 1
namnden. Om en utvérdering skett har det inte kommit Sveriges Larare till del.

3. Att arbetsgivaren tillser att ldrares dokumentationsbdrda minskar till den niva som &r
obligatorisk enligt skollag och foreskrifter. Idag forvéntas ldrare 1 Linkopings Kommun
dokumentera utover lagens krav vilket far till foljd att de inte kan dgna sig ét sitt
huvudsakliga uppdrag, undervisning.

4. Att den nuvarande digitaliseringen utvirderas grundligt samt att digitaliseringsbehovet i
skolorna analyseras innan eventuella ytterligare upphandlingar gors. I Skollagen (kap 1, par
5) stér det att “Undervisningen ska vila péd vetenskap och beprovad erfarenhet”. Alltsd méste
utvdrderingen goras med utgdngspunkt fran detta, liksom pa vilket sitt digitaliseringen 6kar
elevernas méluppfyllelse. Detta har vi tidigare yrkat pa vid forhandling av internbudgeten for
innevarande ldsér och arbetsgivaren bifoll da yrkandet. Anser arbetsgivaren att de har



utvérderat digitaliseringsbehovet och dértill undersokt huruvida det paverkar elevernas
méaluppfyllelse positivt Onskar Sveriges Lirare en redovisning samt att arbetsgivaren
meddelar de konsekvenser som undersokningen medfort.

5. Att arbetsgivaren gor en riktad lonesatsning pa lirare. I handlingarna saknas lonesatsningar
forutom de som dr statsbidragsfinansierade. Detta dr av sédrskild vikt 1 &r nu dé inflationen nér
nivder som vi inte har upplevt sedan 1900-talets kriser. Den relativa 16ne6kning som skett
langsamt, men under en foljd av ar, dr nu utraderad. For att behalla och kunna rekrytera larare
ar det nodvandigt att kommunens I6ner dr konkurrenskraftiga.

6. Att ett tak sétts for hur ménga elever en studie- och yrkesvagledare kan forvéntas fa sig
tilldelade. Detta tak maste ocksé anpassas efter om studie- och yrkesvégledaren har sin tjdnst
fordelad pa flera skolor. Ett rimligt riktvérde enligt en utredning av LR &r 370 elever per
studie- och yrkesvégledare pad gymnasiet. Motsvarande riktvirde for vux och

SFI dr 480 elever per vigledare. Dessutom behover taket anpassas efter respektive studie- och
yrkesvégledares arbetssituation. En god studie- och yrkesvigledning hjélper elever att gora
informerade val infor sin framtid badde vad giller val av gymnasieprogram och for vidare
studier. I forldngningen kan det ocksa underldtta kommunens kompetensforsorjning.

7. Att det 1 budgeten preciseras vilka satsningar pé arbetsmiljé som gors for att medarbetarna
ska fa en mer hélsosam arbetssituation. Under rubriken Medarbetare i
Utbildningsforvaltningens verksamhetsplan 2024 (bdda ndmnderna) aterfinns endast
skrivningar om att arbetsgivaren ska arbeta med att minska sjukfranvaron, om
bemanningsplanering, karridrmodeller for yrkesgrupper med ménga medarbetare (detta
exemplifieras dock inte med lérare eller studie-och yrkesvigledare), verka for
samverkansavtal, kommunikationsstrategi och digitalisering. Kommunen har ocksa som
kommundvergripande mél, enligt verksamhetsplanen for 2024 att vara en attraktiv
arbetsgivare med en hallbar kompetensforsorjning. En god arbetsmiljo torde vara ett villkor
for att detta ska kunna uppfyllas.

8. Att arbetsgivaren avsiatter medel i forslaget till internbudget for att implementera den
tidssatta HOK-plan som har éverenskommits mellan parterna.

9. Att arbetsgivaren tillser att det finns balans mellan resurser och de behov som finns pa
skolorna 1 enlighet med skollagens skrivningar i kapitel 1 paragraf 4 samt kapitel 2 paragraf 8
och 8b (SFS 2010:800). I dag forvintas skolor och ldrare kunna méta elever som ér i
omfattande skolsvérigheter. Antalet elever i skolsvarigheter 6kar enligt vira kontakter med
véra medlemmar. Dértill 4r klasserna stora vilket forsvarar for lararen att kunna anpassa
undervisningen sa att den passar alla elever (28 elever i varje klass r ett riktmérke). Ménga
ganger ar eleverna i1 sddana skolsvarigheter att andra professioner én larare maste vara
behjdlpliga. I dag lamnas skolor och lédrare att sjdlva hantera svarigheter som ligger utanfor
deras kompetensomrade. De resurser som finns inom elevhilsan racker inte till.



10. Att resurser tillfors till forskoleverksamheten sé att inga besparingar behdver goras 1
forskoleverksamheten det kommande &ret.

11. Att det finns minst tva forskolldrare pa varje avdelning inom forskolan. For att vara en
attraktiv arbetsgivare for forskolldrare behdver forskolldrarna ha kollegor inom sin avdelning.
Det ar ocksa ett sétt att hoja kvaliteten pa undervisningen i forskolan.

12. Att larare som undervisar i forskola, forskoleklass och fritidshem garanteras en minsta
planeringstid for sin undervisning. Idag varierar mojligheten att planera mellan skolor.

13. Att grupperna 1 forskolan foljer Skolverkets riktlinjer, vilket inte dr fallet idag. Se denna
lank:
https: kolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-forskola#h-Barngr

persstorlekochsammansattning

I denna ldnk gér det att jamfora Link6pings kommuns storlek pd barngrupper med andra
kommuner:

https://www.sverigeslarare.se/om-oss/opinion-debatt/undersokningar/barngrupper-forskolan/?

region=1ink%C3%B6pings-kommun

Det finns gott om forskning som stodjer de riktlinjer som Skolverket givit.

14. Att forskolans nuvarande organisation utvirderas utifran vilka konsekvenser den fér pa
arbetsmiljon. Inom ramen f6r HME 1 Medarbetarundersokningen dr det ledarskap som har
storst forbattringspotential, framforallt inom forskola dir detta d&ven har tappat nagot i styrka.
Upplevelsen av ett svagare ledarskap inom forskolan handlar nu om 43%. Vid en sédan
utvdrdering onskar Sveriges Larare delta.

15. Att kostnader for IT (LKdata), lokaler, administrativa kostnader och
utbildningsforvaltningen inte tillats 6ka. Skolor och forskolor far viss kompensation for
okade kostnader men kompensationen ticker inte de 6kade kostnaderna. I dag medfor de
okande OH-kostnaderna att utrymmet {f6r for- och efterarbete 1 undervisningen krymper vilket
paverkar larares arbetsmiljo negativt och elevernas méaluppfyllelse.

For Sveriges Larare Linkoping

Malin Bjarnlid

Anders Hellmér

Helena Hjertstedt Jonsson
Jessica Milch

Marita Reinholdsson


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-forskola#h-Barngruppersstorlekochsammansattning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-forskola#h-Barngruppersstorlekochsammansattning
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/opinion-debatt/undersokningar/barngrupper-forskolan/?region=link%C3%B6pings-kommun
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/opinion-debatt/undersokningar/barngrupper-forskolan/?region=link%C3%B6pings-kommun

