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Ana Rodriguez Garcia

Jag heter Ana Rodriguez och ar forskollarare. Varfor skulle ni
vilja rosta pa mig? For att forskolldararnas arbetsmiljo och psy-
kiska hélsa i arbetet har efter flera ar i yrket blivit en vixande
prioritet for mig.

Det finns rapporter som lyfter att gruppen forskollarare ar 6ver-
representerade i Forsakringskassans statistik pa grund av psykisk
ohilsa.

Det ar dérfor avgorande att regeringen tilldelar resurser till forskolan mer réttvist sa att kom-
munerna kan i sin tur sdkerstilla en god arbetsmiljo i forskolan. Jag ser att tre inriktningar
maste lyftas i kommande avtalsrorelse:

¢ Resurser i form av hogre personaltithet ar avgérande for att kunna minska barngrupper.

¢ Resurser som innebdir storre majlighet till mer planeringstid och reflektion for att verkligen
kunna genomfora vart uppdrag.

e Sist, resurser som kan sakerstilla kompetensutveckling for personalen sa att vi kan ta del av
aktuell forskning och kunna erbjuda barnen och samhéllet i stort en férskola av kvalitet som
vi fortjanar.

Tack for att ni laste det!

Avtalsomrade: SKR Sysselsattningsgrad i verksamhet: 100 %
Skolform: Forskola/forskoleklass Sysselsattningsgrad lI6pande facklig tid: 0 %
Arbetsplats: Forskolan Mangon Nuvarande fértroendeuppdrag: Arbetsplatsombud,
Forening pa lokal niva: Stockholm Skyddsombud

Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad Tidigare meriter: Fortroende uppdrag i férskole-
Valkrets: Stockholm namnden sen 2023

Agandeform fér huvudmannen: Myndighet Fédelsedr: 1984

Befattning: Forskollarare
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Anna Maria Nord

Jag heter Anna Nord och ir forhandlingsombud, huvudskydds-
ombud for Sveriges Larare och verksam i Stockholm, pa en

grundskola i Bromma — p& mellanstadiet.

De fragor som maéste in i avtalet:

¢ Maingden undervisning och undervisningsanknutet arbete
maéste dimensioneras i forhallande till varandra. Star i dagens

HOK 24, méste bli tydligare, vassare och hért reglerat.

Ett SKA p4 kommunniva!

¢ Reglerat antal elever i undervisningsgrupper.

» Ett I6nesystem som ar tydligare och mer reglerat behovs.

Avtalsomrade: SKR

Skolform: Grundskola — mellanstadium
Arbetsplats: Nya Elementar

Férening pa lokal niva: Stockholm
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad
Valkrets: Stockholm

Agandeform fér huvudmannen: Annat
Befattning: larare mellanstadiet
Sysselsattningsgrad i verksamhet: 30 %
Sysselsdttningsgrad I6pande facklig tid: 70 %

Nuvarande fértroendeuppdrag: Valkretsombud,
Ledamot, Férhandlingsombud, Huvudskyddsombud,
04 suppleant Kongressombud, Mintrygghets-
informatdor

Tidigare meriter: Larare sedan 1997, verksam inom
mellanstadiet — klassldrare, mentor och @mneslarare.
Ombud och skyddsombud sedan bérjan av 2000-
talet pa kommunal skola. Huvudskyddsombud och
féreningsombud sedan 2016.

Fodelsear: 1970
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Annika Karlsson

Jag var under flera ar ledamot i Lararforbundets avtalsdelegation.
Under de dren drev jag bland annat vikten av regleringar géllande
tydliga villkor for undervisning/for-efterarbete och 16n i HOK.

I praktiken klubbades istillet allt tunnare avtal for varje ny HOK.
Detta méste fa en kraftfull vindning nu. Avsaknad av tydliga
regleringar i avtalsforslag blir ett nej frdn mig, igen.

Avtalsomrade: SKR

Skolform: Grundskola — mellanstadium
Arbetsplats: Enskedefiltets skola

Férening pa lokal niva: Stockholm
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad
Valkrets: Stockholm

Agandeform fér huvudmannen: Myndighet
Befattning: speciallarare

Sysselséattningsgrad i verksamhet: 100 %
Sysselsattningsgrad lI6pande facklig tid: 0 %
Nuvarande fértroendeuppdrag: Arbetsplatsombud

Tidigare meriter: Larare sedan 1995, Ordforande
Lararférbundet Huddinge, ledamot avtalsdelegation,
kongressledamot

Fodelsear: 1969
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Antonella Lundin

Jag heter Antonella Lundin dr ombud for Sveriges Liarare och
verksam som modersmalslarare i Stockholm, pa Sprakcentrum

sedan 2002.

De fragor som maéste in i avtalet:

Mingden undervisning och undervisningsanknutet arbete maste

dimensioneras i forhéllande till varandra och till undervisningen.
Framtida HOK maéste bli tydligare och hard reglerat. Aven nuvarande l6nesystem maste vara
mer reglerat. Jag vill driva fram fragor om en béttre arbetsmiljo i en skola.

Jag vill driva fram en battre arbetsmiljo for alla som arbetar i skolan, flera larare for elevernas
basta. Jag vill driva pa Sveriges Larares styrelse till att viga stilla hirda krav hos AG.

Avtalsomrade: SKR

Skolform: Grundskola - lagstadium
Arbetsplats: Sprakcentrum

Forening pa lokal niva: Stockholm
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad
Valkrets: Stockholm

Agandeform foér huvudmannen: Myndighet
Befattning: forsteldrare

Sysselsattningsgrad i verksamhet: 100 %
Sysselsattningsgrad I6pande facklig tid: 0 %

Nuvarande fértroendeuppdrag: Arbetsplatsombud,
Skyddsombud

Tidigare meriter: Mangarig erfarenhet som leg.
spraklarare i olika lander, Italien, Tyskland, England
och Sverige. Amneslarare i tvasprakiga klasser

i Bolzano-Italien och i Stuttgart-Tyskland. Larare
pa gymnasiet niva i Italienska 1 och 2. Sedan 2015
forstelarare for Sprakcentrum. Aktivt ombud

i Sveriges Larare.

Fodelsear: 1963
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Elisabeth Sandstedt

Ett halvar har redan passerat med HOK 24 och jag kan nog med
100 procent sdkerhet konstatera att ingen medlem mérker nagon
skillnad. Dimensionerad tid till for- och efterarbete lyser med sin
franvaro och elevgrupperna sviller. En ljusglimt ar val att vi fick
behalla Bilaga M med ferietjanst och fortroendetid. Till nasta av-
talsrorelse vill jag verkligen vara med och kiimpa sé att HOK 25
innehaller reglerat for- och efterarbete samt att gruppstorlekar far
ett tak for barn- och elevgrupper. Ska det verkligen vara s svart att fa till ett anstandigt avtal?

Jag som onskar att nagelfara det nya avtalet dr Sv/So-larare 8k 1—7 med gymnasiebehorighet
ireligion och historia. Jag har totalt 30 ars yrkesfarenhet pa samtliga stadier i grundskolan, men
har de sista 15 dren undervisat pa mellanstadiet.

Avtalsomrade: SKR Nuvarande fértroendeuppdrag: Férhandlingsom-

Skolform: Grundskola — mellanstadium bud/Huvudskyddsombud,

Arbetsplats: Johan Skytteskolan 06 suppleant Kongressombud, 02 suppleant For-
N . e bundsradsombud,

Forening pa lokal niva: Stockholm . .

Arbetsplat k . Stockhol tad Tidigare meriter: 2012-2014 Lokalt arbetsplats-
roetsplatsens kommun: >tockhoims sta ombud, Johan Skytteskolan, 2014-2022 Bitr. kommun-

Yalkrets: Stockholm ombud/Huvudskyddsombud, Lérarnas Riksférbund,

Agandeform fér huvudmannen: Annat 2022 - Foérhandlingsombud/Huvudskyddsombud,

Befattning: Grundlarare ak 1-7 sv/so Sveriges Larare, 2022-2023 Ingick jag i en parts-

gemensam arbetsgrupp pa forvaltningsniva, HOK 24
arbetsbelastning, dar principer for tjanstefordelning
utarbetades.

Fédelsear: 1969

Sysselsédttningsgrad i verksamhet: 20 %
Sysselsattningsgrad I6pande facklig tid: 80 %
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Emma Persson

Jag har arbetat inom skolan i 14 ar och under den tiden har jag
tydligt sett hur lararyrket har forandrats. Skolan och dess perso-
nal far gdng pé gdng utstd nedskirningar i jakten pd en budget
ibalans. Jag tror att jag inte 4r ensam om att kdnna en besvikelse
over HOK 24 och om jag blir vald vill jag vara med och driva fram
ett avtal som faktiskt gor skillnad for oss i praktiken. Jag vill ar-
beta for att nasta avtalsrorelse innehéller tydliga och bindande
regleringar kring for- och efterarbete samt grupptak for elevgrupper. Vi méste vaga satta hard
press pa arbetsgivarna for att forbattra vira medlemmars réttigheter och arbetsmiljo. Med ratt
avtal kan vi aterupprétta stoltheten i lararyrket och skapa en skola dar béde elever och larare
trivs och utvecklas.

Avtalsomrade: SKR Sysselsdttningsgrad i verksamhet: 100 %
Skolform: Grundskola - lagstadium Sysselsdttningsgrad l6pande facklig tid: 0 %
Arbetsplats: Gardesskolorna/Olaus Petri skola Nuvarande fértroendeuppdrag: Arbetsplatsombud
Forening pa lokal niva: Stockholm Tidigare meriter: Arbetat som larare fran 2010.
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad Arbetat pad samtliga stadier i grundskolan. Arbets-

platsombud sedan 2023.
Fodelsear: 1986

Valkrets: Stockholm
Agandeform fér huvudmannen: Myndighet
Befattning: Klasslarare
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Hanna Garberg

Jag ar gymnasielarare i svenska och drama men har de senaste tio
dren jobbat pa hogstadiet. Det ar tydligt att 9o-talets skolreformer
slagit helt fel och behover rittas till. Lararyrket handlar idag mer
om att varda relationer, klippa skép, sitta i méten och ringa IT-
supporten dn att undervisa. Jag ar av uppfattningen att vart karn-
uppdrag behover regleras i lag och i avtal. Som fackforbund ar vi
medskapare till de tidigare avtal som majliggjort for arbetsgivaren
att trycka in mer i vart uppdrag én vad som hér hemma dér. Vissa hdvdar att regleringar bast
lampar sig i lagtext men tills dess ar vi skyldiga vira medlemmar att strida for att det ska in

i avtalen. Vi ar ett fackforbund i Sverige och handlar darfor efter den svenska modellen dar
parterna tecknar kollektivavtal, i framtiden beh6vs betydligt skarpare sddana.

Vi behover:

¢ reglera undervisningstiden

» reglera planeringstiden och for- och efterarbetet
o reglera klasstorlekar och storlek pa barngrupper
e ett nytt l1onesystem

Utan dessa regleringar kommer vart uppdrag att fortsétta svilla och karnuppdraget utarmas.

Avtalsomrade: SKR Sysselsattningsgrad i verksamhet: 30 %
Skolform: Grundskola — hégstadium Sysselsdttningsgrad I6pande facklig tid: 70 %
Arbetsplats: Gubbangsskolan Nuvarande fortroendeuppdrag: Férhandlings-
Férening pa lokal niva: Stockholm ombud, Huvudskyddsombud, Styrelseledamot,

Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad Kongressombud
Valkrets: Stockholm Tidigare meriter: Arbetsplatsombud 2017-2023

Agandeform fér huvudmannen: Annat Fodelsedr: 1988

Befattning: Svensklarare
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Johan Gavelius

Har vi en skolverksamhet som vi kan vara stolta 6ver?

Den fragan skulle jag nog siga att de flesta inom skolsektorn
skulle svara nej pa.

Personalneddragningar, obehdriga larare och en ekonomi som
ska vara i balans men som inte lever upp till skollagen om elevers
rattigheter. Fritidshem som liknar mer vaktande av barn under en
dag an att ha mojlighet till att bedriva en verksamhet. Pedagoger
som stiandigt “sldcker brander” istéllet for att kunna gora det som manga av oss utbildat oss till.

Om forandringar ska ske sé ar ett av séatten att vi har avtal som ger oss tryggheten och stabilite-
ten till att utéva vara yrkesroller.

Jag ar villig att vara med och bedriva det arbetet.

Avtalsomrade: SKR Sysselsattningsgrad i verksamhet: 40 %

Skolform: Grundskola - lagstadium Sysselséattningsgrad lI6pande facklig tid: 0 %

Arbetsplats: Karlbergs skola Nuvarande fértroendeuppdrag: Valkretsombud,

Forening pa lokal niva: Stockholm Skyddsombud

Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad Tidigare meriter: Arbetat som utbildad larare mot

Valkrets: Stockholm fri’_cidihem sen ar 2015. Arbetat bade kommunalt och
privat.

Agandeform fér huvudmannen: Myndighet

Befattning: Larare mot fritidshem Fodelsedr: 1992
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Paul Savage

Larare ar det viktigaste samhéllsuppdraget!

Som HSO och FO verkar jag for att yrket forblir ett spannande och
kreativt uppdrag och att var frihet utéver det inte inskranks ytter-
ligare genom att flera funktioner utéver undervisning laggs pa.

Jag vill se starka avtalskonstruktioner som forsdkrar en balans

i hur resurser fordelas till formén for larare och larande utifran
elevernas behov snarare dn ekonomins samt att verktyg inférs som
forbattrar loneprocessen och forebygger godtycklighet till formén for en dynamisk verksamhets-
utveckling.

For att lyckas behover skolans organisation inbegripa alla larares kompetenser oavsett larar-
kategori for det ar forst da som lararkraften i samarbete kan frigoras.

Min egen lararkategori — modersmaélslarare — halls tyvarr utanfor skolans kdarnorganisation.
Det méiste forandras om integration ska ha en chans.

Larande ska bygga pa forskning och beprovad erfarenhet. Arbetsmiljon dvs. larares villkor samt
lonesittningen méaste ocksa bygga pa kunskaper och beprévade och fungerande erfarenheter
och principer. De egenskaperna ar en bristvara idag.

Avtalsomrade: SKR Sysselsdttningsgrad l6pande facklig tid: 60 %
Skolform: Grundskola — mellanstadium Nuvarande fortroendeuppdrag: Férhandlings-
Arbetsplats: Sprakcentrum ombud, Huvudskyddsombud, Arbetsplatsombud,

_Internationell kontaktperson

Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad Tliilg?re meriter: Marjgarlg ?rfarenheot som _moders—
malslarare, klass- och amneslarare i tvasprakiga klas-

\!alkrets: Stockholm ) ser i Botkyrka och Stockholm samt ESV-larare (music)
Agandeform fér huvudmannen: Myndighet p3 Gy. Lararleg.

Befattning: modersmalslarare Fodelsear: 1958
Sysselsdttningsgrad i verksamhet: 6 %

Forening pa lokal niva: Stockholm
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Simon Strom

Viktiga fragor:

Mer resurser till skolorna
Farre elever i varje klass (reglerade klasstorlekar)
Fler vuxna i skolan

Mer tid till for- och efterarbete

Driva pa Sveriges Lirares styrelse till att vaga stélla hdrda krav
gentemot SKR, att viga strejka

Jag vill driva fram en battre arbetsmiljo for alla som arbetar i skolan. Vi beh6ver mer resurser
och inte mindre som det ar nu, skolorna ska inte behéva gora neddragningar nir ménga redan

gar pa knina, vi borde istillet kunna anstilla fler. Skollagen och arbetsmiljélagen ska inte be-
hova tummas pa for att skolans ekonomi inte gar ihop, har behover kommunerna tillféra mera

pengar.

Nu nir barnkullarna minskar ar det ett ypperligt tillfalle att satta granser pa hur stora klasserna
far vara och samtidigt behalla all personal. Inga fler kollegor ska behovas sidgas upp!

Jag vill driva fram hérda krav gentemot arbetsgivaren (SKR) och &r inte radd for att anvianda
strejkvapnet ifall vara harda krav inte mots.

Avtalsomrade: SKR Befattning: NO-larare

Skolform: Grundskola — hogstadium Sysselsattningsgrad i verksamhet: 100 %
Arbetsplats: Alviksskolan Sysselsdttningsgrad l6pande facklig tid: 0 %
Forening pa lokal niva: Stockholm Nuvarande fortroendeuppdrag: Arbetsplatsombud,
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad Valkretsombud, Férbundsradsombud

Valkrets: Stockholm Tidigare meriter: Arbetsplatsombud

Agandeform foér huvudmannen: Myndighet Fodelsear: 1989
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Sofie Ahlin

Varfor ska ni rosta pa mig?

Jag har arbetat som férskolldrare i Stockholms stad sen 2009. Ar
legitimerad grundskolldrare och forskolldrare. Varit ombud och
skyddsombud i Spénga som var min forsta arbetsplats och de
senaste aren i Arsta. Jag har lokalt pa min arbetsplats arbetat hart
for att paverka arbetsgivaren att ta sitt ansvar for fysisk och psy-
kisk arbetsmiljo med alla medel jag haft tillsammans med huvud-
skyddombud. Tagit del av webbutbildningar, luslést lagar, tolkningar och avtal. Utifran det
drivit fragor kring riskbeddmningar, tolkningar av avtal och vad dom kan betyda for oss

i skolan/forskolan for att skapa héllbara organisationer. Lyft var arbetssituation med lokal-
politiker pd ombudstréffar. Ja, jag ar helt enkelt en person som brinner for att alla ska ha en
héallbar arbetsmiljé och att arbetsgivaren tar sitt ansvar s vi kan ta vart.

Avtalsomrade: SKR Sysselsattningsgrad i verksamhet: 100 %
Skolform: Forskola/forskoleklass Sysselséattningsgrad lI6pande facklig tid: 0 %
Arbetsplats: Férskolan Torget, Arsta Nuvarande fortroendeuppdrag: Arbetsplatsombud,
Férening pa lokal niva: Stockholm Skyddsombud fér kommunal Férskola i Arsta.
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad Tidigare meriter: Ombud och skyddsombud for

kommunal Forskola i Spanga.
Fodelsear: 1986

Valkrets: Stockholm
Agandeform foér huvudmannen: Myndighet
Befattning: Forskollarare
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Sussanne Kling

Det hér ar varfor ni ska vilja mig.

Jag ar forskollarare, Huvudskyddsombud och Férhandlings-
ombud i Jarva. Jag brinner for att barnen ska fa vad de har ratt
till. En undervisning med hog kvalitet. Med det sagt behover det
skapas forutsattningar for larare att kunna utfora en kvalitativ
undervisning. Darfor vill jag att det ska finnas tydliga riktlinjer
for planeringstid bade innan och efter undervisningen. Det ska
finnas ett tydligt samband mellan 16n, prestation och yrkeserfarenhet. Det ska vara ett siffer-
avtal som gynnar alla vira medlemmar. Vi ska renodla kirnuppdraget, det ska vara en god
arbetsmiljo och en rimlig arbetsbelastning.

Avtalsomrade: SKR Sysselsattningsgrad lI6pande facklig tid: 40 %
Skolform: Forskola/forskoleklass Nuvarande fértroendeuppdrag: Skyddsombud,
Arbetsplats: Brostugans forskola Férhandlingsombud, Huvudskyddsombud, Styrelse-

behorighet

Tidigare meriter: Arbetsplats och skyddsombud
i Husby, Huvudskyddsombud och Férhandlings-
ombud Jarva

Fédelsear: 1977

Forening pa lokal niva: Stockholm
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad
Valkrets: Stockholm

Agandeform for huvudmannen: Annat
Befattning: Leg Forskolldrare
Sysselsattningsgrad i verksamhet: 60 %
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