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Verksamhetsberittelse Hoganas 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Hoganas

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Medlemsutveckling: Foreningen hade den 1 januari 2025 totalt 434 yrkesverksamma medlemmar och
124 pensiondrsmedlemmar. Motsvarande siffror for 1 januari 2024 var 437 respektive 121.

Ombudsutveckling:
31/12 2023  31/12 2024

Arbetsplatsombud 33 34
Skyddsombud 23 24
Férhandlingsombud 4 4
Huvudskyddsombud 2

Skolformsforeningar: Skolformsférening forskola samt Skolformsférening grundskola

Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av Anita Trulsson ordférande, Patrik Holmkvist ordférande,
Therese Norrhede kassor, Susanne Norrestad sekreterare samt ledamd&terna Jimmie Bjorck, Fanny Ny-
holm, Lucia Sclavo, Anna Thoresson, Rozita Eriksson.

Forhandlingsombud har varit Anita Trulsson, Patrik Holmkvist, Therese Norrhede och
Susanne Norrestad.

Vi har under verksamhetsaret haft 8 protokollférda styrelsemoten.

Representanter for styrelsen har deltagit i en konferens med férbundsstyrelsen i december, fyra stycken
distriktsmoten under aret och en avtalskonferens kring HOK 24 i september,
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Ovriga roller

Revisorer har varit Oskar Nilsson och Carina Sehovac

Valberedningen bestod under aret av Bjérn Hartsmar, Katarina Abrahamsson, Ulrika Persson och Dino
Jamakosmanovic.

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Beskriv hur féreningen arbetat med att bidra till de nationella malen.

Lon: | vart yrkande stéllde vi bl.a. krav pa att I6nerna ska uppvarderas med 4.5% sa att vi nar det s.k.
maérket. Vi yrkade ocksa pa att arbetsgivaren maste sakerstalla en god l6neutveckling for arbetstagare
med lang erfarenhet som star for stabilitet och kontinuitet i verksamheten.

Arbetsmiljé: Vi genomforde en enkat om medlemmarnas arbetsmiljoé och redovisade resultaten for pre-
sidiet for utbildningsnamnden.

Budget: | budgetforhandlingarna framférde vi krav pa okad tilldelning till utbildningsnamndens budget,
bl.a. ett tydligt krav om aterférande av de medel som plockades bort i budgeten for 2018.

Verksamhetsbesok: Vi har gjort ndgra verksamhetsbesok pa arbetsplatser med fa eller inga ombud och
informerat om vad det innebar att vara ombud. P4 medlemsmétena bjuds ocksa icke-medlemmar in for
att locka dem att bli medlemmar.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Vi har haft ett medlemsmoéte i vara skolformsforeningar. Ca 25 medlemmar deltog. Vi bjod ocksa in till
ett digitalt mote i skolformsforeningarna, men moétena stalldes in da bara ett fatal anmalt sig. Vi drog
slutsatsen att vara medlemmar vill tréffas, inte ses digitalt.

Vi kallade till ett digitalt extra arsmote for att vélja in tva ledaméter till de vakanta platserna i styrelsen,
men valberedningen fick inte in nagra forslag pa ledamoter sa motet stalldes in.

Arsmétet var vélbesdkt, 47 medlemmar deltog pd métet och efterféljande middag.

Vi har ordnat tva aktiviteter under aret. Ett hade vi i Lerbergets hamn som ocksé var kombinerat med ett
mote i skolformsféreningarna, den andra tréffen var en bowlingkvall. Deltagandet har varit ca 25 med-
lemmar pa bada aktiviteterna.

Ordféranden har under aret haft tre samtal med representanter fran utbildningsforvaltningen for att in-
formellt diskutera arbetsmiljéfragor. Samtalen har varit en bra form for att diskutera tillsammans.

Opinionsbildning: Vi deltog i en utbildningsdag om opinionsbildning i Malmé i maj. Vi skickade dérefter
tips till lokaltidningen om var inbjudan till UN om jobbskuggning, men ingen artikel skrevs.

Vi har framgdangsrikt drivit frdgan om semestervaxling for vdra medlemmar, vilket inférdes under 2024.

Vi har i Cesam tillsammans med andra fackliga drivit fragan om 80-90-100. Har nadde vi inte dnda fram
utan det blev 80-80-100 vilket ocksa inforts under 2024. (jobba 80% - fa 80% lon — fa pensionsinbetal-
ningar 100%)
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Nar vi haft vara ombudsdagar har vi delar av dagarna delat upp oss i vara skolformsféreningar och dis-
kuterat olika fragor. Bland annat har lararnas olika arbetsuppgifter diskuterats.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi har haft tvd ombudsdagar under aret. Deltagandet har varit hogt, sa gott som alla vara ombud har
deltagit. Utvarderingarna ar till mycket stor del positiva. Ombuden har fatt muggar att ha pa sin arbets-
plats samt annat profilmaterial.

Vi har genomfért grundutbildning for nya ombud lokalt och ndgot steg i samarbete med narliggande
foreningar.

23 ombud har under aret gatt del 4 i utbildningen, 14 arbetsplatsombud och 3 skyddsombud har gatt
del 6

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

| de nyhetsbrev vi skickat ut under aret har vi skrivit om de framgéangar vi natt och vilka fradgor vi drivit.
Vi har uppmanat vara ombud att ansla nyhetsbreven pa sina arbetsplatser for 6kad synlighet av var
verksamhet. Alla medlemmar fick profilmaterial som julklapp

Vi har redan en hdg anslutningsgrad i féreningen; 92.5% av alla larare &r medlemmar. Véra lokala om-
bud védlkomnar nyanstéllda med information om Sveriges Larare. Aven icke medlemmar bjuds in till mé-
ten pa arbetsplatserna for att 6ka intresset for facket.

Vi har under aret haft i stort sett samma medlemsantal. Vi haller koll pa nyanstallda sa att de registreras
pa ratt arbetsplats.

Vi har pdborjar arbetet med att kontakta lararstudenter for att informera om Sveriges Larare och prata
fackliga fragor.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

En av vara ordféranden har deltagit i alla fyra moéten i distriktsradet. Vi har dven haft en representant i
den styrgrupp som planerar distriktsmotena.

Vi har pd moten deltagit i diskussioner samt framfort vara forslag pa till exempel motioner till kongres-
sen.

Inom distriktet har vi samarbetat kring att arrangera grundutbildningarna for vara nya ombud.

Ovrig verksamhet

Vi har initierat aktiviteter for vara pensionarsmedlemmar. Tyvarr kom de inte igang under 2024, istallet
ska vi arbeta for att ndgot ordnas under 2025.
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Ekonomisk uppféljning
RESULTATRAKNING

Sveriges larare Hoganas

2024 2023 Ack. 2024  Ack 2023
Intikter
Uvriga rorelseintikter 180 124 179115 180 124 179115
3990 - Budgetutrymme 180 124 179115 180124 179115
Summa Intéikter 180124 179115 180 124 179115
Varu- och underkonsultkostnader -97 342 -79916 -97 342 -79 916
4220 - Erséttning lnebortfall <16 148 -6315 -16148 6315
4230 - Arbetsgivaravgifter -3995 -1984 -3995 -1084
4310 - Resekostnader 234 -16 438 234 -16 438
4340 - Fortéring 23072 <24 885 -23072 -24 885
4341 - Kost och logi - konferens Sverige -53 802 30293 -53802 -30293
Ovriga externa rérelseutgifter/kostnader -44 537 -88 983 -44 537 -88 083
5090 - Ovriga kostnader for reklam och PR -41351 14741 -41 351 14741
6070 - Extern representation, uppvakningar, gévor -672 -65973 672 -65073
6110 - Kontorsmaterial 1314 -220 1314 -220
6570 - Bank- och kortavgifter o 200 '] -200
6590 - Ovriga externa kostnader -1200 -7 849 <1200 -7 B49
Summa Ki o -141879  -168 899 -141 879 -168 899
Resultat fore bokslutsdi itioner och skatt 38 245 10 216 38 245 10216
Resultat 38 245 10216 38245 10216
Sveriges ldrare Hogands
UB 2024
Tillga
Omsétningstillgangar 43 505
1900 - Budgetutrymme 43 505
Summa Tillgingar 43 505
Eget kapital och skulder
Eget kapital -38 245
Prelimindrt resultat -38 245
Kortfristiga skulder -5 260
2440 - Leverantreskulder -1 686
2990 - tvriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 3574
Summa Eget kapital och skulder -43 505
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Ort, datum och underskrift

Hogandas 2025-02-12

Rozita Eriksson
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