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Verksamhetsplan 2024 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige  

Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att samla 

lärarprofessionen. Sveriges Lärare är och behöver vara en tydlig röst i debatten och i påverkans-

arbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och studie- och 

yrkesvägledare i ett förbund stärker vi vårt förhandlingsläge.  

Etableringen av Sveriges Lärare är inne i sin slutfas då de sista övergångsreglerna upphör i sam-

band med Sveriges Lärares första kongress som genomförs i maj 2024.  Verksamhetsplanen till-

sammans med förbundets beslutade politik utgör riktning för kommande år.  

Förbundets långsiktiga mål är att bli den viktigaste agendasättaren för ett starkt kunskapssam-

hälle och en utvecklande, hållbar och stolt lärarprofession. Vägen dit går genom en hög organi-

sationsgrad och facklig närvaro på arbetsplatsen.   

I en värld där demokratiska värden ifrågasätts är utbildning den kraft som tar samhället framåt. 

Sveriges Lärare behöver fortsätta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i 

förbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.  

Fokusområden nationell nivå  

Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå  

- Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneut-

veckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet 

- Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag  

- Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt 

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka  

- Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats  

- Att verka för ett nationellt professionsprogram, med hög kvalitet till form och innehåll, 

för lärare införs  

 

Fokusområden lokal nivå  

Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå  

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen 

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas 

och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats  

- Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats  

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

- Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 
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Lokala mål och aktiviteter för Verksamhetsplan 2024 för Sveriges Lärare 

Knivsta  

 

Sveriges Lärare Knivsta har som målsättning på lokal nivå,   

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen 

o Genom att bevaka och driva viktiga frågor kring löner, arbetsmiljö och arbets-

villkor i avtalsrörelsen inför HÖK-24 

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas 

och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats  

o Genom att verka för att ha aktiva arbetsplatsombud samt skyddsombud på 

varje arbetsplats, där vi har medlemmar, och är drivande i frågor som medlem-

marna lyfter. 

o Genom arbetsplatsombud och skyddsombuden, verkar på ett nogsamt och åter-

kommande sätt samverka bland annat tjänstefördelning, scheman och kalenda-

rium i lokal samverkan, bidra i det systematiska arbetsmiljöarbetet och säker-

ställa att skyddsronder genomförs och följs upp. 

- Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats  

o Genom att göra arbetsplatsbesök med information och inspiration till att anta 

uppdrag som ombud 

o Genom att driva frågor om tid för fackliga uppdrag i tjänstefördelningen gente-

mot arbetsgivaren 

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

o Genom att göra arbetsplatsbesök med information och motivation till att gå 

med i Sveriges Lärare 

o Genom att välkomna nya medarbetare med frågan om de vill bli medlemmar 

och eventuella erbjudanden 

o Genom att anordna olika sorters medlemsaktiviteter under året vill vi visa att vi 

finns och vad vi kan erbjuda och på så sätt locka medlemmar 

- Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

o Genom att öka samarbetet kring grundutbildning med närliggande föreningar 

o Genom att öka samarbetet med gemensamma utskick i media, tex debattinlägg 

med närliggande föreningar 

 


