Verksamhetsberattelse for 2024

Fakta om foreningen

2024 hade vi 8716 yrkesverksamma medlemmar och 2488 pensiondrsmedlemmar. Pa vara
forskolor och skolor hade vi 541 arbetsplatsombud och 463 skyddsombud.

Lokalféreningen har tvd kanslier, pd Aschebergsgatan 3 och Ovre Husargatan 36.
Forhandlingsombud som ar riktade mot skolformerna forskola och grundskola finns pa
Aschebergsgatan och férhandlingsombud som ar riktade mot skolform gymnasie/vux och SYV

finns pd Ovre Husargatan.
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Sammantraden 2024

Styrelsen har haft 21 protokollférda sammantraden.

Forhandlingsombud 2024
Central forhandling
Andrea Meiling

Skolformsférening Forskola

Team Centrum Team Hisingen
Camilla Ericsson Jenny Larsson
Malin Jonsson Karina Devitt
Helena Liickner Pernilla Kjellberg
Gabriela Cerquiera, aug-24 Johanna Palsson
Team Nordost Team Sydvaist
Snezana Babic Eriksson Jennie Carlander
Anna-Mia Nilsson Katarina Olsen
Ewa Gustafsson Sofia Rodin

Ulrika Brosten



Skolformsforening Grundskola
Cecilia Warnholtz

Team Centrum
Helena De Cloux
Therese Emdal
Felicia Kejsman
Joacim Wikstrom
Nicole El Aaraj
Jonas Fried
Gunilla Rist

Team Nordost
Terje Adkins
Anders Olsson
Joachim Varga
Lennart Hellsborn
Ylva Ljung

Sandra Roks
Markus Lindén

Team Kulturskolan
Annette Johnsson
Daniel Skoglund

Skolformsforening Gymnasie/Vux

Bengt Ekberg
Hjalmar Holgersson
Mikael Manner
Peter Olsson

Lutfi Selmani
Christina Strémberg

Revisorer

Anders Rohman och Lars Smith har varit revisorer valda av arsmotet 20240313, Louise Deurell

har varit revisorssuppleant.
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Valkretsombud

Andrea Meiling
Cecilia Warnholtz
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Kongressombud

Ordinarie

. Andrea Meiling

. Cecilia Warnholtz
. Sandra Lofberg

. Helena Liickner

. Bengt Ekberg

. Malin Jénsson

. Mikael Manner

. Gunilla Rist

0 N OO U A WIN -

Forbundsradsombud

Ordinarie

1. Cecilia Warnholtz
2. Ylva Ljung

3. Riley Wennerberg
4. Helena Lickner
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. Ulrika Brosten

Suppleanter

1. Nicole El Aaraj

2. Katarina Olsen

3. Felicia Kejsman
4., Stefan Didriksson



Avtalsdelegation

1. Andrea Meiling
2. Anna-Mia Nilsson
3. Peter Olsson

4. Malin Jonsson

5. Lars Smith

Forbundsstyrelse

Yvonne Stenmark, fran maj - 24
Central valberedning

Sandra Roks, fram till maj -24
Nationella skolformsféreningar
Forskola Anna-Mia Nilsson

Gymnasie/vux Peter Olsson fram till maj -24
Nationella rad
Kulturskolan Daniel Skoglund

Lokal valberedning

Patric Manhage, Ulrika Zackrisson
sammankallande

Sofia Eklov Sofia Rodin
Anders Olsson Lars Utter

Hjalmar Holgersson
Kajsa Andersson

Pia Therus



Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

2024 sjosattes det reviderade samverkansavtalet for Goteborgs stad. Trots detta har Sveriges
Lirare behovt forhandla brott mot samverkan vid fyra tillfdllen. Det reviderade
samverkansavtalet lagger stort fokus pa arbetsmiljo och arbetsmiljolagen som del i alla
samverkansfragor.

Den 11-12 april hade vi den forsta storstadskonferensen i Sveriges Larares namn. Géteborg
stod vard och Stockholms och Malmos lokalforeningsstyrelser var har for att utbyta
erfarenheter och lardomar samt fundera 6ver framtida samarbetsfragor.

Under varen tog Forbundsstyrelsen beslut om HOK 24 efter radgérande fran
avtalsdelegationen. Loneavtalet gav minst 3,3%. Dimensionering infordes som begrepp och
sags som ett forsta steg mot att pa riktigt se over alla larargruppers fordelning mellan
undervisning och undervisningsanknutet arbete.

Maj manad bjod pa den forsta ordinarie kongressen. Ett stort antal medlemsforslag, som
hanterades pa demokratitorg, inkom varav flera kommer att fa baring pa de yrkanden som
avtalsrorelsen fér HOK 25 har att hantera.

| augusti var en delegation pa Nordisk Konferens i Arhus Danmark. Dar triffade vi lararfack
fran Norge, Danmark och Finland. Vi konstaterade att vi har mycket gemensamt avseende
trycket pa larare bade arbetsmiljomassigt samt fran samhallet i stort i de olika nordiska
landerna. Vi kan ocksa se att Sverige ligger i bakvatten kring I6neprocessen, gruppstorlekar
och undervisningstid. Vi lar mycket av varandra och kommer att ses igen om tva ar och da i
Abo i Finland.

e verka for en uppvardering av medlemmarnas I6ner och att det ska finnas en
I6neutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

Pa de utbildningar vi haft under aret har vi utbildat ombuden i Goteborgs Stads I6neprocess.

| forhandling har vi intensifierat strategiarbetet utifran de lonestrukturer vi sett och fortsatt
bevaka att erfarna larare fatt en acceptabel I6neutveckling procentuellt. Vi har ocksa
uppmanat vara medlemmar att diskutera |6n pa sina arbetsplatser.

Sveriges larare har yrkat pa att:

e Uppvardera larares loner
e Prioritera de ldrare som utifran sin erfarenhet star for stabilitet och kontinuitet i
verksamheten



e Genomfora lonedversynen med uttalat direktiv till |6nesattande chefer att en
onskvard I6nestruktur ska spegla en vardering av erfarenhet och yrkesskicklighet och
leda till Ibneutveckling under hela yrkeslivet

e Konkretisera mal for I6nespridning och malbild for [6nestruktur infor I6nedversynen

e Tydliggora hur arbetsgivaren planerar att sakerstalla [6neutveckling for att bibehalla
engagemang och motivation for dldre erfarna larare.

Strategigruppen for I6n har foljt upp och utvarderat arets lonedversyn och fortsatter detta
arbete enligt ovan.

e verka for att avtal féljs samt att nya kollektivavtal kan skrivas

Ombuden har kontinuerligt informerats om avtal och laget i avtalsrorelsen samt utbildats nar
HOK 24 blev klart.

| arbetet med HOK 24 har vi som parter inlett en dialog om skrivningarna kring dimensionering
och tjansteplanering i Forskoleférvaltningen och Kulturskolan. | évriga forvaltningar har det
arbetet gatt mer trogt.

Tillsammans med arbetsgivaren har vi i Forskoleforvaltningen foljt upp dokumenten om
planeringstid och uppdragsdialog.

Vi har i Utbildningsférvaltningen haft viss framgang i HOK-arbetet vad giller en samsyn med
arbetsgivaren gallande nyttjandet av avstamningsperioderna. En annan dialog som pabdérjats
inom UBF ar den om hur vi far fram en kvalitativt bra kompetensutveckling med bland annat
amnesdidaktik.

e verka for en hallbar arbetsmilj6é och viarna vara medlemmars kdrnuppdrag

Vi har uppmarksammat skyddsombudets dag genom att, utifran nominering, utse arets
skyddsombud i respektive forvaltning vilka mottog en utmarkelse i form av diplom. Samtliga
skyddsombud hade ocksa mojlighet att delta i en utlottning av en fruktkorg till arbetsplatsen,
da tva korgar per forvaltning lottades ut.

Vi har utbildat FO och delar av var ombudsskara i Arbetsmiljoverkets nya regelverk. Vi
samverkar dessutom med arbetsgivaren i en central grupp gallande spridning av information
kring detsamma.

Vi har haft ett fordjupat arbete tillsammans med ombudsman fran Regionala kontoret kring
Goteborgs stads rehabiliteringsprocess géallande bade innehall och genomférande. Vi har
identifierat forbattringsomraden inom de olika forvaltningarna att arbeta vidare med.



| Forskoleforvaltningen har Sveriges Larare i olika forum verkat for att det i forsta hand ska
vara andra yrkeskategorier som tillfalligt far ”“byta” avdelning vid vikariebrist, da vara
medlemmar har ansvaret for undervisningen. Vi har ocksa arbetat for att renodla
lararuppdraget, bade i dialog med arbetsgivaren och genom att starka vara ombud.

Var huvudfraga i Grundskoleforvaltningen har varit uppfoljningen av IA-anmalningar dar vi
sett stora brister hos arbetsgivaren. Har har vi krdavt agerande, utbildning och uppféljning.
Arbetet fortsatter da statistiken dnnu inte ar tillfyllest. For att verka for en hallbar arbetsmiljo
for vara medlemmar har vi bland annat deltagit i SSG for ritningsgranskning, arbetat for en
“lathund” nér det galler SAM tillsammans med arbetsgivaren utéver det I6pande arbetet.

| Utbildningsforvaltningen har Sveriges Larare exempelvis verkat for att vara medlemmar har
andamalsenliga lokaler, rimliga stalltider och ett renodlat mentorskap. Vi arbetar vidare for
att det skall finnas en god dialog mellan AG-ATO nar det géller arbetsmiljon inklusive battre
forutsattningar i undervisningen.

o verka for att alla ombud far en grundutbildning samt fortbildning I6pande

Vi har genomfort fyra grundutbildningar for nya ombud dar ca 130 ombud har deltagit. De
har bland annat fatt utbildning kring sin ombudsroll, lagar, avtal, och samverkan.

Vi har ocksa genomfort tva utbildningar for vara skyddsombud dar fokus varit pa arbetsmiljo-
och skyddsfragor.

Vi har utbildat vara ombud inom en mangd olika omraden. Stort fokus har legat pa det
reviderade samverkansavtalet. Utbildningarna har genomforts dels forvaltningsévergripande
och dels utifran de geografiska omradena. Varje arbetsplatsombud/skyddsombud har
erbjudits fyra — fem utbildningstillfallen under aret.

Tillsammans med vara ombud har vi haft samtal om vikten av facklig dialog pa férskolorna
och lyft mojligheten att t ex anvanda materialet ”"Moteskvarten” som finns pa Sveriges Larares
hemsida.

| grundskolan har skyddsombuden haft en sarskild utbildningsdag for att kunna jobba for att
avtal foljs ute pd varje skola. P3a den “stora” utbildningsdagen for alla ombud inom
grundskolan lyssnade vi pa en foreldsning om visselblasningsfunktionen inom Géteborgs stad.

Vi har haft fyra gemensamma ombudsutbildningar fér samtliga ombud inom UBF och ArbVux.
Sa gott som alla gymnasieomraden och ArbVux har traffats minst en gang under aret for att
lyfta och ta hand om omradeslokala fragor och fortbildning anpassad efter ombudens
onskemal och behov. FO knutna till respektive omrade har lett dessa moten.

o rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa dkad facklig styrka



For Sveriges Larare Goteborg ar det viktigt att ha ombud
pa varje arbetsplats. Genom arbetsplatsombud och
skyddsombud kan vi na lokala framgangar som har direkt
betydelse for medlemmens vardag. Punktinsatser har
kunnat sattas in efter signal fran ombud pa
arbetsplatserna, gdllande exempelvis sjukstatistik och
omorganisation av ledningsstruktur. Med hjdlp av
kompetenta, utbildade ombud rekryterar vi fler |
medlemmar. 2

Pa Sveriges Larares Dag bjod vi in medlemmar till mingel, mat och tipspromenad i
Seminarieparken, pa Varldslarardagen bjod vi in till mat och samtal pa vart kontor pa
Aschebergsgatan.

| december anordnade Sveriges Larare Goteborg en uppskattad medlemsresa till Kbpenhamn.

Vi har synliggjort vad vi astadkommer fackligt i olika forum, t ex i sociala medier och
nyhetsbrev.

Vi har kontinuerligt genomfért medlemsmoten pa
arbetsplatser som saknat ombud.

Vi har haft flera valbesokta medlemsaktiviteter med
varierat innehall, som t ex boksamtal, biokvall,
kompetenskvall pa Universeum och julmingel med
direktoren. Pa Forskolans Dag hade vi en valbesokt kvall
pa Lararnas Hus och bjod pa buffé, quiz med fina vinster

och givande samtal.

o skapa férutsattningar och verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

Vi har kartlagt och verkat aktivt for att fa ombud pa varje arbetsplats, bland annat genom att
besoka forskolor och skolor. Pa arbetsplatsbesok har vi delat ut material samt informerat om
vikten av att ha ombud och vad uppdraget innebar.

Forskoleforvaltningen har partsgemensamt tagit fram en APT-mall, dar vi fackligt haft
mojlighet att paverka innehallet, bl a genom att sdkerstalla att tid finns for facklig information.

e verka for ett resurstillskott till skolvasendet

Vi har fort en kontinuerlig dialog med ansvariga politiker i Goteborg, vilket resulterat i mer
pengar till forskolan och en 6kad forstaelse for lararnas uppdrag.



Vi har i samtliga skolformer traffat kollegor fran Malmé och Stockholm men jamna
mellanrum. P3a ett par av motena i forskolan deltog utbildningsministerns statssekreterare
David Lindberg och da lyftes behovet av regleringar samt problematiken med de héga
sjuktalen.

Under varen genomforde foreningen en stor kampanj i
sociala medier under hashtaggen "#virackerintetill" med
hanvisning till medlemmarnas arbetsmiljo och ekonomiska
forutsattningar. Kampanjen bestod av en serie bilder skapade
av tecknaren Ludde Falk pa uppdrag av Sveriges Larare
Goteborg. Syftet var att skapa engagemang och igenkanning

hos medlemmar vilket skulle leda till spridning for fragorna.
Kampanjen mynnade ut i en mindre manifestation pa Gustav
Adolfs Torg den 23 maj i samband med Kommunfullméktiges budgetmote. Trots kraftigt
regnovader genomfordes manifestationen.

Lordagen den 14 september anordnade Sveriges Larare en
stor manifestation pa Gustav Adolfs torg med tal av
foreningens vice ordféranden och forbundsordférande Anna
Olskog. Manifestationen fick bra medial spridning men vi
hade 6nskat att se fler medlemmar pa plats for att visa hur
manga vi ar. Har behovs en bra analys goras for att skapa mer
engagemang i hela foreningen.

Nagon vecka efter genomférd manifestation bjod vi in kommunstyrelsen till ett dialogmote.
Motet var mycket uppskattat och vi kan se att vi har fatt visst gehor i budget 2025.




Den 30/11 deltog vi fran Sveriges Larare Goteborg i en manifestation mot
angiveri. Terje Adkins fran foreningen var en av talarna.

Vi har saval i samverkan som i tvist och Overlaggningar jobbat for att
ombuden ute pa arbetsplatserna ska fa tillrackliga forutsattningar for sitt

uppdrag.

Inom  Utbildningsforvaltningen har vi haft tvda moéten med
Utbildningsnamndens ordforande. Vi har dven traffat politiker i Namnden
for arbetsmarknad och vuxenutbildning for att forklara varfor vi tar sa
tydlig stdllning i att vuxenutbildningen som helhet skall ha
Utbildningsndmnden som huvudman.

e  sitta mal och verka for lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och
varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Vi forsoker lyfta fackliga framgangar i stort som smatt, pa ombudsutbildningar och i sociala
medier.

Vi har f6ljt processen kring utokad egenregi inom vuxenutbildningen noggrant.

Vi har paborjat samarbete kring upphandling av vuxenutbildning med Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Ekonomi

Lokalféreningen erholl ett budgetutrymme fran forbundet baserat pa ett grundbelopp om
70 000 kr per forening samt en summa per medlem, totalt 2 313 344 kr. Utover
budgetutrymmet fick foreningen ett extra utrymme pa 345 000 kr for att tacka viss del av
foreningens administration sasom drift och underhall av Lararnas Hus pa Aschebergsgatan
3. For insatser riktade till studenter erholl foreningen ett sarskilt utrymme pa 27 000 kr.

Da lokalerna pa Aschebergsgatan 3 inte tillhor Goteborgs stad erhaller Sveriges Larare ett
arligt lokalhyresbidrag fran staden, vilket motsvarar kostnaden for hyra och el fér Lararnas
Hus. Lokalhyresbidraget ligger helt utanfor budgetutrymmet och hanteras inte av
lokalféreningen utan av forbundets ekonomiavdelning centralt.

Arets resultat blev 414 088 kr.



Resultatrdkning 2024

INTAKTER
Budgetutrymme

Ovriga bidrag

Summa intakter
KOSTNADER
Styrelsearbete
Styrelse/Konferenser
Styrelse/Méte

Arsmote
Ombud/Utbildning
Ombud/Ovriga aktiviteter
Medlem/Utbildning
Medlem/Ovriga aktiviteter
Studenter

Pensiondrer

Rekrytering

Férhandling

Opinion och Marknadsfoéring

Foreningens administration
Skolform Forskola
Skolform Grundskola
Skolform Gymnasie/Vux
Ovrigt

Distriktsrad

Summa kostnader

RESULTAT

Utfall
2318 344
372 810
2691154
Utfall
1991
192 312
5680
153 229
605 038
100 132
5992
60414
22 901
0
135517
850
52179
652 293
93 225
123 982
48 126
23112
92

2 277 066

414 088

Budget
2318 344
372 810
2691154
Budget
10 000
200 000
10 000
120 000
670 000
135 000
50 000
60 000
27 000
30 000
150 000
10 000
41 000
767 000
110 000
185 000
65 000
40 000
10 000

2 690 000



Avslutningsvis vill vi tacka alla vara medlemmar och ombud i Goteborgs Stad for gott

samarbete under aret.
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