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Verksamhetsplan Sveriges Larare 2025

Siakerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
foreningen.

e Att skapa demokratiska arenor for vara medlemmar, t ex arsmote, arliga medlemsmdéten,
skolformsforeningsmoten, medlemsaktiviteter och

e Att utveckla en kontinuerlig och nara kontakt med ombuden.

Rekrytera medlemmar och 6ka var fackliga styrka

e Att synliggora fackliga framgangar och visa pa var fackliga styrka for att rekrytera.

e Attidentifiera rekryteringspotentialen och arbeta med riktade rekryteringsinsatser,
arbetsplatsbesok mm.

e Att arbeta for att rekrytera och behalla medlemmar, bl a pa grund av att den demografiska
utvecklingen paverkar medlemsantalet.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsittningar.
e Att alla medlemmar har ett aktivt fackligt ombud pa sin arbetsplats.

e Att alla fortroendevalda genomgar utbildning samt deltar p& de ombudsutbildningar som de
kallas till under aret for att ha kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella
uppdrag och sikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsmiljo, minskad
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en relativloneutveckling.

e Att stirka de lokala kollektivavtal som finns samt initiera nya kollektivavtal.

e Att granska och f6lja upp skrivningar om arbetsbelastning for att fa arbetsgivaren att atgiarda
brister.

e Attverka for att arbetsgivaren viarnar lararnas karnuppdrag
e Att verka for att vira medlemmar far kvalitativ och kontinuerlig kompetensutveckling.
e Attvia forhandling frimja en relativloneutveckling.

Paverka politiken lokalt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska
stiallningstaganden vinner genomslag.
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e Att forma huvudmainnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.



