Frågor och svar
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1. Norrköpings kommun har en behörighetsgrad bland lärare på ca 70%. Vad anser ert parti att det krävs för att Norrköpings kommun ska bli en attraktiv arbetsgivare och attrahera fler lärare och få fler lärare att stanna kvar i kommunen?

Svar: Vi kristdemokrater anser att det är viktigt att lärare får vara just lärare. För det krävs att det finns ett fungerande stöd runt omkring. Med stöd avser vi administrativt stöd, som kan vara olika för olika lärare utifrån behov och önskemål. Men också en väl fungerade Elevhälsa med speciallärare, kuratorer och övrig specialkompetens. Det tror vi att både lärare och elever har stor nytta av.

2. Linköpings Universitet, likt många andra lärosäten, har en stor andel tomma platser på lärarutbildningen. Vad har Norrköpings Kommun för ansvar för detta och i så fall, vad kan ert parti göra åt det?

Svar: Det är viktigt att lärarutbildningen är en attraktiv utbildning som man aktivt söker sig till, inte något man väljer för att det är lätt att komma in. Att en utbildning är attraktiv beror på många faktorer. Kommunen kan säkert göra mer, men det krävs ett engagemang både personligt hos de som idag är lärare, föräldrar idag, fackligt, från universitetet och från staten för att vi ska lyckas. 
Lärarens roll och mandat behöver stärkas, föräldrar behöver ta sitt ansvar genom att se till att motivera sitt barn för skolan och respektera läraren, universitetet behöver se till att lärarprogrammet utvecklas så att de som går utbildningen känner sig väl rustade när de är färdiga( det sprider sig till nya studenter), och kommunen behöver t ex bli ännu bättre på att ge praktik till de som läser utbildningen och ta vara på att vi har utbildningen här i stan.

3. Sjukskrivningstalen i Norrköping är onödigt höga och arbetsbelastningen likaså. Vad ska ert parti göra för att komma till rätta med det?

Svar: Genom att se till att vi inte lägger mer medel än nödvändigt på lokaler vi inte egentligen behöver utifrån lägre antal elever kan vi frigöra medel på högre antal behöriga lärare.
Genom bra och närvarande chefer finns förutsättningar för att ge bättre stöd till lärare som behöver det. 
Även svaren på ovanstående frågor blir en del av svaret på denna.

4. Vad anser ni, i ert parti i Norrköping, krävs för att lärare ska kunna öka elevernas måluppfyllelse och ge lärare en hållbar arbetssituation i Norrköpings skola? 

Svar: Se svaren på tidigare frågor som kan sammanfattas; väl fungerande Elevhälsa, större andel behöriga lärare, ett nära ledarskap och att lärare får vara lärare.
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