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1. Norrköpings kommun har en behörighetsgrad bland lärare på ca 70%. Vad anser ert parti att det krävs för att Norrköpings kommun ska bli en attraktiv arbetsgivare och attrahera fler lärare och få fler lärare att stanna kvar i kommunen?
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Svar: Sverigedemokraterna anser att en trygg och säker arbetsmiljö är fundamentalt för en attraktiv skola. För att göra skolan till en lugnare arbetsplats för våra lärare anser vi att vi måste se till att skolmiljön är fri från våld och hot om våld. Endast så kan studieron upprätthållas. Det är därför viktigt att rektor kan vidta välgrundade beslut om disciplinära åtgärder och placera elever som allvarligt stör andra skolelever eller brukar våld inom eller utanför skolan, på en särskild enhet. I vårt politiska program förespråkar vi en akutskola enligt Skolverkets modell. Vi anser också att ett rättvist lönesystem som bygger på lärarens utbildning och erfarenhet är grundläggande för attraktiviteten. Vi föreslår också professionella mentorer för att avlasta lärarna och öka möjligheten för de som önskar att istället för mentorstid kunna få undervisa och ägna sig åt planering och bedömning.

2. Linköpings Universitet, likt många andra lärosäten, har en stor andel tomma platser på lärarutbildningen. Vad har Norrköpings Kommun för ansvar för detta och i så fall, vad kan ert parti göra åt det?

Svar: Att lärarutbildningen förlorat i attraktivitet beror på flera av de problem som vi kan se inom skolan idag. Brist på trygghet och arbetsro, bristande ledarskap, mentorskapets komplexitet, våld och hot samt en ojämlik löneutveckling. Norrköpings kommun kan bidra till läraryrkets popularitet genom att åtgärda dessa faktorer i kommunens skolor. God arbetsmiljö, professionellt ledarskap och skäliga löner är nyckeln.

3. Sjukskrivningstalen i Norrköping är onödigt höga och arbetsbelastningen likaså. Vad ska ert parti göra för att komma till rätta med det?

Svar: Vad gäller sjukskrivningstalen är de förknippade med mycket av det vi nämnt tidigare. Inrättandet av resursskolor i kommunen, tror vi,  kommer att skapa mer homogena undervisningsgrupper, samtidigt som fler elever kommer att kunna få rätt stöd. Vi hoppas här att arbetsbelastningen för enskilda lärare kan reduceras, eftersom kraven på anpassningar och dubbelarbete, vad gäller till exempel planering, kommer att minska. Med den nya organisationen kommer också fler kollegor att vara behöriga, vilket underlättar arbetet med eleverna.

4. Vad anser ni, i ert parti i Norrköping, krävs för att lärare ska kunna öka elevernas måluppfyllelse och ge lärare en hållbar arbetssituation i Norrköpings skola? 

Svar: Sverigedemokraterna tror på att mer homogena grupper kan vara en lösning för att uppnå bättre resultat. Satsning på resursskolor men även på grupper för särskilt begåvade elever är en pusselbit. En lugn arbetsmiljö med ökad studiero kommer också att bidra till ökade kunskaper hos våra elever. Vi tror också på bra och åldersanpassade läromedel, fortsatta satsningar på läsning och matematik samt en mobilfri skola. Vi ser också nödvändigheten av att minska skärmanvändningen, speciellt i de lägre åldrarna.
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