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Verksamhetsplan och aktivitetsplan 2025 for Norrkopings lokalforening

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behéver uppméarksammas,
soker stod hos allmadnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allméinintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har

faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hinger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542



Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lo-
kal niva sitter eget mal som bidrar i och till for-
bunds-maélet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att
ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, in-
klusive for- och efterarbete och lararuppdragets in-
nehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.
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. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och 13-
roplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s att medlemmarnas moj-
ligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter

for Norrkopings lokalforening

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att medlemmarna férstar hur och har férutsittningar att vara delaktiga och ha dialog.

e Att alla féreningar pa lokal niva genomfor arsmote.

Foreningens syfte

Vi vill skapa engagemang bland medlemmarna och genom delaktighet och kommunikation hoja den fackliga medvetenheten.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Budget/Kommentar
Arsméte - férening 26/2 Styrelsen och kansliet Protokoll och andra dokument Infor arsmotet skickas handlingar ut
skickas in till foreningen centralt ef- | till medlemmar 14 dagar innan.
ter arsmotet Bjuda in forbundsordférande Anna
Olskog, fortaring (100kr/medlem)
Arligt medlemsmaéte - arbetsplats Mars Ombud pé arbetsplatserna och sty- | Protokoll fran arligt medlemsmote | Styrelsen skickar ut mallar och “Etik

relsen

skickas in till lokalféreningen

for fortroendevalda” infor arligt
medlemsmé&te. Ombud kan bjuda
pa fika (50kr/medlem)

Exempel pa microengagemang: Internationella mo-
dersmalsdagen 21/2, Fritidshemmets dag 13/5, for-
skolans dag 15/5

Kontinuerligt

Alla (styrelsen, kansliet, natverksre-
presentanter, natverksgrupper, om-
bud)

Stdende punkt pa styrelsemotet

Se opinionshjulet (bilaga 1)
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Sveriges larares dag

4/9

Styrelsen, kansliet och ombud pa
arbetsplatserna

Utvardering pa styrelsemote, gen-
svar fran allmanheten

Utskick till ombud om arets rektor
(i god tid), utse arets rektor, bjuda
in media, fika till arbetsplats, profil-
material arbetsplatser (5000kr)

"Alla medlemmars utbildning”: HOK, Bilaga M, Me-
todstdd, LOV, fackets historia etc.

Héstmote

Internationell kvall - Varldslarardagen (5/10), SYV-
dagen (8/10)

Oppet hus

Kontinuerligt

September

Gemensam dag i
oktober

25/11, 27/11, 1/12,
3/12

Studieorganisatér och ombudsut-
bildare delegerar

Styrelsen och kansliet

Styrelsen, kansliet och Internation-
ella gruppen

Styrelsen, kansliet och Trivselgrupp

Kontinuerlig utvardering

Utvardering efter aktivitet, sjalvut-
varderande utifran deltagande och
engagemang

Utvardering efter aktivitet, sjalvut-
varderande utifran deltagande och
engagemang

Utvardering efter aktivitet, sjalvut-
varderande utifran deltagande och
engagemang

Utbildningar efter behov for om-
bud/medlemmar

Information fran Sveriges Larare
(historia), film/férelasning, tilltugg

(15000kr)
Film/forelasning, tilltugg
(15000kr)

Profilmaterial, fortaring
(15000kr)

Opinionsaktiviteter:
e Bravalladagen
e Augustifesten

26/4
Vecka 33

Styrelsen, kansliet och ombud pa
Bravallagymnasiet

Styrelse och kansliet

Utvardering efter avslutad aktivitet
pa styrelsemote

Se opinionshjulet (bilaga 1)
Profilmaterial
(1500kr)
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2. Fler medlemmar och 6kad facklig styrka.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Attihela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal niva sitter eget mél som bidrar i och till forbunds-malet)

e Att minska paverkbara uttrdden

Foreningens syfte

Vi ska folja férbundets riktlinjer och 6ka medlemsantalet med 2,7% 2025, vilket innebar 73 nya medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att né det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Budget/Kommentar

Verksamhetsbesok

Kontinuerligt

Néatverksrepresentanter, kansliet

Stdende punkt pa styrelsemotet

Ha som mal att besoka alla enheter
minst en gang/lasar. Kostnad for
profilmaterial och ev. fika.

Oka medlemsantalet — yrkesverksamma
e Medlemsaktivitet: kvallsférelasning

Kontinuerligt

Alla (styrelsen, kansliet och ombud
pa arbetsplatserna)

Redovisa statistik pa styrelseméten
under aret.

En medlem far ta med en icke-
medlem.

Oka medlemsantalet — studerande

e Bemanna Campus, uppstart, examen, rikta
aktiviteter

Kontinuerligt
Utsatt datum

Studentrekryterande

Stdende punkt pa styrelsemotet

Kommunikation med larsektionerna
(19500kr)

Laromedelsinformationsdagen

12/3

Styrelsen, kansliet och regionen

Utvardering pa styrelsemotet

Profilmaterial bestalls av regionen

Bok- och biblioteksméassa

27/9

Styrelsen och kansliet

Utvardering pa styrelsemotet

Boka buss, anmalan, forbestalla bil-
jetter (30000kr)

Kalender till medlem

Styrelsen och kansliet

Uppfoljning och utvérdering efter
avslutad aktivitet

(28000kr)
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pé sin arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fortroendevalda i foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt

uppdrag.

Foreningens syfte

Vi arbetar for att ombud ska fa tid och férutsattningar for sitt uppdrag pa arbetsplatsen. Vidare vill vi att ombuden ska fa kunskap och forstaelse i samverkansavtalet for att kunna paverka sin

arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Budget/Kommentar

Centrala ombudsutbildningar 1-8

Paket 1: 3/2-8/4
Paket 2: 6/5-16/10

Ombudsutbildare

Utvardering under utbildning och
uppfoljning pa styrelsemétet

Profilmaterial, fortaring
(60000kr)

Lokala ombudsutbildningar
e  Erfarna ombud

Exempel p4 lokala utbildningar: HOK, Friskfaktorer,
Metodstod, Yrkesetik, Arbetsskador och tillbud

30/1-31/1

Kontinuerligt

Ombudsutbildare

Styrelsen delegerar

Utvardering under utbildning och
uppfoljning pa styrelsemétet
Utvérdering efter aktivitet, sjalvut-
varderande utifradn deltagande och
engagemang

Tvadagars, Scandic Nord

(140000kr, halva kostnaden bud-
geterad 2024)

Digitalt, hybrid, pa plats

Natverk: FSK, F-6, 7-9, GY, VUX/VLC

Tva ganger per
termin

Néatverksrepresentanter
Sekreterare utses

Utvardering pa natverksmote, sta-
ende punkt pa styrelsemotet

Minnesanteckningar skickas ut till
alla (5000kr)

SYV-lunch

Tva ganger per
termin

Kansliet

Sjalvutvarderande utifran delta-
gande och engagemang

Alla SYV-medlemmar bjuds in
(1000kr/lunch)

Ombud pa varje arbetsplats

Kontinuerligt

Styrelsen, kansliet och natverksre-
presentanter

Redovisa ombudsrepresentation pa
styrelsemoten under aret.

Ta hjalp av Arsguiden "N&r ombud
saknas”

Ombudsgava - julklapp

Oppet hus

Styrelsen och kansliet

Uppféljning pa styrelsemotet

(40500kr)
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sédkerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,

varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

¢ Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kiarnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

* Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens syfte

Vi vill i alla forum féra dialog med arbetsgivaren utifrén Sveriges Larares politisk agenda och HOK. Vi arbetar for ett vélfungerande samverkansavtal pa alla nivaer.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Budget/Kommentar

Aktivt deltagande i olika samverkansgrupper och | Kontinuerligt
namnd inom: Utbildningskontoret, Kompetensfor-
sorjningskontoret, Kultur och Fritidskontoret, Central

samverkansgrupp, Central arbetsmiljogrupp

Styrelsen och kansliet

Staende punkt pa styrelsemotet
och kanslimotet

Vi vill i forvag paverka dagord-
ningen och féra upp vara punkter
pa agendan

(ev. resekostnad)
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden

vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stind politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kiarnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens syfte

Vi vill skapa relation med politiker i syfte att paverka dem genom att visa pa larares vardag nar det tex géller arbetsvillkor, arbetsbelastning och I6n.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Budget/Kommentar

Opinionsarbete: Kontinuerligt

e Forbundsordférande Anna Olskog deltar
pa arsmotet (26/2) — Startskott!

e Debattartikel, insandare, brev

e Politikermote (sopplunch, afternoon tea),
politiker skuggar en larare

Opinionsgruppen, styrelsen och
kansliet

Gensvar, kommentarer
Utvardering efter avslutad aktivitet

Aktivitet 1aggs nar vi kan paverka
som mest

(Gava 500kr)

(5000kr)

Forskolemanifestation 26/4

Forskollarargruppen

Uppfoljning gors med arrangorer

Bra tillfdlle att synas, men vi ar inte
arrangorer

Global Action Week 18/4-26/4

Internationella gruppen, styrelsen
och kansliet

Utvardering pa styrelsemotet

Aktiviteter planeras under veckan
(15000kr)
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foéreningens syfte

Vi vill delta i de forum dar all typ av erfarenhetsutbyte med andra foreningar sker, vilket i sin tur gagnar vart arbete.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Budget/Kommentar
12-kommuners Varen: 1/4-2/4 4 representanter fran styrelsen Utvardering gors pa 12-kommuners | 4 representanter utses att delta till
Hosten: datum ej samt pa styrelsemotet varje tillfalle
bestamt (2 ggr/ar, resa + ev. lonebortfall)
Distriktsrad Varje manad 2 distriktsradsrepresentanter Kanslim&tet och styrelsemotet Vi ser till att skicka representanter

utifrdn dagordningen
(ev. resekostnad)

Foreningstraffar: tvars, centralt Kontinuerligt Styrelsen och kansliet Styrelseméte och kanslimote Vi skickar representanter utifran roll
och syfte

Oftast digitalt
(ev. resekostnad)

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Aktivitetsplanen &r ett levande dokument som utvérderas och revideras kontinuerligt vid varje styrelsemoéte under aret. Grundférutsattningen for en aktiv aktivitetsplanen ar det av vikt att vi
har engagerade och aktiva styrelsemedlemmar. Det &r viktigt att alla kédnner delaktighet, men det &r ocksa viktigt att alla far méjlighet att kunna delta.
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Budget

Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG

Verksamhetsar

2025
INTAKTER

Ort: Norrkoping

Resultat intdkter/kostnader

62

900 | Budgetutrymme

792 062

900 | Studenter

4500

Summa intakter

796 562

KOSTNADER

Forslag till Budget 2025

100 | Styrelsearbete

45 000

110 | Styrelse/Utbildning

20000

120 | Styrelse/Konferens

90 000

130 | Styrelse/Mote

40 000

210 | Ombud/Utbildning

120 000

220 | Ombud/Ovriga aktiviteter

100 000

310 | Medlem/Utbildning

10 000

320 | Medlem/Ovriga aktiviteter

150 000

330 | Studenter

19 500

340 | Pensionarer

20000

410 | Rekrytering

45 000

510 | Lon & Villkor

5000
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610 | Opinion & Marknadsforing 15 000
710 | Féreningens administration 80 000
810 | Skolform/Férskola 10 000
820 | Skolform/Grundskola 10 000
830 | Skolform/Gymnasie 10 000
900 | Ovrigt 2 000
950 | Distriktsrad 5000

SUMMA KOSTNADER 796 500
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Bilaga 1 - Verksamhetsplan och aktivitetsplan 2025 for Norrkopings lokalforening

Opinionsarshjulet VI/HT 2025

| Genomsiromning gymnasiet 27/11

skyddsombudens dag 23/10 |

Vagledningens dag 8/10 I

Varldslarardagen 5/10 I

| Bokmassan 25-28/9 |

Utanfor hjulet

D Temadagar

Statliga
vtredningar

|:] Skolverkets
statistik

| Owrigt

Inuti hjulet

[] politiska
motesplatser

Europeiska
sprakdagen 26/9

Slutbetyg ak 9 25/9

Sveriges larares
dag 4/9

Terminsstart HT25 |

Centerpartiet stamma
Karlstad 13-16/11

Moderaterna Sverige-
mote Karlstad 14-15/3

International Day
of Education 24/1

Terminsstart V125

| Liberalema riksméte Karistad 22-23/3

Riksmotets
oppnande
9/9

SKR Skolriksdagen 5-6/5

Socialdem. kongress

Goteborg 28/5-1/6
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Jarvaveckan 11-14/6

Almedalsveckan 23-27/6

Modersmals-
dagen 21/2

Forintelsens
minnesdag 27/1

Grundlaggande svenska och
modersmalsundervisningen 31/1

Minskad admini-
strafiv borda 3/3

Trygghet och
studiero 31/1

Likvardiga betyg och meritvarden 21/2

Laroplansutredningen 28/2
Om vinst i skolan 28/3

En forbattrad
elevhdlsa 7/3

Kéllkrifikens dag 13/3 |

Pi-dagen/Matematikens dag 14/3 l

Kollektivavialets dag 17/3 |

Skolpengsnorm, delbetankande 1/4

Lararbehorighet alla skolformer 3/4

Elever i behov av
sarskilt stod 24/4

Folkhog-
skolans

dag 17/4

Europadagen 9/5

Arbets-

Fritidshemmens dag 13/5

miljo-
dagen 28/4

Forskolans dag 15/5

12 [12]



