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Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lirare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare ar och behover vara en tydlig rost i debatten och i
paverkansarbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och
studie- och yrkesvégledare i ett forbund stiarker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Lirare ar inne i sin slutfas da de sista 6vergangsreglerna upphor i
samband med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen
tillsammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendasittaren for ett starkt
kunskapssambhiille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Viagen dit gar genom en
hog organisationsgrad och facklig narvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska varden ifragasitts ar utbildning den kraft som tar samhéllet framat.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Liarare har som malsdttning pa nationell niva

- Att verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en
l6neutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vara medlemmars kirnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsattningar for ombud pé varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsittning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella méalen

- Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare
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FORSLAG av Fireningsstyrelsen
DD MM 2024

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 fér lokalférening Trollhattan

Lokala mal

e Alla medlemmar ska ha ett tydligt schema och ta rast och paus.

Aktiviteter

Uppvirdering av 16ner och 16neutveckling hela livet

I Trollhattan ar bade 1onespridning och “erfarenhet som bidrar till méluppfyllelse”
problematiska. Darfor ska vi arbeta med olika fokus pa flera nivaer:

- Politiker: att larare ar avgorande for samhaillets utveckling

- Arbetsgivare: att avtal, riktlinjer och samverkade lonekriterier efterlevs.

- tillsammans med medlemmar och ombud: 16nespridning samt lonekriterier lyfts pa apt
och under lonesamtalet fylls blanketten for 16nesamtal i.

Héllbar arbetsmilj6, varna kirnuppdraget

I Trollhéttan har vi ménga exempel pa onddiga och tvingande dokumentationskrav och
arbetsbelastningen ar hog.

- politik: nyttan av fokus pa kirnuppdraget och konsekvenserna av 6verdriven
dokumentation.

- arbetsgivare: verka for 6verenskommelser om tillrdcklig planeringstid och agera mot
arbetsuppgifter som inte stods av lararprofessionens beslut.

- tillsammans med medlemmar och ombud: bli konkreta och skarpa nér vi beskriver
arbetsbelastningen och agerar for forandring.

Resurstillskott till skolvisendet

Resurserna tiacker med néd och niappe en grundbemanning pa flera av vara forskolor och skolor.
Trollhittans tidigare unika satsning pa kulturskola har genom aren bantats.

- politik: padverka kommunstyrelsens politiker i fragan.
- arbetsgivare: Aktiva i kommunens budgetarbete

Frutsittninear for ombud

Forutsattningar for ombud och fackligt arbete har tydligt forsvérats.

- Arbetsgivare: Envist bevaka och driva ratten till fackligt arbete, fackliga studier och
skyddsarbete.
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- Tillsammans med ombuden: genomfora grundutbildning, fordjupningsdagar och
ombudstréffar, hélla arliga medlemsmoten pé varje arbetsplats.

Schema, rast och paus (lokalt mél)

Trots tydliga regler dr detta fortfarande ett problem som hotar var hélsa.

- Arbetsgivare: aktualisera fragan i samverkan och driva enskilda drenden vid behov.
- Tillsammans med medlemmar och ombud: stirka varandra genom att synliggora fragan
i manga sammanhang.

Vi dr manga och vi vill bli fler. De allra flesta dr redan medlemmar. Vi stravar mot 100%
anslutningsgrad.

- Tillsammans medlemmar och ombud: prata med véra kollegor om facklig styrka och
backa upp varandra.

Verksambhet i distriktet (av FS beslutat lokalt mal)

Att nidtverka med andra ar viktigt for var samlade kompetens. Vi vill vara en positiv kraft i
distriktet och involvera ménga fortroendevalda. Vi erbjuder oss att vara vird for distriktsradets
moten och deltar aktivt ndr motet ar pa andra orter.
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