Sveriges (”L Larare

Verksamhetsplan 2025 for forening Trollhattan

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifran mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for foreningen som beskriver vilken

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i férbundet ar alla tillsammans Sveriges
Léarare. Medlemmarna gor att férbundet har en
oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och
utbildningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap
bildar vi Sverige och str upp for demokratiska virden

och fackliga rattigheter har hemma sévil som i virlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det
utbildningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara
den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen
och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande
medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och
hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som

verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mal
som ska uppnas. Syftet med verksamhetsplanen ar att
skapa engagemang, fokus och forstaelse for féreningens
bidrag till medlemsnytta och férbundets mal.

engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi
skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med
forhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk
paverkan. Vi uppmarksammar fragor som behover
uppmarksammas, soker stod hos allméanheten och
presenterar forslag pa losningar. Vi visar att utbildning
och lararkéren inte ir ett sarintresse, utan ett
allméinintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att
paverka sa att utbildningsvasendets finansiering och
likvardighet sdkerstills, att medlemmarna har

5 mars 2025

Verksamhetsplanen faststélls pa foreningens arsmote.
Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som
forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Larare,
darefter kommer foreningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella
uppdrag samt att marknadstiankandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning,.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och
bildar en dynamisk helhet.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200
yrkesverksamma medlemmar. (Varje férening pa
lokal niva sitter eget mal som bidrar i och till
forbunds-malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och
nationellt genom att vi blir fler ombud med
ritt forutséittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att
ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2025 for forening Trollhdttan

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars
inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och
realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget,
inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets
innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahalla
tillrackliga resurser till verksamheten pé
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i
skollag och laroplan.

Att 2 till stand politiskt beslutade regleringar som

varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och
utveckling i yrket stérks.
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Sveriges (”L Larare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Trollhattan

1. Sakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivaer i forbundet.

‘ Féreningens plan

Vara demokratiska arenor: Ombudsméte, arbetsplatsmoten som ombud leder, nyhetsbrev, arligt medlemsmote, arsméte, facklig kvart pa APT, 6ppet hus, AW, medlemsaktiviteter, enkéter, vara
tillgéngliga pa telefon, mail osv, arbetsplatsbesok.

Onskat lage: Att vi far ombud och medlemmar engagerade pa ombudsméten och arbetsplatserna. Att alla ombud kommer pé alla ombudsméten och att fler medlemmar &r engagerade i fackliga
fragor och moten.

Strategi: Utoka var palett av alternativa métesforum féor medlemmar genom tex fysiska och digitala méten,
medlemsaktiviteter utifran olika tema, 6ppet hus, och fler nyhetsbrev.
Hinder: Vid behov aska extra medel om ekonomi &r ett hinder for att genomféra en aktivitet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Medlemsaktiviteter 2 ggr/termin Styrelsen Lopande pa styrelsemote
Skicka ut datum for ombudsmaéten till juni Forhandlingsombud och Dialog med ombud utifran
arbetsgivare 2025/december | huvudskyddsombud statistik
2025
Okad budget pa ombudsmoten. 19 mars Arsméte Lopande
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Se 6ver innehall och dagordning pa Lopande Respektive skolformsférening Efter varje mote

ombudsméten.

Arligt medlemsmote pa varje arbetsplats Arligen Skolformsférening Lopande pa styrelsemote
Avstamning v. 44

Boka mote med lokala politiker 1gang/termin Styrelsen Lopande pa styrelsemote

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttrdden med 10 procent.

‘ Féreningens plan

Onskat lage: Alla larare & medlemmar i Sveriges larare.

samarbete med vara arbetsplatsombud.

Darigenom blir det viktigt att fortydliga den fackliga tanken, Jag &r Vi.

Nulége: Vi inventerar vid varje styrelsemote medlemsantal utifran in- och uttraden. For att fa battre bild av vara presumtiva medlemmar sa jamfor vi medlemslistor mot
stadens organisationsstruktur. Malet &r att behalla de vi har och ytterligare minst 20 nya medlemmar. En av de viktigaste vagarna till framgéng &r arbetsplatsbesok i nara

Hinder har historiskt varit tanken att rekrytera ar att “salja” en kansla av att vara saljare av en produkt snarare an att det ar en fraga som stélls utifran idé om gemensam styrka.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Skanning av presumtiva medlemmar Loépande Skolformsféreningsvis Terminsvis

Samlad kraft genom 6¢kad organisering vt 2025 Asa och Urbhan ht 2025 Skolformsféreningsvis

Arbetsplatsbesok Lopande 2025 | forsta hand Skolformsféreningsvis | Skolformsféreningsvis

Att minska paverkbara pagaende uttraden Lopande 2025 Skolformsféreningsvis Dialog med medlemmar. Statistik
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

‘ Foreningens plan

utbildningar och arbetsplatsbesok.

e Onskat lage: Alla arbetsplatser har minst ett aktivt ombud som har férutsattningar for sitt uppdrag.

e Hinder: P4 enstaka arbetsplatser kan det vara en kansla av att sakna mandat hos medlemmarna. Att inte fa forutsattningar for uppdraget.

e Nuldge: Vi har inte ombud pa alla arbetsplatser. Vi saknar ombud pa ett fatal arbetsplatser. Forskolan tappar ombud jamfort med tidigare ar, de upplever inte att de far tid for sitt uppdrag. Vi
genomfor utbildningar med vara ombud och de flesta av vara ombud gér grundutbildningen fér SO AO snart efter de blivit valda.

e  Strategier: Implementera den framférhandlade tiden for fér- och efterarbete, 2h/méte som ar kopplat till samverkan for arbetsplatsombud. Att stétta ombud bade indirekt och direkt tex via

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

framforhandlade tiden for for- och efterarbete,
2h/mote

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok for att fa nya ombud och starka Lopande Skolformsféreningsvis Lopande

befintliga ombud.

Ombudsméte/utbildningar Loépande Skolformsféreningsvis Lopande

Hos ombuden implementera den 1 april Skolformsféreningsvis 13 maj
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars
inflytande over sitt professionella u[)pdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

¢ Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kiarnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
¢ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

‘ Féreningens plan

o Onskat ldge: Att HOK 25 implementeras pa alla beslutsnivier inom utbildningsforvaltningen.
e Att vi stiarker bade relativ- och realloneutveckling inom utbildningsférvaltningen.
e Hinder: Att HOK 25 inte fingar nedanstiende utmaningar och att Trollhiittans Ionemodell krockar med det nya loneavtalet.

e Strategier: Verkstilla HOK 25 och dess nya formuleringar kring kiirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete, liraruppdraget och fortydliganden gillande
arbetsbelastning samt barn-/elevgruppers storlek. Loneavtalet och dven dess bilagor ska efterlevas. Anvianda oss av relevant forskning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Verka for att HOK 25 implementeras och Under Centrala och lokala ombud. Lopande i samverkan.
— o oo S avtalsperioden
tillimpas p& alla beslutsnivaer inom

utbildningsforvaltningen.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stallningstaganden vinner
genomslag.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:

e Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pad medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

‘ Foreningens plan

e  Onskat lage: Att huvudmannen tillhandahaller tillrickliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
Vi vill ha behoriga larare pa alla tjénster i grundskolor och férskolor. Att uppna politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kérnuppdrag.

e Nulage: Otillrackliga resurser for for- och grundskola utan tillrackligt ekonomiskt utrymme for handelser/avvikelser som tex kraver extra resurser. Stort antal obehdriga larare inom
grundskolan.

e Hinder: Forvaltningens budget ar for liten och chefer som tar in obehériga ar efter ar.

e  Strategier: Att i storre utstrackning na och paverka vara beslutande lokala politiker infér framtida beslut som paverkar vardagen for Sveriges Larares medlemmar som svarar mot vart
onskade lage.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Méte med politiker Lopande Beroende pa innehall

Méte personalutskottet Representanter fran l6negruppen

Yrkanden infor budget till ekonomiutskottet Februari 2025 CSG-representanter
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Mal och aktiviteter for foreningen

‘ Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Uppmarksamma Sveriges larares dag 4 september Centrala och lokala ombud Nastkommande styrelsemote

Uppmaérksamma Varldslarardagen 5 oktober Centrala och lokala ombud Nastkommande styrelseméte

Uppmarksamma Forskolans dag 15 maj Centrala och lokala ombud Nastkommande styrelseméte

Uppmaérksamma Fritidshemmens dag 13 maj Centrala och lokala ombud Nastkommande styrelseméte

Anordna flera medlemsaktiviteter tex bowling Lopande Styrelsen Lopande

Arbete och uppféljning

‘ Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Detta blir den nyvalda styrelsens uppdrag
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Budget

Sveriges Ldrare

Ort: Trollhdttan

Resultat intikter/kostnader

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2025
INTAKTER
900 | Budgetutrymme 320976
Owrig intdkt: studenter 30 000
Summa intdkter 350 976
KOSTMADER
Forslag till Budget 2025
100 [ Styrelsearbete 2 000
110 [ Styrelse/Utbildning 15 000
120 | Styrelse/Konferens 35 000
130 [ Styrelse/Maote 32 000
210| Ombud/Utbildning 20 000
220 [ 0Ombud/Ovriga aktiviteter 90 000
310| Medlem/Uthildning
Medlem/Ovriga
320 | aktiviteter 104 500
330 | Studenter 30 000
340 | Pensiondrer
410 | Rekrytering 2000
510|Lon & Villkor 1500
Opinion &
610 [ Marknadsforing 5500
Foreningens
710| administration 3 000
810 | Skolform/Forskola
820 | Skolform/Grundskola
830 [ Skolform/Gymnasie
900 [ Ovrigt 5000
950 | Distriktsrad 5000
SUMMA KOSTNADER 350 500
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